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خبر روز

گلي ماندگار|
 ش��كاف دس��تمزد زن��ان و م��ردان 
را نمي‌ت��وان صرف��اً در تف��اوت عددي 
فيش‌هاي حقوقي خلاصه كرد. اين نابرابري در واقع 
زنجيره‌اي از محروميت‌هاي اقتصادي و اجتماعي را 
ايجاد مي‌كند كه آثار آن از دوران اشتغال آغاز مي‌شود 
و تا بازنشستگي و حتي نسل بعد ادامه پيدا مي‌كند. 
زني كه براي انجام كاري مش��ابه با همكار مرد خود 
دس��تمزد كمتري دريافت مي‌كند، فقط بخشي از 
درآمد ماهانه‌اش را از دست نمي‌دهد؛ او در طول زمان 
از فرصت پس‌انداز، س��رمايه‌گذاري، خريد مسكن، 
استقلال مالي و برخورداري از مستمري مناسب نيز 

محروم مي‌شود.
در ايران، ماده ۳۸ قانون كار بر ضرورت پرداخت مزد 
برابر به زنان و مردان در برابر كار مس��اوي با ش��رايط 
يكسان تأكيد دارد. با اين حال، فاصله ميان آنچه قانون 
مقرر كرده و آنچه در محيط‌هاي كاري اتفاق مي‌افتد، 
همچنان قابل توجه اس��ت. مساله مهم اين است كه 
تبعيض مزدي هميشه به ش��كل آشكار و مستقيم 
اتفاق نمي‌افتد. گاهي زنان براي شغل مشابه حقوق 
پايه كمت��ري مي‌گيرند و گاهي نيز از طريق محدود 
شدن دسترسي به اضافه‌كاري، پاداش، مزاياي شغلي 
و موقعيت‌هاي مديريت��ي، درآمد نهايي آنها كاهش 

پيدا مي‌كند.

    شكاف مزدي؛ نابرابري‌اي كه
 در فيش حقوقي پنهان مي‌ماند

يكي از دلايل دشواري اندازه‌گيري شكاف دستمزد 
جنس��يتي در ايران، نبود يك نظ��ام آماري منظم و 
عمومي براي مقايسه درآمد زنان و مردان است. براي 
محاسبه دقيق اين فاصله بايد مشخص شود كه دو فرد 
با تحصيلات، سابقه كاري، ساعات اشتغال، مسووليت 
و شرح وظايف مش��ابه چه ميزان دستمزد دريافت 
مي‌كنند. در حالي كه آمارهاي موجود معمولًا چنين 
تفكيكي ندارند. با اين حال، برخي داده‌هاي تاريخي 
نشان مي‌دهند كه اين مساله در ايران سابقه طولاني 
دارد. بر اس��اس گزارش س��الانه حقوق و دس��تمزد 
ايران‌تلنت در س��ال ۲۰۱۵ كه با مشاركت ۳۶ هزار 
نفر تهيه شده بود، متوسط دريافتي زنان حدود ۲۳ 
درصد كمتر از مردان گزارش ش��د. اين اختلاف در 
موقعيت‌ه��اي مديريتي به ۳۶ درصد و در مش��اغل 

تخصصي به ۲۸ درصد مي‌رسيد. 

اهمي��ت موضوع زماني بيش��تر مي‌ش��ود كه نتايج 
پژوهش منتشرشده در سال ۲۰۲۵ با عنوان »شكاف 
دستمزد جنسيتي در ايران با در نظر گرفتن سوگيري 
انتخاب نمونه« بررسي شود. اين تحقيق با استفاده از 
مدل دو مرحله‌اي هكمن، مساله پايين بودن مشاركت 
اقتصادي زنان را نيز در محاسبات لحاظ كرده است. 
يافته‌هاي پژوهش نش��ان مي‌دهد با وجود كاهش 
اندازه شكاف پس از اصلاح سوگيري آماري، همچنان 

اختلاف دستمزد به زيان زنان وجود دارد. 
اين يافته‌ها يك نكته مهم را روشن مي‌كند: نابرابري 
مزدي فقط نتيجه تفاوت در انتخاب ش��غل يا سطح 
تحصيلات نيست؛ ساختار بازار كار و فرصت‌هايي كه 
در اختيار زنان و مردان قرار مي‌گيرد نيز در شكل‌گيري 

آن نقش دارد.

    ايران در مقايسه با جهان؛ شكاف دستمزد 
در كشورهاي توسعه‌يافته هم وجود دارد

تصور اينكه تبعيض مزدي صرفاً مختص كشورهاي 
در حال توسعه است، با آمارهاي بين‌المللي همخواني 
ندارد. در بس��ياري از اقتصادهاي پيشرفته نيز زنان 
به‌طور متوسط كمتر از مردان درآمد دارند. حتي در 
كشورهايي كه قوانين سخت‌گيرانه‌تري براي برابري 
جنسيتي دارند، تفاوت درآمدي همچنان پابرجاست.

بر اس��اس داده‌هاي يورواس��تات براي سال ۲۰۲۴، 
متوسط ش��كاف دستمزد س��اعتي تعديل‌نشده در 
اتحاديه اروپا ۱۱.۱ درصد بوده است. اين رقم در آلمان 
به ۱۵.۶ درصد، در فرانسه به ۱۱.۸ درصد و در ايتاليا به 
۵.۳ درصد رسيده است. استوني با ۱۸.۸ درصد يكي از 
بالاترين شكاف‌ها را در ميان كشورهاي عضو اتحاديه 

اروپا داشته است. 
اي��ن آمارها نش��ان مي‌دهند حت��ي در اقتصادهاي 
توس��عه‌يافته نيز تصويب قوانين برابري دس��تمزد 
به‌تنهايي نتوانسته است نابرابري را از بين ببرد. براي 
مثال، آلمان با وج��ود برخورداري از نظام حمايتي و 
قوانين نسبتاً پيشرفته، همچنان با شكافي نزديك 
به ۱۶ درصد مواجه اس��ت. البته اي��ن اختلاف الزاماً 
به معناي آن نيس��ت كه زنان و مردان در يك شغل 
يكسان دقيقاً به همين ميزان حقوق متفاوتي دريافت 
مي‌كنند؛ بخشي از آن به تفاوت در نوع مشاغل، سابقه 
اشتغال، س��اعات كار و حضور زنان در موقعيت‌هاي 

مديريتي مربوط مي‌شود. 
در سطح جهاني نيز سازمان بين‌المللي كار در گزارش 

س��ال ۲۰۲۵ خود اعلام كرده اس��ت كه زنان شاغل 
به‌طور متوس��ط به ازاي هر يك دلار درآمد س��الانه 
مردان، حدود ۷۸ س��نت دريافت مي‌كنند. اگر همه 
درآمد حاصل از كار زنان و مردان در جهان، از جمله 
تفاوت نرخ اشتغال، در نظر گرفته شود، سهم زنان به 
حدود ۵۲ س��نت در برابر هر يك دلار درآمد مردان 
مي‌رسد. اين تفاوت نشان مي‌دهد مساله فقط ميزان 
حقوق افراد شاغل نيس��ت، بلكه دسترسي نابرابر به 

فرصت اشتغال نيز در نابرابري اقتصادي نقش دارد. 

   پيامدهاي اقتصادي و اجتماعي
از فقر شاغلان تا بازنشستگي نابرابر

فهيمه رمضان��ي، حقوقدان و فعال حق��وق زنان در 
اين باره به تجارت‌نيوز مي‌گوي��د: يكي از مهم‌ترين 
پيامدهاي شكاف دس��تمزد، افزايش آسيب‌پذيري 
اقتصادي زنان اس��ت. در ش��رايطي كه هزينه‌هاي 
زندگي، اجاره مسكن، درمان و آموزش افزايش پيدا 
مي‌كند، دريافت دس��تمزد كمتر به معناي كاهش 
توان زنان براي تأمين نيازهاي مستقل زندگي است. 
او مي‌افزايد: اين مساله به‌ويژه براي زناني كه سرپرست 
خانوار هستند يا به‌تنهايي مسووليت تأمين هزينه‌هاي 
خان��واده را برعهده دارند، پيامدهاي س��نگين‌تري 
خواهد داشت. از سوي ديگر، شكاف مزدي به‌تدريج 

به نابرابري در دارايي و ثروت تبديل مي‌شود. 
اين حقوقدان ادامه مي‌دهد: پيامد ديگر اين وضعيت، 
كاهش مستمري بازنشستگي است. در نظام‌هايي كه 

ميزان حقوق بازنشستگي بر اساس دستمزد و سابقه 
پرداخت حق بيمه محاسبه مي‌شود، درآمد پايين‌تر 
زنان مستقيماً بر ميزان مستمري آنها تأثير مي‌گذارد. 
علاوه بر اين، وقفه‌هاي شغلي ناشي از بارداري، مراقبت 
از فرزندان و مسووليت نگهداري از سالمندان مي‌تواند 

سابقه بيمه‌پردازي زنان را نيز كاهش دهد.
اين فعال حقوق زن��ان تاكيد مي‌كن��د: تبعات اين 
نابرابري به زندگي فردي زنان محدود نمي‌شود. وقتي 
نيمي از ظرفيت نيروي انساني يك جامعه با محدوديت 
درآمدي و فرصت‌هاي شغلي مواجه باشد، اقتصاد نيز 

بخشي از توان توليد، مصرف و سرمايه‌گذاري خود را 
از دست مي‌دهد. كاهش قدرت خريد زنان به معناي 
محدود شدن تقاضاي خانوار و كاهش امكان مشاركت 

آنان در فعاليت‌هاي اقتصادي است.
رمضاني مي‌گويد: از س��وي ديگر، دس��تمزد نابرابر 
مي‌تواند انگيزه زنان متخصص و تحصيلكرده را براي 
ادامه فعاليت حرفه‌اي كاهش دهد. وقتي يك زن با 
وجود تحصيلات، تجربه و توانايي مشابه همكار مرد 
خود، چشم‌انداز روشني براي ارتقاي شغلي و افزايش 
درآمد ندارد، احتمال خروج او از بازار كار يا انتقال به 

مشاغل غيررسمي افزايش پيدا مي‌كند. 

    تبعيض مزدي چگونه به يك
چرخه بازتوليد نابرابري تبديل مي‌شود؟

اين حقوقدان در بخش ديگري از س��خنانش اظهار 
مي‌دارد: يكي از مشكلات اساسي اين است كه شكاف 
دستمزد مي‌تواند خود به عاملي براي تداوم نابرابري 
جنسيتي تبديل شود. در بسياري از خانواده‌ها، وقتي 
درآمد زنان كمتر از مردان اس��ت، اين تصور ش��كل 
مي‌گيرد كه در صورت نياز به كاهش س��اعات كاري 
يا ترك شغل، بهتر است زن از فعاليت اقتصادي خود 

صرف‌نظر كند.
او مي‌افزايد: اين تصميم ممكن است در كوتاه‌مدت 
براي خانواده منطقي به نظر برسد، اما در بلندمدت 
به كاهش استقلال اقتصادي زنان، افت سابقه بيمه 
و محدود شدن فرصت‌هاي ارتقاي شغلي آنها منجر 

مي‌ش��ود. در واقع، همان نابرابري مزدي كه در ابتدا 
زن��ان را در موقعيت ضعيف‌تري ق��رار داده، در ادامه 
به توجيهي براي محدود كردن حضور اقتصادي آنها 

تبديل مي‌شود.
اين حقوقدان تصريح مي‌كند: مشكل ديگر اين است 
ك��ه بخش قابل توجهي از كارهاي��ي كه زنان انجام 
مي‌دهند، از جمله فعاليت‌هاي مراقبتي، خدماتي 
و اداري، ارزش اقتص��ادي كمتري پيدا مي‌كند؛ در 
حالي كه همين فعاليت‌ها براي ادامه كار سازمان‌ها و 
حتي كل اقتصاد ضروري هستند.  رمضاني مي‌افزايد: 
از طرف ديگر، نمي‌توان انتظار داش��ت زنان بدون 
برخ��ورداري از حمايت‌هاي اجتماع��ي، امكانات 
مراقبت از كودك و امنيت ش��غلي، به اندازه مردان 
در رقابت‌هاي حرفه‌اي حضور داش��ته باش��ند. اگر 
مسووليت‌هاي خانوادگي همچنان عمدتاً بر دوش 
زنان باشد و كارفرما نيز اين مسووليت‌ها را به عنوان 
دليلي براي محدود كردن فرصت‌هاي ش��غلي آنها 
در نظ��ر بگيرد، نابرابري به ش��كل ديگري بازتوليد 
مي‌ش��ود. اين فعال حق��وق زنان در پاي��ان تاكيد 
مي‌كند: برابري دس��تمزد زماني معنا پيدا مي‌كند 
كه زنان نه‌تنها براي كار مشابه حقوق مشابه دريافت 
كنند، بلكه در اس��تخدام، ارتقاي ش��غلي، دريافت 
پاداش و دسترس��ي به موقعيت‌هاي مديريتي نيز 
فرصت برابر داشته باش��ند. قانون بايد از يك اصل 
نوشته‌شده به معياري قابل سنجش در محيط‌هاي 

كاري تبديل شود.

گزارش

رويداد

مركز مديريت بيماري‌هاي واگير وزارت بهداشت از 
فعاليت همزمان كوويد-۱۹ و آنفلوآنزا براي سومين 
هفت��ه متوالي خب��ر داد و بر رعاي��ت پروتكل‌هاي 
بهداش��تي تاكيد كرد. بنابر اع�الم مركز مديريت 
بيماري‌هاي واگي��ر وزارت بهداش��ت و داده‌هاي 
نظام مراقبت ديده‌وري تنفسي، دو پاتوژن تنفسي 
)آنفلوآنزا و كوويد-۱۹( در هفته سي‌وس��وم سال 
جاري )منتهي به ۱۶ آبان(، نس��بت م��وارد داراي 
علائم عفونت‌هاي تنفس��ي در مراجعان س��رپايي 
و بستري نس��بت به هفته گذش��ته افزايش يافته 
است؛ به نحوي كه ۹.۱ درصد از مراجعين سرپايي 
داراي علائم ش��به آنفلوان��زا »ILI « و ۱۳.۴ درصد 
از مراجعين بس��تري داراي علائم تنفس��ي شديد 
»SARI « هس��تند. ميزان عفونت‌هاي تنفس��ي 
مراجعان س��رپايي و بس��تري در هفته گذشته به 
ترتيب ۸.۷ و ۱۳.۳ درصد بود. نس��بت نمونه‌هاي 
مثبت آنفلوآنزا از هفته سي‌ويكم سال جاري، آستانه 
هشدار بالا را پشت سر گذاشته است؛ با شيب تندي 
افزايش و به ۲۲.۵ درصد رسيده كه بيش از ۲ برابر 
آستانه هشدار بالا است. با توجه به اينكه اين نسبت 
طي هفته سي‌وچهارم در س��ال گذشته از آستانه 
هش��دار بالا در مقياس كش��وري عبور كرده بود؛ 
مي‌توان گفت كه امسال كش��ور سه هفته زودتر از 
س��ال قبل، وارد موج آنفلوآنزا ش��ده است. اگرچه 
نسبت نمونه‌هاي مثبت از نظر كوويد-۱۹نسبت به 
هفته گذشته كاهش چشمگيري نشان مي‌دهد و 
به ۱۳.۳ درصد رسيده اما همچنان بالاتر از آستانه 
هشدار بالا قرار دارد. اين نسبت در بيماران سرپايي 
۴.۶ و براي بيماران بس��تري نيز ۲۳.۲ درصد كه به 

مراتب در مقايسه با بيماران سرپايي بيشتر است.

    اطلاع‌رساني عمومي
در اماكن عمومي و پر خطر

تداوم همزماني عبور نس��بت نمونه‌هاي مثبت دو 
پاتوژن تنفس��ي )آنفلوآنزا و كوويد- ۱۹( از آستانه 
هش��دار بالا، ضرورت تشديد اقدامات پيشگيرانه و 
مراقبتي را ايجاب مي‌كند؛ بنابراين علاوه بر تقويت 

مراقبت و اطلاع‌رساني عمومي، استفاده از ماسك، 
حداقل در بخش‌هاي پرخطر و با احتمال بالاي انتقال 
در بيمارستان‌ها و مراكز درماني، همچنين مراكز 
تجمعي پرخطر مانند آسايشگاه‌هاي سالمندان و 
وسايل نقليه عمومي مي‌بايست در دستور كار قرار 
گيرد. براساس داده‌هاي نظام مراقبت غيرديده‌وري 
آزمايش��گاهي، در هفته سي‌وسوم س��ال جاري، 
در مجم��وع ۷۵۵۸ نمونه تنفس��ي )۹۶.۷ درصد 
از بيماران بس��تري اخذ ش��ده( در آزمايشگاه‌هاي 
مولكولي دانشگاه‌هاي علوم‌پزشكي كشور آزمايش 
شده كه ۹۸۷ مورد آنفلوآنزا مثبت بوده كه معادل 
۱۳.۱ درصد است. ۶۷.۶ درصد موارد مثبت آنفلوآنزا 
را تايپ B تشكيل مي‌دهد و همچنان تايپ غالب به 
حساب مي‌آيد. آنفلوآنزا نوع A، تايپ غالب در مقطع 
زماني مشابه در سال گذشته بود. ۵۲.۵ درصد موارد 
مثبت آنفلوآنزا به گروه س��ني كودكان تعلق دارد؛ 
۷.۹ درصد موارد مثبت آنفلوآنزا براي گروه س��ني 
كمتر از ۲ سال است. همچنين گروه‌هاي سني )۲ 
تا ۵ س��ال( و )۶ تا ۱۵ سال( به ترتيب ۱۵.۷ و ۲۸.۹ 
درصد از موارد مثبت آنفلوآنزا را به خود اختصاص 
داده‌اند. تمامي ۸۵ نمونه PCR+ كوويد-۱۹ كه طي 
ماه گذشته تحت آزمايش توالي يابي ژنتيكي قرار 
گرفتند )شامل ۴۷ نمونه مربوط به شهريور ماه و ۳۸ 
نمونه مربوط به ماه مهر(، متعلق به سويه اوميكرون 
و زي��ررده XFG بوده‌اند. در ميان نمونه‌هاي س��ه 
 XHA ماه گذشته كش��ور، واريانت جديدي به نام
شناس��ايي ش��ده اس��ت. اين زير رده، در ماه‌هاي 
ش��هريور و مهر س��ال جاري به ترتيب ۱۳ , ۲۳.۷ 
درصد موارد را تشكيل مي‌دهد. همچنين اطلاعات 
كافي براي نتيجه‌گيري درباره فرار ايمني يا كاهش 
اثربخشي واكسن وجود ندارد. ارزيابي اين موضوع 
به بررس��ي مواردي مانند تغييرات اسيدآمينه‌اي 
در پروتئين Spike، تغيي��رات در نواحي RBD و 
NTD، نتايج آزمايش‌هاي خنثي‌سازي با سرم افراد 
واكسينه شده، نتايج خنثي‌سازي با سرم افراد داراي 
سابقه عفونت و و اثربخشي واكسن‌ها در پيشگيري 

از بستري و بيماري شديد مورد بررسي قرار گيرد.

    نگاهي به وضعيت جهاني
كوويد-۱۹ و آنفلوآنزا

اگرچ��ه درص��د مثبت‌ش��دن كووي��د-۱۹ در اكثر 
كش��ورهاي گزارش‌دهنده پايين باقيمانده است اما 
اين نسبت در برخي كش��ورهاي جنوب‌غربي اروپا و 
همچنين در تك كشورهاي در مناطق امريكاي مركزي 
و كاراييب، ش��مال اروپا، ش��مال آفريقا و شرق آسيا، 
درصد مثبت ش��دن بيش از ۱۰ درصد گزارش شده 
است. همچنين افزايش جزئي فعاليت اين ويروس در 
برخي كشورهاي شمال و جنوب غربي اروپا مشاهده 
مي‌شود. بيش��ترين موارد شناسايي شده كوويد-۱۹ 
در س��طح بس��تري براي افراد بالاي ۶۵ سال است و 
شناسايي آنفلوآنزا در سطح جهان كمتر از ۱۰ درصد 
است. بررسي‌ها نش��ان مي‌دهد موارد شناسايي شده 
آنفلوآنزا در هفته چهل و سوم سال ۲۰۲۶ همچنان در 
سطح پاييني قرار دارد و تايپ غالب نيز ويروس A است. 
درصد مثبت ش��دن آنفلوآنزا در نيم‌كره شمالي طي 
هفته چهل و سوم سال ميلادي در برخي كشورهاي 
امري��كاي مركزي و كارايي��ب، غرب آفريق��ا، غرب، 
جنوب، جنوب‌ش��رقي و شرق آس��يا و همچنين يك 
كشور اروپاي شرقي و چند كشور در آفريقاي مركزي 
و شرقي بيش از ۱۰ درصد است. اين شاخص در برخي 
كشورهاي امريكاي مركزي و كاراييب، غرب، جنوب 
و جنوب‌شرقي آسي و همچنين كشورهايي در غرب و 
شرق آفريقا به بيش از ۳۰ درصد رسيده است. فعاليت 
RSV طي هفته چهل‌وسوم سال ۲۰۲۶ همچنان در 
س��طح پايين قرار دارد. درصد مثبت‌ش��دن RSV در 
چندين كشور در امريكاي مركزي و كاراييب و همچنين 
يك كشور در مناطق استوايي و معتدل امريكاي جنوبي 
و كشور كشور در جنوب آسيل بيش از ۱۰ درصد و در 
يكي از كش��ورهاي جنوب آسيا نيز بيش از ۳۰ درصد 
گزارش شده اس��ت. فعاليت هر دو ويروس آنفلوآنزا و 
RSV در برخي كشورهاي امريكاي مركزي، كاراييب 
و جنوب شرق آسيا بالا است. در مقطع كنوني، مهم‌ترين 
س��يگنال منطقه‌اي، بالا بودن فعالي��ت آنفلوآنزا در 
بسياري از كشورها و همزماني فعاليت و روند صعودي 

آنفلوآنزا و كوويد-۱۹ و RSV در كره جنوبي است.

سه هفته زودتر وارد موج آنفلوآنزا شده‌ايم
روي خط خبر

رييس مركزمديريت بيماري‌هاي واگير وزارت بهداشت 
با اشاره به طغيان ابولا در جمهوري دموكراتيك كنگو و 
شناسايي بيش از ۱۰ هزار مورد ابتلا به اين بيماري، گفت: 
تاكنون مورد تأييدشده‌اي از ابولا در ايران گزارش نشده و 
شواهدي از گردش اين ويروس در كشور وجود ندارد. دكتر 
قباد مرادي در گفت‌وگو با ايسنا، با بيان اينكه »ابولا« يك 
بيماري ويروسي حاد و شديد است، اظهار كرد: اين بيماري 
مي‌تواند با تب، ضعف شديد، سردرد، درد عضلاني، اسهال و 

استفراغ همراه باشد و همچنين براي برخي موارد منجر به 
خونريزي شود. او درباره راه‌هاي انتقال ابولا توضيح داد: اين 
بيماري از طريق تماس مستقيم با خون و ساير مايعات بدن 
فرد يا فوت‌شده مبتلا به اين بيماري و وسايل آلوده، منتقل 
مي‌شود و معمولا از طريق تماس معمولي و بدون مواجهه 
با اين مايعات و ترشحات انتقال پيدا نمي‌كند. تشخيص 
سريع افراد مشكوك، جداسازي بيماران، مراقبت درماني 
مناس��ب و رعايت اصول كنترل عفونت در مهار بيماري 

حائز اهميت اس��ت. رييس مركز مديريت بيماري‌هاي 
واگير وزارت بهداشت درباره ميزان مرگ‌ومير ناشي از ابولا 
تصريح كرد: ميزان مرگ‌ومير اين بيماري در طغيان‌هاي 
مختلف، متفاوت است و تا حدود ۵۰ درصد در گزارش‌ها 
آمده است. مرادي درباره رصد و پايش ابولا در ايران گفت: 
خوشبختانه، تاكنون مورد تأييدشده‌اي از بيماري ابولا در 
ايران گزارش نشده است و شواهدي از گردش اين ويروس 

در كشور نداريم. 

ابولا؛ بيماري ويروسي با مرگ‌ومير تا ۵۰  درصد 

معاون محيط زيس��ت طبيعي و تنوع زيستي اداره‌كل 
حفاظت محيط زيست آذربايجان‌غربي از آبگيري ۵۰ 
درصد تالاب‌هاي استان در پي بارش‌هاي مطلوب امسال 
خبر داد. عليرضا سيد قريشي به ايرنا گفت: بهبود شرايط 
آبي اين زيست‌بوم‌ها، زمينه بازگشت و حضور پرندگان 
مهاجر را فراهم كرده است. همچنين بررسي وضعيت 
تالاب‌هاي آذربايجان‌غربي در س��ال جاري در مقايسه 
با دو سال گذشته، نشان‌دهنده بازگشت حيات به اين 

زيست‌بوم‌هاست و حضور پرشمار پرندگان در پهنه‌هاي 
آبي منطقه نيز بيانگر بهبود شرايط محيطي آنهاست. وي 
با بيان اينكه آذربايجان‌غربي ۴۰ تالاب فصلي و دايمي 
دارد، خاطرنشان كرد: به جز تعداد معدودي از تالاب‌ها، 
ساير پهنه‌هاي آبي به واسطه بارندگي‌هاي اخير از شرايط 
مطلوب‌تري برخوردار شده‌اند كه مي‌تواند به حفظ محيط 
زيست و حيات جانداران وابسته به تالاب‌ها كمك كند. 
معاون اداره‌كل حفاظت محيط زيست آذربايجان‌غربي با 

اشاره به به وضعيت مناسب تالاب آق‌قلعه، بخشي از تالاب 
حسنلو، و تالاب كاني‌برازان گفت: امسال شرايط آبي اين 
مناطق بهبود يافته و حتي يك ميليون مترمكعب آب نيز 
از سد مهاباد به عنوان حق‌آبه تالاب حسنلو اختصاص 
داده ش��ده است. وي حق‌آبه س��الانه تالاب‌هاي استان 
را ۸۰ ميليون مترمكعب اعلام و ي��ادآوري كرد: تالاب 
كاني‌برازان به هفت ميليون مترمكعب آب در سال نياز دارد 

كه تاكنون پنج ميليون مترمكعب آن تامين شده است.

۵۰  درصد تالاب‌هاي آذربايجان‌غربي آبگيري شد

رييس پليس تهران بزرگ، از دستگيري ۲۵۳ سارق 
و مالخر در جريان اجراي طرح ضربتي پليس آگاهي 
خبر داد. سردار عباسعلي محمديان گفت: ماموران 
پليس آگاهي از ابتداي هفته جاري تا روز سه‌شنبه، 
در پي اقدام��ات اطلاعاتي، شناس��ايي و جرم‌يابي، 
موفق ش��دند در يك عمليات ضربت��ي ۲۵۳ نفر از 
س��ارقان و مالخران را دستگير كنند. بخش مهمي 

از اين عمليات در بازه زماني ۴۸ س��اعته انجام ش��د 
كه اقدامي قابل توجه و حاصل تلاش ش��بانه‌روزي 
همكاران ماست. رييس پليس تهران بزرگ با اشاره 
به ارزش اموال كشف‌شده تصريح كرد: ارزش ريالي 
اموالي كه تاكنون در اين طرح كش��ف شده، بيش از 
۱۱۵ ميليارد تومان است. البته اين ميزان بخشي از 
اموال مكشوفه را شامل مي‌شود و با ادامه تحقيقات، 

اموال بيشتري شناسايي خواهد شد؛ چراكه برخي 
از سارقان داراي چندين فقره سرقت هستند و بايد 
در جريان تحقيق��ات، جزييات جرايم و محل اموال 
مسروقه مشخص شود. محمديان با تأكيد بر اولويت 
پليس براي بازگرداندن اموال به مالباختگان گفت: 
يكي از اصولي ك��ه به‌صورت جدي دنبال مي‌كنيم، 

بازگرداندن مال به صاحب اصلي آن است. 

دستگيري ۲۵۳ سارق و مالخر در طرح ضربتي پليس آگاهي

س��ازمان تأمين اجتماع��ي اعلام كرد: بيم��اران مبتلا 
به نارس��ايي مزمن كليه كه براي انج��ام دياليز به مراكز 
درماني ملكي اين سازمان يا مراكز درماني طرف قرارداد 
مراجعه مي‌كنند، بايد ش��ماره تلفن همراه به نام خود را 
در سامانه خدمات غيرحضوري تأمين اجتماعي ثبت يا 

به‌روزرساني كنند. سازمان تأمين اجتماعي در اطلاعيه‌اي 
از بيمه‌ش��دگان و بيماران مبتلا به نارسايي مزمن كليه 
)دياليزي( كه به مراكز درماني ملكي اين سازمان و مراكز 
درماني طرف قرارداد مراجعه مي‌كنند، خواست براي ثبت 
جلسات دياليز، شماره تلفن همراه به نام خود را در سامانه 

خدمات غيرحضوري اين سازمان ثبت كنند. بر اساس اين 
اطلاعيه، ثبت شماره تلفن همراه به نام بيمار براي ثبت 
جلسات دياليز ضروري است و بيماراني كه پيش از اين 
شماره همراه خود را در سامانه ثبت كرده‌اند نيز در صورت 

نياز بايد نسبت به به‌روزرساني آن اقدام كنند. 

بيماران دياليزي براي ثبت جلسات درمان بايد شماره همراه خود را ثبت كنند

نابرابري مزدي يكي ديگر از چالش‌هاي زنان در بازار كار است

وقتي جنسيت به عاملي براي ارزان‌تر شدن نيروي كار تبديل مي‌شود

تبعيض جنسيتي در فيش حقوقي

سامانه نوبت دهي خدمات سازمان وظيفه عمومي فراجا اينترنتي شد
جانشين سازمان وظيفه عمومي فراجا گفت: از نيمه آبان ماه سال جاري سامانه نوبت دهي اينترنتي خدمات سازمان وظيفه عمومي راه‌اندازي 
شده است . حسين زاهدي گفت: از نيمه آبان ماه سال جاري سامانه نوبت دهي اينترنتي خدمات سازمان وظيفه عمومي راه‌اندازي و متقاضيان 
مي‌توانند از طريق سامانه مذكور زمان و ساعت حضور خود در سازمان را براي بهره مندي از خدمات تعيين كنند. وي گفت: مشمولان براي 
دريافت نوبت اينترنتي مي‌توانند با ورود به پايگاه اطلاع‌رساني سازمان وظيفه عمومي فراجا به نشاني www.vazifeh.police.ir  و 
انتخاب گزينه نوبت دهي اينترنتي وارد سامانه سخا شده و شهر محل سكونت و نوع درخواست خود را انتخاب كرده و از طريق گزينه انتخاب 

نوبت، روز و ساعت حضور خود در سازمان را انتخاب كرده و در نهايت پيامك نوبت دهي براي مشمول ارسال مي‌شود.

شناسه آگهی:  2324271
نوبت اول

1- موضوع مناقصه : پروژه ترمیم جاده ها و پل های منطقه عملیاتی آغار و دالان و احداث دیوار بتنی کمپ آغار در منطقه عملیاتی آغار و دالان 
SZ/05/1022/2- شماره مناقصه :م ع

    3-نوع مناقصه  عمومیی ک مرحله ایی  کپارچه)فشرده(
4- مدت انجام کار :  18 ماه

5- مناقصه مورد اشاره در سامانه اینترنتی setadiran.ir با مشخصات به شماره فراخوان 2005091701000111  گردیده است.
6- تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار : حداقل به  مبلغ به عدد19,587,775,343   )به حروف نوزده میلیارد و پانصد و هشتاد و هفت میلیون و هفتصد و هفتاد و پنج هزار و سیصد و چهل و سه( ریال که بایستی به صورت 

تعیین شده در سامانه ستاد ایران ارائه گردد و همچنین در صورت برنده شدن قادر به ارائه ضمانتنامه انجام تعهدات به ميزان 10 درصد مبلغ اولیه پيمان باشد.
7- محل اجرا :  منطقه عملیاتی آغار و دالان

8- مهلت دریافت اسناد و ارسال ) بارگذاری(پاسخ مناقصه گران در سامانه  الکترونیکی ستاد دولت پس از انتشار نوبت اول آگهی مناقصه اعلام و درج می گردد .
9- آدرس سایت جهت دریافت و بارگذاری اسناد :www.setadiran.ir   که در اسناد مناقصه به اختصار ))سامانه ستاد(( نامیده میشود.

10- آدرس مناقصه گزار: شیراز-خیابان کریمخان زند-روبروی خیابان خیام-نبش کوچه 42-ساختمان شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی-تلفن تماس اداره امورحقوقی و پیمان ها: 07132138658 تلفن 
تماس کمیته فنی بازرگانی:  07132138285 تلفن تماس کمیسیون مناقصات:07132138432

11 – شرایط لازم جهت شرکت در مناقصه و احراز حداقل امتیاز ارزیابی کیفی مندرج در اسناد استعلام  ارزیابی کیفی و سایر اسناد مناقصه می باشد .
12- مبلغ برآورد :به عدد: 391,755,506,869   )به حروف سیصد و نود وی ک میلیارد و هفتصد و پنجاه و پنج میلیون و پانصد و شش هزار و هشتصد و شصت و نه(ریال

13-پیش پرداخت:  15%)پانزده درصد( مبلغ اولیه پیمان و در قبال ارائه ضمانت نامه پیش‌پرداخت بانکی معتبر.
از کلیه اشخاص حقوقی واجد شرايط دعوت به عمل می آید پس از بارگذاری اسناد مناقصه در سامانه ستاد ایران در مهلت مقرر جهت اخذ اسناد مورد اشاره به آدرس اینترنتی سامانه ستاد ایران مراجعه نمایند و پس از 
دریافت اسناد استعلام ارزیابی کیفی و اسناد مناقصه،کلیه مدارک و مستندات مندرج در آن را مطالعه ،تکمیل و در مهلت مقرر و با توجه به مفاد مندرج در بند 9 بارگذاری نمایند. ضمناً ارزیابی کیفی مناقصه گران بصورت 
یکپارچه )فشرده( و غیرحضوری و صرفا از طریق سامانه مذکور صورت خواهد گرفت. لازم به توضیح است که پس از ارزیابی کیفی مناقصه گران، پاکات پیشنهادی متقاضیان واجد شرایط گشوده خواهد شد. بدیهی است 

بارگذاری اسناد و مدارک جهت ارزیابی کیفی بعد از مهلت مقرر میسر نمی باشد.
روابط عمومی  شركت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی

شرکت نفت مناطق مرکزی ایران
شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی

)سهامی خاص(

آگهی فراخوان مناقصه عمومي يك مرحله اي یکپارچه )فشرده(
 با ارزیابی کیفی مناقصه گران

جدول مقايسه شكاف دستمزد زنان و مردان
سال و منبعشكاف دستمزدكشور

۲۰۱۵، پيمايش ايران‌تلنت۲۳ درصدايران

۲۰۲۴، يورواستات۱۱.۱ درصداتحاديه اروپا

۲۰۲۴، يورواستات۱۵.۶ درصدآلمان

۲۰۲۴، يورواستات۱۱.۸ درصدفرانسه

۲۰۲۴، يورواستات۵.۳ درصدايتاليا

۲۰۲۴، يورواستات۴ درصدلهستان

۲۰۲۴، يورواستات۱۸.۸ درصداستوني

۲۰۲۴، يورواستات۰.۷ درصدبلژيك


