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خبر روز

توزيع اقلام امدادي در مناطق سيل‌زده كشور
جمعيت هلال‌احمر با صدور اطلاعيه‌اي اعلام كرد: در پي وقوع حوادث جوي و سيلاب در ۲۱ استان كشور طي چهار روز گذشته، 
سه هزار و ۴۶ نفر از خدمات امدادي بهره‌مند شدند و اقلام زيستي و امدادي ميان ۲ هزار و ۳۴۳ نفر توزيع شد. ۲۱ استان هم تحت 
تأثير آب‌گرفتگي و س��يلاب قرار گرفتند. در اين مدت، ۶۴ شعبه جمعيت هلال‌احمر در ۶۶ منطقه عملياتي به سه هزار و ۴۶ نفر 
خدمات‌رساني كردند، براي ۱۸۷ نفر اسكان اضطراري فراهم شد و آب از ۱۲۶ واحد مسكوني تخليه شد. نيروهاي امدادي هلال‌احمر 
۱۲۴ نفر را در استان‌هاي اصفهان، قزوين، كهگيلويه و بويراحمد، لرستان و چهارمحال و بختياري از مناطق در معرض خطر سيلاب 

به مناطق امن منتقل كردند. همچنين ۱۲۵ نفر كه در ۶۰ دستگاه خودرو در مسير سيلاب گرفتار شده بودند، نجات يافتند.
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شركت آب و فاضلاب خوزستان

مدیریت امور قراردادها

آگهي استعلام ارزیابی کیفی مناقصه 1405/1038
در روزنامه و  شماره 2005005744000144در سامانه 

تدارکات الکترونیکی دولت 
ش�رکت آب وفاضلاب خوزستان درنظردارد مطابق آیین نامه اجرایی بند » ج«  ماده 12 قانون برگزاری مناقصات ، پروژه زیررا به شرکتهای 
واجد شرایط با ظرفیت آزاد بر اساس بخشنامه شماره 1402/596267 مورخ 1402/11/07 و  بااطلاعات عمومی مشروحه ذیل را از طریق سامانه 

تدارکات الکترونیکی دولت واگذار  نماید. 
کلیه مراحل برگزاری فراخوان ارزیابی کیفی از دریافت و تحویل اسناد استعلام ارزیابی کیفی تا ارسال دعوتنامه جهت سایر مراحل مناقصه 
از طریق درگاه س�امانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد. و لازم است مناقصه گران در 
صورت عدم عضویت قبلی ، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.

اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه : مرکز تماس 1456

اسناد استعلام ارزیابی کیفی از طريق سامانه ستاد قابل دريافت مي‌باشد. و براساس زمانبندي قيد شده در سامانه ستاد، پس از تكميل توسط 
مناقصه‌گر تحت بستر سامانه ستاد تحويل خواهد شد.

تحويل اسناد تحت بستر سامانه ستاد تابع قوانين و مقررات مربوطه اعلام شده در اين سامانه مي‌باشد.
گشایش پاکت ها از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت در دفتر مدیریت قراردادهای این شرکت می باشدوحضورپیشنهاددهندگان 

درجلسه گشایش، بلامانع است .
آدرس پایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصا ت کشور http://iets.mporg.ir  و سايت اينترنتي شركت :www.abfakhz.irمی باشد .

روابط عمومی وآموزش همگانی  شرکت آب وفاضلاب خوزستان

))آگهی مناقصه عمومی 
شماره٢٠٠٥٠٠٥٢٦٥۰۰۰۰168((

شهرداری کرج در نظر دارد برابر بودجه مصوب شورای اسلامی شهر، پروژه مندرج در جدول ذیل را از طریق مناقصه عمومی به صورت 
نقدی به پیمانکاران واجد شرایط واگذار نماید.

۱- س�پرده ش�رکت در مناقصه بهی کی از روش های ذیل ارائه گ�ردد: ضمانت نامه بانکی معادل مبلغ فوق که ب�ه مدت ٩٠ روز اعتبار 
داش�ته و قابل تمدید باش�د وی �ا واریز فیش نقدی ب�ه مبلغ فوق به حس�اب700786948623بانک ش�هر. ۲- برن�دگان نفر اول و 
دوم مناقصه هرگاه حاضر به انعقاد قرارداد نش�وند س�پرده آن�ان به ترتیب ضبط خواهد ش�د.۳- مبل�غ 5/000/000 ریال به عنوان 
‌هزین�ه خرید اس�ناد به حس�اب ٧٠٠٧٨٥٣١٣٧٩٥ به نام ش�هرداری ک�رج از طریق س�امانه الکترونیک دولت )س�تاد( به آدرس
 www.setadiran.ir می بایست واریز و تصویر آن در پاکت الکترونیکی الف بارگذاری گردد. 4- متقاضیان می توانند از تاریخ انتشار 
آگهی تا ساعت ۱3 تاریخ  ١٤٠٥/٠٨/23 جهت خرید اسناد مناقصه به سامانه الکترونیک دولت)ستاد(مراجعه نمایند. 5-شرکت‌کنندگان 
می بایس�ت ضمن بارگذاری ضمانت نامه شرکت در مناقصه در سامانه ستاد، نس�بت به تحویل اصل ضمانت نامه تا ساعت١٣ تاریخ 
1405/09/03 به آدرس ک�رج - میدان توحید- بلوار بلال - اداره امور قراردادها و پیمانها ش�هرداری کرج واقع در طبقه هفتم اقدام 
نمایند.6- در صورت بروز هرگونه تناقض در موارد مندرج در آگهی با سامانه ستاد، ملاک عمل سامانه ستاد خواهد بود.۷- پیشنهادات 
رسیده در مورخ٠9/04/ ١٤٠٥ در کمیسیون عالی معاملات شهرداری کرج مطرح و پس از بررسی وکنترل، برنده مناقصه اعلام خواهد 

شد.۸-هزینه چاپ آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد.
٭جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن ٣٥٨٩٢٤٢٣-026تماس وی ا به سایت www.karaj.ir مراجعه نمائید./

اداره امور قراردادها و پيمانها – شهرداري كرج

شهرداري كرج

مبلغ تا سقف شرح پروژهرديف
اعتبار به ريال

مبلغ سپرده به 
نحوه پرداخت رتبه لازمريال

قرارداد

1
مناقصه پروژه مرمت، بهسازي و تعميرات اساسي 

و تاسيسات شهري همسطح سازي دريچه 
سامانه 137 ) اماني- پيماني( سطح منطقه8 

رتبه  5 راه و 70/000/000/0003/500/000/000
نقديباند يا 5 ابنيه

رويداد

تأخير در اجراي مصوبه دولت براي صدور گواهينامه 
موتورسيكلت زنان، در حالي ادامه دارد كه استفاده زنان 
از اين وسيله نقليه به بخشي از واقعيت اجتماعي تبديل 
شده است؛ وضعيتي كه علاوه بر محدود كردن حقوق 
شهروندي، زنان موتورس��وار را در معرض مشكلات 
حقوقي و بيمه‌اي قرار مي‌دهد. موتورسواري زنان در 
ايران ديگر پديده‌اي ناش��ناخته يا محدود به گروهي 
خاص نيست. افزايش هزينه‌هاي حمل‌ونقل، ترافيك 
شهري، دشواري استفاده از وسايل نقليه عمومي در 
برخي مس��يرها و نياز به دسترسي سريع‌تر به محل 
كار و فعاليت‌هاي روزمره، استفاده از موتورسيكلت را 
براي بخشي از زنان به يك ضرورت تبديل كرده است. 
با اين حال، ميان آنچه در جامعه اتفاق مي‌افتد و آنچه 
در نظام قانوني كش��ور به رسميت شناخته مي‌شود، 
همچنان فاصله وجود دارد؛ فاصله‌اي كه باعث ش��ده 
زنان موتورسوار با وجود استفاده از اين وسيله نقليه، 
از ام��كان دريافت گواهينامه و برخ��ورداري كامل از 

حمايت‌هاي قانوني محروم بمانند.

     موتورسواري زنان واقعيتي كه
 نياز به ضوابط دارد

سيدحسن موسوي چلك، رييس انجمن مددكاران 
اجتماعي ايران، در گفت‌وگو با ايسنا با تأكيد بر ضرورت 
اجراي مصوبه دولت معتقد است كه نمي‌توان در برابر 
واقعيت‌هاي اجتماعي چشم‌پوشي كرد و انتظار داشت 
با ايجاد محدوديت، يك رفتار اجتماعي از بين برود. از 
نگاه او، استفاده زنان از موتورسيكلت به واقعيتي تبديل 

شده كه بايد براي آن ضوابط مشخصي تعريف شود.
او با اشاره به اينكه صدور گواهينامه موتورسيكلت براي 
زنان از جمله موضوعاتي اس��ت كه امكان ساماندهي 
آن وجود دارد، مي‌گويد وقت��ي زنان در جامعه از اين 
وسيله نقليه استفاده مي‌كنند، اما مسير قانوني براي 
دريافت گواهينامه در اختي��ار ندارند، عملًا آنها را در 
موقعيتي قرار مي‌دهيم كه از حمايت‌هاي حقوقي و 
بيمه‌اي محروم مي‌شوند. در چنين شرايطي، به جاي 
ايجاد محدوديت‌هاي بيشتر، بايد سازوكاري طراحي 
كرد كه استفاده از موتورس��يكلت با رعايت قوانين و 

استانداردهاي ايمني امكان‌پذير باشد.

     قانون نبايد از واقعيت جامعه عقب بماند
يكي از مهم‌ترين موضوعات در بحث موتورسواري 
زنان، نسبت ميان قوانين موجود و تحولات اجتماعي 
است. قانون قرار است به تنظيم روابط اجتماعي، ايجاد 
نظم و كاهش تعارض‌ها كمك كند؛ اما زماني كه يك 
رفتار در جامعه رواج پيدا مي‌كند و براي آن سازوكار 
قانوني مناس��بي وجود ندارد، احتمال شكل‌گيري 
مش��كلات تازه افزايش مي‌يابد. موسوي چلك در 
همين زمينه معتقد است كه بسياري از رفتارهاي 
اجتماعي ابتدا در جامعه ش��كل مي‌گيرند و پس از 
آن، قانون‌گذار براي تنظيم و مديريت آنها وارد عمل 
مي‌شود. به گفته او، موتورسواري زنان نيز از همين 

جنس اس��ت و اكنون زمان آن رسيده كه با تعيين 
شرايط مشخص، اين فعاليت از وضعيت غيرشفاف 

خارج شود.

     محروميت از گواهينامه
افزايش مشكلات حقوقي و بيمه‌اي

يكي از مهم‌تري��ن پيامدهاي نبود ام��كان دريافت 
گواهينامه براي زنان، مشكلاتي است كه هنگام وقوع 
تصادف يا حوادث رانندگي ايجاد مي‌ش��ود. رانندگي 
بدون گواهينام��ه مي‌تواند تبعات حقوق��ي و مالي 
متعددي به دنبال داشته باشد و در پرونده‌هاي مربوط 
به حوادث، وضعيت راننده فاقد گواهينامه را پيچيده‌تر 
كند. موسوي چلك با اشاره به همين موضوع تأكيد 
مي‌كند كه زنان نيز مانند مردان از حق برخورداري از 
امكان رانندگي با موتورسيكلت برخوردارند و نمي‌توان 
صرفاً به دليل جنسيت، آنها را از اين امكان محروم كرد. 
از نظر او، وقتي استفاده از اين وسيله نقليه در جامعه 
وجود دارد، بايد شرايطي فراهم شود كه زنان بتوانند 
با رعايت مقررات و برخورداري از مجوزهاي لازم از آن 
استفاده كنند. اين مددكار اجتماعي همچنين معتقد 
است كه اگر مسوولان براي صدور گواهينامه زنان به 
ضوابط خاصي نياز دارند، مي‌توان اين ضوابط را بررسي 
و تدوين كرد؛ اما تعيين ش��رايط نبايد بهانه‌اي براي 

محروميت كامل زنان از اين حق باشد.

    تداوم بلاتكليفي و تضعيف اعتماد عمومي
موضوع موتورس��واري زنان تنها يك مس��اله مربوط 
ب��ه حمل‌ونقل نيس��ت و ابعاد اجتماع��ي و حقوقي 
گسترده‌تري دارد. زماني كه يك رفتار در جامعه وجود 
دارد، اما قانون امكان ساماندهي آن را فراهم نمي‌كند، 
شهروندان با نوعي دوگانگي مواجه مي‌شوند؛ از يك سو 
نيازهاي روزمره آنها را به انجام اين رفتار سوق مي‌دهد و 
از سوي ديگر، مسير قانوني مشخصي براي آن تعريف 
نشده است. موسوي چلك هش��دار مي‌دهد: چنين 
ش��رايطي مي‌تواند به تضعيف جايگاه قانون و اعتبار 
نهادهاي مسوول منجر شود. به اعتقاد او، وقتي مردم 
براي انجام يك فعاليت رايج و موردنياز خود راه قانوني 
مشخصي در اختيار ندارند، زمينه براي شكل‌گيري 
قانون‌گريزي افزايش پيدا مي‌كند. از نگاه رييس انجمن 
مددكاران اجتماعي ايران، اجراي مصوبه دولت درباره 
صدور گواهينامه موتورس��يكلت براي زنان مي‌تواند 
اقدامي در جهت تقويت سرمايه اجتماعي باشد. به اين 

معنا كه مسوولان با شناسايي يك نياز واقعي و فراهم 
كردن مسير قانوني براي پاسخ به آن، نشان مي‌دهند 
كه تصميم‌گيري‌ها با تحولات جامعه هماهنگ است.

     موتورسواري زنان
مساله‌اي فراتر از يك مجوز رانندگي

در سال‌هاي اخير، نقش زنان در فعاليت‌هاي اقتصادي 
و اجتماعي گس��ترش يافته و حضور آنها در مشاغل 
مختلف، رفت‌وآمدهاي روزانه و فعاليت‌هاي مستقل 
ش��هري افزايش پيدا كرده است. در چنين شرايطي، 
دسترسي به ابزارهاي حمل‌ونقل متنوع مي‌تواند بر 
استقلال اقتصادي و اجتماعي زنان نيز تأثيرگذار باشد.

البته قانوني شدن موتورسواري زنان به معناي ناديده 
گرفتن ضرورت‌هاي ايمني نيست. آموزش اصولي، 
برگزاري آزم��ون مهارت، رعايت مقررات راهنمايي و 
رانندگي، استفاده از كلاه ايمني استاندارد و برخورداري 
از پوش��ش بيمه‌اي از جمله الزاماتي است كه بايد در 
فرآيند صدور گواهينامه مورد توجه قرار گيرد. اتفاقاً 
يكي از اهداف اصلي صدور گواهينامه همين است كه 
استفاده از موتورسيكلت از شرايط غيررسمي و بدون 
نظارت خارج ش��ود و تحت چارچوبي مشخص قرار 
گيرد. موسوي چلك نيز با تأكيد بر اينكه موتورسواري 
زنان محدود به ايران نيست و در كشورهاي ديگر نيز 
زنان از اين وسيله نقليه استفاده مي‌كنند، معتقد است 
مشخص نيس��ت چرا درباره موضوعي كه مي‌توان با 
تعيين ضوابط و صدور گواهينامه آن را مديريت كرد، تا 

اين اندازه تأخير وجود دارد.

     اجراي مصوبه دولت؛ آزموني 
براي واقع‌بيني در سياستگذاري

در نهايت، آنچه درباره موتورس��واري زنان اهميت 
دارد، صرفاً تصويب يك تصميم يا اعلام موافقت با آن 
نيست؛ بلكه ميزان پايبندي دستگاه‌هاي مسوول به 
اجراي مصوب��ات و تبديل تصميمات به حقوق قابل 
استفاده براي ش��هروندان اس��ت. مصوبه‌اي كه در 
مرحله اجرا متوقف بماند، نمي‌تواند به حل مساله‌اي 
كم��ك كند كه هر روز در زندگي بخش��ي از جامعه 
تكرار مي‌شود. موس��وي چلك معتقد است اجراي 
مصوبه دولت براي صدور گواهينامه موتورسيكلت 
زنان مي‌تواند نشانه‌اي از هوشمندي نظام حكمراني 
در مواجهه با تحولات اجتماعي باش��د. به اعتقاد او، 
زماني كه مس��وولان پيش از پيچيده‌تر ش��دن يك 
مساله براي آن راهكار قانوني تعريف مي‌كنند، در واقع 
به تقويت نظ��م اجتماعي و افزايش رضايت عمومي 
كمك كرده‌اند. به نظر مي‌رس��د ادامه بلاتكليفي در 
اين زمينه، نه‌تنها كمكي به كاهش اس��تفاده زنان 
از موتورس��يكلت نمي‌كند، بلكه مشكلات حقوقي، 
بيمه‌اي و اجتماعي بيش��تري به وجود مي‌آورد. در 
مقابل، اجراي مصوبه دولت و تعيين سازوكار روشن 
ب��راي آموزش، آزمون، صدور گواهينامه و پوش��ش 

بيمه‌اي مي‌تواند اين وضعيت را ساماندهي كند.

مصوبه دولت براي صدور گواهينامه موتورسواري زنان؛ پشت درهاي قانون 

روي خط خبر

مركز مديريت بيماري‌هاي واگير وزارت بهداشت درمان 
و آموزش پزشكي، در تازه‌ترين گزارش خود از وضعيت 
بيماري‌هاي حاد تنفس��ي در كشور تا ۱۶ آبان ۱۴۰۵ 
اعلام كرد كه درصد نمونه‌هاي مثبت آنفلوآنزا با شيب 
تندي افزايش يافته و به ۲۲.۵ درصد رسيده است كه 
بيش از ۲ برابر آس��تانه هشدار بالا محسوب مي‌شود. 
در هفت��ه منتهي به ۱۵ آب��ان، ۱۳.۴ درصد مراجعان 
 )SARI( بستري داراي علائم عفونت تنفسي شديد
بوده‌اند؛ همچنين ۹.۱ درصد مراجعان سرپايي علائم 
شبه آنفلوآنزا داشته‌اند. نتايج نظام مراقبت ديده‌وري 
نشان مي‌دهد درصد نمونه‌هاي مثبت آنفلوآنزا با شيب 
تندي افزايش و به ۲۲.۵ درصد رسيده است، )بيش از ۲ 
برابر آستانه هشدار بالا( . در نظام مراقبت آزمايشگاهي 
نيز از ميان ۷۵۵۸ نمونه تنفس��ي آزمايش‌شده، ۹۸۷ 

نمونه )۱۳.۱ درصد( از نظ��ر آنفلوآنزا مثبت بوده‌اند. 
بر پايه اين گزارش، ويروس آنفلوآنزاي نوع B با س��هم 
۶۷.۶ درصدي، س��ويه غالب در گردش است و ۵۲.۵ 
درصد موارد مثبت آنفلوآنزا به كودكان اختصاص دارد. 
هم‌زمان، درصد نمونه‌هاي مثب��ت كوويد۱۹، ۱۳.۳ 
درصد بوده و همچنان بالاتر از آستانه هشدار بالا است. 
تداوم همزماني عبور نسبت نمونه‌هاي مثبت ۲ پاتوژن 
تنفسي )آنفلوآنزا و كوويد-۱۹( از آستانه هشدار بالا، 
ضرورت تشديد اقدامات پيشگيرانه و مراقبتي را ايجاب 
مي‌كند، لذا علاوه بر تقويت مراقبت و اطلاع‌رس��اني 
عمومي، استفاده از ماسك، حداقل در بخش‌هاي پرخطر 
و با احتمال بالاي انتقال در بيمارستان‌ها و مراكز درماني، 
همچنين مراكز تجمعي پرخطر )نظير آسايشگاه‌هاي 
س��المندان و...( و وسايل نقليه عمومي مي‌بايست در 

دستور كار قرار گيرد. بر اساس داده‌هاي نظام مراقبت 
غيرديده‌وري آزمايشگاهي در هفته ۳۳ سال ۱۴۰۵، 
مجموعاً تعداد ۷۵۵۸ نمونه تنفسي )كه ۹۶.۷ درصد 
آنها از بيماران بستري اخذ شده(، در آزمايشگاه‌هاي 
مولكولي دانش��گاه‌هاي علوم پزشكي كشور آزمايش 
شده و از ميان آنها ۹۸۷ مورد مثبت آنفلوآنزا بوده است 
)۱۳.۱ درصد(، همچنان تايپ غالب ويروس آنفلوآنزاي 
در گردش در كشور، »B« است )۶۷.۶ درصد(، لازم به 
توضيح اس��ت كه در مقطع زماني مشابه در سال قبل 
)۱۴۰۴(، تايپ غالب ويروس »A« بوده اس��ت. ۵۲.۵ 
درصد موارد مثبت آنفلوآنزا به گروه سني كودكان تعلق 
داشته‌اند كه شامل گروه سني زير ۲ سال )۷.۹ درصد(، 
گروه سني ۲ تا ۵ سال )۱۵.۷ درصد( و گروه سني ۶ تا 

۱۵ سال )۲۸.۹( درصد بود است.

آنفلوآنزا در ايران اوج گرفت؛ ۱۴ استان در وضعيت هشدار بالا

مديركل ارزيابي عملكرد و پاس��خگويي به ش��كايات 
وزارت آموزش‌ و پ��رورش گفت: گرفتن هرگونه وجه از 
دانش‌آم��وزان در مدارس دولتي ممن��وع بوده و تخلف 
محسوب مي‌شود. رضا روستايي با تاكيد بر ممنوعيت 
دريافت وجه اجب��اري از والدين در مدارس، اظهار كرد: 
دريافت كمك‌هاي مالي مردمي در مدارس دولتي بايد 

داوطلبانه باشد و دريافت هرگونه وجه اجباري به‌ويژه در 
زمان ثبت‌نام، از جمله خطوط قرمز و ممنوعه در وزارت 
آموزش‌ و پرورش است. وي با اشاره به گزارش‌هاي مردمي 
مبني ب��ر دريافت وجه از خانواده‌ه��ا در برخي مدارس 
دولتي، اظهار كرد: به مدي��ران مدارس توصيه و تأكيد 
كرده‌ايم كه هنگام ثبت‌نام، حتي براي مواردي مانند برگه 

امتحاني نيز نبايد از دانش‌آموزان وجهي دريافت شود و 
در صورت مشاهده تخلف، تذكرات لازم داده خواهد شد.

روس��تايي درب��اره گ��زارش درياف��ت وج��ه از برخي 
دانش‌آموزان در منطقه ۱۴ تهران، افزود: اين موضوع در 
حال پيگيري است و در صورت احراز تخلف، برخورد لازم 

با مسوولان مربوطه انجام خواهد شد. 

دريافت هرگونه وجه از دانش‌آموزان در مدارس دولتي تخلف است

گلي ماندگار|
 زنان در اقتصاد ايران با يك تناقض جدي 
روبرو هس��تند؛ از يك سو، طي چند دهه 
گذشته سهم قابل توجهي از ظرفيت آموزش عالي كشور 
را به خود اختصاص داده‌اند و در رش��ته‌هاي تخصصي، 
دانش��گاهي و حرفه‌اي حضور پررنگي دارند، اما از سوي 
ديگر، هنگام ورود به بازار كار با موانعي مواجه مي‌شوند 
كه اجازه نمي‌دهد اين سرمايه انساني به فرصت شغلي 
پايدار و درآمد اقتصادي تبديل ش��ود. آمارهاي بازار كار 
نشان مي‌دهد مشاركت اقتصادي زنان در ايران همچنان 
فاصله قابل توجهي با مردان دارد و در پنج سال گذشته نيز 
تغيير معناداري در اين وضعيت ايجاد نشده است. بررسي 
آمارهاي مركز آمار ايران از س��ال ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۴ نشان 
مي‌دهد نرخ مشاركت اقتصادي زنان از ۱۳.۳ درصد در 
سال ۱۴۰۰ به ۱۳.۴ درصد در سال ۱۴۰۴ رسيده است. 
اين در حالي است كه نرخ مشاركت اقتصادي مردان در 
همين دوره همواره در محدوده ۶۷ تا ۶۹ درصد قرار داشته 
است. به عبارت ديگر، فاصله مشاركت اقتصادي زنان و 
مردان در ايران همچنان بيش از ۵۴ واحد درصد است. اين 
ارقام در شرايطي ثبت شده كه اقتصاد ايران با مشكلاتي 
مانند كاهش بهره‌وري، محدوديت سرمايه‌گذاري، خروج 
نيروي متخصص و كاهش قدرت خريد خانوارها مواجه 
است. در چنين شرايطي، استفاده نكردن از ظرفيت نيمي 
از جمعيت كشور به معناي محدود كردن يكي از مهم‌ترين 

منابع رشد اقتصادي است .

    زنان در پنج سال گذشته
 چه سهمي از بازار كار داشته‌اند؟

براي بررسي وضعيت اشتغال زنان بايد ميان سه شاخص 
تفاوت قائل شد: نرخ مشاركت اقتصادي، نسبت اشتغال 
و نرخ بيكاري. نرخ مشاركت نشان مي‌دهد چه سهمي 
از جمعيت در سن كار، ش��اغل يا در جست‌وجوي كار 
هستند. نسبت اشتغال، س��هم جمعيت شاغل از كل 
جمعيت در سن كار را نشان مي‌دهد و نرخ بيكاري نيز 
نسبت افراد بيكار جوياي كار به جمعيت فعال اقتصادي را 
مشخص مي‌كند. بررسي اين شاخص‌ها نشان مي‌دهد 
مشكل زنان در بازار كار ايران تنها بيكاري نيست؛ بخش 
قابل توجهي از زنان اساساً وارد بازار كار نمي‌شوند يا پس از 
مدتي از آن خارج مي‌شوند. بررسي‌هاي آماري دو واقعيت 
را نشان مي‌دهد: نخست اينكه مشاركت اقتصادي زنان 
طي اين پنج سال رشد پايداري نداشته و حتي در سال 
۱۴۰۴ نسبت به سال قبل كاهش يافته است. دوم اينكه 
نرخ بيكاري زنان در تمام اين سال‌ها به شكل محسوسي 
بالاتر از مردان بوده اس��ت. در سال ۱۴۰۴ نرخ بيكاري 
زنان به ۱۵ درصد رسيد، در حالي كه اين نرخ براي مردان 
۶ درصد بود. بنابراين احتمال بيكار ماندن زنان فعال در 
بازار كار بيش از دو برابر مردان است. بر اساس برآوردهاي 
مدل‌سازي‌شده بانك جهاني و سازمان بين‌المللي كار، 
سهم زنان از كل نيروي كار ايران در سال ۲۰۲۵ حدود 
۱۶.۹ درص��د بوده اس��ت. اين يعني حت��ي در تركيب 
جمعيت فعال اقتصادي نيز زنان كمتر از يك‌پنجم نيروي 

كار كشور را تشكيل مي‌دهند . 

    چرا زنان در ايران شغل مناسب
 پيدا نمي‌كنند؟

آرزو يكتا، كارش��ناس حقوق كار درب��اره تحليل موانع 
اشتغال زنان در ايران به »تعادل« مي‌گويد: در اين زمينه 
مي‌توان به مجموعه‌اي از عوام��ل حقوقي، اقتصادي و 
ساختاري اشاره كرد. مهم‌ترين مساله اين است كه بازار 
كار ايران هنوز براي حض��ور برابر زنان و مردان طراحي 
نشده است. او مي‌افزايد: مش��كل اشتغال زنان در ايران 
را نمي‌توان صرفاً به كمبود فرصت‌هاي شغلي يا شرايط 
ركودي اقتصاد نسبت داد. زنان حتي در دوره‌هايي كه بازار 
كار با تقاضاي نيروي انساني مواجه است، براي ورود به 
بسياري از موقعيت‌هاي شغلي با محدوديت‌هايي روبرو 

هستند كه مردان آن را تجربه نمي‌كنند .

     زيرساخت‌هايي كه مانع حضور زنان 
در بازار كار مي‌شود

اين كارشناس حقوق كار ادامه مي‌دهد: يكي از مشكلات 

اساسي، نگاه جنس��يتي در فرآيند استخدام است. در 
بخشي از بنگاه‌هاي اقتصادي، كارفرما پيش از بررسي 
توانايي، تخصص و تجربه متقاض��ي، درباره وضعيت 
تأهل، احتمال بارداري، مس��ووليت‌هاي خانوادگي و 
ميزان انعطاف‌پذيري او قضاوت مي‌كند.  آرزو يكتا تاكيد 
مي‌كند: به همين دليل ممكن است يك زن متخصص با 
شرايط علمي و حرفه‌اي مشابه يك مرد، شانس كمتري 
براي اس��تخدام داشته باش��د. اين مساله به‌خصوص 
درباره زنان جوان و زنان در آستانه ازدواج يا فرزندآوري 
بيشتر ديده مي‌ش��ود. در واقع ضعف زيرساخت‌هاي 
نگهداري از كودكان به‌صورت غيرمس��تقيم بر دوش 
زنان ق��رار مي‌گيرد و كارفرما ب��ه جاي مطالبه اصلاح 
اين زيرساخت‌ها، از اس��تخدام زنان خودداري كند. او 
ادامه مي‌دهد: مشكل دوم، فقدان امنيت شغلي كافي 
است. قراردادهاي كوتاه‌مدت، نبود تضمين موثر براي 
بازگش��ت به كار پس از مرخصي زايمان و دش��واري 
پيگيري تبعيض‌هاي استخدامي، زنان را در موقعيت 
آس��يب‌پذيرتري قرار مي‌دهد.  اين كارشناس حقوق 
كار مي‌گويد: از سوي ديگر، محدود بودن فرصت‌هاي 
ارتقاي شغلي باعث شده اس��ت حضور زنان در برخي 
سازمان‌ها بيشتر در رده‌هاي كارشناسي و اجرايي باقي 
بماند و سهم آنها از مديريت و تصميم‌گيري متناسب با 
تخصص و تجربه‌شان نباشد. يكتا مي‌افزايد: نكته ديگر، 
نبود تناسب ميان نظام آموزش و ساختار تقاضاي بازار 
كار است. زنان تحصيلات دانشگاهي بالايي دارند، اما در 
بسياري از رشته‌ها فرصت شغلي متناسب با تخصص 
آنها ايجاد نمي‌ش��ود.  او تاكيد مي‌كن��د: براي بهبود 
وضعيت اشتغال زنان بايد از سياست‌هاي مقطعي عبور 
كرد. حمايت از مادران شاغل، توسعه مهدكودك‌هاي 
در دسترس، مقابله با تبعيض در استخدام و پرداخت 
دستمزد، شفافيت قراردادها و ايجاد فرصت برابر براي 
ارتقاي شغلي بايد به بخشي از سياست اصلي بازار كار 

تبديل شود.

    اقتصاد ايران چقدر از ظرفيت زنان
 محروم مانده است؟

در ايران، زنان در دانش��گاه‌ها، رش��ته‌هاي تخصصي، 
بخش‌هاي درماني، آموزش��ي، فناوري و فعاليت‌هاي 
خدماتي حضور دارند، اما اين حضور به همان نسبت در 
ساختار اشتغال رسمي، صنعت، مديريت و كارآفريني 
ديده نمي‌شود. از طرف ديگر، افزايش اشتغال زنان بدون 
توجه به كيفيت مشاغل نمي‌تواند راه‌حل كاملي باشد. 
اشتغال غيررسمي، قراردادهاي ناپايدار، دستمزدهاي 
پايين و نبود پوشش بيمه‌اي مناسب ممكن است زنان 
را وارد بازار كار كند، اما اس��تقلال اقتصادي و امنيت 
ش��غلي آنها را تضمين نمي‌كند. يك��ي از مهم‌ترين 
سياست‌هايي كه مي‌تواند به تغيير اين وضعيت كمك 
كند، اصلاح قوانين و مقرراتي است كه به شكل مستقيم 
يا غيرمس��تقيم فرصت‌هاي ش��غلي زنان را محدود 
مي‌كنند. در كنار آن، ايجاد زيرساخت‌هاي نگهداري 
از كودكان، حمايت از بازگش��ت مادران به كار پس از 
مرخصي زايمان، توسعه مشاغل منعطف و دوركاري 
و مقابله با تبعيض در پرداخت دستمزد ضروري است. 
واقعيت اين است كه اقتصاد ايران در شرايطي به دنبال 
افزايش سرمايه‌گذاري، رشد توليد و افزايش بهره‌وري 

است كه بخش بزرگي از نيروي انساني متخصص آن 
امكان حضور موثر در بازار كار را ندارد. تداوم اين وضعيت 
نه‌تنها به زيان زنان، بلكه به زيان كل اقتصاد كشور است.

    تجربه سه كشور؛ وقتي اشتغال زنان
 به رشد اقتصادي كمك مي‌كند

تجربه كشورهاي مختلف نشان مي‌دهد افزايش مشاركت 
اقتصادي زنان، در صورت همراه ش��دن با سياست‌هاي 
حمايتي و ايجاد فرصت‌هاي شغلي باكيفيت، مي‌تواند به 
افزايش توليد، صادرات و بهره‌وري منجر شود. سه نمونه 

قابل توجه در اين زمينه عبارتند از: 
۱- ويتن�ام؛ حض�ور زنان در صنع�ت و توليد 

صادرات‌محور
ويتنام يكي از نمونه‌هاي قابل توجه اقتصادهاي آسيايي 

در زمينه مشاركت زنان در بازار كار است. 
بر اساس داده‌هاي بانك جهاني و سازمان بين‌المللي كار، 
نرخ مشاركت اقتصادي زنان اين كشور در سال ۲۰۲۵ 
حدود ۶۸.۶ درصد بوده است؛ رقمي كه فاصله چنداني 
با نرخ ۷۷.۳ درصدي مردان ندارد.حضور گسترده زنان 
در بخش توليد، به‌ويژه صنايع پوشاك، نساجي و توليد 
تجهيزات الكترونيكي، يكي از عوامل مهم توسعه ظرفيت 

صادراتي اين كشور بوده است. 
طبق گزارش س��ازمان همكاري و توس��عه اقتصادي 
)OECD(، در سال ۲۰۲۴ نزديك به يك‌چهارم اشتغال 
زنان ويتنامي در بخش توليد صنعتي متمركز بوده است.
۲- بنگلادش؛ صنعت پوشاك و ورود ميليون‌ها 

زن به بازار كار
بنگلادش نمونه ديگري از تأثير اشتغال زنان بر توسعه 
اقتصادي است. صنعت پوشاك اين كشور طي چند دهه 
گذشته به يكي از مهم‌ترين بخش‌هاي صادراتي تبديل 
شده و زنان نقش محوري در گسترش آن داشته‌اند.طبق 
گزارش صندوق بين‌المللي پول، ارزش صادرات پوشاك 
آماده بنگلادش از حدود يك ميليارد دلار در سال ۱۹۹۰ 
به حدود ۴۰ ميليارد دلار در س��ال مالي۲۰۲۴- ۲۰۲۵ 
رسيده اس��ت. اين صنعت ميليون‌ها زن را وارد بازار كار 
كرده و علاوه بر ايجاد درآمد براي خانوارها، زمينه توسعه 

توليد صنعتي و صادرات را فراهم آورده است.
البته تجربه بنگلادش بدون چالش نيس��ت؛ دستمزد 
پايين، ناامني شغلي و شرايط نامناسب برخي كارخانه‌ها 
نش��ان مي‌دهد صرف افزايش تعداد زنان شاغل كافي 

نيست و كيفيت اشتغال نيز اهميت دارد. 
۳- ژاپن؛ استفاده از ظرفيت زنان  براي مقابله 

با كاهش نيروي كار
ژاپن با مساله سالمندي جمعيت و كاهش نيروي كار 
مواجه است. در چنين شرايطي، افزايش حضور زنان در 
بازار كار به يكي از ابزارهاي جبران كاهش جمعيت فعال 
اقتصادي تبديل شده است. گسترش امكانات نگهداري 
از كودكان، توس��عه سياست‌هاي س��ازگار با خانواده، 
افزايش انعطاف‌پذيري ساعات كار و تلاش براي افزايش 
حضور زنان در موقعيت‌هاي مديريتي از جمله اقداماتي 
بوده كه در اين كش��ور دنبال ش��ده اس��ت.  صندوق 
بين‌المللي پول در گزارشي در سال ۲۰۲۴ درباره ژاپن 
و كره جنوبي تأكيد كرد كه افزايش مشاركت زنان در 
دوران پــس از همه‌گيري كرونا به بهبود روند بازيابي 

اقتصادي اين كشورها كمك كرده است.

گزارش

سهم زنان در بازار كار ايران چقدر است

از دست رفتن فرصت‌هاي شغلي زنان فقط يك مساله اجتماعي نيست

شكاف جنسيتي در اشتغال؛ زنان تحصيلكرده‌اي كه 
سهمي متناسب با توانايي خود در اقتصاد ندارند


