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خبر روز

ساختمان‌س��ازي همچن��ان يكي از 
مرگبارترين بخش‌هاي بازار كار ايران 
است؛ از سقوط از ارتفاع و ريزش سازه‌ها 
تا برق‌گرفتگي و نبود تجهيزات ايمني، هر سال صدها 
كارگ��ر در محيط‌هاي كاري جان خود را از دس��ت 
مي‌دهند. در شرايطي كه شمار كارگران ساختماني 
كش��ور حدود يك ميليون و ۳۰۰ ه��زار نفر برآورد 
مي‌ش��ود، صدها هزار نفر از آنها همچنان از پوشش 

بيمه تأمين اجتماعي محروم‌اند.
ايلنا در گزارشي نوش��ت: »در بازه اول تير تا ۹ آبان 
۱۴۰۵، دست‌كم ۶۵ حادثه ساختماني به جان‌باختن 
۴۸ كارگر و مصدوميت ۵۱ نفر انجاميد؛ در اين ميان، 
دس��ت‌كم ۶ كارگر بالاي ۵۵ سال حادثه ديدند كه 
۴ نف��ر از آنها ج��ان باختند؛ كارگراني ك��ه در نبود 
پوشش بيمه‌اي و امنيت معيشتي، حتي در آستانه 
بازنشستگي نيز ناچار به كار در محيط‌هاي مرگبار 

ساختماني هستند.«

   روند نگران‌كننده حوادث شغلي
 از ۱۴۰۰ ت�ا ۱۴۰۵/ تفاوت فاحش ميان آمار 

پزشكی قانوني و تامين اجتماعي 
كارگران ساختماني از جمله گروه‌هايي هستند كه 
هر روز با خطر سقوط از ارتفاع، ريزش ساختمان، 
برخورد با اجس��ام سنگين، برق‌گرفتگي و حوادث 
ناشي از كار با تجهيزات غيراستاندارد مواجه‌اند. با 
وجود اين، مساله فقط به نبود تجهيزات حفاظتي 
محدود نمي‌ش��ود. ضع��ف نظارت ب��ر كارگاه‌ها، 
بي‌توجهي برخي كارفرمايان و دشواري دسترسي به 
بيمه نيز وضعيت اين گروه از نيروي كار را پيچيده‌تر 

كرده است.
بررسي آمارهاي پزشكي قانوني نشان مي‌دهد شمار 
جان‌باختگان حوادث كار در ايران طي س��ال‌هاي 
گذشته در س��طح بالايي قرار داش��ته است. البته 
آماره��اي وزارت كار، تأمين اجتماعي و پزش��كي 
قانوني با يكديگر تفاوت دارند و نمي‌توان ارقام آنها 
را بدون توجه به جامعه آماري و روش ثبت حوادث 
مقايسه كرد. بر اساس آمارهاي منتشرشده از سوي 
سازمان پزش��كي قانوني، در س��ال ۱۴۰۰ حدود 
يك‌هزار و ۸۱۷ نفر بر اثر حوادث ناشي از كار جان 
باختند. اين تعداد در سال ۱۴۰۱ به يك‌هزار و ۹۰۰ 
نفر و در سال ۱۴۰۲ به ۲ هزار و ۱۱۵ نفر رسيد. در 
سال ۱۴۰۳ نيز يك‌هزار و ۹۸۶ مورد مرگ ناشي از 
حوادث كار ثبت شد.  در سال ۱۴۰۴ نيز وضعيت 

تغيير چنداني نداشت.
پزشكي قانوني در ۱۱ ماه نخست اين سال، يك‌هزار 
و ۸۷۹ مورد فوت ناشي از حوادث كار را ثبت كرده 
است. همچنين بر اس��اس گزارش سالنامه تأمين 
اجتماعي، در همين سال ۶۶۸ مورد فوت در ميان 
افراد تحت پوشش اين س��ازمان ثبت شده است. 

اختلاف اين ارقام به تفاوت جامعه آماري و ش��يوه 
ثبت ح��وادث بازمي‌گردد.  در واق��ع يكي ديگر از 
مش��كلات حوزه ايمني كار، نبود يك نظام آماري 
يكپارچه است. اختلاف ميان آمار پزشكي قانوني 
و تأمين اجتماعي نش��ان مي‌دهد كه هنوز تصوير 
كاملي از تعداد قربانيان حوادث ش��غلي در كشور 

وجود ندارد.

 جدول مقايسه مرگ‌ومير حوادث كار
 در آمار پزشكي قانوني و تأمين اجتماعي

آمار پزشكي سال
قانوني

آمار تأمين 
اجتماعي

۷۱۲ نفر۱،۸۱۷ نفر۱۴۰۰

۴۵۵ نفر۱،۹۰۰ نفر۱۴۰۱

حدود ۶۵۰ تا ۶۸۰ ۲،۱۱۵ نفر۱۴۰۲
نفر٭

۷۶۰ نفر۱،۹۸۶ نفر۱۴۰۳

۶۶۸ نفر۱،۸۷۹ نفر٭٭۱۴۰۴

آمار سالانه ۱۴۰۵
منتشر نشده

‌آمار سالانه
 منتشر نشده

اختلاف چش��مگير آمار پزش��كي قانوني و تأمين 
اجتماع��ي نش��ان مي‌دهد بخ��ش قابل‌توجهي از 
مرگ‌هاي ناش��ي از ح��وادث كار در جامعه آماري 
بيمه‌ش��دگان تأمين اجتماعي منعكس نمي‌شود. 
براي نمونه، در سال ۱۴۰۳ پزشكي قانوني از مرگ 
يك‌هزار و ۹۸۶ نفر خب��ر داده، در حالي كه تأمين 
اجتماعي ۷۶۰ م��ورد فوت ثبت كرده اس��ت. اين 
فاصله آماري، اهميت وضعيت كارگران فاقد بيمه 
و ضرورت ايجاد نظام جامع ثبت حوادث ش��غلي را 

برجسته مي‌كند.

   سهم ۳۸ درصدي ساختمان
 از مرگ‌هاي ناشي از كار

پوريا بداغي، فعال كارگري در اين باره به تجارت 
نيوز مي‌گويد: بر اساس آمارهاي اعلام شده بيش 
از 38 درصد فوتي‌هاي ناشي از حوادث كار مربوط 
به بخش س��اختمان اس��ت. از اين ميزان هم 48 
درصد بر اثر سقوط از ارتفاع جان خود را از دست 
مي‌دهند.  او مي‌افزايد: نبود داربس��ت استاندارد، 
اس��تفاده نكردن از كمربند ايمني، فقدان حفاظ 
در لبه ساختمان‌ها، استفاده از تجهيزات فرسوده 
و نظارت ناكافي بر عملك��رد پيمانكاران از جمله 
عواملي هستند كه احتمال وقوع چنين حوادثي 

را افزايش مي‌دهند.

   ي�ك ميلـي�ون و ۳۰۰ ه�زار كارگ�ر 
ساختماني؛۶۰۰ هزار نفر بدون بيمه

اين فع��ال كارگري ادام��ه مي‌دهد: ابع��اد بحران 
زماني روشن‌تر مي‌شود كه وضعيت بيمه كارگران 
ساختماني بررسي شود. بر اساس آمار منتشرشده 
در آبان ۱۴۰۴، حدود يك ميليون و ۳۰۰ هزار كارگر 
ساختماني در كشور مشغول فعاليت هستند؛ با اين 
حال، حدود ۶۰۰ هزار نفر از آنها از پوشش بيمه تأمين 
اجتماعي محروم‌اند.  بداغ��ي تاكيد مي‌كند: البته 
آماري كه از سوي انجمن‌هاي صنفي كارگري مطرح 
مي‌ش��ود با آمار رس��مي تفاوت دارد. بر اساس آمار 
انجمن‌هاي كارگري يك ميليون و 600 هزار كارگر 
س��اختماني در كشور فعال هس��تند و از اين تعداد 
800 هزار كارگر فاقد بيم��ه تامين اجتماعي‌اند. او 
ادامه مي‌دهد: از سوي ديگر، حدود ۴۰۰ هزار نفر نيز 
متقاضي دريافت بيمه هستند. به اين ترتيب، كارگري 
كه هر روز در ارتفاع، كنار دستگاه‌هاي سنگين و در 
محيط‌هاي پرخطر فعاليت مي‌كند، ممكن اس��ت 
حت��ي از ابتدايي‌ترين حمايت‌هاي بيمه‌اي محروم 
باشد.  اين فعال كارگري اظهار مي‌دارد: اين وضعيت 
فقط به معن��اي محروميت از خدم��ات درماني يا 
بازنشستگي نيست. نداشتن بيمه مي‌تواند خانواده 
كارگر را در صورت وقوع حادثه با مش��كلات جدي 
اقتصادي مواجه كن��د؛ به‌ويژه زماني كه كارگر تنها 
نان‌آور خانواده باشد و حادثه به ازكارافتادگي يا مرگ 

او منجر شود.

   بيمه كارگران ساختماني به يك 
مطالبه فراموش‌شده تبديل شده است

پوريا بداغي در بخش ديگري از س��خنان خود به روند 
كند تحت پوشش بيمه قرار گرفتن كارگران ساختماني 
اشاره كرده و مي‌گويد: در طي فاصله سال‌هاي ۱۳۹۹ 
تا ۱۴۰۴ كمتر از ۵۰ هزار كارگر ساختماني در كشور 
تحت پوشش بيمه قرار گرفته‌اند. در واقع مشكلاتي كه 
در مسير اجراي اصلاحيه ماده 5 قانون بيمه كارگران 
ساختماني به وجود آمده مانع از رفع اين معضل شده 
است. او خاطرنشان مي‌كند: يكي از مشكلات اساسي 
اين گروه، بي‌ثباتي شغلي اس��ت. بسياري از كارگران 
ساختماني به شكل روزمزد و پروژه‌اي فعاليت مي‌كنند 
و با پاي��ان هر پروژه، درآمد آنها نيز قطع مي‌ش��ود. در 
چنين شرايطي، پرداخت حق بيمه و استمرار پوشش 
تأمين اجتماع��ي به يكي از دغدغه‌ه��اي دايمي آنها 
تبديل شده است. اين فعال كارگري تاكيد مي‌كند: از 
سوي ديگر، كارگران ساختماني در بسياري از پروژه‌ها 
امكان انتخاب شرايط كاري يا مطالبه تجهيزات ايمني 
را ندارند. كارگري كه براي تأمين هزينه‌هاي زندگي به 
دستمزد روزانه وابسته است، ممكن است به دليل ترس 
از بي��كاري، خطرات محيط كار را بپذيرد و درباره نبود 

تجهيزات حفاظتي اعتراض نكند.

گزارش

رويداد

در حالي كه به ازاي هر ۴۸۰ دانش‌آموز ابتدايي بايد يك 
مراقب س�المت در مدارس حضور داشته باشد، وزارت 
آموزش و پرورش از فعاليت حدود ۷۰۰۰ مراقب سلامت 
در مدارس كشور خبر مي‌دهد؛ كمبودي كه قرار است تا 
پايان برنامه هفتم توسعه جبران شود؛ برنامه‌اي كه اهميت 
آن در مواجهه با مسائل بهداشتي مدارس، از جمله معضل 
شپش س��ر در ميان دانش‌آموزان، بيش از پيش نمايان 
مي‌شود. سلامت دانش‌آموزان تنها به درمان بيماري‌ها 
محدود نمي‌ش��ود؛ بخش مهمي از آن به پيش��گيري، 
آموزش و شناس��ايي به‌موقع مشكلاتي بازمي‌گردد كه 
در محيط مدرسه مي‌توانند بر سلامت جسمي و رواني 
دانش‌آموزان تأثير بگذارند. مدرسه، به عنوان محيطي كه 
دانش‌آموزان ساعات قابل توجهي از روز را در آن سپري 
مي‌كنند، يكي از مهم‌ترين بسترهاي آموزش و ترويج 
رفتارهاي بهداشتي است؛ اما تحقق اين هدف، به حضور 
نيروي انساني متخصص و استمرار برنامه‌هاي مراقبت 

سلامت نياز دارد.

   كمبود مراقبان سلامت؛ مس�اله‌اي فراتر از 
تأمين نيروي انساني

محمد جعفري، مديركل تربيت‌بدني و سلامت وزارت 
آموزش و پرورش، در گفت‌وگو با ايسنا، با اشاره به تعداد 
مراقبان سلامت مدارس كش��ور گفت: در حال حاضر 
حدود ۷۰۰۰ مراقب س�المت داريم و بر اساس مصوبه 
هيات وزيران، به ازاي هر ۴۸۰ دانش‌آموز در دوره ابتدايي 
بايد يك مراقب س�المت وجود داشته باشد. وي با بيان 
اينكه جبران كمبود مراقبان سلامت از دو مسير دنبال 
مي‌ش��ود، افزود: با هماهنگي مركز برنامه‌ريزي منابع 
انساني، تلاش مي‌كنيم تا پايان برنامه هفتم توسعه، تعداد 
مراقبان سلامت مورد نياز مدارس تأمين شود. كمبود 
مراقب سلامت در مدارس، صرفاً به معناي كاهش تعداد 
نيروهاي حاضر در اين بخش نيست؛ اين كمبود مي‌تواند 
بر استمرار آموزش‌هاي بهداشتي، شناسايي مشكلات 
س�المت دانش‌آموزان و پيگيري مواردي كه نيازمند 
توجه و مراقبت بيشتر هستند، تأثير بگذارد. در چنين 
شرايطي، تأمين نيروي انساني مورد نياز مدارس، در كنار 
آموزش و تقويت مشاركت ساير عوامل مدرسه، از جمله 
موضوعاتي است كه مي‌تواند به بهبود وضعيت مراقبت 

سلامت دانش‌آموزان كمك كند.

   ج�ذب نيروه�اي جدي�د و تغيي�ر س�مت 
كاركنان؛ دو مسير جبران كمبود

جعفري درب��اره برنامه‌هاي وزارت آم��وزش و پرورش 
براي تأمين مراقبان سلامت گفت: سال گذشته نزديك 
به ۱۰۰۰ نفر و امس��ال نيز حدود ۱۰۰۰ نفر با سهميه 
دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه‌هاي علوم پزشكي كشور 

جذب شده‌اند كه پس از گذراندن دوره‌هاي آموزشي ۳.۵ 
تا ۴ ساله، به عنوان مراقب سلامت فعاليت خواهند كرد.

وي افزود: در دس��تورالعمل توسعه سنواتي، اين امكان 
فراهم شده اس��ت تا همكاراني كه در رشته‌هايي مانند 
زيست‌شناسي، فيزيولوژي، پرستاري و رشته‌هاي مرتبط 
با بهداشت تحصيل كرده‌اند، بتوانند تغيير سمت داده و 
در حوزه مراقبت سلامت مدارس فعاليت كنند. به گفته 
مديركل تربيت‌بدني و سلامت وزارت آموزش و پرورش، 
اين دو مسير در كنار يكديگر براي جبران كمبود نيروي 
انساني دنبال مي‌شوند؛ مسيري كه از يك سو به تربيت و 
جذب نيروهاي جديد و از سوي ديگر به استفاده از ظرفيت 

كاركنان موجود با تحصيلات مرتبط متكي است.

   وقتي آموزگار و دانش‌آموز هم 
بخشي از نظام مراقبت سلامت مي‌شوند

ب��ا وجود برنامه‌ه��اي جذب و تأمين نيروي انس��اني، 
آموزش و پرورش براي جبران كمبود مراقبان سلامت، 
به ظرفيت ساير عوامل مدرسه نيز توجه دارد؛ ظرفيتي 
كه مي‌تواند آموزش و ترويج رفتارهاي بهداش��تي را از 
حضور مراقب س�المت فراتر ببرد. جعفري با اشاره به 
آموزش آموزگاران پايه گفت: س��ال گذش��ته نزديك 
ب��ه ۶۰ هزار آموزگار پايه، ۲۴ س��اعت آموزش مرتبط 
با س��رفصل‌هاي درسي س�المت را دريافت كردند و 
تلاش مي‌كني��م از اين ظرفيت براي جبران كمبودها 
استفاده كنيم. وي همچنين از دانش‌آموزان به عنوان 
يكي ديگر از ظرفيت‌هاي حوزه س�المت مدارس ياد 
كرد و افزود: از ظرفيت دانش‌آموزان به عنوان سفيران 
سلامت استفاده مي‌كنيم؛ سفيران سلامت بهداشت، 
تغذيه، محيط زيست، انرژي و بهداشت دهان و دندان 
از جمله گروه‌هايي هس��تند كه در اين زمينه فعاليت 
مي‌كنند. استفاده از ظرفيت آموزگاران و دانش‌آموزان، 
در كنار حضور مراقبان سلامت، مي‌تواند به گسترش 
آموزش‌هاي بهداشتي در محيط مدرسه كمك كند؛ 
به‌ويژه در موضوعاتي كه پيش��گيري از آنها به رعايت 
رفتارهاي بهداش��تي روزمره و آگاهي دانش‌آموزان و 

خانواده‌ها وابسته است.

   از آموزش بهداشت تا پيشگيري از
 شپش سر در مدارس

يك��ي از موضوعاتي كه اهميت آم��وزش و مراقبت 
س�المت در مدارس را نشان مي‌دهد، شيوع شپش 
سر در ميان كودكان و دانش‌آموزان است؛ آلودگي 
انگلي ش��ايعي كه ب��ه گفته رييس گروه س�المت 
نوجوانان، جوانان و مدارس وزارت بهداشت، از طريق 
تماس مس��تقيم با فرد آلوده يا استفاده مشترك از 
وسايل شخصي منتقل مي‌شود. شپش سر از جمله 
موضوعاتي اس��ت كه در كنار درمان فرد مبتلا، به 
آم��وزش خانواده‌ها و دانش‌آم��وزان درباره راه‌هاي 
انتقال و پيش��گيري نياز دارد. آگاه��ي از ضرورت 
پرهيز از اس��تفاده مش��ترك از وس��ايل شخصي و 
توجه به اصول بهداش��تي، مي‌تواند در كنترل اين 
آلودگي نقش داش��ته باش��د. در چنين شرايطي، 
مراقبان س�المت مدارس مي‌توانند ب��ا آموزش و 
اطلاع‌رساني به دانش‌آموزان و خانواده‌ها، بخشي از 
ظرفيت پيشگيري را در محيط مدرسه فعال كنند؛ 
ظرفيتي كه البته به حضور مستمر نيروي متخصص 

و همكاري ساير عوامل مدرسه وابسته است.

   بازنشستگان؛ ظرفيتي كه استفاده از آن
 نيازمند ضوابط مشخص است

مدي��ركل تربيت‌بدن��ي و س�المت وزارت آموزش و 
پرورش درباره امكان استفاده از ظرفيت بازنشستگان 
در حوزه مراقبت سلامت مدارس نيز گفت: به‌كارگيري 
بازنشس��تگان تابع قواني��ن و مقررات ام��ور اداري و 
اس��تخدامي اس��ت و بايد بر اس��اس ضوابط مربوط 
انجام ش��ود. جعفري اف��زود: در بس��ياري از موارد، 
بازنشستگان به صورت داوطلبانه همكاري مي‌كنند، 
اما از آنجا كه فعاليت‌هاي بهداشتي به عنوان فعاليت 
آموزشي محسوب نمي‌شود، حق‌التدريس شامل آن 
نمي‌شود و امكان پرداخت حق‌التدريس براي چنين 

همكاري‌هايي وجود ندارد.

   سلامت مدرسه؛ مسووليتي فراتر از يك روز
آنچه از برنامه‌هاي وزارت آموزش و پرورش براي جبران 
كمبود مراقبان س�المت برمي‌آيد، اتكا به مجموعه‌اي 
از ظرفيت‌ها براي تأمين نيروي انس��اني و گس��ترش 
آموزش‌هاي بهداشتي است؛ از جذب نيروهاي جديد و 
تغيير سمت كاركنان داراي تحصيلات مرتبط تا آموزش 
آموزگاران و استفاده از ظرفيت سفيران سلامت. با اين 
حال، تحقق هدف تأمين مراقب سلامت مورد نياز مدارس 
تا پايان برنامه هفتم توسعه، در كنار استمرار آموزش‌هاي 
بهداشتي و همكاري خانواده‌ها، مي‌تواند زمينه مراقبت 

موثرتر از سلامت دانش‌آموزان را فراهم كند.

7 هزار مراقب سلامت براي مدارس كل كشور؛ كمبودي كه قرار است جبران شود

روي خط خبر

محمد رييس‌زاده با تأكيد بر ضرورت نگاه فراتر از ابعاد 
تخصصي رش��ته‌هاي پزش��كي، گفت: كاهش سهم 
س�المت از توليد ناخالص داخلي، تأخير در پرداخت 
مطالبات، تعرفه‌هاي غيرواقعي، توزيع نامتوازن نيروي 
انساني و بي‌توجهي به شأن جامعه پزشكي، از مهم‌ترين 
چالش‌هايي است كه در صورت بي‌توجهي، نظام ارايه 
خدمات سلامت كشور را با مشكلات جدي مواجه خواهد 
كرد. رييس‌كل سازمان نظام پزشكي، ر اظهار كرد: طب 
فيزيكي و توان‌بخشي صرفاً يك رشته تخصصي نيست، 
بلكه يكي از اركان مهم نظام سلامت براي حفظ سلامت، 
كيفيت زندگي و كرامت انساني اس��ت. وي با اشاره به 
تعريف سازمان جهاني بهداشت )WHO( از سلامت 
افزود: بر اساس اين تعريف، سلامت صرفاً به معناي نبود 
بيماري نيس��ت، بلكه برخورداري از وضعيت مطلوب 
جسمي، رواني و اجتماعي را شامل مي‌شود.  رييس‌كل 
سازمان نظام پزشكي در ادامه با اشاره به چالش‌هاي كلان 
نظام سلامت كشور گفت: يكي از مهم‌ترين مشكلاتي كه 
متأسفانه برخي بخش‌هاي حاكميت تمايل كافي براي 

پذيرش و حل آن ندارند، كاه��ش حدود ۵۰ درصدي 
سهم سلامت از توليد ناخالص داخلي است؛ موضوعي 
كه با جهت‌گيري قوانين بالادس��تي كشور در زمينه 
سهم سلامت از بودجه عمومي و توليد ناخالص داخلي 
همخواني ندارد. رييس‌زاده با بيان اينكه سهم سلامت 
در كشور بايد متناسب با جايگاه آن در اقتصاد و ميانگين 
كشورهاي منطقه باشد، افزود: در حالي كه سهم مورد 
انتظار براي س�المت حدود ۸ درصد مطرح است، اين 

ميزان در كشور اكنون به كمتر از ۴.۵ درصد رسيده است 
و اين كاهش، آثار خ��ود را در بخش‌هاي مختلف نظام 
سلامت نشان مي‌دهد. رييس‌كل سازمان نظام پزشكي 
با انتقاد از تأخير در پرداخت مطالبات حوزه س�المت 
اظهار كرد: گاهي مسوولان سازمان هدفمندي يارانه‌ها 
با افتخار اعلام مي‌كنند كه تمام مطالبات گندم‌كاران 
پرداخت شده است؛ اين اقدام ارزشمند و ضروري است، 
اما چرا يك‌بار اعلام نمي‌شود كه مطالبات حوزه سلامت 
نيز به‌طور كامل پرداخت شده است؟  رييس‌زاده يكي 
ديگر از مشكلات اساسي جامعه پزشكي را قيمت‌گذاري 
دستوري خدمات سلامت دانست و گفت: تعرفه‌هاي 
پزشكي در شرايطي تعيين مي‌شوند كه امكان اصلاح 
و افزايش آنها معمولًا تنها يك‌بار در س��ال وجود دارد. 
در حالي كه هزينه‌هاي واقعي ارايه خدمات به‌صورت 
مستمر افزايش مي‌يابد، تعرفه‌ها با فاصله قابل توجهي 
از قيمت تمام‌ش��ده تعيين مي‌ش��وند و حتي همان 
تعرفه مصوب نيز ممكن اس��ت ب��ا چندين ماه تأخير 

پرداخت شود.

كاهش ۵۰ درصدي سهم سلامت از توليد ناخالص داخلي كشور!

»تجارت‌نيوز« از مرگ سالانه 2 هزار نيروي انساني در حوادث كار گزارش مي‌دهد

بيمه براي كارگران ساختماني يك مطالبه فراموش شده است؛ ۴۸ كشته در ۱۰۰ روز

مرگ در ارتفاع/ ساختمان‌سازي؛ يكي از 
مرگبارترين مشاغل ايران

هشدار سيلاب؛ از سفرهاي غيرضروري پرهيز كنيد
سازمان مديريت بحران كشور با هشدار درباره احتمال وقوع سيلاب‌هاي گسترده و طغيان رودخانه‌ها، از شهروندان خواست از سفرهاي غيرضروري به 
مناطق پرخطر خودداري كنند. به گزارش اين سازمان، با ورود سامانه بارشي قدرتمند به كشور و تداوم فعاليت آن تا روز دوشنبه، بخش‌هايي از كشور 
شاهد بارش‌هاي سنگين، آب‌گرفتگي معابر و احتمال وقوع سيلاب خواهند بود. پيش‌بيني‌ها از بارش‌هايي تا حدود ۴۰۰ ميلي‌متر در برخي مناطق 
مرتفع و كوهستاني حكايت دارد؛ موضوعي كه احتمال صدور هشدارهاي هواشناسي سطح نارنجي و قرمز را افزايش داده است. در همين راستا، ستادهاي 
مديريت بحران در استان‌ها و شهرستان‌هاي در معرض خطر با دستور استانداران و فرمانداران در آماده‌باش كامل قرار گرفته‌اند. سازمان مديريت بحران 

همچنين از مردم خواسته است از نزديك شدن به رودخانه‌ها و مسيل‌ها، تردد در مسيرهاي سيلابي و حضور در مناطق پرخطر خودداري كنند. 

شناسه آگهی:  2317706
نوبت دوم  فراخوان مناقصه عمومي یک مرحله‌اي 

)شماره فراخوان:   2005001105000291   ( شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران 
شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت اصفهان 

روابط عمومي

الف( مشخصات مناقصه
1-  مناقصه‌گزار   

٭   نام:    شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت اصفهان  
٭   نشانی:    اصفهان، اتوبان آزادگان، بلوارنفت، شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت اصفهان    

2-  موضوع مناقصه:     ترمیم نقاط دارای عیوب خطوط لوله منطقه اصفهان  
3-  مبلغ برآورد اولیه:    399.078.867.922    ریال

4-  محل اجرای کار:    محدوده مدیریت شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه اصفهان    
5-  مدت اجرای کار:    4  ماه   

ب( شرایط الزامی برای شرکت در مناقصه
1-  روش ارزیابی مالی: براساس دستورالعمل ارزیابی مالی و تعیین کمترین قیمت متناسب در مناقصات وزارت نفت به شماره 150-20/2 مورخ 1404/04/31.

2-  خودداری از انعقاد قرارداد مازاد بر مبلغ ده برابر نصاب معاملات بزرگ با برنده مناقصه فاقد صورت‌هاي مالي حسابرسي شده و مشمول آیین‌نامه راهكارهاي افزايش ضمانت اجرایي 
و تقويت حسابرسي.

3-  لزوم بارگذاری پروانه کسب معتبر از اتحادیه فلز تراش کشور صادره از وزارت صمت در سامانه ستاد.
4-  لزوم تکمیل فرم خوداظهاری ظرفیت آزاد پیمانکاران و بارگذاری در سامانه ستاد و انطباق اطلاعات درج شده در آن با سامانه ساجار و پایگاه اطلاعات قراردادهای کشور.

پ( مبلغ و نوع تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار
1-  مبلغ تضمین:    19.953.943.396    ریال

2-  نوع تضمین: بارگذاری يك يا تركيبي از تضمین‌های موضوع ماده 4 آيين‌نامه تضمين معاملات دولتي در سامانه ستاد. 
٭  واریز وجه نقد به شماره شبا   IR 09010000 4101046871202845  بانك مركزي جمهوری اسلامی ایران و اخذ رسید واریز وجه از امور مالی مناقصه‌گزار و بارگذاری رسید وجه در سامانه ستاد.

٭   تحویل پاكت اصل تضمین به صورت دربسته با درج مشخصات به دفتر كميسيون مناقصات مناقصه‌گزار و دریافت رسید )گشایش نشدن پیشنهادها در صورت عدم تحویل پاکت 
در مهلت ارائه پیشنهادها(.

٭   عدم پذیرش ضمانت‌نامه‌های صادره از بانک‌های پاسارگاد، سپه و گردشگری.
ت( مهلت دریافت اسناد مناقصه و مهلت، زمان و محل ارائه و گشایش پیشنهادها

1-  مهلت دریافت اسناد مناقصه: تا ساعت 12:00 مورخ 1405/08/25   از طریق سامانه ستاد.
2-  مهلت ارائه پيشنهادها )الف، ب و ج(: تا ساعت 12:00  مورخ 1405/09/10  از طریق سامانه ستاد.

3-  زمان و محل گشايش پیشنهادها: در ساعت  09:00    مورخ  1405/09/15  از طریق سامانه ستاد و در محل كميسيون مناقصات مناقصه‌گزار به نشانی: تهران، خیابان شهید سپهبد 
قرنی، نبش کوچه نوید، شماره 188، شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران، طبقه هشتم. 

‌4-  زمان و مکان جلس�ه توجیهی و بازدید میدانی: در س�اعت  09:00    مورخ  1405/09/01     به نش�انی:    اصفهان، اتوبان آزادگان، بلوارنفت، شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت اصفهان
سالن جلسات .
ث( توضیحات 

٭   لزوم درج نشانی، تلفن تماس و نمابر محل اقامت مناقصه‌گران در سامانه ستاد برای ارسال دعوتنامه وی ا هرگونه اطلاع‌رسانی از جمله مواعد و مهلت‌های مناقصه.
٭   برای كسب اطلاعات بيشتر تماس با تلفن    33960176-031 وی ا 031-33960170    

www.shana.ir                                    www.setadiran.ir                           www.ioptc.ir

بدینوس�یله از کلیه دارندگان واحدهای س�رمایه گذاری ممتاز دعوت می شود تا در جلسه مجامع 
صندوق که در ساعات 09:00 و 10:00روز ‎سه شنبه مورخ 1405/08/26 به آدرس شهرک غرب، انتهای 
بلوار دریا، بلوار ش�هید نورانی، خ فخارمقدم، نرسیده به بوستان دوم، پلاک24، طبقه سوم تشکیل 

خواهد شد، حضور بهم رسانید.
دستور جلسه:

   تصمیم گیری در خصوص تصویب تغییرات در اساسنامه صندوق
   تصمیم گیری در خصوص تصویب تغییرات در امیدنامه صندوق- هزینه های صندوق

صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی حامی نوآفرین   سایر موارد

آگهی دعوت به مجمع
 صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی حامی نوآفرین

ثبت شده به شماره 56071 و شناسه ملی14012493530

 سامانه پيامكي روزنامه تعادل 
به شماره  30005320 در دسترس شماست 

مخاطبان عزيز مي‌توانند نظرها، انتقادات و پيشنهادهاي خود 
درمورد مطالب مختلف روزنامه را با ذكر جزئيات به اين سامانه 

پيامك نمايند. 


