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خبر روز

گلي ماندگار|
 ح��الا ديگ��ر قب��ل از خبرگزاري‌ها و 
رسانه‌هاي رس��مي اين فضاي مجازي 
اس��ت كه اتفاقات رخ داده در بطن جامعه را به گوش 
شهروندان مي‌رساند. جداي از اخبار فيك و شايعات 
برخي از خبرهايي كه در اين فضا بيش��ترين بازديد 
را ب��ه خود اختصاص مي‌دهن��د خبرهايي از جنس 
واقعيت جامعه اس��ت. واقعيت‌هايي كه زير پوست 
شهرها جريان دارند. در روزهاي گذشته اخبار و حتي 
ويديوهايي از استعفاي معلمان و پرستاران در فضاي 
مجازي دست به دست مي‌شود. هر چند حوزه فعاليت 
اي��ن افراد با يكديگ��ر فرق دارد اما تم��ام آنها دردي 

مشترك دارند به نام »معيشت«. 
همين چند روز پيش بود كه وزير آموزش و پرورش از 
افزايش دو برابري حق الزحمه معلمان حق التدريس 
خب��ر داد. برخلاف ادعاهاي مطرح ش��ده از س��وي 
مسوولان آموزش و پرورش سال تحصيلي جديد در 
شرايطي آغاز شده اس��ت كه آمارهاي رسمي و غير 

رسمي از كمبود 120 هزار معلم خبر مي‌دهد. 
ام��ا همزمان ب��ا اين وعده‌ه��ا، ش��وراي هماهنگي 
تش��كل‌هاي صنفي فرهنگيان از انتشار گزارش‌ها و 
ويدئوهايي درباره استعفاي برخي معلمان در نقاط 
مختلف كشور خبر داده اس��ت. اين تشكل صنفي، 
مشكلات معيشتي و شرايط كاري را از جمله دلايل 

مطرح‌شده براي اين خروج‌ها عنوان كرده است.
از طرف ديگر مس��اله مطالبات پرس��تاران است كه 
هر از چند گاهي برخي مسوولان رسمي و صنفي به 
دولت هشدار مي‌دهند كه بي‌توجهي به اين مطالبات 
مي‌تواند مساله درمان در كشور را با بحران مواجه كند. 
مساله اينجاست كه طي چند سال گذشته بارها و بارها 
از كمبود 100 هزار پرستار در كشور سخن به ميان 
آمده اما اگر بخواهيم اتفاقات اخير از جمله اعتراضات 
صنفي اين قشر را در نظر بگيريم اين رقم قطعا افزايش 

پيدا كرده است. 

   معلم�ي كه ديگ�ر فقط با حق�وق معلمي 
زندگي نمي‌كند

مساله معيشت معلمان البته موضوع تازه‌اي نيست. 
طي س��ال‌هاي گذش��ته، افزايش هزينه مس��كن، 
خوراك، آموزش فرزندان، درمان و حمل‌ونقل، فاصله 
ميان درآمد ثابت و هزينه‌هاي خانوار را بيشتر كرده 
است. براي بخشي از معلمان، راه جبران اين فاصله، 
اضافه‌كاري، تدريس خصوصي، فعاليت آموزش��ي 

خارج از مدرسه يا اشتغال دوم بوده است.
اما همين راه‌حل نيز در نهاي��ت با يك تناقض روبرو 
مي‌شود؛ معلمي كه براي جبران كاهش قدرت خريد 
خود مجبور است ساعات بيش��تري كار كند، انرژي 
كمتري براي شغل اصلي خود خواهد داشت. اگر اين 
روند ادامه پيدا كند، مساله فقط حقوق پايين نيست؛ 
بلكه به مساله فرسودگي شغلي و كاهش انگيزه براي 

ماندن در حرفه تبديل مي‌شود.
پرويز ب��رادران، فع��ال صنفي در ح��وزه آموزش به 
»تعادل« مي‌گويد: مشكل معلمان را نمي‌توان فقط 
در عدد حقوق خلاصه كرد. به گفته او، وقتي درآمد 
يك معلم پاسخگوي هزينه‌هاي عادي زندگي نيست، 
افزايش چند مزايا يا پرداخت موردي نمي‌تواند مساله 
را به ش��كل ريش��ه‌اي حل كند. معلم براي ادامه كار 
نيازمند امنيت اقتصادي، ثبات ش��غلي و چشم‌انداز 

روشن از آينده است.
اين فعال صنفي تأكيد مي‌كند: افزايش حق‌التدريس، 
اگر به‌موقع و منظم پرداخت ش��ود، مي‌تواند بخشي 
از فش��ار اقتصادي را كاهش دهد، اما نبايد جايگزين 
اصلاح نظام پرداخت و ارتقاي درآمد پايه معلمان شود.

او مي‌افزايد: استعفا يا ترك شغل را نيز نبايد صرفاً يك 
تصميم فردي تلقي كرد. ممكن است هر استعفا دلايل 
شخصي داشته باشد، اما وقتي گزارش‌هاي مشابه از 
نقاط مختلف منتش��ر مي‌شود، بايد بررسي كرد چه 
عواملي باعث شده ماندن در يك شغل تخصصي براي 

بخشي از نيروها دشوار شود.
برادران ادامه مي‌دهد: اين نكته از آن جهت اهميت 
دارد كه آموزش و پرورش در ش��رايط فعلي با كمبود 
نيروي انساني مواجه است. بنابراين خروج يك معلم 
باسابقه فقط به معناي خالي شدن يك پست اداري 
نيست؛ ممكن است مدرس��ه براي جايگزيني او به 
استفاده از نيروي تازه‌كار، حق‌التدريس يا نيروهاي 

موقت متوسل شود.

   ۱۲۰ هزار معلم كم است، اما مساله 
فقط جذب نيرو نيست

اين فعال صنفي خاطرنشان مي‌كند: عدد ۱۲۰ هزار 
نفر كه وزير آموزش و پرورش اعلام كرده، ابعاد مساله 
نيروي انساني در مدارس را نشان مي‌دهد. اما در كنار 
جذب نيرو، مس��اله مهم ديگري وج��ود دارد: حفظ 
نيروهاي موجود. اگر يك س��ازمان با كمبود نيروي 
انساني مواجه باشد، همزمان بايد دو سياست را دنبال 
كند؛ نخست جذب نيروي جديد و دوم جلوگيري از 

خروج نيروهاي موجود. در غير اين صورت، بخشي از 
نيروهاي تازه‌وارد صرف پر كردن جاي خالي نيروهايي 

خواهند شد كه از سيستم خارج شده‌اند.
او مي‌افزايد: در همين چارچوب، افزايش حق‌التدريس 
را مي‌توان يكي از اقدامات اعلام‌شده براي ايجاد انگيزه 
بيش��تر دانس��ت. وزير آموزش و پرورش گفته است 
ميانگين حق‌التدريس به ح��دود ۱۸۰ تا ۲۰۰ هزار 
تومان در س��اعت مي‌رسد. با اين حال، اثر واقعي اين 
سياس��ت به ميزان پرداخت منظم، گستره شمول و 
نسبت آن با هزينه‌هاي زندگي بستگي خواهد داشت.

   پرستاري؛ شغلي كه كمبود نيرو در آن
 به فشار بيشتر تبديل مي‌شود

اگ��ر در آموزش و پرورش كمب��ود معلم مي‌تواند به 
افزايش تراكم كاري و اس��تفاده بيش��تر از نيروهاي 
جايگزين منجر شود، در بيمارستان‌ها كمبود پرستار 
مس��تقيماً به افزايش فش��ار كاري نيروهاي موجود 

منجر مي‌شود.
عباس عبادي، معاون پرستاري وزارت بهداشت، در 
مردادماه امس��ال اعلام كرد كه نظام س�المت ايران 
حدود ۱۰۰ هزار پرس��تار ك��م دارد. او همچنين از 
درخواست وزارت بهداشت براي جذب ۶۰ هزار نيروي 
جديد در كل نظام س�المت خبر داده بود؛ رقمي كه 

البته تماماً به پرستاري اختصاص ندارد.
اين كمبود در حالي مطرح شده كه طبق آمار ارايه‌شده 
از سوي معاونت پرستاري، در سال ۱۴۰۴ حدود هزار 
و ۸۰۰ پرس��تار ترك ش��غل كرده، ۸۰۰ نفر استعفا 
داده و ۳۸۰ نفر نيز مهاجرت كرده‌اند. به اين ترتيب، 
مساله نظام س�المت فقط »جذب پرستار« نيست؛ 
»نگهداشت پرستار« نيز به همان اندازه اهميت دارد.

   اضافه‌كاري؛ راه‌حل كمبود نيرو 
يا عاملي براي فرسودگي؟

يك��ي از مهم‌تري��ن مطالبات جامعه پرس��تاري در 
سال‌هاي اخير، مساله اضافه‌كاري و نحوه پرداخت آن 
بوده است. در شرايطي كه بيمارستان با كمبود نيرو 
مواجه است، فشار براي پوشش شيفت‌ها مي‌تواند به 

نيروهاي موجود منتقل شود.
رييس س��ازمان نظام پرستاري در س��ال گذشته از 
كمبود حداقل ۱۰۰ هزار پرس��تار و همچنين باقي 
ماندن مطالبات چندماهه نيروهاي درمان خبر داده 
ب��ود. در همان گ��زارش، درباره تأخي��ر در پرداخت 
برخي مطالبات و اجراي متفاوت افزايش اضافه‌كاري 

در دانشگاه‌هاي علوم پزشكي نيز توضيح داده شد.
در سال جاري نيز سازمان نظام پرستاري اعلام كرده 
است كه اصلاح پرداخت تعرفه‌هاي پرستاري، افزايش 
هزينه اضافه‌كاري، اعمال فوق‌العاده خاص و استخدام 

پرستاران از جمله مطالبات اصلي اين گروه است.
در مقابل، وزارت بهداشت نيز از اقداماتي براي افزايش 
دريافتي پرستاران سخن گفته است. وزير بهداشت 
در مردادماه اعلام كرد مبلغ اضافه‌كاري پرس��تاران 
از حدود ۲۵ ه��زار تومان به حدود ۹۰ هزار تومان در 
ساعت رسيده و ميانگين رشد دريافتي پرستاران با 

احتساب تعرفه و كارانه ۶۷ درصد بوده است.
بنابراي��ن در گزارش وضعيت پرس��تاران بايد هر دو 
سوي ماجرا ديده شود؛ از يك سو مسوولان از افزايش 
دريافت��ي و اقدامات جبراني س��خن مي‌گويند و از 
سوي ديگر تشكل‌هاي صنفي همچنان از معوقات، 
اضافه‌كاري، كمبود نيرو و مشكلات پرداخت انتقاد 

دارند.

   پرستاري كه بين ماندن و رفتن 
گرفتار شده است

مهدي زارعي، فعال صنفي حوزه پرستاري، نيز درباره 
شرايط موجود به تعادل مي‌گويد: مشكل فقط ميزان 
حقوق نيست. پرستار زماني كه تعداد شيفت‌هايش 
افزايش پيدا مي‌كند، با اضافه‌كاري اجباري يا ديركرد 
در پرداخت مطالب��ات مواجه مي‌ش��ود و همزمان 

هزينه‌هاي زندگي نيز بالا مي‌رود، احساس مي‌كند 
تناسبي ميان مسووليت شغلي و دريافتي خود وجود 

ندارد.
او ادامه مي‌دهد: يكي از مش��كلات اساسي، انباشته 
ش��دن مطالبات اس��ت؛ زيرا حتي افزايش يك مزايا 
زماني مي‌تواند اثر واقعي داش��ته باشد كه پرداخت 
آن منظم و قابل پيش‌بيني باش��د. وقتي پرستار به 
مرحله‌اي مي‌رس��د كه درآمد شغل دوم يا مهاجرت 
يا حتي تغيير حرف��ه را از ادامه كار در بيمارس��تان 
منطقي‌تر مي‌بيند، ديگر صرفاً با مساله حقوق مواجه 
نيس��تيم؛ با مس��اله حفظ نيروي انساني متخصص 

مواجهيم.
اين فع��ال صنفي همچنين تأكي��د مي‌كند: خروج 
پرس��تاران از بيمارستان، فش��ار را بر پرستاراني كه 
باقي مي‌مانند بيشتر مي‌كند و همين مساله مي‌تواند 
چرخه‌اي ايج��اد كند كه در آن كمبود نيرو، فش��ار 
كاري را افزايش دهد و فشار كاري نيز به خروج نيروي 

بيشتري منجر شود.

   استعفا؛ پايان يك رابطه شغلي 
يا علامت يك مشكل بزرگ‌تر؟

در مورد استعفاي معلمان و پرستاران بايد يك تفكيك 
مهم را نيز در نظر گرفت. هر اس��تعفايي الزاماً ناشي 
از معيش��ت نيس��ت و نمي‌توان بر اساس ويدئوهاي 
منتشرشده در شبكه‌هاي اجتماعي درباره علت تمام 

اس��تعفاها حكم كلي صادر كرد. مسائل خانوادگي، 
مهاجرت، تغيير شغل، ادامه تحصيل، شرايط محل 
خدمت و دلايل شخصي نيز مي‌توانند در تصميم افراد 
نقش داشته باشند. اما وقتي گزارش‌هاي صنفي درباره 
افزايش خروج نيروها همزمان با آمار رسمي كمبود 
نيروي انساني منتشر مي‌شود، موضوع از يك تصميم 
فردي فراتر مي‌رود و به مساله سياست‌گذاري نيروي 

انساني تبديل مي‌شود.
در آموزش و پرورش، از يك طرف وزير از كمبود ۱۲۰ 
هزار معلم سخن مي‌گويد و از طرف ديگر تشكل‌هاي 
صنفي از خروج برخي معلمان خبر مي‌دهند. در نظام 
سلامت نيز وزارت بهداشت كمبود حدود ۱۰۰ هزار 
پرستار را اعلام كرده و همزمان آمار ترك شغل، استعفا 
و مهاجرت پرستاران منتشر شده است. اين دو عدد در 
دو دستگاه متفاوت، يك پيام مشترك دارند: مشكل 

نيروي انساني تنها با »استخدام« حل نمي‌شود.

   هزينه خروج نيروهاي باتجربه
معلم و پرس��تار هر دو براي رس��يدن به مرحله‌اي از 
مهارت و تجربه، س��ال‌ها آموزش مي‌بينند. بنابراين 
زماني كه يك نيروي باتجربه از سيستم خارج مي‌شود، 
جايگزيني او صرفاً با استخدام يك نيروي جديد اتفاق 
نمي‌افتد. به همين دليل، مساله معيشت اين دو گروه 
فقط يك موضوع اقتصادي نيست؛ به كيفيت خدمات 

عمومي نيز ارتباط پيدا مي‌كند.

گزارش

رويداد

مدرسه براي بس��ياري از كودكان، نخستين تصوير از 
آينده و مس��يري براي عبور از محروميت است؛ اما در 
برخي نقاط كشور، همين مسير با ابتدايي‌ترين كمبودها 
و گاه با خطرهاي جدي همراه ش��ده است. در جنوب 
كرمان، جايي كه در سال‌هاي اخير توسعه فعاليت‌هاي 
معدني و صنعتي به عنوان يكي از ظرفيت‌هاي اقتصادي 
منطقه مطرح بوده، هنوز روس��تاهايي وجود دارند كه 
كودكانشان براي تحصيل بايد در كانكس‌هاي فرسوده 
و فاقد حداقل امكانات آموزش��ي حاضر شوند. روايت 
روستاي آب سردوئيه در شهرستان عنبرآباد، تصويري 
روش��ن از اين ش��كاف اس��ت؛ جايي كه كلاس درس 
ابتدايي دانش‌آموزان نه يك س��اختمان مدرسه، بلكه 
كانكس��ي زنگ‌زده و كوچك است كه حتي از داشتن 
سرويس بهداشتي، حياط و امكانات اوليه سرمايشي 
محروم مانده اس��ت. ماجرا زماني جدي‌تر مي‌شود كه 
همــين سازه فرسوده در اثر وزش باد و توفان واژگــون 
مي‌شود؛ حادثه‌اي كه اگر در ساعات حضور دانش‌آموزان 
رخ مي‌داد، مي‌توانس��ت پيامده��اي جبران‌ناپذيري 
داشته باشــد. بــا اين حال، پــس از حادثه نيز مساله 
اصلي همچنان پابرجاس��ت: كودكان اين روستا قرار 
است س��ال تحصيلي خــود را در چه شرايطي ادامه 
دهند و چه تضــميني براي ايمن��ي آنها وجود دارد؟ 
آب س��ردوئيه تنها با مش��كل يك كانكس فرس��وده 
مواجه نيست. ساكنان روس��تا از مشكلات اقتصادي 
ناشي از خشكسالي، محدوديت امكانات و بي‌توجهي 
به زيرساخت‌هاي عمومي سخن مي‌گويند؛ در حالي 
كه در فاصله‌اي نه چندان دور، معادن و صنايع منطقه 
فعاليت اقتصادي دارند. همين تضاد، پرسش درباره سهم 
مسووليت اجتماعي صنايع در توسعه مناطق پيراموني 
را جدي‌تر مي‌كند. آيا توسعه معدن و صنعت مي‌تواند 
در كنار افزايش توليد و اشتغال، به ساخت مدرسه، تأمين 
آب و ايجاد زيرساخت‌هاي ضروري براي جوامع محلي 
نيز منجر شود؟  داستان آب س��ردوئيه، پيش از آنكه 
روايت يك مدرسه كانكسي باشد، روايت فاصله‌اي است 
كه هنوز ميان ظرفيت اقتصادي يك منطقه و كيفيت 

زندگي ساكنان آن وجود دارد.

    مدرسه »آب سردوئيه« را باد برد
محمد، يكي از س��اكنان روس��تاي »آب سردوئيه« در 

جنوب كرمان مي‌گويد: چندين بار با آموزش و پرورش 
شهرستان براي ساخت يك ساختمان مستحكم براي 
مدرسه مكاتبه كرده‌اند و درخواست داده‌اند، اما تاكنون 
هيچ اقدامي صورت نگرفته است. دانش‌آموزان روستاي 
آب س��ردوئيه در جنوب كرمان در حالي س��ال جديد 
تحصيلي را شروع كردند كه مدرسه كانكسي فرسوده 
آنان بر اثر توفان واژگون ش��د. روستاي آب سردوئيه از 
توابع بخش مردهك در شهرستان عنبرآباد در جنوب 
كرمان از داشتن مدرسه ابتدايي محروم هستند و كلاس 
درس اين دانش‌آموزان در يك كانكس فرسوده برگزار 
مي‌شود. امسال دانش‌آموزان سال تحصيلي را در حالي 
ش��روع كردند كه بر اثر توفان و تند باد اين كانكس در 
طول شب واژگون شد و وقتي دانش‌آموزان براي حضور 
در مدرس��ه اقدام كردند با كانكس واژگون شده مواجه 
شدند.  اين روستا يكي از مناطق محروم جنوب كرمان 
است و با وجود قرار گرفتن در نزديكي معادن و كارخانه 
فرومنگنز، اما در محروميت كامل قرار دارد و بهره‌اي از 
مشاركت‌هاي اجتماعي اين معادن و صنايع نيز نبرده 
است. مردم روستا اكثرا كشاورزان و دامداراني هستند 
كه بر اثر خشكسالي‌هاي س��ال‌هاي اخير با مشكلات 
اقتصادي مواجه هس��تند. راه دسترسي به اين روستا 
آسفالت و تنها چند كيلومتر از جاده اصلي فاصله دارد، 
اما گويا هنوز امكانات و زير ساخت‌ها با اين روستا فاصله 
زيادي دارد. فضاي كانكس��ي كه حالا به كلاس درس 
كودكان اين مدرسه تبديل شده به 12 متر هم نمي‌رسد، 
سقف كانكس زنگ زده و با پارچه پوشيده شده است و 
چند صندلي فلزي زنگ زده در آن قرار گرفته است و يك 

تخته سياه بر ديوار كانكس آويزان است.

     خبري از سرويس بهداشتي نيست
نه خبري از حياط مدرس��ه اس��ت و نه شيرآب و نه 
سرويس بهداشتي و كودكان اين مدرسه در صورت 
نياز به سرويس بهداش��تي بايد به خانه‌هاي اطراف 
مراجعه كنند. اومي گويد: يك شب بر اثر توفان اين 
كانكس واژگون ش��د و خدا رو شكر كسي داخل آن 
نبود، وگر نه معلوم نبود چه مي‌ش��ود. اين كانكس 
فرس��وده اس��ت و با وزش باد واژگون ش��ده، سقف 
مدرس��ه هم زنگ زده و اگر بارندگ��ي روي دهد يا 
يك بار ديگر توفان ش��ود چه تضميني وجود دارد 

اين حادثه دوباره تكرار نمي‌شود. زهرا، ديگر ساكن 
اين روســتا ادامه مي‌دهد: انتظار داريم به مدرسه 
اين روستا رس��يدگي شود و حــداقل يك كانكس 
نو براي فرزندانمان بيــاورند كه سرويس بهداشتي 
داشته باش��د يا يك اتاق كوچك به عنوان مدرسه 
براي آنها احداث شــود. روستاي ما جمعيت ساكن 
دارد و عشايري نيس��ــت، چرا هنوز فكري به حال 

ما نشده است.

   تنها اقدام صورت گرفته 
صاف كردن كانكس بود

او مي‌گويد: چند روز از سال تحصيلي جديد مي‌گذرد 
و تنها اقدامي كه شده است بعد مدتي يك جرثقيل به 
اينجا ارسال ش��د و كانكس را صاف كردند نه صندلي 
جدي آوردند و نه امكاناتي.  زهرا با اش��اره به گرمسير 
بودن منطقه مي‌افزايد: اينجا حتي يك پنكه هم ندارد 
و از مسوولان مي‌خواهيم براي يك روز هم كه شده يك 
ساعت خودش��ان در اين مدرسه حضور پيدا كنند و از 
نزديك مشكلات بچه‌هاي ما را بررسي كنند. فاطــمه، 
يكي از دانش‌آموزان اين مدرسه هم مي‌گويد: از افرادي 
كه مي‌تواننــد درخواس��ت مي‌كنــيم مدرسه ما را 
تجهيز كنند م��ا نه تخته هوش��مند مي‌خواهيم و نه 
امــكاناتي كه در ش��هرها وج��ود دارد، فقط براي ما 
يك كول��ر بيــاوريد و صندلي‌هاي كهنه مدرس��ه را 
عوض كنيد. عل��ي ديگر دانش‌آموز اين مدرس��ه هم 
ادامه مي‌دهد: م��ا انتظار داريم مس��وولان آموزش و 
پرورش به فكر ما هم باش��ند و يك كلاس درس براي 
ما درس��ت كنند، زيرا در گرماي اينجا وقتي آفتاب به 
ديوارهاي فلزي مدرس��ه مي‌تابد اصلا نمي‌شود روي 

اين صندلي‌هاي فلزي نشست.

     چرا مدارس كانكسي هنوز هستند
محروميت و پراكندگي روستاها در جنوب كرمان 
يكي از دلايل اصلي وجود مدارس كانكسي در اين 
منطقه است. اين روزها كه مسوولان از توسعه صنايع 
و معادن در جنوب كرمان س��خن مي‌گويند انتظار 
مي‌رود از محل همياري‌ه��اي اين صنايع و معادن 
براي توسعه زير ساخت‌هاي آموزشي جنوب كرمان 

چاره‌انديشي شود.

توفان، يك مدرسه كانكسي را در جنوب كرمان واژگون كرد 
روي خط خبر

ريي��س مركز مل��ي پيش‌بيني و مديري��ت بحران 
مخاطرات وضع هواي سازمان هواشناسي از بارش 
باران براي برخي مناطق كشور طي رزوهاي آينده 
خبر داد. صادق ضياييان در گفت‌وگو با ايسنا، درباره 
وضعيت ش��رايط جوي اظهار كرد:  امروزپنجشنبه 
بارش پراكنده در بخش‌هايي از شمال غرب، غرب، 
برخي نقاط در سواحل درياي خزر و ارتفاعات البرز 
رخ خواهد داد. همچنين جمعه )۱۰ مهر( با گذر موج 
بارشي از غرب و شمال‌غرب كشور، دامنه‌هاي البرز 

مركزي، نيمه‌غربي سواحل درياي خزر و ارتفاعات 
شمال خوزستان در بعضي ساعات رگبار، رعدوبرق 
و وزش باد شديد موقتي پيش‌بيني مي‌شود.  رييس 
مركز ملي پيش‌بين��ي و مديريت بحران مخاطرات 
وضع ه��وا درباره وضعيت ج��وي اوايل هفته آينده 
گفت: شنبه )۱۱ مهر( در غرب، جنوب‌غرب، ارتفاعات 
و دامنه‌هاي زاگرس مركزي، ارتفاعات و دامنه‌هاي 
البرز مركزي؛ يكشنبه )۱۲ مهر( در برخي نقاط در 
شمال‌غرب، غرب، دامنه و ارتفاعات در جنوب‌غرب، 

ارتفاعات و دامنه‌هاي البرز، استان‌هاي ساحلي درياي 
خزر و شمال شرق كش��ور در بعضي ساعات رگبار، 
رعدوبرق و وزش باد شديد موقت پيش‌بيني مي‌شود. 
ضياييان اظهار كرد: همچنين رشد ابرهاي همرفتي، 
رگبار باران، رعدوبرق، وزش باد شديد طي پنج روز 
آينده به ويژه در ساعات بعدازظهر، در شمال و شرق 
هرمزگان، ارتفاعات جنوب سيستان‌وبلوچستان، 
ارتفاعات جنوب و غرب كرمان و جنوب شرق فارس 

پيش‌بيني مي‌شود.

ادامه بارش‌ها تا اوايل هفته آتي

دبير س��تاد ملي جمعيت گفت: هيچ ممنوعيتي 
براي غربالگري جنين وج��ود ندارد. تنها تغييري 
كه بر اس��اس قانون ايجاد ش��ده، اين است كه در 
سيس��تم ش��بكه بهداش��تي و درماني به‌ويژه در 
روس��تاها و حاش��يه ش��هرها، غربالگري سلامت 
جنين كه پي��ش از اين به‌صورت اجب��اري انجام 
مي‌شد، اكنون ديگر الزامي نيست. »مرضيه وحيد 
دستجردي« دبير ستاد ملي جمعيت در گفت‌وگو 
با خبرنگار ايلن��ا گفت: آمار س��ال ۱۴۰۵ مربوط 
به س��قط جنين عمدي هنوز در دسترس نيست. 
معمولًا اين آمار به‌صورت س��الانه ارايه مي‌شود. بر 
اساس پيمايش انجام‌شده توسط دكتر حق‌دوست، 
اپيدميولوژيست دانش��گاه علوم پزشكي كرمان، 
تعداد س��قط جنين‌هاي غيرقانون��ي و جنايي در 
سال ۱۴۰۳ در كل كشور، ۲۵۴ هزار مورد گزارش 
ش��ده اس��ت. همچنين، وزارت بهداشت در حال 

انجام پيمايش ملي در سراسر كشور است و نتايج 
آن به محض آماده ش��دن، در اختي��ار قرار خواهد 
گرف��ت. وي افزود: در س��ال ۱۴۰۴ پيمايش ملي 
انجام نشده و تمامي آمار موجود، برآوردي است و 
قابل استناد نيست. در خصوص سقط‌هاي قانوني، 
يعني مواردي كه سازمان پزش��كي قانوني مجوز 
آنها را ص��ادر مي‌كند، در پايان س��ال ۱۴۰۴ اين 
سازمان حدود ۱۰ هزار و ۴۰۰ سقط قانوني صادر 
كرده است. از اين تعداد، بيش از ۵۰۰ مورد مربوط 
به مجوزهاي مادري )به دليل س�المت مادر( بوده 
و مابقي، نزديك به ۹ هزار مورد، مجوزهاي جنيني 
را شامل مي‌شود. دستجردي در خصوص افزايش 
نوزادان معلول ب��ه دنبال محدودي��ت غربالگري 
در قانون جواني جمعيت عن��وان كرد: غربالگري 
س�المت جنين در حال حاضر در كش��ور در حال 
انجام اس��ت و بر اساس نظر و درخواست خود زنان 

باردار صورت مي‌گيرد. خانم‌هاي باردار با مراجعه 
به مراكز مربوطه، درخواست غربالگري مي‌كنند و 
تقريباً بيش از ۹۵ درصد آن��ان متقاضي انجام آن 
هس��تند. هيچ ممنوعيتي ب��راي غربالگري وجود 
ندارد. تنها تغييري كه بر اساس قانون ايجاد شده، 
اين است كه در سيستم شبكه بهداشتي و درماني 
)به‌ويژه در روس��تاها و حاشيه شهرها(، غربالگري 
س�المت جنين كه پيش از اين به‌صورت اجباري 
انجام مي‌ش��د، اكنون الزامي نيست. به گفته وي 
در قان��ون حماي��ت از خان��واده و جواني جمعيت 
مصوب سال ۱۴۰۰، الزام انجام غربالگري در بخش 
شبكه بهداشتي برداشته شد. بر اين اساس، اكنون 
خانم‌هاي ب��اردار مي‌توانند به‌ص��ورت داوطلبانه 
متقاضي غربالگري باشند، در حالي كه پيش از آن 
در شبكه بهداشتي، انجام اين غربالگري به‌صورت 

اجباري اعلام مي‌شد.

ممنوعيتي براي غربالگري جنين وجود ندارد، فقط ديگر الزامي نيست

كارشناس دفتر پايش مصرف فرآورده‌هاي سلامت 
س��ازمان غذا و دارو نس��بت به مص��رف فيلرهاي 
نامعتبر هش��دار داد. كارشناس دفتر پايش مصرف 
فرآورده‌هاي سلامت س��ازمان غذا و دارو با هشدار 
نسبت به مصرف فيلرهاي نامعتبر گفت: مجاز بودن 
فيلر ب��راي يك ناحيه، به معن��اي تأييد مصرف آن 
در ساير قس��مت‌هاي صورت يا بدن نيست. فاطمه 
محمدپور اظه��ار كرد: مجوز يك فيل��ر معمولًا به 
محصول، محل تزريق، كاربرد و ش��رايط مشخص 

استفاده از آن مربوط مي‌ش��ود؛ بنابراين تأييد يك 
فيلر براي يك قس��مت از صورت به معني تأييد آن 
براي تمام قس��مت‌هاي صورت يا ساير نواحي بدن 
نيست. وي افزود: افراد پيش از تزريق بايد از پزشك 
س��وال كنند كه فرآورده مورد نظ��ر براي تزريق در 
آن ناحيه چه مجوز و چه ش��واهدي دارد و از تزريق 
فيلر در نواحي يا با اهدافي كه شواهد ايمني و مجوز 
مناس��ب ندارند، خودداري كنند. كارشناس دفتر 
پايش مصرف فرآورده‌هاي سلامت همچنين درباره 

خريد فيلر از منابع نامعتبر هشدار داد و گفت: تهيه 
اين فرآورده‌ها از اينترنت يا منابع غيررسمي مي‌تواند 
خطر استفاده از محصولات تقلبي، فاقد مجوز، داراي 
تركيب يا غلظت نامشخص، نگهداري‌شده در شرايط 
نامناسب يا آلوده را افزايش دهد. محمدپور تصريح 
كرد: افراد بايد فرآورده مورد استفاده را از مسيرهاي 
رسمي تهيه كنند و براي اطمينان از اصالت محصول، 
 TTAC برچس��ب اصال��ت آن را از طريق س��امانه

استعلام كنند. 

خطر مرگ و تغيير شكل صورت با فيلرهاي تقلبي و بدون مجوز

معاون توسعه مديريت و منابع سازمان بيمه سلامت 
ايران، با تشريح آخرين وضعيت پرداخت مطالبات 
موسس��ات و مراكز ط��رف قرارداد اين س��ازمان، از 
پرداخت پنج��اه و پنج هم��ت از مطالب��ات مراكز 
و موسس��ات س�المت در ش��ش ماه نخست سال 
جاري و بخش��ي از مطالبات س��ال گذش��ته خبر 
داد. مهدي رضايي، با اش��اره ب��ه وضعيت پرداخت 
مطالبات موسسات و مراكز دولتي دانشگاهي گفت: 
مطالبات اين بخش تا پايان تيرماه ۱۴۰۴ تس��ويه 
شده و مطالبات تا پايان مردادماه ۱۴۰۵ نيز به‌صورت 
علي‌الحساب پرداخت ش��ده است. رضايي افزود: در 
بخش غير از دولتي دانش��گاهي، براي داروخانه‌ها، 
مطالبات تا پاي��ان آبان‌ماه ۱۴۰۴ پرداخت ش��ده و 
بخشي از مطالبات داروخانه‌هاي ارايه‌دهنده خدمات 
به بيماران خاص مربوط به سال ۱۴۰۴ نيز پرداخت 

شده اس��ت. همچنين مطالبات اين بخش تا پايان 
خردادماه ۱۴۰۵ و بخشي از مطالبات داروخانه‌هاي 
ارايه‌دهنده خدم��ات به بيماران خ��اص به‌صورت 
علي‌الحس��اب پرداخت شده اس��ت. معاون توسعه 
مديريت و منابع س��ازمان بيمه سلامت ايران ادامه 
داد: مطالبات بيمارستان‌ها تا پايان خردادماه ۱۴۰۴ 
پرداخت شده و مطالبات مربوط به هزينه‌هاي پيوند 
در سال ۱۴۰۴ و همچنين مطالبات تا پايان تيرماه 
۱۴۰۵ نيز به‌صورت علي‌الحساب پرداخت شده است. 
وي درباره ساير مراكز طرف قرارداد گفت: مطالبات 
س��اير موسس��ات تا پايان تيرماه ۱۴۰۴ تس��ويه و 
مطالبات تا پايان تيرماه ۱۴۰۵ به‌صورت علي‌الحساب 
پرداخت شده است. همچنين مطالبات مراكز دياليز 
تا پايان ش��هريورماه ۱۴۰۴ پرداخ��ت و مطالبات تا 
پايان تيرماه ۱۴۰۵ به‌صورت علي‌الحساب پرداخت 

شده اس��ت. رضايي درباره پرداخت مطالبات مطب 
پزشكان نيز اظهار كرد: مطالبات اين بخش تا پايان 
آبان‌ماه ۱۴۰۴ تسويه و مطالبات تا پايان تيرماه ۱۴۰۵ 
به‌صورت علي‌الحساب پرداخت شده است.وي افزود: 
در بخش خسارت متفرقه نيز مطالبات سال ۱۴۰۴ 
پرداخت و مطالبات تا پايان تيرماه ۱۴۰۵ به‌صورت 
علي‌الحس��اب پرداخت شده اس��ت. معاون توسعه 
مديريت و منابع سازمان بيمه سلامت ايران همچنين 
به وضعيت پرداخت در سطح يك روستاييان اشاره 
ك��رد و گفت: مطالبات س��ال ۱۴۰۴ بصورت كامل 
پرداخت شده و مطالبات تا پايان شهريورماه ۱۴۰۵ 
نيز به‌صورت علي‌الحساب پرداخت شده است. رضايي 
ادامه داد: در بخش كانكس‌هاي دارويي نيز تس��ويه 
مطالبات مربوط به سال ۱۴۰۴ و لغايت فروردين‌ماه 

۱۴۰۵ پرداخت شده است.

پرداخت ۵۵ همت از مطالبات مراكز و موسسات سلامت 

»تعادل«، دلايل استعفاي معلمان و پرستاران را روايت مي‌كند

معيشت به مرز بحران رسيد
دو شغل، يك درد مشترك

ترخيص بيش از 12هزار قلم داروي بيماران خاص از گمرك
112 هزار و 264 مورد از اقلام دارويي مورد نياز بيماري‌هاي خاص و مراقبت‌هاي ويژه از گمرك ترخيص شد. علي صالحي دادستان 
تهران ضمن اعلام اين مطلب، اظهار داش��ت: اين اقلام مش��تمل بر دو نوع داروي ويژه بيماري‌هاي خاص است كه از مشتقات 
پلاسماي خون و در زمره ذخاير استراتژيك دارويي كشورند و در درمان بيماران مبتلا به نقص ايمني اوليه، بيماري‌هاي خود ايمني، 
سوختگي‌ها و مراقبت‌هاي ويژه نقش حياتي دارند. به گفته‌ صالحي اين دارو‌ها با استفاده از ارز ترجيحي به ارزش ريالي 1304 
ميليارد و 108 ميليون و 160 هزار ريال طي دو محموله جداگانه به كشور وارد و با پيگيري دادستاني تهران از گمرك ترخيص 
شد. همزمان با ترخيص اين محموله‌ها، ضرورت دارد روند تأمين و توزيع داروهاي بيماران خاص نيز به‌صورت مستمر پايش شود.


