
تعادل |
آغاز س��ال تحصيلي جديد در حالي رقم 
خورده اس��ت كه مس��اله كمبود نيروي 
انس��اني همچنان يكي از چالش‌هاي ج��دي آموزش و 
پرورش به ش��مار مي‌رود؛ چالشي كه هر سال با نزديك 
شدن به مهرماه، ابعاد تازه‌اي پيدا مي‌كند و مديران اين 
وزارتخانه را ناگزير به اس��تفاده از ظرفيت‌هاي مختلف 
براي پوشش كلاس‌هاي درس مي‌كند.  عليرضا كاظمي، 
وزير آموزش و پرورش، در تازه‌ترين اظهارات خود درباره 
وضعيت نيروي انس��اني اي��ن وزارتخانه، از نياز ش��ديد 
آم��وزش و پرورش به جذب ۲۰ تا ۳۰ هزار نيروي جديد 
خبر داده و تأكيد كرده است كه در صورت تأمين اين نيرو 
در كنار ظرفيت دانشگاه فرهنگيان و استفاده احتمالي از 
مسير ماده ۲۸، مي‌توان بخش مهمي از نيازهاي بحراني 
مدارس و مناطق داراي كمبود نيرو را پوشش داد. با اين 
حال، جذب از مسير ماده ۲۸ هنوز قطعي نيست و اجراي 
آن منوط به دريافت مجوزهاي لازم از دستگاه‌هاي مربوط 
است. موضوع كمبود معلم در شرايطي بار ديگر مورد توجه 
قرار گرفته كه سياست رسمي آموزش و پرورش، اولويت 
دادن به تربيت و جذب معلم از مسير دانشگاه فرهنگيان 
و كنكور سراسري است. بر اين اساس، دانشگاه فرهنگيان 
قرار اس��ت اصلي‌ترين مسير تأمين نيروي انساني مورد 
نياز مدارس باشد؛ مسيري كه البته خود با چالش‌هايي 
از جمل��ه افزايش جمعيت دانش��جويي، كمبود فضاي 
آموزشي و خوابگاهي و نياز به توسعه زيرساخت‌ها مواجه 
اس��ت. طبق اعلام وزير، حدود ۲۲ تا ۳۰ هزار دانشجو به 
جمعيت دانشجويي اين دانش��گاه اضافه خواهند شد و 
همزمان بخشي از دانشجويان نيز فارغ‌التحصيل مي‌شوند؛ 
اتفاقي كه ضرورت تقويت ظرفيت‌هاي دانشگاه فرهنگيان 
را بيش از گذش��ته مطرح مي‌كند. در مقابل، ماده ۲۸ به 
عنوان يك مسير مكمل و اضطراري براي تأمين نيروي 
انساني مطرح است؛ مسيري كه در سال‌هاي گذشته نيز 
در مقاطع مختلف  براي جبران كمبود معلم مورد استفاده 
قرار گرفته اس��ت. وزير آموزش و پرورش تأكيد دارد كه 
اين مسير بايد زماني مورد استفاده قرار گيرد كه آموزش و 
پرورش با كمبود جدي و اضطراري نيرو مواجه باشد. سال 
گذشته نيز به دليل شرايط جنگي و فراهم نبودن امكان 
برگزاري به‌موقع آزمون و جذب نيرو تا آغاز سال تحصيلي، 
اجراي اين مسير كنار گذاشته شد. در چنين شرايطي، 
مساله فقط تأمين تعداد معلم مورد نياز مدارس نيست؛ 
بلكه كيفيت و نحوه ورود نيروهاي جديد به نظام آموزشي 
نيز اهميت دارد. آموزش و پرورش از يك سو با فشار براي 
تأمين سريع نيروي انساني مواجه است و از سوي ديگر 
بايد اطمينان حاصل كند كه نيروهاي واردشده از آموزش 
و مهارت‌هاي حرفه‌اي لازم براي حضور در كلاس درس 
برخوردارند.  از س��وي ديگر، افزايش دو برابري س��قف 
حق‌الزحمه حق‌التدريس كه امس��ال از سوي سازمان 
برنامه و بودجه براي آموزش و پرورش فراهم شده، نشان 
مي‌دهد بخشي از راهكار كوتاه‌مدت براي پوشش كمبود 
نيرو، همچنان بر استفاده بيشتر از ظرفيت معلمان موجود 
است. اين سياست مي‌تواند بخشي از خلأ نيروي انساني را 
در كوتاه‌مدت پوشش دهد، اما نياز اعلام‌شده به جذب ۲۰ 
تا ۳۰ هزار نفر نشان مي‌دهد كه مساله كمبود نيرو صرفاً با 
افزايش ساعات حق‌التدريس قابل حل نيست و آموزش 
و پرورش همچنان به برنامه‌اي براي تأمين پايدار نيروي 
انساني نياز دارد. اكنون در آستانه سال تحصيلي جديد، 

دو مس��ير اصلي پيش روي آموزش و پرورش قرار دارد؛ 
نخست توسعه ظرفيت دانشگاه فرهنگيان براي تربيت 
معلم در يك فرآيند برنامه‌ريزي‌شده و بلندمدت و دوم 
استفاده از ظرفيت ماده ۲۸ در شرايطي كه كمبود نيرو به 
مرحله اضطرار برسد. اينكه چه ميزان از اين نياز از طريق 
دانشگاه فرهنگيان تأمين خواهد شد، چه تعداد نيرو از 
مسيرهاي استخدامي وارد مدارس مي‌شوند و آيا مجوز 
جذب ۲۰ تا ۳۰ هزار نيروي مورد نياز صادر خواهد شد، از 
مهم‌ترين پرسش‌هاي پيش روي نظام آموزشي در سال 

تحصيلي جديد است.

   جذب ماده ‌۲۸ها در شرايط اضطرار 
وزي��ر آموزش و پرورش با اش��اره ب��ه وضعيت فعاليت 
مدارس در كشور گفت: مدارس در تمام كشور به‌صورت 
»حضوري« فعال هستند و همه بچه‌ها در مدرسه حضور 
دارند و جايي براي نگراني وجود ندارد. اگر در جايي نگراني 
ايجاد شود، طبيعتاً استاندار و شوراي تأمين آن منطقه، بنا 
به اقتضائات، تصميمات لازم را اتخاذ خواهند كرد. عليرضا 
كاظمي، در حاشيه مراسم آغاز سال تحصيلي در دانشگاه 
فرهنگيان با حضور در جمع خبرنگاران با اشاره به افزايش 
جمعيت دانشجويي دانش��گاه فرهنگيان افزود: تقريباً 
نزديك به ۲۲ تا ۳۰ هزار دانش��جو به جمع دانشجويان 
اين دانشگاه اضافه مي‌شوند و البته تقريباً همين تعداد 
نيز ممكن است فارغ‌التحصيل ش��وند. بنابراين، تعداد 
دانشجوياني كه در دانشگاه فرهنگيان تحصيل مي‌كنند، 
افزايش قابل توجهي خواهد داشت. او ادامه داد: بخشي از 
مشكلات را با اس��تفاده از امكانات موجود در آموزش و 
پرورش حل كرده‌ايم. بخش عظيمي از نيروي انس��اني 
مورد نياز دانشگاه در حوزه‌هاي اداري و اجرايي نيز از طريق 
آموزش و پرورش تأمين شده است. بخشي از اين موضوع 
نيز با همكاري سازمان اداري و استخدامي و دولت پيگيري 
شده اس��ت.او درباره جذب نيروي انساني در آموزش و 
پرورش اظهار كرد: اولوي��ت اول ما جذب نيرو از طريق 
دانشگاه فرهنگيان و كنكور سراسري است. ماده ۲۸ براي 
شرايطي است كه آموزش و پرورش با اضطرار مواجه شود. 
وزير آموزش و پرورش توضيح داد: سال گذشته به دليل 
شرايط جنگي، امكان برگزاري آزمون فراهم نشد، چراكه 
ما آزمون را زماني برگزار مي‌كنيم كه بتوانيم معلم را از اول 
مهر به كار بگيريم. وقتي ديديم امكان جذب معلم تا اول 

مهر وجود ندارد، از اجراي ماده ۲۸ گذشتيم.

   افزايش ۲ برابري حق‌الزحمه حق‌التدريسي‌ها
او افزود: كمك بس��يار خوبي كه امسال سازمان برنامه 
و بودجه به آموزش و پرورش داش��ت، افزايش س��قف 
حق‌الزحم��ه حق‌التدريس و همچني��ن حق‌الزحمه 
همكاراني بود كه در اين زمينه كمك مي‌كنند كه اين 
رقم به دو برابر افزايش پيدا كرد. اين موضوع باعث ش��د 

بتوانيم بخشي از خلأ موجود را با كمك همكاران شاغل 
و بازنشسته جبران كنيم. كاظمي با اشاره به نياز آموزش 
و پرورش به نيروي انساني گفت: احتمالًا عددي كه نياز 
جدي و ش��ديد ما در آموزش و پرورش باشد، بين ۲۰ تا 
۳۰ هزار نفر است. اگر بتوانيم اين تعداد را در كنار ظرفيت 
دانش��گاه فرهنگيان و از طريق م��اده ۲۸ جذب كنيم، 
نيازهاي بحراني و مناطق بحراني ما طبيعتاً پوشش داده 
مي‌شود و بخشي از مش��كلات نيروي انساني برطرف 
خواهد شد. او در پاس��خ به موضوع جذب نيرو از طريق 
ماده ۲۸ تأكيد كرد: جذب از اين مسير قطعي نيست و 

بايد مجوزهاي لازم را دريافت كنيم .

   پيشنهاد تغيير نام دانشگاه فرهنگيان
 به دانشگاه تربيت معلم

وزير آموزش و پرورش درباره پيشنهاد تغيير نام دانشگاه 
فرهنگيان به دانش��گاه تربيت معلم گفت: آقاي دكتر 
حدادعادل در صحبت‌هاي خودش��ان به اهميت مركز 
تربيت معلم اش��اره كردند. ما نيز اين پيشنهاد را مطرح 
كرده‌ايم. من خودم عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان 
هستم و سال‌ها در مراكز تربيت معلم و دانشگاه فرهنگيان 
تدري��س ك��رده‌ام و اكنون نيز عضو هي��ات علمي اين 
دانشگاه هس��تم. به نظر من، بهترين و بامسماترين نام 
براي اين دانشگاه، دانش��گاه تربيت معلم است، چراكه 
ماموريت اصلي اين دانشگاه، تربيت معلم است و اين نام 

مناسب‌ترين و بهترين نام براي دانشگاه است.

   مدارس سراسر كش�ور به‌صورت حضوري 
فعال  هستند

وزير آموزش و پرورش در پاسخ به ايسنا درباره وضعيت 
فعاليت مدارس گفت: مدارس در تمام كشور به‌صورت 
حضوري فعال هستند و اكنون همه بچه‌ها در مدرسه 
حضور دارن��د و جايي براي نگراني وجود ن��دارد. اگر در 
جايي نگراني ايجاد ش��ود، طبيعتاً اس��تاندار و شوراي 
تأمين آن منطقه، بنا به اقتضائ��ات، تصميمات لازم را 
اتخ��اذ خواهند كرد. وزير آم��وزش و پرورش خطاب به 
دانش��جويان دانش��گاه فرهنگيان گفت: دانشجويان، 
بهترين فرصت براي خودافزايي كه رهبر فرزانه انقلاب 
فرمودند، در اختيار شماست و شما مي‌توانيد با ساختن و 
توانمند كردن خودتان به اين خودافزايي دست پيدا كنيد. 
خودافزايي را نيز تعريف كرده‌اند؛ هم خودافزايي در ارتباط 
با خداوند منان، هم خودافزايي در ارتباط با مردم، انسان‌ها 
و همنوعان و هم خودافزاي��ي در حوزه دانش و مهارت. 
كاظمي با اشاره به نقش هويت حرفه‌اي معلم در فرآيند 
تعليم و تربيت اظهار كرد: معلمي صرفاً مهارت نيست. 
مهارت تنها بخشي از كار معلمي است؛ بخش مهم ديگر، 
شخصيت معلمي است كه دانش‌آموز را مي‌سازد و انسان 
تربيت مي‌كند. اگر وظيفه شما فقط انتقال علم و دانش و 
اين مسائل بود، در دانشگاه صنعتي شريف و دانشگاه‌هاي 
ديگر، اين كار ش��ايد بهتر انجام شود و استادان آنجا نيز 
ممكن است در انتقال دانش موفق‌تر باشند و دانشجويان 
توانمندتري هم در اين زمينه وجود داشته باشند. وزير 
آموزش و پرورش با تأكيد بر ضرورت توجه به استادان و 
فرصت‌هاي تربيتي دانشگاه فرهنگيان اظهار كرد: بايد به 
استادان ويژه توجه شود و به دانشجويان و موقعيت‌هاي 
تربيتي نيز به‌طور ويژه توجه كنيم تا بتوانيم اتفاقات خوبي 

را در دانشگاه فرهنگيان رقم بزنيم.

گزارش

رويداد

رييس هيات امناي ستاد ديه كشور با اشاره به افزايش 
چش��مگير مبلغ ديه، بر ضرورت حمايت خيرين براي 
آزادي زندانيان جرايم غيرعمد تأكيد كرد. سيد اسدالله 
جولايي، در نشس��ت خبري خود با اشاره به نخستين 
روزهاي ش��كل‌گيري اي��ن مجموعه اظهار ك��رد: در 
ماه مبارك رمضان س��ال ۱۳۶۹، ش��هيد سيداسدالله 
لاجوردي، رييس وقت سازمان زندان‌ها، به وجود چند 
زندان��ي در يكي از بندها اش��اره كرد ك��ه مرتكب جرم 
عمدي نش��ده بودند اما به دليل ناتواني در پرداخت ديه 
در زندان به سر مي‌بردند. وي افزود: در آن مقطع، قانون 
بيمه و سازوكارهاي فعلي مربوط به پرداخت ديه وجود 
نداشت و افرادي كه در تصادفات دچار حادثه مي‌شدند، 
در صورت ناتواني در پرداخت ديه، امكان آزادي نداشتند. 
مبالغ ديه نيز با ارقام امروز قابل مقايسه نبود و در مواردي 
با پرداخ��ت حدود ۲۰۰ تا ۲۵۰ هزار تومان امكان جلب 
رضايت فراهم مي‌شد. جولايي با اشاره به افزايش ميزان 
ديه در سال‌هاي اخير گفت: امروز مبلغ ديه در ماه‌هاي 
ع��ادي به حدود دو ميلي��ارد و ۱۰۰ ميليون تومان و در 
ماه‌هاي حرام به حدود دو ميليارد و ۸۰۰ ميليون تومان 
رسيده است. رييس هيات امناي ستاد ديه كشور تأكيد 
كرد: افزايش ميزان ديه و تغيير شرايط اقتصادي جامعه، 
ضرورت حمايت از زندانيان جرايم غيرعمد و نقش خيرين 
و كمك‌هاي مردمي در آزادي اين افراد را بيش از گذشته 
نمايان كرده است.رييس هيات امناي ستاد ديه كشور 
گفت: از س��ال ۱۳۶۹ تاكنون بيش از ۱۹۸ هزار زنداني 
جرايم غيرعمد با كمك‌هاي مردمي و حمايت ستاد ديه 
آزاد و به آغوش خانواده‌هاي خود بازگشته‌اند. جولايي 
با اشاره به سابقه فعاليت س��تاد ديه اظهار كرد: از سال 
۱۳۶۹ تا امروز، بيش از ۱۹۸ هزار نفر از هموطنان گرفتار 
در جرايم غيرعمد از زندان آزاد ش��ده و به خانواده‌هاي 
خود بازگشته‌اند. وي افزود: ستاد ديه هيچ دسته‌بندي و 
محدوديتي در حمايت از افراد ندارد و همه اقشار جامعه، 
همچنين پيروان اديان الهي از جمله مسيحيان، كليميان 
و زرتشتيان، در صورت داشتن شرايط لازم، مورد حمايت 
اين ستاد قرار مي‌گيرند. جولايي با تأكيد بر اينكه افراد 
آزادشده مرتكب جرايم عمدي نشده‌اند، گفت: اين افراد 

عمدتاً به دليل بدهي و حوادث غيرعمد گرفتار شده‌اند و 
ستاد ديه پس از بررسي شرايط آنها براي آزادي‌شان اقدام 
مي‌كند. رييس هيات امناي ستاد ديه كشور ادامه داد: از 
ابتداي فعاليت ستاد، خيرين همواره تأكيد داشته‌اند كه 
كمك‌هاي آنان صرف آزادي محكومان جرايم عمدي، 
سارقان، قاتلان يا افراد داراي جرايم مرتبط با اعتياد نشود 
و اين مبالغ تنها در اختيار افراد واجد شرايط قرار گيرد. 
وي خاطرنشان كرد: يكي از تأكيدات شهيد سيداسدالله 
لاجوردي در نخستين ابلاغ‌هاي مربوط به فعاليت ستاد 
ديه، انجام تحقيقات دقيق درباره وضعيت افراد و پس از 
آن، شناسايي افراد مستحق بود؛ اين موضوع همچنان 
يكي از اصول مهم فعاليت س��تاد ديه است. جولايي با 
اشاره به تداوم كمك‌هاي مردمي به ستاد ديه گفت: در 
يكي از موارد، بانويي از سنندج در شب‌هاي گذشته بدون 
اينكه درخواستي از سوي ستاد مطرح شده باشد، مبلغ ۲ 
ميليارد و ۷۰۰ ميليون تومان به حساب ستاد واريز كرد. 
وي افزود: كمك‌هاي مردمي همچنان ادامه دارد و مردم با 
مراجعه به دفتر مشاركت‌هاي مردمي ستاد ديه، در آزادي 
زندانيان جرايم غيرعمد مشاركت مي‌كنند. جولايي با 
اشاره به عملكرد ستاد ديه در شش ماه نخست سال جاري 
اظهار كرد: در اين مدت ۵0۵۹ زنداني جرايم غيرعمد با 
مجموع بدهي ۳۷ هزار ميليارد تومان از زندان آزاد شدند. 
از اين تعداد، ۲۶۱ نفر از زندانيان آزادشده زن و ۲۹۸ نفر 
مرد بودند.رييس هيات امناي ستاد ديه كشور تأكيد كرد: 
فرآيند آزادي اين زندانيان پس از بررسي دقيق وضعيت 
مالي و احراز استحقاق آنها انجام مي‌شود تا كمك‌هاي 
مردمي به افراد واجد شرايط اختصاص پيدا كند.جولايي 

با اشاره به نقش صلح و سازش در آزادي زندانيان جرايم 
غيرعمد گفت: در شش ماه نخست امسال، يك‌هزار و ۳۴ 
نفر از زندانيان از طريق صلح و س��ازش و بدون پرداخت 
مستقيم س��تاد ديه آزاد ش��دند. وي افزود: مصلحان و 
ياوران ستاد ديه با گفت‌وگو با طلبكاران توانستند بخشي 
از مطالبات را ببخشند يا براي آن اعسار و مهلت پرداخت 
دريافت كنند. رييس هيات امناي ستاد ديه كشور با اشاره 
به نقش طلبكاران و قضات در فرايند آزادي زندانيان اظهار 
كرد: از مجموع ۳۷ هزار ميليارد تومان بدهي زندانيان 
آزادشده، بخش قابل توجهي از طريق گذشت طلبكاران، 
پذيرش اعسار و كمك‌هاي ستاد ديه تأمين شده است.

جولايي درباره آخرين وضعيت زندانيان در صف دريافت 
كمك‌هاي س��تاد ديه گفت: در حال حاض��ر ۲۰ هزار و 
۶۴۰ زنداني جرايم غيرعمد در نوبت حمايت قرار دارند. 
وي ادام��ه داد: از اين تعداد، ۱۶ ه��زار و ۴۲۸ نفر داراي 
محكوميت‌هاي مالي، ۴۴۳ نفر بدهكار مهريه و نفقه و ۱۶۹ 

نفر نيز مربوط به ساير محكوميت‌هاي غيرعمد هستند.
جولايي گف��ت: تهران ب��ا ۲ ه��زار و ۸۴۵ زنداني، 
بيشترين تعداد زندانيان جرايم غيرعمد در انتظار 
حمايت س��تاد ديه را دارد و پس از آن اس��تان‌هاي 
اصفهان، خراسان رضوي، فارس و آذربايجان شرقي 
نيز بيش از هزار زندان��ي غيرعمد در صف حمايت 
دارند.جولايي درباره مي��زان بدهي زندانيان واجد 
ش��رايط آزادي گفت: حداقل بدهي زندانيان مالي 
جرايم غيرعمد كه س��تاد ديه در پرون��ده آنها ورود 
مي‌كند، حدود ۴۰۰ تا ۵۰۰ ميليون تومان اس��ت 
و در برخي موارد، اين رقم بيشتر نيز مي‌شود. وي با 
اشاره به فرايند بررسي پرونده‌ها افزود: پس از بررسي 
وضعيت مالي زنداني، ميزان آورده، گذشت طلبكار و 
تسهيلات قابل دريافت مشخص مي‌شود و ستاد ديه 
براي تأمين باقي‌مانده بدهي اقدام مي‌كند. رييس 
هيات امناي ستاد ديه كش��ور همچنين با هشدار 
نسبت به كلاهبرداري با عنوان جمع‌آوري كمك براي 
آزادي زندانيان، از مردم خواس��ت پيش از پرداخت 
هرگونه وجه، از طريق مراجع و شماره‌هاي رسمي 

ستاد ديه از صحت موضوع اطمينان حاصل كنند.

آزادي ۱۹۸ هزار زنداني جرايم غيرعمد از سال ۶۹ تاكنون

روي خط خبر

سرپرست معاونت بهداش��تي، پيشگيري و ايمني 
غذايي س��ازمان دامپزشكي كش��ور با بيان اينكه 
هاري سالانه جان نزديك به ۶۰ هزار نفر را در جهان 
مي‌گي��رد، گفت: ب��ا واكسيناس��يون ۷۰ درصدي 
جمعيت سگ‌‌هاي پرسه زن مي‌توان از بروز بيماري 
به‌طور كامل پيشگيري كرد. عليرضا اكبرشاهي با 
اشاره به برگزاري همايش ملي »روز جهاني هاري« 

در ۶ مهرماه با شعار »قوي‌تر با همديگر از رونمايي دو 
سند بالادستي مهم در اين رويداد خبر داد و افزود: 
در اين همايش »سند ملي حذف مرگ انساني ناشي 
از ه��اري منتقله از س��گ‌ها« و »برنامه جامع اقدام 
ملي عليه بيماري هاري« رونمايي مي‌شود كه اين 
اسناد نقشه راه كشور براي كنترل و در نهايت حذف 
پايدار اين بيماري را ترس��يم مي‌كنند. سرپرست 

معاونت بهداشتي، پيشگيري و ايمني غذايي سازمان 
دامپزشكي كش��ور با بيان اينكه هاري يك بيماري 
زئونوز )مش��ترك بين انسان و حيوان( است، اظهار 
داش��ت: هدف از اين رويداد ارتقاي س��طح آگاهي 
عمومي، تقويت هماهنگي بين‌بخش��ي و عملياتي 
كردن راهكارهاي علمي براي حذف نهايي بيماري 

هاري در كشور است. 

هاري سالانه جان ۶۰  هزار نفر را در جهان مي‌گيرد

شناسه آگهی:  2286195

نوبت اول

موضوع  مزایده: 15 دستگاه خودرو اسقاطی  به مراکز اسقاط 
بدينوسيله شركت گاز استان مازندران جهت شرکت در مزایده فوق طبق شرايط ،  ومشخصات مندرج در اوراق و مدارك پيوست از آن شركت  دعوت بعمل مي آورد. خواهشمند است پس از بازديد محل 
و توجه به حجم عمليات ، مدارك لازم را بش�رح زير تهيه و تكميل نموده و حداكثر تا پایان وقت اداری روز 1405/07/25 را حداکثر تا ساعت 10:00 همان روز، از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 

)ستاد(، به شرکت گاز استان مازندران ارسال نمائید.
اطلاعات مربوط به مزایده:

شرایط شرکت در مزایده 
1. ضمانت نامه معتبر بانکی:

الف( تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار: 10% کل مبلغ برآورد می باشد که پیشنهاد دهنده می بایستی معادل آن ضمانت نامه معتبر بانکی حداقل 3 ماهه در وجه شرکت گاز استان مازندران ارائه نماید 
یا مبلغ یادشده نقداً به حساب شماره   4001102607375883 با شناسه واریز 903292610100000000000000000111 نزد بانک ملی مرکزی واریز و فیش واریزی بانک تسلیم شرکت گاز گردد. واریز مبلغ 

نقدی تضمین یا ضمانت نامه از طریق درگاه الکترونیکی صورت نگیرد  .
تبصره : بعد از واریز مبلغ ضمانت نامه فیش و یا اصل ضمانت نامه در س�امانه بارگذاری و اصل در پاکت دربسته  تحویل دبیر کمیسیون مناقصات اتاق 313 نمایید  در غیراین صورت به مدارک مزایده گر 

ترتیب اثر داده نخواهد شد .

تبـصره 1: مبلغ ضمانت شرکت در فرایند ارجاع کـار پس از پرداخت کـل بهای کالای مـورد مـزایده )موضوع ماده 1( مسترد خواهد شد.
ب( تضمین حسن انجام تعهدات: 10% کل مبلغ واریزی مربوط به بهای کالاهای خریداری شده بعنوان ضمانت حسن انجام تعهدات منظور می گردد که درصورت عدم انجام کامل تعهدات توسط برنده مزایده 

از جمله حمل و انتقال کالای مورد مزایده در مدت زمان تعیین شده به نفع شرکت گاز ضبط و مابقی به پرداخت کننده مسترد خواهد شد. 
تبصره 2: ضمانت نامه شرکت در فرایند ارجاع کـار نفرتمام مزایدگران تا عقد قرارداد و دریافت وجه پیشنهادی برنده مزایده )نفر اول( نزد شرکت گاز نگهداری خواهد شد.

2. محل استقرار و بازدید از کالای مورد مزایده:
انبار مرکزی شرکت گاز استان مازندران) مجتمع شهید حسینی رستمی( واقع در ساری، جاده دریا، جاده لاریم به بابلسر،جنب روستای خانه سرمرز، ابتدای جاده شهرک صنعتی شماره 1 ساری)شهید 
مصطفی خمینی(، متقاضیان می توانند قبل از ارائه پیشنهاد قیمت با هماهنگی امور  تدارکات و عملیات کالای شرکت گاز استان مازندران و دریافت معرفی نامه به محل فوق مراجعه و در تاریخ مقرر نسبت 

به بازدید از کالای مورد نظر اقدام نمایند.
3. واریز مبلغ پیشنهادی:

 برنده مزایده ملزم است پس از دریافت شناسه واریز از امور مالی شرکت گاز، وجه کل مزایده  به همراه 10 درصد ارزش افزوده را به گونه ای که کمیسیون مزایده مشخص خواهد نمود قبل از حمل و انتقال 
کالا به حساب حساب شماره   4001102607375883 با شناسه واریز 903292610100000000000000000111 واریز و فیش واریزی را به نشانی شرکت گاز استان مازندران واحد تدارکات و عملیات کالا تحویل 
نماید و در صورتی که برنده مزایده  ظرف مهلت 5 روز  نسبت به واریز مبلغ پیشنهادی و ارائه فیش واریزی مربوطه اقدام ننماید، شرکت گاز حق خواهد داشت تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار وی را به 

نفع خود ضبط و وصول و مورد مزایده را به نفر دوم واگذار نماید.
4. امضاء شرایط مزایده: 

پیشنهاد دهنده موظف است کلیه صفحات این شرایط شرکت در مزایده و پیوست های آن را)فرم های شماره 1 و 2( امضاء و به همراه پیشنهاد قیمت و تضمین شرکت در فرایند ارجاع کـار داخل پاکت 
پیشنهاد قرار دهد. امضاء شرایط شرکت در مزایده به منزله قبول کلیه شرایط توسط پیشنهاد دهنده تلقی می شود و هیچگونه ادعایی مبنی بر اینکه مشخصات کالا با جنس موجود مطابقت ندارد مسموع 

نخواهد بود و شرکت می تواند سپرده حسن انجام تعهدات برنده را در صورت انصراف و عدم اجرای تعهدات به نفع شرکت گاز مازندران ضبط نماید.  
5. نحوه ارائه پیشنهاد قیمت:

پیشنهاد دهنده موظف است علاوه بر ارائه قیمت کل پیشنهادی در فرم شماره 1 ضمیمه این شرایط، قیمت واحد کالای مورد مزایده را نیز در جدول پیوست )جدول آنالیز قیمت( قید نماید. بدیهی است در 
صورت عدم ارائه قیمت واحد از سوی پیشنهاد دهنده در حالتی که کاهش مقادیری از کالای مورد مزایده از مقادیر کل ایجاب گردد، قیمت مقادیر کاهش یافته به نرخ کارشناسی شرکت محاسبه خواهد 

گردید. ضمناً در صورت وجود مغایرت بین قیمت کل پیشنهادی و قیمتهای واحد درج شده در جدول، قیمت کل ملاک محاسبه خواهد بود.
بهای کل کالای مورد مزایده با احتساب کلیه هزینه های قانونی شامل بیمه، عوارض و مالیات های متعلقه در قالب فرم شماره 1  اعلام گردد. 

کلیه پرداخت های قانونی اعم از مالیات، مالیات بر ارزش افزوده، عوارض متعلقه، مفاصا حساب بیمه و ... به عهده خریدار کالا می باشد.
تأکید می گردد برای اشخاص حقوقی   نام، مشخصات، کداقتصادی/کد ملی و همچنین حوزه فعالیت اقتصادی شرکت کننده در مزایده)محدوه شهر و یا خارج شهر ( و اشخاص حقیقی نام ، نام خانوادگی، 

کد ملی ، کد پستی و ادرس  حتماً  در فرم شماره 2  قید گردد.

مبلغ تضمین )به ریال (مبلغ برآورد) به ریال(تعداد  دستگاه کالاردیف
151513.250.000.0001.325.000.000 دستگاه خودرو اسقاطی طبق ماده یک قرارداد  1

1405/07/07 ساعت 10 صبح  تاریخ انتشار آگهی 
1405/07/13 الی 1405/07/15 ساعت 9 صبح تا 12 ظهرتاریخ بازدید از اجناس  

07/11 /1405 ساعت 10صبحمهلت دریافت اسناد
1405/07/07 ساعت 10:00 الی 1405/07/25 ساعت 10:00مهلت ارائه پیشنهاد 
1405/07/26 ساعت 9 صبح تاریخ بازگشایی پاکات

1405/07/27 ساعت 10.00صبح زمان اعلام برنده 
آدرس  بازدید : ساری سه راه لاریم ابتدای شهرک صنعتی شماره یک انبار شهید حسینی شرکت گاز مازندران   ساعت بازدید 9 الی 12:00

شرایط شرکت در  مزایده ، تحویل وتسلیم پیشنهادها
شماره مناقصه 78457 شركت گاز استان مازندران

آگهی فراخوان
 شرکت فولاد مبارکه اصفهان

مهلت ارسال مدارکموضوعشماره آگهینوع آگهيردیف

 مناقصه عمومی١
بهینه سازی خطوط هوایی۶٣ و۴٠٠ كيلو ولت ۴٨۶۴۴٧۵۴ ) يك مرحله ای(

1405/07/07شركت فولاد مباركه

 استعلام عمومی ۲
تعمير و بازسازی انواع بلورهای شركت ۴٨۶۴٣٣۵۴)یک مرحله ای(

1405/07/11فولادمباركه )در کارگاه پیمانکار(

مدیریت ارتباطات و برند سازمانی گروه فولاد مبارکه
۱۴۰۵-36

جهت دریافت اسناد و کسب اطلاعات بیشتر در خصوص فراخوان های عمومی، ارزیابی کیفی، مناقصات و مزایدات به وبسایت شرکت به نشانی 
www.msc.ir قسمت مناقصات مراجعه و طبق راهنمای موجود نسبت به انتخاب فراخوان مورد نظر اقدام نمائید. اطلاعات سایر فراخوان 

ها از طریق سایت شرکت و صفحه رسمی فراخوان های شرکت در شبکه های اجتماعی به نشانی Ads   _      msc  @قابل دسترس می باشد.

شناسه آگهی:  2284358
نوبت اول

م الف : 4381

مناقصه گزار: شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتی ایران/ منطقه چابهار

٭  تاريخ،مهلت،نشاني محل دريافت و تحويل اسناد مناقصه: متقاضیان می توانند اسناد مناقصه  را از تاريخ انتشار آگهي نوبت اول تا ساعت 10 
صبح روز یکشنبه مورخ 1405/07/12 با مراجعه به سایت سامانه ستاد به آدرس htpp://setadiran.ir دریافت نمایند.آخرين مهلت تحویل 
پاکات پیشنهادات )شامل تضمین فرآیند ارجاع کار- اعلام نرخ و سایر اسناد مناقصه و ارزیابی( حداکثر تا ساعت 10 صبح روز یکشنبه            مورخ 
1405/07/26  ارسال از طریق سایت مذکور می باشد. ارسال اصل تضمین فرآیند ارجاع کار به آدرس چابهار انتهای بلوار صیاد شرکت ملی پخش 
فرآورده های نفتی منطقه چابهار الزامی می باشد به مدارك و اسناد فاقد مهر یا امضاء الکترونیکی مخدوش و غيرمستند و مداركي كه پس از 

انقضاي مهلت قيد شده در آگهي واصل شود ترتيب اثر داده نخواهد شد. تلفن :    35339981-054 و 054-35339985
٭  مناقصه گذار از پذيرفتن هرگونه چك بانكي معذور مي باشد .

شرايط متقاضیان: کلیه شرکت های تواتمند دارای:
1. ارائه تصویر برابر با اصل گواهی تایید صلاحيت" تامین نیروی انسانی و خدمات پیمانکاری و امور تاسیسات "  از اداره کار،تعاون و رفاه اجتماعی.

2. ارائه تصویر برابر با اصل گواهینامه  صلاحیت ایمنی از اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی در هنگام عقد قرارداد. 
3. ارائه تصویر برابر با اصل اساسنامه شركت و آگهی ثبت شرکت وآخرين تغييرات در روزنامه رسمي.

4. گواهينامه ثبت نام موديان مالياتي و يا كارت اقتصادي)موضوع ماده 169 مكرر قانون مالياتهاي مستقيم(.
5. تاییدیه از سازمان حسابرسی یا اعضاء جامعه حسابداران رسمی مبنی بر حسابرسی صورتهای مالی منتهی به سال 1404.

6. تائيديه گواهي امضاء مجاز از دفتر خانه اسناد رسمي.
7. ارائه فرم تکمیل شده خود اظهاری 

8. احراز حداقل 60 امتیاز از 100  امتیاز معیارهای ارزیابی توانمندی بهداشتی، ایمنی و زیست محیطی
9. احراز حداقل 60  امتیاز از 100 امتیاز ارزیابی کیفی.

مدارک لازم جهت ارزیابی کیفی:
تکمیل و بارگذاری فرمهای اسناد ارزیابی قرار داده شده در سامانه همراه با مهر و امضاء الکترونیکی صاحبان امضای مجاز به شرح ذیل:

   بارگذاری کلیه مفاصاحساب قراردادهای مندرج در فرم های ارزیابی
    بارگذاری تصویر قراردادهای مندرج در فرم های ارزیابی 

    بارگذاری رضایت نامه های اخذ شده  از کارفرماهای قبلی مندرج در فرم های ارزیابی 
hse بارگذاری گواهی صلاحیت ایمنی معتبر از اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی استان جهت ارزیابی    

    بارگذاری مدارک هویتی و تحصیلی اعضای هئیت مدیره
برنامه زمان بندي مناقصه : 

1- جلسه توضيح و تشريح  مناقصه : ساعت 9 صبح روز یکشنبه  مورخ 1405/07/19  به آدرس فوق الذكر برگزار مي گردد.
2- جلس�ه بازگش�ایی پاکات مناقصه با حضور اعضاء كميس�يون مناقصات، مناقصه گران و مدعوين س�اعت 9 صبح روز چهارشنبه مورخ 

 1405/07/29
در صورت تغيير در زمان بندي مراحل مناقصه،مراتب در سايت مربوطه اصلاح و درج مي گردد.

٭  کلیه اسناد  و مدارک ارسالی می بایست به صورت الکترونیکی مهر و امضا و در سامانه بارگذاری گردد. بدیهی است اسناد و مدارک فاقد امضای 
الکترونیکی قابل تایید و ارزیابی نخواهد بود.

تاريخ انتشارآگهي نوبت اول :1405/07/06
تاریخ انتشار آگهی نوبت دوم :1405/07/08

آگهي مناقصه عمومی یک مرحله ای

مدت شماره فراخوانموضوع مناقصه
نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کاربرآورد مناقصهاجرای کار

مناقصه واگذاری 
حجمی زمانی اداره 
امور انبارهای نفت 
چابهار و ایرانشهر 
و خدمات عمومی 
و دفتری منطقه 

چابهار

یکسال 2005092238000004
1،849،928،042،923 ريالشمسی

واریز سپرده نقدی یا ضمانتنامه بانکی یا سایر تضامین 
قابل قبول در آیین نامه تضمین معاملات دولتی به مبلغ 
62،378،560،850 ریال معادل شش میلیارد و دویست 

و سی و هفت میلیون و هشتصد و پنجاه و شش هزار و 
هشتاد و پنج  تومان واریز به حساب 2172588029001 
بانک ملی شعبه مرکزی چابهار بنام شرکت ملی پخش 

فرآورده های نفتی منطقه چابهار و دریافت رسید وجه از 
امور مالی منطقه چابهار

روابط عمومی شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي منطقه چابهار

شركت مليپالایش و  پخش فرآورده هاي نفتی ایران
شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتی ایران

 منطقه چابهار

W W W. T A A D O L N E W S P A P E R . I R Mon. Sep 28. 2026  3421 دوشنبه 6 مهر 1405   16 ربیع‌الثانی 1448  سال سیزدهم  شماره

i n f o @ t a a d o l n e w s p a p e r . i r

صاحب امتیاز: موسسه رسانه‌نگاران خوب‌انديش
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مرامنامه اخلاقي روزنامه تعادل در وبس�ايت رس�مي روزنامه در دسترس است

خبر روز

مشاهده تلما و ۴ توله يوز
يوزپلنگ آسيايي كه سال‌هاست در معرض خطر انقراض قرار دارد، حالا با تولد يوزهاي جديد، شمار اين گربه‌سان در طبيعت ايران افزايش 
يافته است. حامد ابوالقاسمي، دبير انجمن صنفي كارفرمايي حفاظت‌گاه‌هاي خصوصي حيات‌وحش، روز يكشنبه از مشاهده »تلما«، يوز 
ماده، به همراه ۴ توله جديد در حفاظتگاه يوزكنام خبر داد.  وي گفت: اين توله‌ها چهارقلو هستند. تلماي ۷ ساله نخستين‌بار در روزهاي 
پاياني هفته گذشته به همراه دو توله مشاهده شد و صبح روز بعد، اين يوز ماده در كنار چهار توله ديده و از آنها تصويربرداري شد. با احتساب 
اين ۴ توله، شمار يوزهاي حاضر در طبيعت ايران به ۳۱ فرد رسيده است. پيش‌تر در خرداد امسال مسوولان محيط‌زيست گفته بودند 
كه تعداد يوزهاي ايران ۲۷ قلاده است.اين افزايش در حالي ثبت شده است كه يوز آسيايي در حال حاضر تنها در ايران زيست مي‌كند. 

وزير آموزش و پرورش در حاشيه مراسم آغاز سال تحصيلي در دانشگاه فرهنگيان بيان كرد 

نياز آموزش و پرورش به ۲۰ تا ۳۰ هزار نيروي جديد


