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خبر روز

گلي ماندگار|
 علي عباس��ي، مديركل پزشكي قانوني 
مازندران، ۸ مهرماه اعلام كرد كه در پنج 
ماهه نخس��ت سال ۱۴۰۵، ۵۵ نفر ش��امل ۵۴ مرد و 
يك زن بر اثر حوادث كار در اين استان جان باخته‌اند؛ 
رقمي كه نس��بت به مدت مشابه سال قبل ۳۱ درصد 
افزايش داشته اس��ت.  س��قوط از ارتفاع با ۳۴ مورد، 
بيشترين سهم را در ميان عوامل مرگ داشته و پس از 
آن برق‌گرفتگي با ۱۰ مورد و اصابت جسم سخت با 8 
مورد قرار داشته‌اند. در همين مدت نيز ۴۰۰ مصدوم 
حوادث كار به مراكز پزشكي قانوني مراجعه كرده‌اند 
كه 4 درصد بيشتر از مدت مشابه سال گذشته است.  
از سوي ديگر، خبرگزاري ايلنا در گزارشي از مرگ 85 

كارگر تنها در 25 روز مهر ماه خبر مي‌دهد. 

   قانوني كه روي كاغذ 
از جان  كارگر  حفاظت مي‌كند

قان��ون كار اي��ران از س��ال‌ها قبل تكلي��ف ايمني را 
مش��خص كرده اس��ت. ماده ۸۵ قان��ون كار، رعايت 
دستورالعمل‌هاي حفاظت فني و بهداشت كار را براي 
كارگاه‌ها، كارفرمايان، كارگ��ران و كارآموزان الزامي 
كرده است. ماده ۹۱ نيز كارفرما و مسوولان واحدها را 
مكلف مي‌كند وسايل و امكانات لازم براي حفاظت و 
سلامت كارگران را فراهم كنند، نحوه استفاده از آنها را 
آموزش بدهند و بر رعايت مقررات حفاظتي و بهداشتي 
نظارت داشته باشند.  بنابراين مساله ايران فقدان مطلق 
قانون نيست. حتي در س��ال ۱۴۰۴، آيين‌نامه جديد 
ايمني امور پيمانكاري تصويب ش��د كه بر شناسايي 
خطر، ارزيابي ريسك، تأمين تجهيزات ايمني، معرفي 
مس��وول حفاظت فني و نظ��ارت كارفرما بر عملكرد 
پيمانكاران تأكيد دارد. اين آيين‌نامه همچنين براي 
كارفرماي اصلي و پيمانكار، مسووليت‌هايي در زمينه 
مديريت ريسك و نظارت بر ايمني تعريف كرده است. 

   قانون از متن قرارداد 
و آيين‌نامه  به كف كارگاه  نمي‌رسد

در يك سوي اين ماجرا كارفرمايي قرار دارد كه ممكن 
است ايمني را هزينه‌ قابل كاهش تلقي كند؛ در سوي 

ديگر، كارگري قرار دارد كه به دليل نياز اقتصادي، توان 
چانه‌زني محدودي براي متوقف‌كردن كار خطرناك 
دارد. ميان اين دو نيز پيمانكاران، پيمانكاران فرعي، 
ناظر، دس��تگاه اجرايي و دس��تگاه‌هاي بازرسي قرار 

گرفته‌اند. 

   چرا سقوط از ارتفاع 
همچنان قرباني مي‌گيرد؟

وقتي سقوط از ارتفاع در يك استان به‌تنهايي ۳۴ مورد 
از ۵۵ فوتي را تشكيل مي‌دهد، نمي‌توان همه موارد را 
به »خطاي انساني« نسبت داد. سقوط از ارتفاع يكي 
از شناخته‌شده‌ترين خطرات حوزه ساخت‌وساز است 
و براي آن مجموع��ه‌اي از تمهيدات فني وجود دارد: 
ايمن‌سازي پرتگاه‌ها، داربست استاندارد، تجهيزات 
حفاظت فردي، سيس��تم‌هاي جلوگيري از سقوط، 
آموزش و نظارت مستمر. گزارش مركز پژوهش‌هاي 
مجلس درباره حوادث معادن نيز پيش‌تر نشان داده 
بود كه در فاصله س��ال‌هاي ۱۳۹۶ تا ۱۴۰۰، هزاران 
حادثه در معادن كش��ور ثبت ش��ده و مسائل فني و 
ايمن��ي از چالش‌هاي اصلي اين بخ��ش بوده‌اند. در 
چنين شرايطي، نظارت بعد از حادثه ديگر نمي‌تواند 

جايگزين  نظارت پيشگيرانه  شود. 

   بازرسي بايد قبل از حادثه
 اثر خود را نشان بدهد

در ماه‌هاي اخير، فعالان حوزه ايمني نيز نس��بت به 
تغيير رويكردهاي نظارتي هش��دار داده‌اند. مسوول 
كميته پيش��گيري از حوادث و بيماري‌هاي ناشي از 
كار كانون سراس��ري انجمن‌هاي مسوولان ايمني 
و بهداشت كار كش��ور، در واكنش به ورود نهادهاي 
غيرتخصص��ي به ح��وزه ايمني، بر ض��رورت حفظ 

تخصص در نظام ايمني كار تأكيد كرده است. 
حسن مهدوي، كارش��نس ايمني كار در اين باره به 
»تعادل« مي‌گويد: بازرس��ي زماني موفق است كه 
بازرس پيش از وقوع حادث��ه بتواند كارگاه ناايمن را 
شناس��ايي و متوقف كند، نه اينكه تنها پس از مرگ 
كارگر به دنبال تعيين علت حادثه باشد. به بيان ديگر، 

مسوول ايمني نبايد جايگاه تشريفاتي داشته باشد. 

او مي‌افزايد: بازرس بايد بتواند خطر را گزارش كند، 
اص�الح آن را مطالبه كند و در ص��ورت وجود خطر 
فوري، امكان توقف فعاليت پرريسك را داشته باشد. 
در كنار آن، آم��وزش نيز نبايد به امضاي يك برگه يا 
برگزاري يك جلس��ه كوتاه محدود شود؛ كارگر بايد 
دقيقا بداند در چه شرايطي كار خطرناك است و چه 
حقي براي امتناع از ادامه كار در وضعيت ناايمن دارد.

اين كارشناس ايمني كار ادامه مي‌دهد: ايمني بايد 
از »تجهيزات« فراتر برود و به يك سيستم مديريت 
ريس��ك تبديل ش��ود؛ يعني خطر شناسايي شود، 
احتمال و شدت آن س��نجيده شود، راهكار كنترلي 
تعيين شود، اجراي آن بررسي شود و بعد از هر حادثه 

يا شبه‌حادثه، ارزيابي دوباره انجام بگيرد.

   وقتي ايمني به‌جاي سرمايه، هزينه ديده شود
حس��ن مهدوي تاكيد مي‌كند: يكي از ريش��ه‌هاي 
تداوم حوادث را بايد در اقتصاد پروژه‌ها جس��ت‌وجو 
كرد. وقتي پيمانكار براي كاهش قيمت پيشنهادي 
رقابت مي‌كند، هر هزينه‌اي كه مستقيما به توليد يا 
تحويل پروژه مرتبط نباش��د ممكن است در معرض 

كاهش قرار بگيرد. 
او مي‌افزاي��د: تجهيزات حفاظت ف��ردي، آموزش، 
نيروي متخصص ايمني، تعمير ماشين‌آلات و توقف 
خط توليد براي رفع نقص، همگي براي بنگاه هزينه 
ايجاد مي‌كنند. اما هزينه نكردن براي ايمني، هزينه را 
حذف نمي‌كند؛ آن را به بعد از حادثه منتقل مي‌كند.

اين كارشناس ايمني كار هشدار مي‌دهد: در چنين 
شرايطي، هزينه ش��امل مرگ يا معلوليت كارگر، از 
دست رفتن درآمد خانواده، هزينه درمان، پرداخت 
غرامت، توقف توليد، خس��ارت به تجهيزات، پرونده 

قضايي و آسيب به اعتماد  نيروي كار است.

   مساله ايمني كارگر نيست 
مساله بهره‌وري  اقتصاد است

سازمان بين‌المللي كار نيز تأكيد كرده كه حوادث و 
بيماري‌هاي مرتبط با كار علاوه بر پيامد انساني، هزينه 
اقتصادي سنگيني دارند و محيط كار سالم مي‌تواند به 

بهره‌وري و رشد اقتصادي كمك كند. 

   تركيه؛ قانون، ارزيابي ريسك را 
به تكليف كارفرما تبديل كرده است

تجربه كش��ورهاي ديگر نش��ان مي‌دهد كه تفاوت 
الزاما در نبود حادثه نيس��ت، بلكه در نحوه طراحي 
نظام پيشگيري است. در تركيه، قانون شماره ۶۳۳۱ 
درباره ايمني و بهداشت حرفه‌اي، كارفرما را به انجام 
ارزيابي ريسك مكلف كرده است. وزارت كار و تأمين 
اجتماعي تركيه تصريح مي‌كند كه ارزيابي ريسك 
براي محيط‌هاي مش��مول قانون الزامي است و بايد 
توسط تيمي كه كارفرما تشكيل مي‌دهد، انجام شود. 

   امارات؛ گزارش حادثه 
هم بخشي از نظام ايمني است

در امارات متحده عربي، كارفرما موظف است محيط 
كاري ايمن و مناسب فراهم كند، تجهيزات حفاظت 
لازم را در اختيار كاركنان ق��رار بدهد، آموزش‌هاي 
لازم را ارائه كن��د و ارزيابي‌هاي دوره‌اي انجام بدهد. 
همچنين در صورت وقوع آسيب يا مرگ در محل كار، 
كارفرما بايد حادثه را ظرف ۴۸ ساعت به وزارت منابع 

انساني و اماراتي‌سازي گزارش كند. 
نكته مهم‌تر اينكه در واحدهاي داراي ۵۰ كارگر يا بيشتر، 
نظامي براي ثبت حوادث و بيماري‌هاي شغلي، شناسايي 
فعاليت‌هاي پرخطر، آموزش كاركنان پرخطر و بررسي 
حوادث پيش‌بيني ش��ده است. در واحدهاي صنعتي و 
برخي واحدهاي ساختماني بزرگ نيز مسوول ايمني و 

بهداشت حرفه‌اي بايد حضور داشته باشد. يعني حادثه 
صرفا يك اتفاق نيس��ت؛ داده‌اي است كه بايد به اصلاح 

فرآيند توليد منجر شود.

   آلمان؛ اول خطر را پيدا كن 
بعد كار را  ادامه بده

در آلمان، ارزيابي خطر يكي از پايه‌هاي نظام ايمني 
كار است. قانون ايمني و بهداشت كار، كارفرما را مكلف 
مي‌كند خطرات مرتبط با شرايط كار را ارزيابي كند و 

بر اساس آن اقدامات حفاظتي را تعيين كند..
نهاد فدرال ايمني و بهداشت شغلي آلمان نيز ارزيابي 
ريسك را عنصر مركزي نظام ايمني معرفي مي‌كند. 
اين فرآيند ش��امل شناس��ايي خط��ر، ارزيابي آن، 
تعيين اقدامات، اجراي اقدامات، بررسي اثربخشي و 

به‌روزرساني ارزيابي است. 

   عمان؛ آموزش و حفاظت از كارگر
 تكليف صريح كارفرماست

قان��ون كار عمان ني��ز در فصل ايمني و بهداش��ت 
حرفه‌اي، وظيفه روشني براي كارفرما تعيين كرده 
اس��ت. كارفرما بايد پيش از ش��روع كار، كارگر را با 
خطرات ش��غل و روش‌هاي پيش��گيري آشنا كند و 
شرايط ايمني محل كار، ماشين‌آلات و تجهيزات را 
فراهم كند. همچنين آموزش‌های لازم درباره خطرات 

شغلي و راه‌هاي پيشگيري  بايد ارائه شود. 

   ايمني نبايد به واكنش
 پس از حادثه محدود شود

مقايسه قوانين ايمني كار در كشورهاي مختلف، با وجود 
تفاوت در ساختار اقتصادي و حقوقي، يك اصل مشترك 
وجود دارد. اما سوال اينجاست كه تفاوت اصلي ايران با 
الگوي مطلوب كجاست؟ حسن مهدوي در پاسخ به اين 
پرسش مي‌گويد: مشكل را نمي‌توان فقط به كمبود قانون 
نسبت داد. ايران نيز قوانين و آيين‌نامه‌هاي متعدد دارد 
و حتي مقررات جديد پيمانكاري، مسووليت كارفرماي 
اصل��ي و پيمانكار را در حوزه ايمني مش��خص‌تر كرده 
اس��ت. نظامات - مجموعه تنقيحي قوانين و مقررات. 
او مي‌افزايد: مس��اله در مرحله اجراس��ت؛ در كيفيت 
بازرسي، تعداد و توان بازرسان، استقلال ساختار ايمني، 
نظارت بر پيمانكاران، هزينه‌ك��رد واقعي براي ايمني، 
آموزش مستمر و مهم‌تر از همه ضمانت اجراي مقررات 
پيش از وقوع حادثه. اگر بازرس��ي فق��ط زماني جدي 
ش��ود كه كارگري جان باخته است، نظام ايمني عملا 
از »پيش��گيري« فاصله گرفته و ب��ه »مديريت پيامد« 
تبديل شده است. اين كارش��ناس ايمني كار در پايان 
تاكي��د مي‌كند: يكي ديگر از مش��كلات اختلاف ميان 
آمارهايي است كه از سوي دستگاه‌هاي مختلف منتشر 
مي‌ش��ود به‌طور مثال بررسي آمار منتشر شده از سوي 
تامين اجتماعي و پزشكي قانوني تفاوت فاحشي را نشان 
مي‌دهد و همين موضوع ضرورت ايجاد يك نظام آماري 

يكپارچه درباره حوادث كار را برجسته مي‌كند. 

گزارش

رويداد

كاهش سطح آب درياي خزر ديگر صرفا يك هشدار 
زيست‌محيطي نيس��ت؛ اين پديده حالا به يكي از 
چالش‌هاي جدي براي زيرساخت‌هاي حمل‌ونقل 
منطقه‌اي تبديل ش��ده اس��ت. عقب‌نشيني خط 
س��احلي و كاهش عمق آب در بخش‌هايي از خزر، 
ظرفي��ت حمل‌ونق��ل دريايي را مح��دود كرده و 
مي‌تواند هزينه اجراي يكي از مهم‌ترين پروژه‌هاي 
ترانزيتي منطقه، يعني »كريدور مياني« را افزايش 
دهد. كريدور مياني كه قرار اس��ت چين را از مسير 
آسياي مركزي، درياي خزر، جمهوري آذربايجان، 
گرجستان و تركيه به اروپا متصل كند، در سال‌هاي 
اخير به يكي از مسيرهاي مهم تجارت شرق و غرب 
تبديل شده اس��ت. با اين حال، كاهش مداوم تراز 
آب خزر مي‌تواند بخش��ي از مزيت جغرافيايي اين 
مس��ير را تحت تأثير قرار بدهد؛ به‌ويژه آنكه بخش 
دريايي اين كريدور به بنادر و خطوط كش��تيراني 

وابسته است.

   خزر كوچك‌تر، كريدور  پرهزينه‌تر
بر اساس گزارشي كه نشريه تحليلي آسياي مركزي 
تايمز پس از نشست زيست‌محيطي درياي خزر در 
تركمنستان منتشر كرده، سطح آب اين دريا طي 
دهه‌هاي اخير به شكل قابل توجهي كاهش يافته 
است. بر اساس داده‌هاي مورد استناد اين گزارش، 
مساحت درياي خزر بين سال‌هاي ۲۰۰۰ تا ۲۰۲۵ 
بيش از ۱۶ هزار كيلومتر مربع كاهش پيدا كرده و 
در برخي مناطق، خط ساحلي ده‌ها كيلومتر عقب 

نشسته است.
اين تغيي��رات براي اقتصادي ك��ه به حمل‌ونقل 
دريايي خزر به عنوان حلقه اتصال ميان آس��ياي 
مركزي و قفقاز متكي است، پيامدهاي مستقيمي 
دارد. كاهش عم��ق آب مي‌تواند كش��تي‌ها را از 
بارگيري كامل ب��ازدارد و در نتيجه، براي انتقال 
حجم مشخصي از كالا، تعداد سفرها افزايش پيدا 
كند. در چنين ش��رايطي، هزينه سوخت، نيروي 
انساني، تعمير و نگهداري، خدمات بندري و زمان 
حمل نيز افزايش خواهد يافت. بنابراين مس��اله 
فقط كاهش ظرفيت يك بندر يا دش��وار ش��دن 
تردد كشتي‌ها نيست؛ بلكه احتمال افزايش هزينه 

تمام‌شده كل زنجيره ترانزيت مطرح است.

   ۲۵ ميليارد دلار 
سرمايه‌گذاري در  معرض ريسك

ابعاد اين مس��اله زماني بيشتر مش��خص مي‌شود كه 
حجم س��رمايه‌گذاري مورد نياز براي توسعه كريدور 
مياني در نظر گرفته شود. بر اساس گزارش اخير بانك 
جهاني، سرمايه‌گذاري مورد نياز براي زيرساخت‌هاي 
اين كريدور تا س��ال ۲۰۴۰ بي��ش از ۲۵ ميليارد دلار 
برآورد شده است. علاوه بر اين رقم، ممكن است حدود 
۳۰ ميليارد دلار ديگر نيز براي زيرساخت‌ها و خدمات 
پش��تيبان مورد نياز باش��د. به اين ترتيب، صحبت از 
پروژه‌اي با ده‌ها ميليارد دلار س��رمايه‌گذاري است كه 
بخش��ي از كارايي آن به وضعيت درياي خزر وابس��ته 
خواهد بود. ريس��ك اصلي آنجاس��ت كه بس��ياري از 
زيرس��اخت‌هاي حمل‌ونقل براي چند دهه طراحي و 
ساخته مي‌شوند، اما تغييرات اقليمي مي‌تواند شرايط 
جغرافيايي محل احداث آنه��ا را در همين بازه زماني 

به‌طور اساسي تغيير بدهد.

   لايروبي؛ راه‌حل موقت
 براي يك بحران بلندمدت

يكي از راهكارهايي كه اكنون براي مقابله با كاهش عمق 
آب در بنادر خزر دنبال مي‌شود، لايروبي است. در بندر 
آكتائو قزاقستان نيز عمليات گسترده لايروبي در حال 
انجام است و قرار است حدود يك ميليون و ۳۰۰ هزار 
مترمكعب مواد از بستر دريا خارج شود تا عمق آب در 

محدوده بندر به حدود ۶ تا ۷ متر برسد.
لايروبي مي‌تواند در كوتاه‌مدت امكان فعاليت كشتي‌ها 
را حفظ كند، اما نمي‌توان آن را راه‌حلي قطعي براي روند 
كاهش سطح آب دانست. اگر تراز آب همچنان پايين 
بيايد، بنادر ممكن است بار ديگر با مشكل عمق مواجه 

شوند و نياز به عمليات لايروبي جديد پيدا كنند.
از سوي ديگر، كاهش مداوم سطح آب مي‌تواند ضرورت 
بازسازي يا تغيير ساختار اس��كله‌ها را نيز ايجاد كند؛ 
موضوعي كه هزينه‌هاي نگهداري و سرمايه‌گذاري را 

افزايش خواهد داد.

   هشدار درباره 
كاهش 5  ‌متري سطح آب

نگراني‌ها درباره آينده خزر تنها به شرايط فعلي محدود 
نمي‌ش��ود. پيش‌بيني‌هاي اقليمي مورد استناد بانك 
جهاني نشان مي‌دهد در سناريوي انتشار بالاي گازهاي 
گلخانه‌اي، س��طح آب درياي خزر ممكن اس��ت بين 
سال‌هاي ۲۰۲۵ تا ۲۱۰۰ حدود پنج متر كاهش پيدا 
كند. چنين كاهشي مي‌تواند وضعيت بنادر را به شكل 
بنيادي تغيير بدهد. اس��كله‌هايي كه در شرايط فعلي 
امكان استفاده از آنها وجود دارد، ممكن است در آينده 
از خط ساحلي فاصله بگيرند يا عمق آب در اطراف آنها 

براي فعاليت اقتصادي كافي نباشد.

   كريدور مياني در برابر يك هزينه پنهان
كريدور مياني با هدف كوتاه‌تر كردن مسير تجارت ميان 
چين و اروپا و كاهش وابس��تگي به برخي مسيرهاي 
سنتي توسعه يافته است. افزايش اهميت اين كريدور 
در س��ال‌هاي اخير، سرمايه‌گذاري در زيرساخت‌هاي 
ريلي، جاده‌اي و بندري كشورهاي مسير را نيز افزايش 
داده است. اما كاهش س��طح آب خزر مي‌تواند به يك 
»هزينه پنهان« براي اين مسير تبديل شود؛ هزينه‌اي 
كه هنگام محاس��به صرفه اقتص��ادي كريدور در نظر 
گرفته نش��ده يا وزن كافي به آن داده نشده است. اگر 

كشتي‌ها نتوانند با ظرفيت كامل حركت كنند، تعداد 
سفرها افزايش مي‌يابد و مزيت زماني و اقتصادي مسير 
كاهش پيدا مي‌كند. به همين دليل، بحران خزر فقط 
مساله كشورهاي ساحلي نيست و مي‌تواند بر جذابيت 

اقتصادي كل مسير شرق به غرب اثر بگذارد.

   ضرورت همكاري  پنج كشور ساحلي
در نشست اخير تركمنستان، بر ضرورت هماهنگي 
بيشتر ميان پنج كشور ساحلي درياي خزر تأكيد شد. 
كاهش سطح آب، برخلاف بسياري از مسائل محلي، 
پديده‌اي نيست كه يك كشور بتواند به‌تنهايي آن را 
مديريت كند. قزاقستان پيشنهاد ايجاد يك سكوي 
ديجيتال مشترك براي پايش وضعيت درياي خزر 
را مطرح كرده و از ابتكار جمهوري آذربايجان براي 
تشكيل كميسيون بين‌دولتي درباره كاهش سطح 
آب حمايت كرده است. همچنين پيشنهاد تدوين 
يك برنامه بين‌دولتي براي حفاظت از منابع آبي خزر 
با استقبال ديگر كشورهاي ساحلي روبه‌رو شده است. 
اين همكاري‌ها مي‌تواند نخستين گام براي تبديل 
مساله افت آب خزر از يك بحران پراكنده به يك برنامه 
مشترك منطقه‌اي باشد؛ برنامه‌اي كه بايد همزمان 
محيط زيست، حمل‌ونقل، بنادر و منافع اقتصادي 

كشورهاي ساحلي را دربر بگيرد.

   نقش ايران در آينده  خزر
در اين ميان، نقش روس��يه و قزاقس��تان به دليل قرار 
گرفتن رود ولگا و بخش مهمي از منابع ورودي آب خزر 
در قلمرو آنها اهميت ويژه‌اي دارد. با اين حال، مديريت 
پايدار بحران خزر بدون مش��اركت همه كش��ورهاي 
س��احلي از جمله ايران امكان‌پذير نيست. ايران از يك 
سو داراي سواحل طولاني در خزر و بنادر مهمي مانند 
انزلي و اميرآباد است و از سوي ديگر مي‌تواند از توسعه 
كريدورهاي ترانزيتي شرق به غرب منتفع شود. بنابراين 
كاهش سطح آب خزر هم يك تهديد زيست‌محيطي و 
هم يك مساله اقتصادي و ترانزيتي براي ايران محسوب 
مي‌شود. در نهايت، آينده كريدور مياني فقط به ساخت 
خط‌آهن، توس��عه جاده‌ه��ا و افزاي��ش ظرفيت بنادر 
وابسته نيست. اگر خزر به روند عقب‌نشيني خود ادامه 
دهد، حتي زيرساخت‌هاي ميليارددلاري نيز ممكن 
است با محدوديت‌هايي مواجه شوند كه امروز كمتر در 

محاسبات اقتصادي پروژه  ديده مي‌شود.

افت آب خزر، آينده كريدور مياني را زير سوال برد
روي خط خبر

مديركل داروي سازمان غذا و دارو، با اشاره به تأخير 
در پرداخت مطالبات داروخانه‌ها از س��وي بيمه‌ها 
گفت: تداوم تأخير در تسويه مطالبات، فشار مالي قابل 
توجهي به داروخانه‌ها وارد مي‌كند و مي‌تواند پذيرش 
نسخه‌هاي بيمه‌اي و ارايه خدمات دارويي به بيماران 
را با مش��كل مواجه كند. دكتر اكبر عبداللهي‌اصل 
با تأكيد ب��ر اهمي��ت پرداخت به‌موق��ع مطالبات 
داروخانه‌ها در پايداري زنجي��ره تأمين دارو اظهار 
كرد: يكي از مسائل مهم در اين حوزه، تسويه به‌موقع 

مطالبات داروخانه‌ها از سوي بيمه‌هاست و تأخير در 
پرداخت‌ها فش��ار مالي قابل توجهي به داروخانه‌ها 
وارد مي‌كند. وي افزود: با افزايش قيمت دارو، براي 
جلوگيري از رشد قابل توجه سهم پرداختي بيماران، 
لازم است بخش قابل توجهي از هزينه‌هاي  دارويي از 
سوي بيمه‌ها پوشش داده شود؛ موضوعي كه تحقق 
آن به تأمين و تخصيص به‌موق��ع منابع مالي مورد 
نياز بيمه‌ها وابسته اس��ت. مديركل داروي سازمان 
غذا و دارو ادامه داد: در صورتي كه منابع مالي مورد 

نياز بيمه‌ها  به ميزان كافي از سوي سازمان برنامه و 
بودجه تخصيص پيدا نكند، امكان پرداخت به‌موقع 
مطالبات داروخانه‌ها نيز محدود مي‌شود و پيامدهاي 
اين تأخير مي‌تواند ب��ه بخش‌هاي مختلف زنجيره 
تأمين دارو منتقل ش��ود. وي تصريح كرد: استمرار 
تأخير در پرداخت مطالبات، توان مالي داروخانه‌ها 
را براي تأمين و عرضه دارو تحت فشار قرار مي‌دهد 
و مي‌تواند بر روند ارائ��ه خدمات دارويي به بيماران 

اثرگذار باشد.

پرداخت به‌موقع مطالبات بيمه‌اي، شرط پايداري زنجيره تأمين دارو است

رييس سازمان امدادونجات جمعيت هلال احمر 
از راه‌ان��دازي ۱۵۰ تيم واكنش س��ريع بانوان در 
كش��ور خبر داد. بابك محمودي، رييس سازمان 
امدادونج��ات جمعيت هلال احمر در گفت‌وگو با 
مهر، با اشاره به اقدامات انجام‌شده در حوزه توسعه 
مش��اركت بانوان در عمليات امدادي اظهار كرد: 
طي دو تا سه سال گذشته، تيم‌هاي واكنش سريع 
بانوان با تخصص‌ها و توانمندي‌هاي عملياتي در 
مجموعه سازمان راه‌اندازي شده‌اند و اين روند با 
هدف تقويت حض��ور تخصصي بانوان در عمليات 
امدادونجات ادام��ه دارد. وي افزود: تاكنون ۱۵۰ 

تيم واكنش س��ريع بانوان در كشور سازماندهي 
ش��ده‌اند و برنامه‌ريزي‌ها براي افزايش اين تعداد 
به ۳۰۰ تيم تا پايان برنامه در سراسر كشور انجام 
ش��ده اس��ت. اين تيم‌ها با تجهي��زات و امكانات 
مورد نياز فعاليت مي‌كنند و در برخي مناطق نيز 
خودروهاي تخصصي در اختي��ار آنها قرار گرفته 
اس��ت. رييس س��ازمان امدادونج��ات جمعيت 
هلال‌احمر با اش��اره به عملكرد تيم‌هاي عملياتي 
بانوان گفت: بان��وان امدادگ��ر در ماموريت‌هاي 
مختلف، توانمندي و تسلط خود را نشان داده‌اند 
و در شرايط دشوار نيز با آرامش و انضباط بالايي در 

كنار ساير نيروهاي امدادي حضور پيدا كرده‌اند. 
محم��ودي ادام��ه داد: با توجه به اينك��ه نيمي از 
جمعيت كشور را بانوان تشكيل مي‌دهند، حضور 
آنان در س��اختار عملياتي امدادونجات ضروري 
اس��ت و بايد متناس��ب با نيازهاي جامعه، زمينه 
مشاركت تخصصي و گسترده‌تر آنها فراهم شود. 
محمودي با اش��اره به فعالي��ت تيم‌هاي حمايت 
رواني و اجتماعي و ديگر گروه‌هاي عملياتي بانوان 
گفت: تيم‌هاي س��حر و تيم‌هاي عملياتي بانوان 
در كن��ار يكديگر نقش مهمي در پاس��خگويي به 

نيازهاي آسيب‌ديدگان ايفا مي‌كنند.

راه‌اندازي ۱۵۰ تيم  واكنش سريع  بانوان در جمعيت هلال احمر

.انجلاسي با بيان اينكه پيش‌بيني شده است حدود 
سه‌هزار و ۲۰۰ نفر از طريق اين آزمون جذب شوند، 
افزود: اس��تخدام اين تعداد از افراد داراي معلوليت، 
علاوه ب��ر ايجاد فرصت ش��غلي ب��راي متقاضيان، 
مي‌تواند بر وضعيت معيشتي خانواده‌هاي آنان نيز 
تأثير مثبت داشته باش��د. معاون توسعه مديريت و 
منابع سازمان بهزيستي كش��ور، برگزاري دومين 
آزمون اس��تخدامي ويژه افراد داراي معلوليت را از 
برنامه‌هاي مهم اين س��ازمان دانس��ت و گفت: اين 
آزم��ون قرار اس��ت ۲۹ آبان برگزار ش��ود و در حال 

رايزني هستيم تا افرادي كه به دلايل مختلف موفق 
به ثبت‌نام نشده‌اند، فرصت ديگري براي نام‌نويسي 
داشته باش��ند. عليرضا انجلاسي اظهار كرد: برخي 
متقاضيان ممكن است به دليل مسافرت، بي‌اطلاعي 
يا قرار نگرفتن در جريان اطلاع‌رساني، از ثبت‌نام جا 
مانده باشند؛ به همين دليل، در حال رايزني با جهاد 
دانشگاهي و س��ازمان اداري و اس��تخدامي كشور 
هستيم تا امكان بازگش��ايي مجدد سامانه ثبت‌نام 
براي اين افراد فراهم شود. وي ادامه داد: ثبت‌نام اين 
آزمون از روز شنبه چهارم مهرماه ۱۴۰۵ آغاز شد و 

تا پايان روز دوشنبه سيزدهم مهرماه ادامه داشت و 
اكنون هدف از تلاش براي بازگشايي مجدد سامانه 
ثبت‌نام اين اس��ت كه همه افراد واجد شرايطي كه 
تمايل به استخدام در دس��تگاه‌هاي دولتي دارند، 
فرصت شركت در آزمون را پيدا كنند. انجلاسي با بيان 
اينكه پيش‌بيني شده است حدود سه‌هزار و ۲۰۰ نفر 
از طريق اين آزمون جذب شوند، افزود: استخدام اين 
تعداد از افراد داراي معلوليت، علاوه بر ايجاد فرصت 
شغلي براي متقاضيان، مي‌تواند بر وضعيت معيشتي 

خانواده‌هاي آنان نيز تأثير مثبت داشته باشد.

پيگيري جدي بهزيستي براي ثبت‌نام جاماندگان آزمون استخدامي افراد داراي معلوليت

معاون عتبات عاليات سازمان حج و زيارت از تداوم 
روان سفرهاي زيارتي زائران ايراني به عتبات عاليات 
از مس��يرهاي زميني و هوايي خبر داد و بر استمرار 
اعزام‌ها تأكيد كرد.مرتضي آقايي با اش��اره به روند 

جاري اع��زام زائران به عتبات عالي��ات اظهار كرد: 
س��فرهاي زيارتي زائران ايراني به ع��راق با جديت 
در حال انجام اس��ت و تردد از مرزهاي مربوطه نيز 
به‌صورت روان ادام��ه دارد. وي افزود: ظرفيت‌هاي 

لازم براي ثبت‌نام و اعزام زائران تا پايان آبان‌ماه فراهم 
ش��ده و متقاضيان مي‌توانند با مراجعه به س��امانه 
عتبات عاليات به نشاني atabatorg.haj.ir براي 

نام‌نويسي اقدام كنند.

ثبت‌نام و اعزام زائران عتبات تا پايان آبان‌ماه

رييس مركز تحقيقات مقاومت ميكروبي دانشگاه 
علوم پزشكي تهران با اشاره به افزايش موارد ابتلا به 
كوويد-۱۹ در هفته‌هاي اخي��ر، از احتمال كاهش 
م��وارد ابت�ال در هفته‌هاي آينده خب��ر داد و گفت: 
زيرس��ويه‌هاي جديد اوميكرون از قدرت س��رايت 
بالايي برخوردارند. محمدرضا صالحي، رييس مركز 
تحقيقات مقاومت ميكروبي دانشگاه علوم پزشكي 
ته��ران در گفت‌وگو با ايلنا اظهار كرد: س��ويه‌هاي 
در گ��ردش كرونا در كش��ور از خان��واده اوميكرون 
هستند و زيرسويه‌هاي جديد اين ويروس از قدرت 
سرايت بالايي برخوردارند. وي افزود: ويروس كرونا 

كه در حال حاضر در گردش اس��ت، بيشتر دستگاه 
تنفس��ي فوقاني را درگير مي‌كند و معمولًا موجب 
درگيري ريوي نمي‌ش��ود. علائم اين بيماري اغلب 
با عفونت‌هاي دستگاه تنفسي فوقاني و نشانه‌هايي 
شبيه به آنفلوآنزا همراه است. صالحي با اشاره به روند 
ابتلا به كوويد-۱۹ در هفته‌هاي اخير تصريح كرد: 
طي چند هفته گذشته، موارد ابتلا به كرونا روندي 
افزايشي داشته و در حال حاضر نيز شاهد گردش قابل 

توجه عفونت‌هاي تنفسي هستيم.
صالح��ي در ادامه، درباره وضعيت ش��يوع آنفلوآنزا 
در كش��ور نيز اظهار كرد: معمولا از اواخر آبان‌ماه و 

اوايل آذرماه، موارد ابتلا به آنفلوآنزا افزايش مي‌يابد و 
پيش‌بيني مي‌شود امسال نيز در آبان‌ماه شاهد روند 
افزايشي اين بيماري باشيم. وي افزود: در حال حاضر 
با نوع جديدي از ويروس آنفلوآنزا مواجه نيستيم و 
تنها افزايش محدودي در موارد ابتلا مشاهده مي‌شود 
كه هنوز چش��مگير نيست. رييس مركز تحقيقات 
مقاومت ميكروبي دانشگاه علوم پزشكي تهران در 
پايان با اشاره به واكسن‌هاي آنفلوآنزاي واردشده به 
كشور تأكيد كرد: اين واكسن‌ها هر سه سويه ويروس 
آنفلوآنزا را كه سال گذشته در كشور شيوع داشتند، 

پوشش مي‌دهند.

ابتلا  به كرونا  افزايش يافت

قانون كار براي ايمني تكليف تعيين كرده، اما فاصله ميان الزام قانوني و اجراي ميداني 
جان نيروي كار را تهديد مي‌كند

از سقوط كارگران ساختماني تا ريزش معادن

جان كارگران پشت خط توليد جا مانده است 
85 كارگر در 25 روز جان باخته‌اند

اعلام جزييات اعزام مشمولان خدمت سربازي در آبان ۱۴۰۵
سازمان وظيفه عمومي فراجا جزييات اعزام مشمولان آبان‌ماه را اعلام كرد؛ بر اين اساس، مشمولان بايد ضمن دريافت برگه معرفي‌نامه 
از پليس‌+۱۰، مدارك موردنياز و كارت تلفن همگاني را همراه داشته باشند. به گزارش ايلنا، معاونت اجتماعي سازمان وظيفه عمومي 
فراجا در اطلاعيه‌اي اعلام كرد: كليه مش��مولاني كه برگ آماده به خدمت به تاريخ آبان ماه سال ۱۴۰۵دريافت كرده‌اند، مي‌بايست با 
مراجعه به يكي از دفاتر خدمات الكترونيك انتظامي )پليس+۱۰(، برگ محل مراجعه يا معرفي نامه به مراكز آموزش را دريافت و برابر 
اطلاعات مندرج درآن اقدام كنند. مشمولان اعزامي مي‌بايست از تاريخ دوم تا چهارم آبان به مدت ۳ روز با در دست داشتن برگ آماده به 
خدمت، معرفي نامه مراكز آموزش، برگ واكسن مننژيت و دوگانه به محل ومركز آموزش كه براي آنان تعيين شده است، مراجعه كنند.


