
W W W. T A A D O L N E W S P A P E R . I R Wed. Oct 21. 2026  3441 چهار‌شنبه 29 مهر 1405   10 جمادي‌الاول 1448  سال سیزدهم  شماره

i n f o @ t a a d o l n e w s p a p e r . i r

صاحب امتیاز: موسسه رسانه‌نگاران خوب‌انديش
مديرمسوول: حجت  طهماسبي
سردبير : حجت  طهماسبي

نشانی: خيابان ستارخان- خيابان كوثر دوم- بن‌بست مينو
تلفن: 66420769 -  نمابر: 66420417

 چاپ: صمیم  -  توزيع: نشر گستر امروز  -تلفن: 61933000
سازمان شهرستان‌ها:  66126088

  اذان ظهر:  11:49    اذان مغرب:  17:40     اذان صبح فردا:  04:53   

مرامنامه اخلاقي روزنامه تعادل در وبس�ايت رس�مي روزنامه در دسترس است

خبر روز

گلي ماندگار|
دس��تور رييس‌جمه��ور ب��راي حذف 
شركت‌هاي واسطه تأمين نيروي انساني، 
چند ماه بعد از صدور، با يك پرسش جدي مواجه است؛ 
واسطه‌ها حذف شده‌اند يا فقط شيوه فعاليت آنها تغيير 
كرده است؟ سال‌هاست بخشي از نيروي كار ايران نه 
مستقيما براي كارفرماي اصلي، بلكه براي شركتي كار 
مي‌كند كه خود در بسياري از موارد نقشي در فرآيند 
اصلي توليد ندارد؛ شركتي كه ميان كارگر و كارفرماي 
واقعي قرار گرفته، قرارداد مي‌بندد، حقوق پرداخت 
مي‌كند و در ازاي مديريت نيروي انساني، سهمي از 
منابع اختصاص‌يافته به نيروي كار را دريافت مي‌كند. 
ساختاري كه قرار بود با هدف كوچك‌سازي دولت، 
كاه��ش هزينه‌ها و افزايش بهره‌وري ش��كل بگيرد، 
به‌تدريج در بخش‌هايي از بازار كار به يك لايه دائمي 

ميان كارگر و كارفرما تبديل شد.
ح��الا پس از س��ال‌ها اعتراض نيروهاي ش��ركتي و 
پيمان��كاري، موضوع حذف اين واس��طه‌ها بار ديگر 
به سطح سياس��ت‌گذاري رسيده است. در فروردين 
۱۴۰۵، علاءالدين رفيع‌زاده، معاون رييس‌جمهور و 
رييس سازمان اداري و استخدامي، اعلام كرد بر اساس 
تأكيد رييس‌جمهور، شركت‌هاي واسطه پيمانكاري 
كه بخشي از حقوق نيروها را دريافت مي‌كنند، حذف 
خواهند ش��د. او از دستور رييس‌جمهور براي حذف 
شركت‌هاي واس��طه پيمانكاري نيروهاي شركتي 

طرف حساب دستگاه‌هاي دولتي خبر داده بود.
اما چن��د ماه بعد، آنچ��ه در قالب مصوب��ه دولت در 
مردادماه ابلاغ ش��د، بيش از آنك��ه به معناي حذف 
كامل شركت‌هاي پيمانكاري باشد، بر ساماندهي نظام 
پرداخت و رابطه مالي نيروهاي شركتي با دستگاه‌هاي 
اجراي��ي متمركز ش��د. در اين مصوب��ه همچنان از 
نيروهايي سخن گفته شده كه از طريق شركت‌هاي 
پيمانكاري تأمين نيروي انساني به كار گرفته شده‌اند.

به اي��ن ترتيب، ي��ك فاصله ميان »دس��تور حذف 
واسطه« و »سازوكار اجرايي ساماندهي« شكل گرفته 
است؛ فاصله‌اي كه براي كارگري كه سال‌ها خواهان 
قرارداد مستقيم، امنيت شغلي و حذف تبعيض ميان 
نيروي پيمانكاري و نيروي رس��مي بوده، موضوعي 

تعيين‌كننده است.

   از كوچك‌سازي  دولت 
تا بزرگ‌شدن  لايه  واسطه

ريشه توسعه شركت‌هاي پيمانكاري نيروي انساني را 
بايد در سياست‌هاي دهه ۷۰ جست‌وجو كرد؛ زماني 
كه ادبيات كوچك‌س��ازي دولت، واگ��ذاري امور به 
بخش خصوصي و چابك‌سازي ساختار اداري به يكي 

از محورهاي سياست‌گذاري تبديل شد.
در ظاهر، ايده روشن بود: دولت و بنگاه‌ها نبايد درگير 
همه امور اجرايي و اداري نيروي انساني باشند و بخشي 
از خدمات را مي‌توان به شركت‌هاي تخصصي واگذار 
كرد. شركت پيمانكار نيز قرار بود مديريت استخدام، 
پرداخت، بيمه و امور اداري كاركنان را بر عهده بگيرد.

اما در عمل، در بس��ياري از م��وارد پيمانكار به جاي 
ارايه يك خدمت تخصصي مستقل، به حلقه‌اي ميان 
نيروي كار و كارفرماي اصلي تبديل ش��د. كارگر در 
محل كار اصلي فعاليت مي‌كرد، مدير مستقيم او از 
مجموعه اصلي بود، ابزار كار متعلق به كارفرما بود و 
توليد نيز در همان مجموعه انجام مي‌شد؛ اما قرارداد 
و بخشي از رابطه مالي كارگر با شركتي بود كه بيرون 
از فرآيند اصلي توليد قرار داشت. در چنين ساختاري، 
پرسش اصلي اين است كه اين واسطه دقيقا چه ارزش 

افزوده‌اي ايجاد مي‌كند؟

   نيروي انساني
بخشي از  زنجيره اصلي توليد است

عليرضا اشراق، فعال كارگري، در اين باره به »تعادل« 
مي‌گويد: در يك بنگاه توليدي، نيروي انساني بخشي 
از زنجيره اصلي توليد است. كارگر، تكنسين، اپراتور، 
نيروي خدماتي يا متخصص فني، هركدام بخشي از 
فرآيند فعاليت اقتص��ادي را پيش مي‌برند. اما وقتي 
ميان اين ني��رو و كارفرماي اصلي يك واس��طه قرار 
مي‌گيرد، هزينه‌اي ايجاد مي‌ش��ود ك��ه الزاما ارزش 

اقتصادي  متناسبي  به توليد  اضافه نمي‌كند.
او مي‌افزايد: شركت پيمانكاري براي ادامه فعاليت 
خ��ود نيازمند دريافت س��همي از قرارداد اس��ت. 
بنابراين منابعي كه مي‌توانس��ت ص��رف افزايش 
دس��تمزد، آموزش، رفاه، ايمني يا توسعه نيروي 
انساني شود، ممكن است بخشي از مسير را صرف 

هزينه و سود واسطه كند.

به گفته اين فعال كارگري، حتي اگر پيمانكار مرتكب 
تخلف قانوني مشخصي هم نشده باشد، يك پرسش 
اقتصادي جدي همچنان باقي مي‌ماند: آيا واسطه‌گري 
نيروي انس��اني واقعا  بهره‌وري را افزايش داده يا تنها 

يك لايه هزينه به ساختار توليد اضافه  كرده است؟
اين پرسش به‌ويژه زماني جدي‌تر مي‌شود كه نيروي 
كار سال‌ها در يك محل ثابت مشغول به  فعاليت باشد 

اما همچنان قرارداد او با شركتي ديگر  بسته شود.

   وقتي كارگر
 براي كارفرماي واقعي كار نمي‌كند

اش��راق ادامه مي‌دهد: يكي از پيامدهاي س��اختار 
پيمانكاري، دوگانه‌شدن وضعيت نيروي انساني در 
يك محيط واحد است. ممكن است دو كارگر در كنار 
يكديگر، با سابقه و وظايف مشابه كار كنند، اما يكي از 
آنها مستقيما با مجموعه اصلي قرارداد داشته باشد و 

ديگري از طريق يك شركت پيمانكاري.
او است آسيب پيمانكاري فقط در فيش حقوقي ديده 
نمي‌شود و بخش مهم‌تر آن در رابطه رواني و حرفه‌اي 
ميان كارگر و محل كار شكل مي‌گيرد. كارگري كه 
سال‌ها در يك كارخانه يا مجموعه صنعتي فعاليت 
مي‌كند اما همچنان احساس مي‌كند نيروي »موقت« 
يا »واس��طه‌اي« است، ممكن است تعلق كمتري به 
محل كار داشته باش��د. به گفته اين فعال كارگري، 
وقتي دو نفر در يك محيط و براي يك هدف فعاليت 
مي‌كنند اما يك��ي از آنها از نظر قرارداد، مزايا، امنيت 
شغلي يا آينده كاري وضعيت متفاوتي دارد، احساس 

تبعيض شكل مي‌گيرد.

   هزينه‌اي كه در فيش 
حقوقي  ديده  نمي‌شود

يكي از مهم‌ترين ايرادهايي كه مي‌توان به تحليل صرفا 
مالي از پيمانكاري وارد كرد، ناديده‌گرفتن هزينه‌هاي 

پنهان اين ساختار است.
ممكن اس��ت يك كارفرم��ا تصور كند اس��تفاده از 
پيمانكار، هزينه نيروي انساني را كاهش داده است؛ اما 
اگر تغيير مداوم پيمانكار باعث جابه‌جايي كاركنان، 
كاهش امنيت ش��غلي، از بين رفتن تجربه سازماني 
و افزايش خطا شود، هزينه واقعي براي بنگاه بيشتر 

از آن چي��زي خواهد بود كه در ق��رارداد پيمانكاري 
ديده مي‌شود. اشراق در اين زمينه مي‌گويد: يكي از 
اشتباهات سياستگذاري اين است كه هزينه نيروي 
انس��اني تنها با رقم حقوق ماهانه اندازه‌گيري شود. 
نيروي انساني س��رمايه توليد اس��ت و كارگري كه 
آموزش ديده، تجربه كس��ب كرده و با فرآيند توليد 
آشنا شده، براي بنگاه ارزش انباشته ايجاد كرده است.

به اعتق��اد اين فعال كارگري، اگر اي��ن نيرو به دليل 
قراردادهاي كوتاه‌مدت، تفاوت مزايا يا نبود چشم‌انداز 
شغلي دائما نگران آينده باشد، بخشي از اين سرمايه 
از بين مي‌رود. از سوي ديگر، كارفرمايي كه با تغيير 
پيمانكار بخشي از نيروهاي خود را جابه‌جا مي‌كند، 
هزينه آموزش دوباره، كاهش تجربه، افزايش خطاي 
نيروي جديد و از دس��ت رفتن دانش سازماني را نيز 

پرداخت مي‌كند.

   دستور حذف؛ مصوبه  ساماندهي؟
هيات وزيران در ۳۱ تير ۱۴۰۵، تصويب‌نامه‌اي را براي 
ساماندهي نظام پرداخت نيروهاي شركتي تصويب 
كرد كه در ۵ مرداد ابلاغ ش��د. اين مصوبه همچنان 
چارچ��وب به‌كارگيري نيرو از طريق ش��ركت‌هاي 
پيمان��كاري تأمين نيروي انس��اني را به رس��ميت 
مي‌شناسد و براي نحوه پرداخت و نظارت بر اين نيروها 
س��ازوكار تعيين مي‌كند. در واقع مس��اله از »حذف 

واسطه« به »ساماندهي واسطه« نزديك شده است.
بر اس��اس گزارش‌هاي منتشرش��ده از جزييات اين 
مصوبه، ثبت اطلاعات نيروهاي شركتي و شركت‌هاي 

پيمانكاري، شفاف‌س��ازي پرداخت‌ها و محدوديت 
س��هم مديريت پيمان��كار از جمله س��ازوكارهاي 
پيش‌بيني‌شده بوده اس��ت. اين تغيير رويكرد البته 
مي‌تواند از منظر شفافيت مالي اهميت داشته باشد، 
اما يك پرسش اساسي را پاسخ نمي‌دهد: آيا نيرويي كه 
ماهيت كارش دايمي است، بايد همچنان از طريق يك 
شركت واسطه در دستگاه يا بنگاه اصلي فعاليت كند؟

    سامانه جاي قرارداد مستقيم را نمي‌گيرد
در ش��هريورماه نيز فاز اجرايي ساماندهي نيروهاي 
شركتي وارد مرحله ثبت اطلاعات شد. طبق بخشنامه 
سازمان اداري و اس��تخدامي، دستگاه‌هاي اجرايي 
مشمول مكلف ش��دند اطلاعات نيروهاي شركتي و 
ش��ركت‌هاي پيمانكاري طرف قرارداد را در سامانه 

يكپارچه نظام اداري ثبت كنند.
اين اقدام مي‌تواند به شفاف‌تر شدن تعداد نيروها، نوع 
فعاليت و رابطه مالي ميان دس��تگاه‌ها و پيمانكاران 
كمك كند. اما ثبت  اطلاعات،  به خودي خود به معناي 

حذف رابطه پيمانكاري نيست.

   واسطه بايد حذف شود يا  اصلاح؟
از نگاه اشراق، اگر قرار است پيمانكار در ساختار باقي 
بماند، بايد مشخص شود دقيقا چه ارزش افزوده‌اي 
ايجاد مي‌كند كه كارفرم��اي اصلي قادر به ايجاد آن 
نيست. او مي‌گويد: صرف انتقال فهرست نيرو، صدور 
فيش حقوقي يا واسطه‌ش��دن ميان كارگر و كارفرما 
نمي‌تواند به تنهايي توجيهي براي ماندگاري يك لايه 

هزينه در ساختار توليد باشد. اين موضوع، مرز ميان 
»پيمانكاري واقعي« و »واسطه‌گري نيروي انساني« 

را نيز برجسته مي‌كند.
اين فعال كارگري ادامه مي‌دهد: پيمانكاري كه يك 
خدم��ت تخصصي را با مديري��ت، تجهيزات، دانش 
فني و مس��ووليت مشخص ارايه مي‌دهد، با شركتي 
كه صرفا نيروي انساني را در اختيار مجموعه ديگري 
قرار مي‌دهد، يكس��ان نيس��ت. بنابراي��ن اگر هدف  
سياستگذار حذف واسطه‌هاي غيرضروري باشد،  بايد 

ميان اين دو ساختار تفكيك  قائل شود.

   صنعت از نيروي  بي‌انگيزه  سود نمي‌برد
بازار كار ايران در شرايطي قرار دارد كه حفظ نيروي 
متخصص و باتجربه براي بسياري از صنايع اهميت 
بيشتري پيدا كرده است. مهاجرت نيروي متخصص، 
كاهش جذابيت برخي مشاغل، افزايش هزينه زندگي 
و نااطميناني نسبت به آينده شغلي، همگي عواملي 
هستند كه مي‌توانند رابطه نيروي كار با بنگاه را تحت 
تأثير قرار دهند. در چنين شرايطي، تداوم قراردادهاي 
چندلايه مي‌تواند هزينه ديگري به بنگاه تحميل كند.

اشراق مي‌گويد بي‌انگيزگي نيروي متخصص مي‌تواند 
به كاهش كيفيت، افزايش خطا، افزايش جابه‌جايي 
نيروي انساني و در نهايت افزايش هزينه بنگاه منجر 
شود. بنابراين از نظر او، مساله پيمانكاري را نبايد صرفا 
اختلافي ميان كارگر و شركت پيمانكار دانست؛ اين 
موضوع مي‌تواند مستقيماً به بهره‌وري و آينده توليد 

كشور مربوط باشد.

گزارش

رويداد

ف��رار يك دختر از خان��ه يا قرار گرفتن ي��ك كودك در 
موقعيتي كه امنيت و سلامت او را تهديد مي‌كند، صرفا 
يك اتفاق خانوادگي نيست؛ در بسياري از موارد، فاصله 
ميان ي��ك بحران كوتاه‌م��دت و گرفتار ش��دن فرد در 
چرخه‌اي از آسيب، به سرعت واكنش اطرافيان و نهادهاي 
حمايتي بستگي دارد. در چنين شرايطي، زمان به يكي از 
مهم‌ترين عوامل مداخله تبديل مي‌شود؛ به‌گونه‌اي كه 
سازمان بهزيستي براي برخي گروه‌هاي در معرض آسيب، 
بازه زماني مشخصي را براي ورود و ارايه حمايت در نظر 
گرفته است. فاطمه سلطاني، سرپرست مركز اورژانس 
اجتماعي س��ازمان بهزيستي كش��ور، با تأكيد بر نقش 
اورژانس اجتماعي در حمايت از زنان، دختران و كودكان 
در معرض آس��يب، مي‌گويد زمان طلايي مداخله براي 
دختري كه از خانه فرار مي‌كند، ۲۴ ساعت است و حتي 
بهتر است مداخله پيش از آنكه دختر يك شب را خارج از 
خانه سپري كند، انجام شود. به گفته او، در حوزه كودكان 
نيز شرايط متفاوت است و بر اساس شيوه‌نامه مداخلات 
در وضعيت‌هاي مخاطره‌آميز، حداكثر زمان مداخله اوليه 

با توجه به وضعيت كودك، ۴۸ ساعت تعيين شده است.

   اورژانس  اجتماعي
نخستين  مسير  دريافت  حمايت

حمايت از زنان و دختران در معرض آسيب سال‌هاست 
يكي از حوزه‌هاي فعاليت س��ازمان بهزيس��تي است. 
راه‌اندازي اورژانس اجتماعي نيز با هدف ايجاد مسيري 
براي مداخله تخصصي در ش��رايط بحراني انجام شد؛ 
مسيري كه امروز خط ۱۲۳ يكي از مهم‌ترين درگاه‌هاي 
دسترسي به آن محسوب مي‌شود. سلطاني در اين زمينه 
تأكيد مي‌كند افرادي كه با خشونت، بحران خانوادگي 
يا ديگر ش��رايط آسيب‌زا مواجه هس��تند، مي‌توانند با 
خط ۱۲۳ تماس بگيرند يا به مراكز اورژانس اجتماعي 
مراجعه كنند. نكته قابل توجه اين است كه نبود مركز 
اورژانس اجتماعي در يك ش��هر، به معناي پايان مسير 
حمايت نيس��ت و فرد مي‌تواند از طريق تماس با ۱۲۳ 
درخواست كمك كند تا هماهنگي‌هاي لازم براي ارائه 
خدمات انجام شود. اين مساله از آن جهت اهميت دارد 
كه در موقعيت‌هاي بحراني، ممكن است فرد آسيب‌ديده 
امكان مراجعه حضوري يا دسترسي مستقيم به يك مركز 
حمايتي را نداشته باشد. در چنين شرايطي، خط تلفني 
مي‌تواند نخستين نقطه اتصال فرد با نظام حمايتي باشد.

   هر زن خشونت‌ديده‌اي 
به خانه امن  نياز  ندارد

در س��ال‌هاي گذش��ته، خانه‌هاي امن ب��ه عنوان يكي 
از مهم‌ترين س��ازوكارهاي حماي��ت از زنان در معرض 
خش��ونت مطرح بوده‌اند؛ اما به گفته سرپرس��ت مركز 
اورژانس اجتماعي، تجربه خشونت خانگي لزوما به معناي 
ضرورت اسكان فرد در خانه امن نيست. سلطاني توضيح 
مي‌دهد كه از زمان تأسيس اورژانس اجتماعي در سال 
۱۳۷۸، همسرآزاري يكي از محورهاي مهم فعاليت اين 
مجموعه بوده است. در آن سال‌ها، بسياري از شهروندان 
اورژانس اجتماعي را بيشتر با مداخلات مربوط به خشونت 
خانگي مي‌شناختند. با اين حال، شرايط افرادي كه امروز 
به اورژانس اجتماعي مراجعه مي‌كنند يكسان نيست. 
هر فردي كه خشونت خانگي را تجربه كرده باشد، الزاماً 

نيازمن��د ارجاع به خانه امن نيس��ت و نوع حمايت بايد 
متناسب با شرايط و سطح خطر تعيين شود. اين تفكيك 
اهميت زيادي دارد؛ چراكه حمايت اجتماعي را نمي‌توان 
به اسكان محدود كرد. ممكن است يك فرد پس از دريافت 
مشاوره و مداخله تخصصي، بتواند به محيط زندگي خود 
بازگردد، در حالي كه فرد ديگري به دليل شدت خشونت 

يا نبود امنيت، نيازمند اسكان موقت باشد.

    حمايت از  زنان پناه‌جو 
متوقف نشده است

يكي از موضوعاتي كه درباره خدمات حمايتي بهزيستي 
مطرح شده، وضعيت اسكان موقت زنان در معرض آسيب 
است. سلطاني با اش��اره به سابقه اين خدمات مي‌گويد 
سازمان بهزيستي از سال ۱۳۸۰ خدمات اسكان موقت 
زنان پناه‌جو را در دستور كار داشته است. به گفته او، اين 
خدمات در ابتدا از سوي دفتر زنان و خانواده ارايه مي‌شد، 
اما در ادامه مسووليت آن به حوزه آسيب‌هاي اجتماعي 
منتقل شد و سپس در چارچوب فعاليت‌هاي اورژانس 
اجتماعي ادامه پيدا كرد. بنابراين، از نگاه مسوول مركز 
اورژانس اجتماعي، حمايت از زناني كه در شرايط بحراني 
قرار دارند از ساختار خدمات بهزيستي حذف نشده است 
و اين حمايت‌ها همچنان در چارچوب س��ازوكارهاي 

موجود دنبال مي‌شود.

   هيچ زن يا كودك ارجاع‌شده‌اي
 نبايد  بدون  جايابي  بماند

مساله مهم ديگر در اين ميان، سرنوشت فردي است كه 
پس از شناسايي يك وضعيت پرخطر، به بهزيستي ارجاع 
داده مي‌شود. سلطاني تأكيد مي‌كند هيچ زن يا كودك 
خش��ونت‌ديده‌اي كه به بهزيس��تي ارجاع شده باشد، 
بدون جايابي باقي نمي‌مان��د. او همچنين به همكاري 
دستگاه قضايي و نيروي انتظامي با سازمان بهزيستي 
از زمان ش��كل‌گيري رويكردهاي جديد مداخله‌اي در 
سال ۱۳۷۸ اشاره مي‌كند و مي‌گويد در قوانين مربوطه 
نيز سازوكار ارجاع افراد نيازمند خدمات به مراكز مرتبط 
پيش‌بيني شده اس��ت. با اين حال، در چنين فرآيندي 
سرعت شناسايي و ارجاع اهميت ويژه‌اي دارد. فردي كه 
در يك وضعيت پرخطر قرار گرفته، ممكن است در فاصله 
كوتاهي از دسترس خانواده، نهادهاي حمايتي يا حتي 

محيط امن خارج ش��ود. به همين دليل، مداخله صرفاً 
به معناي ارايه خدمت نيست؛ زمان آغاز اين مداخله نيز 

بخشي از كيفيت حمايت محسوب مي‌شود.

   ۲۴ ساعت
 فرصت طلايي براي  دختران  فراري

فرار دختران از خانه يكي از موقعيت‌هايي است كه در آن 
زمان اهميت بيشتري پيدا مي‌كند. به گفته سلطاني، براي 
دختري كه از خانه فرار مي‌كند، مداخله در ۲۴ ساعت 
نخست اهميت ويژه‌اي دارد و حتي بهتر است اين اقدام 
پيش از آنكه يك شب را خارج از خانه سپري كند، انجام 
ش��ود. اين بازه زماني نشان مي‌دهد كه واكنش خانواده 
و اطرافيان نبايد به گذش��ت چند روز موكول شود. در 
چنين شرايطي، هرچه زمان بيشتري سپري شود، امكان 
پيچيده‌تر شدن وضعيت و دشوارتر شدن دسترسي به 
فرد افزايش پيدا مي‌كند. به همين دليل، آگاهي خانواده‌ها 
از وجود خط ۱۲۳ و خدمات اورژانس اجتماعي مي‌تواند 
در لحظات نخست بحران اهميت داشته باشد. تماس با 
اورژانس اجتماعي مي‌تواند مسير مداخله تخصصي را 
فعال كند و شرايط را از يك بحران خانوادگي به يك مساله 

قابل مديريت براي نظام حمايتي تبديل كند.

   ۴۸ ساعت براي مداخله
 در  وضعيت‌هاي  مخاطره‌آميز كودكان

كودكان نيز در برابر ش��رايط آسيب‌زا نيازمند مداخله 
سريع هس��تند. قانون حمايت از اطفال و نوجوانان كه 
در سال ۱۳۹۹ تصويب ش��د، زمينه تدوين شيوه‌نامه 
مداخلات در وضعيت‌ه��اي مخاطره‌آميز را فراهم كرد 
و تدوين اين شيوه‌نامه به سازمان بهزيستي سپرده شد. 
بر اساس توضيحات سرپرست مركز اورژانس اجتماعي، 
در اين شيوه‌نامه حداكثر زمان مداخله با توجه به شرايط 
مخاطره‌آميز كودك، ۴۸ ساعت تعيين شده است. اين 
موارد نيز براي اجرا به استان‌ها ابلاغ شده‌اند. تعيين چنين 
بازه‌اي نشان مي‌دهد كه در مواجهه با كودك در معرض 
خطر، زمان نبايد به يك عامل ثانويه تبديل شود. كودك 
ممكن است توانايي دفاع از خود يا تصميم‌گيري مستقل 
درباره خروج از يك موقعيت آس��يب‌زا را نداشته باشد 
و همين موضوع، مسووليت خانواده، جامعه و نهادهاي 

حمايتي  را  سنگين‌تر مي‌كند.

زمان طلايي مداخله براي نجات دختران فراري و كودكان در معرض آسيب
روي خط خبر

در پي ط��رح ابهاماتي درباره مالكيت، نح��وه اداره و 
تعرفه‌گذاري خدمات شبكه شاد از سوي مركز ملي 
فضاي مجازي، سخنگوي وزارت آموزش‌وپرورش با 
تأكيد بر مالكيت وزارتخانه متبوعش بر اين سامانه، 
اعلام كرد: تاكنون ابلاغ رسمي درباره مهلت ۱۰ روزه 
جهت تعيين تكليف وضعيت شاد، دريافت نكرده‌ام اما 
مالكيت شاد متعلق به آموزش‌وپرورش است. آموزشي 
ش��اد كه در دوران همه‌گيري كرونا و با هدف تداوم 
آموزش مجازي دانش‌آموزان راه‌اندازي شد، امروز به 
يكي از بسترهاي اصلي ارتباط آموزشي ميان مدارس، 
معلمان، دانش‌آموزان و خانواده‌ها تبديل شده است؛ با 
اين حال، تعيين چارچوب حقوقي مالكيت و اداره اين 
سامانه، نحوه مشاركت اپراتور همكار، چگونگي تأمين 
منابع مالي و مرزبندي خدمات رايگان و غيررايگان 
آن همچنان از موضوعات مورد بحث در مسير توسعه 
اين ش��بكه به شمار مي‌رود. در همين راستا، نهمين 

جلسه كميته راهبري شاد به رياست آقاميري، دبير 
شوراي عالي و رييس مركز ملي فضاي مجازي، برگزار 
ش��د؛ جلس��ه‌اي كه در آن، علاوه بر بررسي عملكرد 
و چشم‌انداز توس��عه ش��اد، موضوع تعيين تكليف 
وضعيت حقوقي اين س��امانه و الزام��ات حكمراني 
آموزش‌وپرورش بر خدمات آموزشي فضاي مجازي 
مورد توجه قرار گرفت.  همچنين در اين جلسه با تأكيد 
بر لزوم تعيين تكليف نقش آموزش و پرورش به عنوان 
متولي اصلي اين حوزه در راهبري شبكه شاد، عنوان 
ش��ده بايد نحوه تنظيم‌گري، مدل تجاري، وضعيت 
تعرفه‌گذاري خدمات و تفكي��ك خدمات رايگان از 
ساير خدمات در اين شبكه مشخص و وزارت آموزش 
و پ��رورش ظ��رف ۱۰ روز اين موضوع��ات را تعيين 
تكليف كند تا مدل مالكيت حقوقي جديد شبكه شاد 
به بهترين نحو اجرايي شود. در پي طرح اين مباحث، 
علي فرهادي، سخنگوي وزارت آموزش‌وپرورش در 

گفت‌وگو با ايسنا با تأكيد بر اينكه مالكيت شاد متعلق 
به اين وزارتخانه است، در واكنش به مهلت ۱۰ روزه 
براي تعيين تكليف مالكيت اين سامانه، اظهار كرد: 
مالك قطعي سامانه ش��اد، وزارت آموزش‌وپرورش 
است و برند و مالكيت اين سامانه به اين وزارتخانه تعلق 
دارد. وي با اشاره به شكل‌گيري سامانه شاد در دولت 
دوازدهم و همكاري همراه اول در راه‌اندازي آن، افزود: 
همراه اول در تأمين زيرساخت‌هاي سخت‌افزاري و 
نرم‌افزاري با آموزش‌وپرورش همكاري كرده است، اما 
مالك اصلي سامانه، آموزش‌وپرورش است. فرهادي 
ب��ا بيان اينكه امكان مش��اركت هم��راه اول در اداره 
سامانه شاد متناسب با ميزان همكاري اين اپراتور و 
در چارچوب قانون وجود است، تصريح كرد: نحوه اين 
مش��اركت را قانون تعيين مي‌كند و همكاري بخش 
عمومي و خصوصي در اداره چنين س��امانه‌اي امري 

طبيعي و قانوني است.

چالش بر سر مديريت  و تعرفه‌هاي »شاد«

رييس پليس راهور تهران بزرگ اعلام كرد: در مهر ماه 
۱۴۰۵ بيش از ۷۳ هزار فقره تخلف پلاك در پايتخت 
اعمال قانون شده اس��ت كه بيش از ۲۴ هزار فقره آن 
مربوط به موتور س��واران بوده اس��ت. سيد ابوالفضل 
موس��وي پور با اعلام اين خبر افزود: در مهر ماه ۱۴۰۵ 
بي��ش از ۷۳ هزار فقره تخلف پلاك در پايتخت اعمال 
قانون شده است. تخلفات پلاك در تهران طي اين مدت 
ش��امل نصب پلاك متفرقه يا تغيير استاندارد پلاك، 
نداش��تن پلاك جلو يا عقب و ناخوانا بودن آن، تغيير 

محل نصب پلاك وسيله نقليه، عدم نصب پلاك با ابعاد 
بزرگ‌تر در عقب وس��ايل نقليه باربري و مسافربري و 
پوشاندن، دستكاري يا مخدوش كردن پلاك خودرو 
بوده اس��ت. رييس پليس راهور تهران بزرگ در ادامه 
با اش��اره به آمار تخلفات موتورسواران بيان كرد: بيش 
از ۲۴ هزار فقره تخلف پلاك براي موتورس��واران ثبت 
ش��د و تخلفات مربوط به نداشتن پلاك جلو، عقب يا 
ناخوانا بودن پلاك و همچنين پوش��ش، دس��تكاري 
يا مخدوش‌ك��ردن پلاك، بيش��ترين تخلفات پلاك 

موتورسواران طي اين مدت بوده است. وي همچنين 
تأكيد كرد: هرگونه دستكاري يا تغيير در ارقام و حروف 
پلاك، تخلف ساده محسوب نمي‌شود بلكه جرم است 
و راننده مجرم ش��ناخته مي‌ش��ود و علاوه بر پرداخت 
جريمه ۷۰۰ هزار توماني، با استناد به ماده ۷۲۰ قانون 
مجازات اس�المي كه هر شخص در مشخصات پلاك 
وس��يله نقليه موتوري تغيير ايجاد كند، پلاك وسيله 
نقليه ديگري را الصاق نمايد يا از پلاك جعلي استفاده 
كند، به حبس از شش ماه تا يك سال محكوم خواهد شد.

بيشتر تخلفات حادثه‌ساز و فرار از صحنه تصادف با پلاك‌هاي مخدوش رخ مي‌دهد

شوراي ش��هر تهران با تصويب دوفوريت اصلاحيه 
نرخ كرايه و بهاي خدمات سرويس مدارس در سال 
تحصيلي ۱۴۰6-۱۴۰5، الزام شركت‌هاي متقاضي 
دريافت مجوز سرويس مدارس به معرفي حداقل ۲۰ 
خودرو را حذف كرد. س��يد جعفر تشكري هاشمي 
در چهارصد و چهلمين جلس��ه ش��وراي اسلامي 
ش��هر تهران در جريان اصلاحيه تبصره تعيين نرخ 
كرايه و بهاي خدمات سرويس مدارس شهر تهران 

در س��ال تحصيل��ي ۱۴۰6-۱۴۰5 با بي��ان اينكه 
در اين اصلاحيه پيش��نهادي ب��راي تمديد مهلت 
ثبت خودروهاي ش��ركت‌هاي تاكس��يراني مطرح 
ش��ده اس��ت، اظهار كرد: تمديد زمان شركت‌ها در 
سامانه سپند به صورت طرح دوفوريتي ارائه و مقرر 
ش��د اين زمان تا پاي��ان آبان ماه تمديد ش��ود. وي 
همچنين تصريح كرد: معاونت حمل و نقل و ترافيك 
درخواست كرد كه ضوابط شركت‌هاي فعال در اين 

زمينه تغيير كند و ضرورت ثبت ۲۰ خودرو از سوي 
هر شركت حذف شود. رييس كميسيون عمران و 
حمل و نقل شوراي اسلامي شهر تهران با بيان اينكه 
آيين نامه اجرايي حمل و نقل دانش‌آموزان توسط 
هيات وزيران ابلاغ ش��ده اس��ت، خاطرنشان كرد: 
بخشي از وظايف اين آيين نامه به شهرداري مرتبط 
اس��ت. از جمله مي‌توان گفت پيمانكاران متعهد به 

استفاده از ناوگان نو هستند.

حذف الزام معرفي ۲۰ خودرو براي دريافت مجوز سرويس مدارس تهران

دبيرخانه بزرگداشت مقام معلم وزارت آموزش و پرورش 
با تكميل آسيب‌شناسي برنامه شناسايي معلمان نمونه 
و بازنگري شاخص‌هاي ارزيابي، دوره جديد اين برنامه 
را با رويكرد ارتقاي كيفي��ت آغاز مي‌كند. دوره جديد 
برنامه شناسايي معلمان نمونه بر پايه تجربه دوره پيشين 
طراحي ش��ده اس��ت؛ دوره‌اي كه در آن نظرسنجي از 
بيش از ۲ ميليون و ۲۴۲ هزار دانش‌آموز ثبت شد، ۱۱۵ 
معلم نمونه استاني به‌صورت برخط ارزيابي شدند و ۱۵ 
معلم به عنوان منتخب كش��وري معرفي شدند. براي 
آماده‌سازي دوره جديد، اقدامات زير انجام شده است: 

آسيب‌شناس�ي برنام�ه: دبيرخان��ه تخصص��ي 
آسيب‌شناس��ي در اداره كل آموزش و پرورش استان 
كرمانشاه مستقر شد. پرسش��نامه و فرم الكترونيكي 

دريافت نظرات به همه استان‌ها ارسال و نتايج با كمك 
هوش مصنوعي جمع‌بندي ش��د. جلسه‌اي با ارزيابان 
مرحله كشوري هم براي بررسي چالش‌هاي اجرايي و 

استخراج پيشنهادهاي اصلاحي برگزار شد.
دريافت نظر ذي‌نفعان: نمونه‌برگ شاخص‌ها براي 
معلمان و كاركنان تخصصي نمونه سال‌هاي گذشته 
ارسال شد. پيشنهادهاي معاونت‌هاي وزارت آموزش و 
پرورش نيز دريافت و در نمونه‌برگ‌ها اعمال شد. گزارش 
آسيب‌شناسي سامانه شناسايي هم براي اصلاح به مركز 

فناوري ارسال شد.
بازنگري شاخص‌ها: كارگروهي با حضور نمايندگان 
تام‌الاختي��ار معاونت‌ه��اي س��تادي، ش��اخص‌هاي 
شناس��ايي منطقه‌اي، اس��تاني و كش��وري معلمان، 

مديران و معاونان مدارس را در ۴ جلسه بررسي و اصلاح 
كرد. مهم‌ترين تغيير، افزايش سهم عملكرد حرفه‌اي به 

حدود ۵۰ درصد است.
پايش ستادهاي استاني: عملكرد ستادهاي استاني 
بزرگداشت مقام معلم در ۳۲ استان بر پايه شاخص‌هاي 
مصوب ارزيابي و رتبه‌بندي شد تا دوره جديد با اتكا به 

الگوهاي موفق اجرا شود.
انتشار تجارب برتر: فيلم تدريس معلمان نمونه 
براي بهره‌برداري فرهنگيان در س��امانه ماي‌مديو و 
كانال شناسايي معلمان نمونه در شاد قرار مي‌گيرد 
و تدوين كت��اب زندگينامه و تجارب برتر معلمان و 
كاركنان تخصصي نمونه كشوري نيز در حال چاپ 

جهت انتشار است.

دوره جديد شناسايي معلمان نمونه آغاز مي‌شود

 »تعادل« از پيامدهاي تغيير دستور رييس‌جمهور درباره حذف پيمانكاران
 با يك مصوبه جديد گزارش مي‌دهد

 اگر قرار است پيمانكار در ساختار باقي بماند، بايد مشخص شود
 دقيقا چه ارزش افزوده‌اي ايجاد مي‌كند

 پيمانكاران؛ واسطه‌هايي كه 
به  جاي حذف  ساماندهي مي‌شوند

سامانه بارشي جديد از چهارشنبه وارد كشور مي‌شود
رييس مركز ملي پيش‌بيني و مديريت بحران مخاطرات وضع هوا با اشاره به كاهش دما در برخي استان‌ها، از گذر سامانه بارشي از 
غرب كشور طي چهارشنبه و پنجشنبه )۲۹ و ۳۰ مهر( خبر داد. صادق ضياييان گفت: چهارشنبه و پنجشنبه با گذر سامانه بارشي 
از غرب كشور در شمال غرب، برخي مناطق غرب، سواحل درياي خزر همچنين غرب اصفهان و شمال فارس ابرناكي، گاهي رگبار 
و رعدوبرق و وزش باد شديد پيش‌بيني مي‌ش��ود و در نوار شمالي وزش ياد و كاهش نسبي دما رخ خواهد داد. او افزود: ضياييان 
اظهار كرد: جمعه )اول آبان( در مناطقي از س��واحل درياي خزر، دامنه‌هاي جنوبي البرز واقع در قزوين، البرز، تهران و س��منان، 
استان‌هاي مركزي، قم، اصفهان، شمال فارس و غرب يزد افزايش ابر گاهي رگبار و رعدوبرق و وزش باد شديد پيش‌بيني مي‌شود.


