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خبر روز

گلي ماندگار|
 افزايش دستمزد روي كاغذ، لزوماً به 
معناي بهتر ش��دن وضعيت معيشتي 
كارگران نيست. طي سه سال گذشته حداقل مزد 
كارگران از حدود ۷.۱ ميليون تومان در سال ۱۴۰۳ 
به ح��دود ۱۰.۴ ميليون تومان در س��ال ۱۴۰۴ و 
حدود ۱۶.۶ ميليون تومان در سال ۱۴۰۵ رسيده 
اس��ت؛ يعني پايه مزد اسمي در اين فاصله بيش از 
دو برابر ش��ده اس��ت. اما همزمان قيمت كالاهاي 
خوراكي و ن��رخ ارز نيز با س��رعت بالايي افزايش 
يافته‌اند و همين مس��اله باعث ش��ده فاصله ميان 
»حقوق اس��مي« و »قدرت خريد واقعي« بيشتر 
شود. براي سال ۱۴۰۳ حداقل مزد روزانه كارگران 
۲ ميليون و ۳۸۸ هزار و ۷۲۸ ريال و پايه مزد ماهانه 
حدود ۷۱ ميليون و ۶۶۱ هزار و ۸۴۰ ريال بود. در 
سال ۱۴۰۴ حداقل مزد روزانه به ۳ ميليون و ۴۶۳ 
هزار و ۶۵۶ ري��ال و پايه مزد ماهانه به حدود ۱۰۳ 
ميليون و ۹۰۹ هزار و ۶۸۰ ريال رسيد. براي سال 
۱۴۰۵ نيز حداقل مزد روزانه ۵ ميليون و ۵۴۱ هزار 
و ۸۵۰ ريال و پايه مزد ماهانه حدود ۱۶۶ ميليون و 
۲۵۵ هزار ريال تعيين شده است. اما وقتي همين 
ارقام را با نرخ دلار آزاد در مقاطع مش��ابه مقايسه 

كنيم، تصوير متفاوتي به دست مي‌آيد.

   مزد ۱۴۰۳؛ حدود ۱۱۹ دلار
در ابتداي پايي��ز ۱۴۰۳، دلار آزاد در محدوده ۶۰ 
هزار تومان معامله مي‌شد. بر اين اساس، پايه مزد ۷ 
ميليون و ۱۶۶ هزار توماني يك كارگر حداقل‌بگير 
مع��ادل ح��دود ۱۱۹ دلار بود. ن��رخ دلار در مهر 
۱۴۰۳ در محدوده‌اي حدود ۵۹ تا ۶۵ هزار تومان 
قرار داش��ت. اين يعني يك كارگر حداقل‌بگير در 
آن مقطع، با كل پايه مزد خود مي‌توانس��ت از نظر 
اس��مي حدود ۱۱۹ دلار خريد انج��ام دهد. البته 
مقايسه دلار با حقوق به تنهايي معيار كامل قدرت 
خريد نيست، اما براي نشان دادن اثر كاهش ارزش 
پول ملي اهميت دارد. در همان سال، افزايش ۳۵.۳ 
درصدي حداقل مزد نيز اگرچه نس��بت به س��ال 
قبل قابل توجه بود، ام��ا بخش بزرگي از آن در اثر 
افزايش قيمت مسكن، خوراك، حمل‌ونقل و ساير 
هزينه‌هاي زندگي جذب شد. وزارت كار در زمان 
اعلام افزايش دس��تمزد ۱۴۰۳، حداقل دريافتي 
كارگران با احتس��اب مزايا را بي��ش از ۱۱ ميليون 

تومان اعلام كرده بود، اما مبناي اين گزارش براي 
جلوگيري از مخلوط شدن مزايا و مزد، همان پايه 

مزد ماهانه است.

   ۱۴۰۴؛ افزايش حقوق، كاهش ارزش دلاري
در سال ۱۴۰۴ حداقل مزد ۴۵ درصد افزايش يافت 
و پايه مزد ماهانه به حدود ۱۰ ميليون و ۳۹۱ هزار 

تومان رسيد.
اما در ابتداي مهر ۱۴۰۴ دلار آزاد به محدوده ۱۱۰ 
تا ۱۱۲ هزار تومان رس��يده بود. بنابراين پايه مزد 
كارگر حداقل‌بگير در اي��ن مقطع حدود ۹۴ دلار 
ارزش داشت؛ يعني نسبت به حدود ۱۱۹ دلار در 
مقطع مشابه س��ال قبل، ارزش دلاري مزد حدود 
۲۱ درصد كمتر شده بود. اين نكته نشان مي‌دهد 
كه افزايش ۴۵ درصدي مزد الزاماً به معناي افزايش 
قدرت خريد نيست. اگر قيمت كالاها و خدمات با 
سرعتي بيش��تر از مزد افزايش پيدا كند، كارگر در 
پايان سال پول بيش��تري در اختيار دارد اما كالا و 

خدمات كمتري مي‌تواند با آن بخرد.

   ۱۴۰۵؛ ۱۶،۶ ميليون تومان
 اما فقط حدود ۷۱ دلار

در سال جاري، حداقل مزد حدود ۶۰ درصد افزايش 
يافته و پايه مزد به ح��دود ۱۶ ميليون و ۶۲۶ هزار 
تومان رسيده اس��ت. اما در چهارم مهر ۱۴۰۵ دلار 
آزاد حدود ۲۳۳ تا ۲۳۴ هزار تومان معامله شد. در 
نتيجه پايه مزد ۱۶.۶ ميليون توماني در اين مقطع 
حدود ۷۱ دلار ارزش دارد. بنابراين اگر س��ه نقطه 
زماني مشابه در ابتداي پاييز را مقايسه كنيم، ارزش 
دلاري پايه م��زد از ح��دود ۱۱۹ دلار در ۱۴۰۳ به 
حدود ۹۴ دلار در ۱۴۰۴ و حدود ۷۱ دلار در ۱۴۰۵ 
رسيده است. به بيان ساده‌تر، مزد ريالي بيش از دو 
برابر شده، اما ارزش آن در برابر دلار حدود ۴۰ درصد 
كاهش يافته اس��ت. در س��ال ۱۴۰۳، قيمت برنج 
ايراني در بسياري از بازارها حدود ۱۰۰ هزار تومان 
به ازاي هر كيلو بود.  در شهريور ۱۴۰۴ قيمت برنج 
ايران��ي درجه يك در داده‌هاي مورد اس��تناد مركز 
آمار حدود ۲۹۹ هزار تومان در هر كيلو گزارش شده 
اس��ت.  در مرداد ۱۴۰۵ قيمت همين قلم به حدود 
۵۲۵ هزار تومان در هر كيلو رسيد.  يعني مزد اسمي 
دو برابر ش��ده، اما مقدار برنجي كه ب��ا آن مي‌توان 

خريد، نسبت به ۱۴۰۳ بيش از نصف شده است.

   گوشت؛ كالايي كه از سفره كارگري دورتر شد
در مورد گوش��ت وضعيت حتي س��خت‌تر است. 
قيمت هر كيلو گوشت گوسفندي در سال ۱۴۰۳ 
را مي‌توان ح��دود ۷۰۰ هزار تومان در نظر گرفت.  
در ش��هريور ۱۴۰۴ قيمت گوش��ت گوس��فندي 
حدود ۸۰۰ هزار تومان گزارش ش��ده بود.  اما در 
مرداد ۱۴۰۵ قيمت هر كيلو گوشت گوسفندي به 
حدود يك ميليون و ۶۸۰ هزار تومان رس��يد.  اين 
محاسبه يك پيام روشن دارد: افزايش ۶۰ درصدي 
مزد در سال ۱۴۰۵ نتوانسته افزايش بيش از ۱۰۰ 

درصدي قيمت گوشت را جبران كند. 

   نان؛ ارزان‌ترين كالاي س�فره هم ديگر 
ارزان نيست

ن��ان س��ال‌ها مهم‌تري��ن كالاي محافظ س��فره 
خانوارهاي كم‌درآمد بوده است. اما حتي اين كالا 
نيز در سال‌هاي اخير با افزايش قيمت مواجه شده 
اس��ت. در شهريور ۱۴۰۳ قيمت نان سنگك ساده 
در ته��ران از ۳ هزار به ۵ هزار تومان افزايش يافت. 
در س��ال ۱۴۰۴ قيمت مصوب سنگك سنتي در 
تهران به حدود ۷۶۰۰ تومان رسيد. در تير ۱۴۰۵ 
نيز نرخ مصوب سنگك در تهران به حدود 30 هزار 
تومان رسيده است. به عبارت ديگر، حتي در مورد 
كالايي كه هنوز يارانه‌اي محسوب مي‌شود، قدرت 
خريد مزد در برابر قيمت نان نيز كاهش يافته است.

   تخم‌مرغ؛ آخرين پناه پروتیيني سفره
تخم‌مرغ نيز تصوير مشابهي دارد. داده‌هاي مركز 
آمار نش��ان مي‌ده��د قيمت هر كيل��و تخم‌مرغ از 
حدود ۸۴ هزار و ۸۰۰ تومان در ش��هريور ۱۴۰۴ 
به حدود ۳۰۶ هزار تومان در مرداد ۱۴۰۵ رسيده 
است؛ يعني رشد حدود ۲۶۰ درصدي در يك سال.

   مساله فقط افزايش حقوق نيست
ب��رزو اعتمادي، كارش��ناس اقتصاد خان��واده، به 
»تع��ادل« مي‌گويد: مهم‌ترين اش��تباه در تحليل 
معيشت كارگران اين است كه تنها درصد افزايش 
دستمزد بررس��ي ش��ود. آنچه براي يك خانواده 
اهمي��ت دارد، »مقدار كالا و خدماتي« اس��ت كه 
پس از درياف��ت حقوق مي‌توان��د خريداري كند. 
او مي‌فزايد: اگ��ر حقوق ۶۰ درص��د افزايش پيدا 
كند اما برنج ۷۵ درصد، گوش��ت گوس��فند ۱۰۸ 

درصد و تخم‌مرغ ۲۶۰ درصد گران شود، خانواده 
احساس افزايش رفاه نخواهد كرد. داده‌هاي مركز 
آمار درباره فاصله ش��هريور ۱۴۰۴ تا مرداد ۱۴۰۵ 
ني��ز دقيقاً چنين ش��كافي را نش��ان مي‌دهد. اين 
كارش��ناس اقتصاد خانواده تاكيد مي‌كند: از اين 
منظر، خانواده كارگري براي حفظ س��طح مصرف 
ناچار ب��ه تغيير الگ��وي خريد مي‌ش��ود: كاهش 
س��هم گوش��ت قرمز، خريد برنج ارزان‌تر، كاهش 
مصرف لبني��ات، جايگزيني پروتیين‌هاي ارزان‌تر 
و در م��واردي حذف برخي اقلام از س��بد غذايي. 
اين تغييرات فقط اقتصادي نيس��ت. در بلندمدت 
مي‌تواند به افت كيفيت تغذيه و افزايش هزينه‌هاي 

درماني منجر شود.

   كالابرگ 1.3 تا 1.5 ميليون توماني
 چقدر كمك مي‌كند؟

در س��اختار فعلي كالابرگ، اعتب��ار يك ميليون 
تومان به ازاي ه��ر نفر براي خريد اقلام اساس��ي 
اختص��اص يافت��ه و اين اعتب��ار ب��راي كالاهايي 
مانند برنج، گوشت قرمز، تخم‌مرغ، مرغ، لبنيات، 
روغن، حبوبات و ماكاروني قابل استفاده است. در 
ماه‌هاي اخير بحث افزايش اين اعتبار مطرح شده 

اس��ت. اگر اعتبار جديد را در محدوده 1.3 تا 1.5 
ميليون ميليون تومان براي ه��ر نفر فرض كنيم، 
يك خانواده چهار نفره ماهانه بين ۵.۲ تا 6 ميليون 
تومان اعتبار كالابرگ دريافت خواهد كرد. اين رقم 
در مقايس��ه با پايه مزد ۱۶.۶ ميليون توماني يك 
كارگر حداقل‌بگير، معادل حدود ۳۱ تا 33 درصد 

پايه مزد است. 

   كالابرگ زماني موثر است كه
 با تورم حركت كند

ب��رزو اعتمادي در تحليل اثرگ��ذاري كالابرگ، بر 
يك نكته اساس��ي تأكيد مي‌كند و مي‌گويد: يارانه 
ثاب��ت در اقتصاد تورمي، خيل��ي زود قدرت خريد 
خود را از دس��ت مي‌ده��د. آيين‌نامه جديد دولت 
نيز پيش‌بين��ي كرده كه افزايش هزينه ناش��ي از 
تغيير قيمت اقلام سبد كالابرگ به صورت دوره‌اي 
ارزيابي و از طريق افزايش اعتبار جبران ش��ود. او 
مي‌افزايد: اين سازوكار اگر واقعاً اجرا شود، اهميت 
بيش��تري از افزايش يك‌باره مبل��غ دارد. زيرا اگر 
اعتبار ۱.۳ ميليون توماني تعيين ش��ود اما قيمت 
كالاهاي مش��مول در چند ماه ۳۰ ي��ا ۵۰ درصد 
افزايش پيدا كند، اثر حمايت��ي آن دوباره كاهش 

خواه��د ياف��ت. بنابراين براي خان��واده كارگري، 
مهم‌ت��ر از عدد اس��مي كالابرگ، »ق��درت خريد 

واقعي« آن است.

   مساله اصلي؛ فاصله مزد با سبد معيشت
بررسي سه سال گذش��ته نشان مي‌دهد مشكل اصلي 
كارگران فقط پايي��ن بودن رقم حقوق نيس��ت؛ بلكه 
س��رعت افزاي��ش قيمت‌هاس��ت. در ۱۴۰۳ پايه مزد 
حدود ۷.۱ ميليون تومان بود؛ در ۱۴۰۴ به حدود ۱۰.۴ 
ميليون تومان رسيد و در ۱۴۰۵ به حدود ۱۶.۶ ميليون 
تومان افزايش يافت. اما در همين دوره قيمت بسياري 
از كالاهاي اساس��ي با سرعتي بسيار بيشتر از رشد مزد 
افزايش پيدا كرده است. در تير ۱۴۰۵ نسبت به تير سال 
قبل، براي نمونه قيم��ت تخم‌مرغ بيش از ۲۰۰ درصد، 
مرغ حدود ۱۹۰ درصد، گوش��ت گاو و گوساله بيش از 
۱۵۰ درصد و برنج ايراني درجه يك بيش از ۸۸ درصد 
افزايش داشته است. به همين دليل، افزايش دستمزد 
اگرچه براي خانوار ضروري است، اما به تنهايي نمي‌تواند 
شكاف معيشتي را پر كند. به اين ترتيب كارنامه سه سال 
گذش��ته را مي‌توان در يك جمله خلاصه كرد: حقوق 
كارگران به ريال رشد كرده، اما قدرت خريد آنها با همان 

سرعت افزايش نيافته است.

گزارش

رويداد

در روزهاي اخير، ادعاي استعفاي گسترده معلمان بار 
ديگر به يك��ي از موضوعات مورد توج��ه افكار عمومي 
تبديل شده اس��ت؛ ادعايي كه ابتدا در فضاي مجازي و 
شبكه‌هاي اجتماعي بازتاب پيدا كرد و سپس واكنش 
وزارت آموزش‌وپ��رورش را ب��ه دنبال داش��ت. وزارت 
آموزش‌وپرورش ضمن رد اين ادعا، اخبار منتشرش��ده 
درباره استعفاي گسترده معلمان را فاقد انطباق با واقعيت 
دانسته و تأكيد كرده است كه نمي‌توان اظهارات افرادي 
را كه حت��ي ارتباطي با جامعه فرهنگيان ندارند، به كل 
معلمان كش��ور تعميم داد. وزير آموزش‌وپرورش نيز با 
اشاره به فعاليت صدها هزار كلاس درس و حضور معلمان 
در مدارس، بر نبود شواهدي براي تأييد استعفاي گسترده 
فرهنگيان تأكيد كرده است. با اين حال، تكذيب يك خبر 
الزاماً به معناي پايان يافتن مساله نيست. وقتي يك ادعا 
در جامعه با سرعت بالا منتشر و بازنشر مي‌شود و بخشي 
از افكار عمومي نيز آمادگي پذيرش آن را پيدا مي‌كند، 
پرسش مهم‌تر اين است كه چرا چنين روايتي براي جامعه 
باورپذير شده است؟ پاسخ اين پرسش را نمي‌توان صرفاً 
در چند ويدئو يا پست منتشرشده در شبكه‌هاي اجتماعي 
جست‌وجو كرد؛ همانطور كه نمي‌توان تنها با يك تكذيب 

رسمي، درباره وضعيت واقعي معلمان قضاوت كرد.
واقعيت اين است كه جامعه فرهنگيان در سال‌هاي 
اخير با مجموعه‌اي از مسائل اقتصادي و شغلي مواجه 
بوده است؛ از كاهش قدرت خريد و افزايش هزينه‌هاي 
زندگي گرفته تا دغدغه مسكن، فشار كاري، كمبود 
نيروي انساني و نگراني درباره آينده شغلي. در چنين 
شرايطي، حتي اگر آمار رس��مي افزايش قابل توجه 
اس��تعفا را تأييد نكند، مساله رضايت شغلي و انگيزه 
ادامه خدمت همچنان موضوعي قابل بررسي است. 
از همين رو، پاسخ دقيق به ادعاي استعفاي معلمان 
بيش از آنكه به تكذيب يا تأييدهاي شفاهي نياز داشته 
باش��د، به آمار نياز دارد؛ آمار اس��تعفا، ترك خدمت، 
بازنشس��تگي، مان��دگاري نيروها و مهم‌ت��ر از همه، 
سنجش مستمر رضايت ش��غلي معلمان. داده‌هايي 
كه مي‌توانند مشخص كنند آنچه در فضاي مجازي 
درباره خروج معلمان از حرفه مطرح مي‌شود، يك موج 
رسانه‌اي است يا نشانه‌اي از مساله‌اي عميق‌تر در نظام 
آموزش‌وپرورش. محمد رضاخواه، كارشناس آموزش 
و پرورش در پاس��خ به تكذيبه وزير آموزش و پرورش 
مي‌گويد: طبيعي است كه اظهارات افراد فاقد ارتباط 
با جامعه فرهنگيان نمي‌تواند به‌تنهايي مبناي قضاوت 
درباره وضعيت معلمان قرار گيرد؛ اما در مقابل، صرف 
اشاره به تعداد كلاس‌هاي در حال فعاليت نيز نمي‌تواند 
به‌تنهايي ادعاي افزايش يا كاهش استعفاي معلمان را 
تأييد يا رد كند. اس��تمرار فعاليت مدارس و برگزاري 
كلاس‌ها لزوماً به معناي نبود اس��تعفا، ترك خدمت 
يا كاهش رضايت شغلي معلمان نيست. اما چه شده 

اس��ت كه موضوع استعفاها در جامعه اينقدر پر رنگ 
شده است؟ فشارهاي معيشتي در ماه‌هاي اخير باعث 
شده تا باور‌پذيري چنين ادعايي با انتشار چند كليپ 
در فضاي مجازي بيشتر شود، يعني جامعه آمادگي 
پذيرش چنين اخباري را دارد، بنابراين با صرف تكذيب 
كردن يا مثال‌ه��اي نقض آوردن مانند كاري كه وزير 
آموزش و پرورش كرد، نمي‌توان بر جامعه اثر گذاشت. 
اگر چنين ادعايي فاقد پشتوانه آماري است، بهترين 
پاس��خ، ارايه داده‌هاي رس��مي و قابل بررسي است. 
وزارت آموزش و پرورش از طريق مركز منابع انساني 
و امور اداري، اطلاعات مربوط به نيروي انساني، ترك 
خدمت، بازنشستگي، استعفا و ساير اشكال خروج از 
خدمت را در اختيار دارد. مي‌توان با بررسي روند اين 
شاخص‌ها در يك بازه چندساله، براي مثال ۱۰ سال 
گذشته، مشخص كرد كه تعداد استعفاهاي معلمان 
در سال‌هاي اخير چه روندي داش��ته و آيا با افزايش 
معن��اداري مواجه بوده و به اصط�الح آماري انحراف 
معيار آن در سال جاري بيش از حد بوده است يا خير. 
از سوي ديگر، نمي‌توان مساله استعفا يا كاهش رضايت 
شغلي را جدا از شرايط اقتصادي جامعه بررسي كرد. 
در يك س��ال گذش��ته، افزايش نرخ ارز و به دنبال آن 
افزايش قابل توجه هزينه‌هاي زندگي، فشار معيشتي 
بر كاركنان دولت را تش��ديد كرده اس��ت. اين مساله 
براي معلمان اهميت بيشتري دارد؛ زيرا سطح درآمد 
بس��ياري از معلمان در مقايسه با بخش قابل توجهي 
از كاركنان دولت پايين‌تر اس��ت و در شرايط تورمي، 
كاهش قدرت خريد مي‌تواند مس��تقيماً بر كيفيت 
زندگي، رضايت ش��غلي و انگيزه ادام��ه كار آنان اثر 
بگذارد. بنابراين، حتي اگر ادعاي »استعفاي گسترده 
معلمان« از نظر آماري تأييد نشود، اين موضوع نبايد 
به معناي ناديده گرفتن فشارهاي معيشتي و كاهش 
احتمالي رضايت ش��غلي تلقي ش��ود. ممكن است 
بخش قابل توجهي از معلم��ان به دلايل اقتصادي يا 
محدوديت‌هاي موجود همچنان در مدارس مشغول 

به كار باشند، اما همزمان از شرايط شغلي و معيشتي 
خود ناراضي باش��ند. اين دو واقعيت لزوماً با يكديگر 
در تعارض نيس��تند. از اين منظر، شايد ضروري‌تر از 
واكنش به هر موج رس��انه‌اي، ايجاد يك نظام منظم 
براي سنجش وضعيت جامعه فرهنگيان باشد. وزارت 
آموزش و پرورش مي‌تواند به‌صورت سالانه و حتي در 
شاخص‌هاي مهم به شكل دوره‌اي، نظرسنجي‌هاي 
استاندارد و علمي از معلمان انجام دهد و ميزان رضايت 
ش��غلي، وضعيت معيش��تي، قدرت خريد، شرايط 
مسكن، امنيت شغلي، انگيزه ادامه خدمت، تمايل به 
ترك شغل و مهم‌ترين دغدغه‌هاي آنان را اندازه‌گيري 
كند. نتايج اين نظرسنجي‌ها مي‌تواند علاوه بر ارايه به 
مراجع تصميم‌گير و بالادستي، در چارچوبي شفاف 
و ب��ا رعايت ملاحظات آماري و محرمانگي، منتش��ر 
ش��ود. در اين صورت، به ج��اي آنكه وضعيت جامعه 
فرهنگيان بر اساس چند اظهارنظر در فضاي مجازي 
يا چند واكنش رس��مي ارزيابي شود، مجموعه‌اي از 
داده‌هاي مستمر و قابل مقايس��ه در اختيار مديران، 
كارشناسان و افكار عمومي قرار خواهد داشت. بنابراين 
جامعه فرهنگيان بيش از تكذيب يا تأييدهاي كلي، به 
داده‌هاي دقيق، شفاف و  قابل سنجش نياز دارد.  اگر 
تعداد استعفاها افزايش نيافته است، انتشار روند آماري 
آن در سال‌هاي گذشته مي‌تواند بسيار بيشتر از يك 
تكذيب شفاهي  به رفع ابهام كمك كند و اگر رضايت 
شغلي يا وضعيت معيش��تي معلمان در حال كاهش 
است، نظرس��نجي‌هاي منظم مي‌تواند اين مساله را 
پيش از تبديل شدن به يك بحران گسترده آشكار كند. 
وزارت آموزش و پرورش، به عنوان متولي اصلي نظام 
تعليم و تربيت كشور، بهتر است در مواجهه با چنين 
موضوعاتي تا حد امكان از ادبيات داده ‌محور استفاده 
كند. واقعيت جامع��ه فرهنگيان را نه مي‌توان با چند 
پست در فضاي مجازي اثبات كرد و نه با يك تكذيب 
ش��فاهي ناديده گرفت؛ اين واقعيت بايد با داده‌هاي 

مستمر، علمي و قابل سنجش اندازه‌گيري شود.

استعفاي معلمان؛ مساله‌اي كه آمارها مي‌توانند پاسخ دهند

كالابرگ ۱،۳ ميليون توماني؛ مُسكن سفره كارگري يا جبران كاهش قدرت خريد؟

نان، برنج، گوشت و تخم‌مرغ؛ چهار شاهد سقوط قدرت خريد كارگران

افزایش کالابرگ

تا سال 1430 پيرمردهايمان 2 برابر مي‌شود!
بر اساس تازه‌ترين اظهارات رييس سازمان بهزيستي كشور در روزهاي منتهي به روز جهاني سالمندان، حدود 11 ميليون نفر از جمعيت 
ايران را افراد بالاي 60 س��ال تشكيل مي‌دهند و سهم سالمندان به حدود 13 درصد رسيده است.اين روند در سال‌هاي آينده نيز شتاب 
بيشتري خواهد گرفت. برآوردهاي جمعيتي نشان مي‌دهد سهم افراد بالاي 60 سال در سال 1430 مي‌تواند به حدود 31 تا 33 درصد 
برسد؛ به اين معنا كه ساختار سني كشور طي چند سال آينده با تغيير بزرگي مواجه خواهد شد. شتاب اين تغيير نيز قابل توجه است. بر 
اساس آمارهاي اعلام‌شده، نرخ رشد جمعيت سالمندي حدود 4.45 تا 4.7 درصد عنوان شده، در حالي كه نرخ رشد كل جمعيت حدود 

1.24 درصد است؛ يعني جمعيت سالمندان با سرعتي به‌مراتب بيشتر از جمعيت عمومي كشور در حال افزايش است.

شناسه آگهی:  2291858
نوبت اول

ش�ركت برق منطقه‌اي گيلان در نظر دارد مناقصه عملیات نگهداری و تعمیرات خطوط انتقال و فوق توزیع شرکت سهامی برق 
منطقه‌ای گیلان را از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت به شماره ثبت ستاد 2005001097000018 و از طريق مناقصه عمومي 
یک مرحله‌ای همراه با ارزیابی کیفی فشرده برگزار نمايد. كليه مراحل فرآيند مناقصه از دريافت اسناد مناقصه، ارائه پيشنهاد 
مناقصه‌گران و گشايش پاكت‌ها از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت به آدرس www.setadiran.ir   ا نجام خواهد شد. لازم 
است مناقصه‌گران در صورت عدم عضويت قبلي در سامانه، مراحل ثبت‌نام در سامانه و دريافت گواهي امضاي الكترونيكي را جهت 
شركت در مناقصه محقق سازند. به پيشنهادهاي واصله خارج از سامانه تداركات الكترونيكي دولت و همچنين به پيشنهادهايي 

كه بعد از انقضاء مدت مقرر واصل شود، ترتيب اثر داده نخواهد شد. ساير اطلاعات مورد نياز به شرح ذيل اعلام مي شود :
1- نام و نشاني مناقصه‌گزار : شركت برق منطقه‌اي گيلان به نشاني رشت - خيابان امام خميني -  چهار راه قدس- امور تداركات 

و قراردادها. تلفن01333325001-6
2- موضوع مناقصه : عملیات نگهداری و تعمیرات خطوط انتقال و فوق توزیع شرکت سهامی برق منطقه‌ای گیلان

3- زمان، مهلت و محل دريافت اس�ناد : متقاضيان مي‌توانند از تاريخ درج آگهي تا ساعت 16 روز شنبه مورخ 1405/07/18 به 
سامانه تداركات الكترونيكي دولت به آدرس www.setadiran.ir مراجعه و براي دریافت اسناد مناقصه فوق اقدام نمايند.

4- شرايط پيمانكار : گواهینامه صلاحیت پیمانکاري حداقل پایه 5  رشته نیرو از سازمان برنامه و بودجه کشور و دارای ظرفیت خالی.
5- مدت انجام كار : 12 ماه هجري شمسي.

6- نوع و مبلغ تضمين شركت در مناقصه : مبلغ 24،309،000،000 ریال بیست و چهار میلیارد و سیصد و نه میلیون ریال به صورت 
ضمانتنامه بانكي معتبر مطابق آیین‌نامه تضمین معاملات دولتی بش�ماره 123402/ت50659 مورخ 94/09/22 و يا واريز وجه 
به حساب بانک مرکزی به شماره 4001106107376580 )تمرکز وجوه سپرده -  بودجه شرکت‌های دولتی( شماره شناسه شبا 

IR 580100004001106107376580 مي‌باشد.
7- مهلت ارسال پيشنهادها : تا ساعت 9 روزی کشنبه مورخ 1405/08/03مي‌باشد.

8- تاريخ گشايش پيشنهادها : ساعت 9/30 روزی کشنبه مورخ 1405/08/03 در دفتر مدیریت عامل مي‌باشد. 
تذكر مهم : پيشنهاد دهندگان مي‌بايستي ضمن بارگذاري كليه مدارك پاكت‌هاي )ارزیابی کیفی و الف، ب، ج( در سامانه تداركات 
الكترونيكي دولت در مهلت مقرر، نسبت به ارسال اصل پاکت الف مطابق شرايط درج شده در اسناد مناقصه، در پاكت لاك و مهر 

شده تا ساعت 9 روزی کشنبه مورخ 1405/08/03به دبيرخانه برق منطقه‌اي گيلان اقدام نمايند.
9- ساير اطلاعات و جزئيات : در اسناد مناقصه درج شده است.

10- اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضويت در سامانه : تلفن مركز راهبري و پشتيباني 1456
روابط عمومي شركت سهامي برق منطقه اي گيلان

آگهي  مناقصه عمومي يك مرحله اي
 همراه با ارزیابی کیفی فشرده به شماره 140511015

شركت سهامی برق منطقه‌اي گيلان

مدیریت مخابرات منطقه لرستان در نظر دارد فروش املاک مازاد شرکت مخابرات ایران 
)منطقه لرستان( را از طريق مزایده عمومی واگذار نماید . متقاضیان شرکت در مزایده 
می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر به آگهی مزایده در سایتهای شرکت مخابرات 
ایران به آدرس www.tci.irی ا مخابرات منطقه لرستان به آدرس  LO.TCI.IR   و جهت 
دریافت اسناد مزایده به اداره پشتیبانی و تدارکات مخابرات منطقه لرستان  واقع در 
خرم آباد -  بلوار جانبازان  ساختمان مرکزی مخابرات طبقه اول مراجعه وی ا با شماره 
� مخابرات منطقه لرستان تلفن 33305018 066 تماس حاصل نمایند .

آگهي مزایده شماره 405/01
شرکت مخابرات ایران  املاک استانی

سهامی عام )شماره ثبت 325081(
) شرکت سامان سازه غدیر- شرکت مدیریت املاک(

 سامانه پيامكي روزنامه تعادل 
به شماره  30005320 در دسترس شماست 

مخاطبان عزيز مي‌توانند نظرها، انتقادات و پيشنهادهاي 
خود درمورد مطالب مختلف روزنامه را با ذكر جزئيات به اين 

سامانه پيامك نمايند. 


