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خبر روز

 گلي ماندگار|
 افزايش اسمي دستمزد در اقتصاد ايران 
طي سال‌هاي گذشته، ديگر به‌تنهايي 
نمي‌تواند تصويري واقعي از وضعيت معيشت كارگران 
ارايه دهد. عدد حقوق روي فيش‌هاي حقوقي بزرگ‌تر 
شده، اما همزمان ارزش پول ملي كاهش يافته و قيمت 
كالاها و خدمات با سرعتي بسيار بيشتر از رشد درآمد 
خانوار افزايش پيدا كرده است. نتيجه، شكافي است 
كه هر سال عميق‌تر شده و خود را در كوچك شدن 
سفره خانوار، حذف بسياري از كالاها و خدمات از سبد 
مصرفي و افزايش وابس��تگي خانوارهاي كارگري به 

اضافه‌كاري، شغل دوم و وام نشان مي‌دهد.
براي ترسيم اين تغيير مي‌توان به يك مقايسه ساده 
اما قابل فهم رجوع ك��رد: ارزش پايه مزد كارگران در 
برابر دلار. البته اين ش��اخص به‌تنهايي معيار كامل 
»دستمزد واقعي« نيست، زيرا زندگي خانوار با دلار 
انجام نمي‌شود و براي سنجش قدرت خريد داخلي، 
مقايسه دس��تمزد با تورم، س��بد معيشت و قيمت 
كالاهاي اساسي نيز ضروري است. با اين حال، مقايسه 
دلاري مي‌تواند تصويري روش��ن از افت ارزش پولي 

دستمزد ارايه دهد.
در س��ال ۱۳۹۵، حداقل مزد ماهانه كارگران حدود 
۸۱۲ هزار تومان بود. اگر ن��رخ دلار را حدود ۳۵۰۰ 
تومان در نظر بگيريم، اين م��زد معادل حدود ۲۳۲ 

دلار مي‌شد.
پنج سال بعد، در سال ۱۴۰۰، حداقل مزد ماهانه به 
حدود ۲ ميليون و ۶۵۵ هزار تومان رسيد. با دلار حدود 
۲۶ هزار و ۸۰۰ توم��ان، ارزش اين مزد به حدود ۹۹ 

دلار كاهش يافت.
اين يعني در فاصله پنج سال، رقم اسمي مزد بيش 
از سه برابر شد، اما ارزش دلاري آن به كمتر از نصف 
رس��يد. در س��ال ۱۴۰۵ نيز حداقل مزد ماهانه بر 
اساس مصوبه ش��وراي عالي كار حدود ۱۶ ميليون 
و ۶۲۵ هزار تومان تعيين ش��ده است. وزارت كار در 
بخشنامه مزد، حداقل مزد روزانه را ۵ ميليون و ۵۴۱ 
هزار و ۸۵۰ ريال اعلام كرده اس��ت. بنابراين، بسته 
به نرخ دلاري كه براي مقايسه انتخاب شود، ارزش 
دلاري پايه مزد امسال همچنان فاصله قابل توجهي 

با سال ۱۳۹۵ دارد.

   افزايش عدد حقوق الزاما به معناي افزايش 
رفاه نيست

حداقل مزد ماهانه از حدود ۸۱۲ هزار تومان در سال 
۱۳۹۵ به بيش از ۱۶.۶ ميليون تومان در سال ۱۴۰۵ 
رسيده است؛ يعني رقم اسمي مزد در اين دوره بيش 
از ۲۰ برابر شده است. اما مساله اصلي اينجاست كه 
قيمت كالاها و خدم��ات نيز در همين دوره چندين 
برابر ش��ده‌اند. بنابراين كارگري كه در سال ۱۳۹۵ با 
حدود ۸۰۰ هزار تومان حقوق، بخشي از هزينه‌هاي 
مسكن، خوراك، حمل‌ونقل و ساير نيازهاي خانوار 
را تأمين مي‌ك��رد، امروز با بيش از ۱۶ ميليون تومان 
با مجموعه‌اي كاملًا متفاوت از قيمت‌ها روبروس��ت. 
به بيان س��اده، افزايش عدد حق��وق الزاماً به معناي 

افزايش رفاه نيست.
اين همان نقطه‌اي است كه مفهوم »دستمزد واقعي« 
اهميت پيدا مي‌كند. دستمزد واقعي، درآمدي است 
كه پس از در نظر گرفتن افزاي��ش قيمت‌ها و تورم، 
مشخص مي‌كند قدرت خريد واقعي فرد چقدر تغيير 
كرده است. ممكن است حقوق يك كارگر ۶۰ درصد 
افزايش پيدا كند، اما اگر هزينه‌هاي زندگي بيش��تر 
از اين رقم رشد كرده باش��ند، قدرت خريد او نه‌تنها 
افزايش پيدا نمي‌كند، بلكه كاهش مي‌يابد. در سال 
۱۴۰۵ حداقل مزد روزان��ه ۶۰ درصد افزايش يافت 
و حداقل مزد ماهانه به ح��دود ۱۶.۶ ميليون تومان 
رس��يد. اما حتي همين افزايش قاب��ل توجه نيز در 
برابر رشد هزينه‌هاي زندگي به معناي پايان بحران 

معيشت  نيست.

   خان�واده كارگري؛ اولين قرباني كاهش 
قدرت خريد

بهنام بهادري، كارشناس اقتصاد خانواده در تشريح 
اين وضعيت به تعادل مي‌گويد: وقتي درآمد خانوار از 
هزينه‌هاي ضروري عقب مي‌ماند، خانواده ابتدا اقلام 
غيرضروري را حذف مي‌كند، اما اگر فشار ادامه پيدا 
كند، حذف‌ها به كالاها و خدمات ضروري نيز مي‌رسد.

او مي‌افزاي��د: كاهش قدرت خريد فق��ط به معناي 
خريد كمتر مواد غذايي نيست؛ بلكه مجموعه‌اي از 
تصميم‌هاي اجباري را به خان��وار تحميل مي‌كند: 
كاه��ش مصرف گوش��ت و لبنيات، ح��ذف تفريح، 

به تعويق انداختن درمان، كاه��ش هزينه آموزش، 
استفاده كمتر از حمل‌ونقل، خريد كالاهاي ارزان‌تر و 

حتي تعويق تعميرات ضروري خانه.
اين كارشناس اقتصاد خانواده تاكيد مي‌كند: خانوار 
زماني با بحران واقعي روبرو مي‌شود كه ديگر امكان 
كاهش هزينه‌هاي غيرضروري وجود نداشته باشد. در 
آن مرحله، خانواده براي تأمين نيازهاي اوليه مجبور 
مي‌شود از كيفيت مصرف خود بزند يا به قرض و بدهي 

متوسل شود.

   مسكن؛ بزرگ‌ترين فشار بر سبد خانوار
بهادري ادامه مي‌دهد: در مي��ان هزينه‌هاي خانوار، 
مس��كن يكي از مهم‌ترين عواملي است كه افزايش 
دستمزد را خنثي مي‌كند. كارگري كه بخش بزرگي از 
درآمد خود را براي اجاره خانه پرداخت مي‌كند، عملًا 
فرصت بس��يار محدودي براي افزايش مصرف ساير 
كالاها دارد. اگر اجاره‌بها با سرعت بيشتري از دستمزد 
افزايش پيدا كند، حتي افزايش قابل توجه حقوق نيز 

نمي‌تواند وضعيت معيشتي خانوار را بهبود دهد.
او خاطرنش��ان مي‌كن��د: به همين دليل، بررس��ي 
دس��تمزد بدون بررس��ي همزمان هزينه مس��كن، 
تصويري ناقص از وضعيت اقتص��ادي كارگران ارايه 
مي‌كن��د. يك كارگ��ر ممكن اس��ت روي كاغذ ۱۶ 
ميلي��ون تومان پايه م��زد دريافت كن��د، اما پس از 
پرداخت اج��اره، قبوض، رفت‌وآمد و هزينه خوراك، 
بخش بسيار محدودي از درآمد براي ساير نيازهاي 

خانواده باقي بماند.

   چرا افزايش دستمزد اثر خود را از دست 
مي‌دهد؟

اين كارش��ناس اقتصاد خان��واده در ادامه مي‌گويد: 
اقتصاد خانوار را مي‌توان مانند يك ترازوي ساده تصور 
كرد؛ يك طرف آن درآمد و طرف ديگر هزينه‌ها قرار 
دارد. اگر درآمد افزايش پيدا كند اما هزينه‌ها با سرعت 
بيشتري رشد كنند، ترازو همچنان به سمت هزينه‌ها 
سنگين‌تر مي‌شود. مشكل اصلي در اقتصاد تورمي 
همين اس��ت. افزايش حقوق معمولًا در ابتداي سال 
تعيين مي‌شود، اما قيمت كالاها و خدمات در طول 

سال ثابت نمي‌ماند.

او مي‌افزاي��د: در نتيجه ممكن اس��ت يك كارگر در 
فروردين با حقوق جديد احساس كند درآمد بيشتري 
در اختيار دارد، اما چند ماه بعد همان افزايش حقوق در 
اثر افزايش قيمت‌ها بخش مهمي از اثر خود را از دست 
بدهد. از س��وي ديگر، كاهش ارزش پول ملي باعث 
مي‌شود هزينه بسياري از كالاهاي وابسته به واردات يا 
مواد اوليه وارداتي افزايش پيدا كند. اين افزايش قيمت 

نيز در نهايت به سبد مصرفي خانوار منتقل مي‌شود.

   سقوط دستمزد، فقط يك مساله اقتصادي 
نيست

بهنام بهادري تاكيد مي‌كند: افت قدرت خريد كارگران 
صرفاً يك موضوع حس��ابداري يا آماري نيس��ت؛ اين 
مساله مس��تقيماً با كيفيت زندگي ميليون‌ها خانوار 
ارتباط دارد. وقتي خانواده امكان تأمين نيازهاي خود 
را از دس��ت مي‌دهد، آثار آن مي‌توان��د در حوزه‌هاي 
مختلف ديده شود: افزايش بدهي خانوار، كاهش مصرف 
كالاهاي باكيفيت، كاهش پس‌انداز، افزايش تمايل به 
ش��غل دوم، تأخير در ازدواج جوانان و كاهش امكان 
سرمايه‌گذاري براي آينده فرزندان. او هشدار مي‌دهد: 
خان��واده‌اي كه تمام درآمد خ��ود را براي هزينه‌هاي 
جاري مصرف مي‌كند، عملًا هيچ حاشيه امني در برابر 
شوك‌هاي اقتصادي ندارد. يك بيماري، تعمير خودرو، 
افزايش ناگهاني اجاره يا از دست رفتن چند روز درآمد 

مي‌تواند تعادل مالي چنين خانواده‌اي را برهم بزند.

   دلار فقط يك نشانه است، نه تمام ماجرا
اين كارشناس اقتصاد خانواده خاطرنشان مي‌كند: با 
وجود اهميت مقايسه دلاري، نبايد فراموش كرد كه 
معيار اصلي سنجش رفاه خانوار، قدرت خريد داخلي 
است. يك كارگر ايراني با درآمد خود كالا و خدمات 
داخل كشور را خريداري مي‌كند و بنابراين مقايسه 
دستمزد با قيمت مسكن، خوراك، درمان و آموزش 
اهميت بيشتري دارد. اما افت ارزش دلاري دستمزد 
يك نش��انه مهم از كاهش ارزش پ��ول ملي و قدرت 

اقتصادي درآمدهاي ريالي است.

   مزد از هزينه زندگي عقب مانده است
عليرضا اش��راق، فعال كارگري ني��ز درباره وضعيت 
موجود به تعادل مي‌گويد: مشكل امروز كارگران فقط 
پايين بودن رقم دس��تمزد نيست؛ مساله اصلي اين 
است كه دس��تمزد با هزينه واقعي زندگي هماهنگ 
نش��ده اس��ت. وقتي قيمت كالاها و خدم��ات دايماً 
افزايش پيدا مي‌كند، افزايش سالانه مزد نمي‌تواند به 

تنهايي شكاف ايجادشده را جبران كند.
او ادامه مي‌دهد: كارگر امروز براي حفظ سطح زندگي 
سال‌هاي قبل مجبور است بيشتر كار كند، اضافه‌كاري 
داشته باش��د يا شغل دوم پيدا كند. اين يعني درآمد 
اسمي افزايش پيدا كرده، اما زمان استراحت و كيفيت 

زندگي كاهش يافته است.
اي��ن فعال كارگري تاكيد مي‌كن��د: اين وضعيت در 

بلندمدت تبعات اجتماعي نيز دارد. وقتي درآمد يك 
خانوار صرفاً براي زنده ماندن و پرداخت هزينه‌هاي 
ضروري مصرف شود، امكان پس‌انداز، خريد مسكن، 
س��رمايه‌گذاري براي آينده فرزندان و حتي تشكيل 
زندگي مس��تقل كاه��ش پيدا مي‌كند. سياس��ت 
دس��تمزدي بايد از يك نگاه صرفاً سالانه خارج شود 
و دولت و شركاي اجتماعي، روند تورم و هزينه‌هاي 

واقعي خانوار را در طول سال دنبال كنند.

    دستمزد؛ مساله‌اي فراتر از رقم روي فيش 
حقوقي

اشراق مي‌گويد: در نهايت، مساله اصلي اين نيست كه 
حقوق كارگران در يك سال چند درصد افزايش پيدا 
كرده است؛ پرسش مهم‌تر اين است كه اين افزايش چه 
ميزان از هزينه‌هاي واقعي زندگي را پوشش مي‌دهد. 
اگر حقوق ۲۰ برابر شود اما قيمت كالاها و خدمات نيز 
چندين برابر افزايش پيدا كند، كارگر الزاماً ثروتمندتر 
نشده اس��ت. اگر درآمد خانوار افزايش پيدا كند اما 
سهم مسكن، خوراك و درمان از درآمد بيشتر شود، 
رفاه خانوار كاهش خواهد يافت. او مي‌افزايد: واقعيت 
اين اس��ت كه طي يك دهه، پايه مزد از حدود ۸۱۲ 
هزار تومان به بيش از ۱۶ ميليون تومان رسيده است؛ 
افزايشي بيش از ۲۰ برابر در ظاهر. اما وقتي همين ارقام 
را با ارزش پول ملي و هزينه زندگي مقايسه مي‌كنيم، 

تصويري كاملًا متفاوت نمايان مي‌شود.

گزارش

رويداد

موسس��ه اقيانوس آرام بيش از س��ه دهه است كه 
درگيري‌هاي مرتبط با آب در سراسر جهان را در قالب 
»گاه‌شمار درگيري‌هاي آبي« ثبت و بررسي مي‌كند. 
اين نهاد هر حادثه را بر اساس نقشي كه آب در آن ايفا 
كرده، در سه دسته »قرباني«، »محرك« يا »سلاح 

جنگ« طبقه‌بندي مي‌كند.
افزايش شديد درگيري‌هاي مرتبط با منابع آب در 
سال‌هاي اخير، همزمان با آغاز »هفته جهاني آب« در 
استكهلم سوئد، بار ديگر توجه‌ها را به بحران فزاينده 

امنيت آبي در جهان جلب كرده است.
به گزارش خبرآنلاين، كنفرانس »هفته جهاني آب« 
كه روز يكشنبه در پايتخت سوئد و به‌صورت آنلاين 
آغاز شد، امسال با شعار »آب براي مردم و پيشرفت« 
برگزار مي‌شود. اين رويداد هر سال از سوي »موسسه 
بين‌المللي آب استكهلم« برگزار مي‌شود و به بررسي 
چالش‌هاي فزاينده در ح��وزه امنيت آب در جهان 

مي‌پردازد.
بر اساس داده‌هاي »موسس��ه اقيانوس آرام«، يك 
انديشكده غيرانتفاعي مستقر در امريكا كه تحولات 
مرتبط با منابع آب را بررسي مي‌كند، در سال ۲۰۲۴ 
ميلادي ۴۲۰ مورد درگيري مرتبط با آب ثبت شده 
است؛ ركوردي بي‌سابقه كه نس��بت به ۲۳۵ مورد 
ثبت‌شده در س��ال ۲۰۲۲، افزايش ۷۸ درصدي را 
نشان مي‌دهد. بخش عمده اين افزايش به حملات 
عليه زيرساخت‌هاي آبي و اختلافات بر سر دسترسي 
به منابع آب مربوط مي‌شود؛ به‌ويژه در مناطقي كه با 
جنگ‌هاي طولاني‌مدت دست‌وپنجه نرم مي‌كنند.

   درگيري‌هاي مرتبط با آب چگونه شكل 
مي‌گيرند؟

موسس��ه اقيانوس آرام بيش از س��ه دهه است كه 
درگيري‌هاي مرتبط با آب در سراسر جهان را در قالب 
»گاه‌شمار درگيري‌هاي آبي« ثبت و بررسي مي‌كند. 
اين نهاد هر حادثه را بر اساس نقشي كه آب در آن ايفا 
كرده، در سه دسته »قرباني«، »محرك« يا »سلاح 

جنگ« طبقه‌بندي مي‌كند.
آب به عنوان قرباني: زيرساخت‌هاي آبي در جريان 
درگيري‌ه��ا، چه به‌صورت عم��دي و چه به عنوان 
خسارت جانبي، آسيب مي‌بينند يا نابود مي‌شوند. 
سدها، خطوط انتقال آب، چاه‌ها، تأسيسات تصفيه 
و سامانه‌هاي برق مورد نياز براي تأمين آب از جمله 
اين زيرساخت‌ها هستند. در سال ۲۰۲۴، حدود ۵۵ 
درصد از درگيري‌هاي مرتبط با آب در اين دس��ته 

قرار گرفتند.
آب به عنوان محرك: كمبود آب، دسترس��ي نابرابر 
يا اختلاف بر س��ر منابع آبي مي‌تواند به خش��ونت 
دامن بزند. در اين موارد، جوامع محلي، كشاورزان، 
دامداران يا گروه‌هاي مسلح ممكن است بر سر منابع 
محدود آب با يكديگر درگير شوند. در سال ۲۰۲۴، 
حدود ۲۸ درصد از درگيري‌هاي مرتبط با آب به اين 

عامل مربوط بود.
آب به عنوان سلاح: در اين حالت، آب به‌طور عمدي 
براي آسيب زدن يا اعمال فشار بر طرف مقابل مورد 
استفاده قرار مي‌گيرد؛ از قطع منابع آب و آلوده كردن 
منابع گرفته تا ايجاد سيلاب يا كنترل دسترسي به 
آب. اگرچه استفاده از آب به عنوان سلاح كمتر رخ 
مي‌دهد، اما همچنان ادامه دارد و ارتباط فزاينده ميان 
بحران آب، فشارهاي اقليمي و درگيري‌هاي نظامي 

را نشان مي‌دهد. حدود ۲ درصد از حوادث ثبت‌شده 
در سال ۲۰۲۴ در اين دسته قرار گرفتند.

   فلس�طين؛ آب ب�ه اب�زاري در دل جنگ 
تبديل شده است

در نوار غزه، حدود ۱.۹ ميلي��ون نفر از مجموع ۲.۱ 
ميليون نف��ر جمعيت اين منطقه همچن��ان آواره 
هستند و بر اساس اعلام يونيسف، حدود ۹۰ درصد از 
زيرساخت‌هاي آب و فاضلاب غزه در حملات اسراييل 

آسيب ديده يا نابود شده است.
بر اساس اين گزارش، تا ۷۰ درصد از مردم غزه قادر 
به جمع‌آوري حداقل ۶ ليت��ر آب به ازاي هر نفر در 
روز براي آش��اميدن و پخت‌وپز نيستند و حدود ۹۰ 
درصد خانوارها نيز با سطح متوسط تا شديد ناامني 

آبي مواجه هستند.
سازمان پزشكان بدون مرز نيز اعلام كرده است كه 
قيمت آب در غزه تا ۵۰۰ درصد افزايش يافته است. 
اين سازمان هشدار داده كه حملات مكرر، محدوديت 
ورود تجهيزات و منابع و آس��يب به تأسيسات آبي، 
روند توزي��ع آب را مختل ك��رده و موجب افزايش 
بيماري‌هاي اسهالي و پوستي و همچنين افزايش 

خطر براي كودكان و زنان باردار شده است.

   سودان؛ فروپاش�ي زيرساخت‌هاي آب 
در ميانه جنگ

از آوريل ۲۰۲۳ تاكنون، جنگ ميان نيروهاي مسلح 
سودان و نيروهاي پشتيباني سريع حدود ۱۲ ميليون 
نفر را آواره كرده و بحراني انساني را رقم زده است كه 
بيش از ۳۰ ميليون نفر را تحت تأثير قرار داده است.

گزارشي از آكادمي ژنو نشان مي‌دهد زيرساخت‌هاي 
آب، از جمله مخازن، تأسيسات تصفيه و شبكه‌هاي 
توزيع، به‌ويژه در دارفور هدف حمله قرار گرفته‌اند. 
فروپاشي سامانه‌هاي آب و فاضلاب به شيوع بيماري 
وبا و تشديد ناامني غذايي منجر شده و خطر قحطي 
را در مناطق دارفور، كردفان و نيل آبي افزايش داده 

است.

   ايران؛ جنگ بر بحران آبي موجود افزود
حم�الت هوايي امريكا و اس��راييل به اي��ران از ۲۸ 
فوريه، فشار بيشتري بر سامانه آبي اين كشور وارد 
كرده است؛ سامانه‌اي كه پيش از جنگ نيز به دليل 

سال‌ها خشكس��الي، كاهش بارش، افت ذخاير آب 
زيرزمين��ي و افزايش تقاضاي بخش كش��اورزي با 

بحران مواجه بود.
ب��ر اس��اس گزارش‌ه��ا، حم�الت به تأسيس��ات 
آب‌شيرين‌كن و مخازن آب در جزيره قشم و استان 
هرمزگان آسيب زده و اختلال در تأمين آب ده‌ها هزار 
نفر را به دنبال داشته است. آسيب به شبكه‌هاي برق 
و جاده‌ها نيز روند تعمير زيرساخت‌هاي آسيب‌ديده 
را دشوار كرده است. اين حملات در شرايطي انجام 
شد كه ذخاير آبي ايران به‌شدت كاهش يافته بود و 
برخي مخازن تا ۹۲ درصد خالي شده بودند. سطح 
آب مخازن مشهد، دومين شهر بزرگ ايران با حدود 
چهار ميلي��ون نفر جمعيت، نيز به كمتر از ۳ درصد 

ظرفيت رسيده بود.

   كش�ورهاي خلي�ج ف�ارس؛ وابس�تگي 
خطرناك به آب‌شيرين‌كن‌ها

جنگ عليه ايران آس��يب‌پذيري زيرس��اخت‌هاي 
حياتي آب در منطقه‌اي را آشكار كرده است كه يكي از 
كم‌آب‌ترين مناطق جهان به شمار مي‌رود. امنيت آبي 
در سراسر كشورهاي خليج فارس وابستگي شديدي 
به تأسيسات بزرگ آب‌شيرين‌كن دارد؛ تأسيساتي 
كه با تبديل آب دريا به آب شيرين، بخش عمده نياز 

كشورهاي منطقه را تأمين مي‌كنند.

   اوكراين؛ جنگ زيرس�اخت‌هاي آب را 
هدف قرار داده است

بحران آب در اوكراين نيز با ادامه جنگ اين كش��ور 
با روسيه و آسيب ديدن زيرساخت‌هاي حياتي آب 
و انرژي تش��ديد شده است. يونيس��ف اعلام كرده 
است كه سال گذشته ۴.۳ ميليون نفر در اوكراين از 
كمك‌هاي مربوط به دسترسي به آب سالم بهره‌مند 
ش��دند، در حالي كه ۱۲.۷ ميليون نفر همچنان به 
كمك‌هاي بشردوستانه نياز دارند. حملات، توليد 
برق در اين كش��ور را ۷۰ درصد كاه��ش داده و در 
نتيجه تأمين آب و گرمايش را مختل كرده اس��ت. 
در شهر خرس��ون نيز حملات در ماه جاري موجب 
قطع آب مناطق مسكوني شده است. فاجعه تخريب 
سد كاخوفكا در ژوئن ۲۰۲۳ بيش از ۱۰۰ هزار نفر را 
تحت تأثير قرار داد و اكنون حدود ۱۰ ميليون نفر در 
اوكراين دسترسي مطمئن و پايدار به آب سالم ندارند.

وقتي آب به سلاح جنگ تبديل مي‌شود
روي خط خبر

س��ازمان هواشناس��ي كش��ور از وقوع وزش باد 
شديد، گردوخاك، رگبار پراكنده و رعدوبرق در 
برخي مناطق كشور خبر داد. بر اساس پيش‌بيني 
سازمان هواشناسي، بعدازظهر امروز در ارتفاعات 
الب��رز مركزي، جن��وب سيستان‌وبلوچس��تان و 

ارتفاع��ات هرمزگان، رش��د ابر و احتم��ال رگبار 
پراكنده، گاهي رعدوبرق و وزش باد شديد موقتي 
پيش‌بيني مي‌ش��ود. همچنين در پنج روز آينده، 
در برخ��ي مناطق ش��رق، جنوب‌ش��رق، مركز، 
شمال‌غرب و غرب كشور، در بعضي ساعات وزش 

باد ش��ديد رخ خواهد داد و در مناطق مس��تعد، 
احتمال خيزش گردوخاك وجود دارد. بر اساس 
اين گ��زارش، درياي خزر، جن��وب خليج فارس، 
تنگ��ه هرمز و درياي عمان نيز در س��ه روز آينده 

مواج خواهد بود.

پيش‌بيني وزش باد شديد و گردوخاك در برخي مناطق كشور

سرپرس��ت س��ازمان داوطلبان جمعيت هلال‌احمر 
از بهره‌من��دي يك ميليون و ۸۷۴ ه��زار و ۷۸۰ نفر از 
خدمات و فعاليت‌هاي داوطلبانه اين سازمان از هفته 
دولت سال گذش��ته تا هفته دولت امس��ال خبر داد. 
حجت‌الاسلام والمسلمين سيدهاشم حسيني‌المدني 
با تشريح عملكرد يك‌ساله سازمان داوطلبان جمعيت 
هلال‌احمر، اظهار كرد: اين سازمان در راستاي اصول 
هفتگانه جمعيت هلال‌احم��ر و با هدف ارايه خدمات 
بشردوستانه، سلامت‌محور و محروميت‌زدايي، برنامه‌ها 

و فعاليت‌هاي متنوعي را در مناطق مختلف كشور اجرا 
كرده اس��ت. وي افزود: از هفته دولت س��ال گذشته تا 
هفته دولت امس��ال، ۷۱۲ كاروان سلامت در مناطق 
محروم برگزار ش��د ك��ه ۱۵ ه��زار و ۶۵۳ داوطلب در 
اجراي اين كاروان‌ها مش��اركت كردن��د و ۲۲۱ هزار و 
۱۴۷ نفر از خدمات آنها بهره‌مند ش��دند. سرپرس��ت 
س��ازمان داوطلبان جمعيت هلال‌احمر ادامه داد: در 
راستاي اجراي طرح مناطق ۲۰۲۰ و اجراي پروژه‌هاي 
محروميت‌زدايي در مناطق هدف نيز س��ه هزار و ۸۴ 

پروژه در مناطق محروم اجرا شد كه ۳۴۴ هزار و ۷۸۳ نفر 
از خدمات اين پروژه‌ها بهره‌مند شدند. حسيني‌المدني 
با اشاره به گستره فعاليت‌هاي داوطلبانه هلال‌احمر در 
يك سال گذش��ته گفت: در اين مدت ۲۵ هزار و ۴۴۰ 
فعاليت داوطلبانه اجرا ش��د و ۱۷۰ هزار و ۷۲ داوطلب 
در اين فعاليت‌ها مشاركت كردند. وي افزود: در مجموع 
يك ميليون و ۸۷۴ هزار و ۷۸۰ نفر از خدمات و اقدامات 
داوطلبانه س��ازمان داوطلبان جمعي��ت هلال‌احمر 

بهره‌مند شدند.

بهره‌مندي بيش از يك ميليون و ۸۰۰ هزار نفر از خدمات داوطلبانه هلال‌احمر

مديركل گزينش وزارت آموزش و پرورش، با اشاره 
به ثبت ۱۸۲ مورد تخلف در مدارس استان تهران، 
گفت: در مدارس دولتي چيزي تحت عنوان شهريه 
وجود ندارد و دريافت وجه در زمان ثبت نام، ممنوع 
است. رضا روستايي، اظهار كرد: ببينيد، اينكه بگوييم 
تخلفات افزايش داشته يا بيشتر شده، با اين تعريف 
درست نيست. ما با نظارتي كه انجام داديم به موارد 
تخلف رسيديم و گزارش‌هاي مردمي نيز به دست ما 
رسيد. با احتساب آن ۶۰ مورد، مجموعاً حدود ۱۸۲ 
مورد تخلف ثبت شده بود كه به تمام آنها رسيدگي 
شده است. روستايي افزود: پرونده‌ها به هيات‌هاي 
تخلفات ارجاع شده، تذكر داده شده و در مواردي كه 
لازم بوده، افراد دعوت ش��ده‌اند. اگر وجهي دريافت 

شده بود، عودت داده شد و اگر محدوده ثبت‌نام رعايت 
نشده بود، افراد ملزم به رعايت محدوده ثبت‌نام شدند. 
بنابراين تقريباً تمام پرونده‌ها در سطح استان مورد 
رسيدگي قرار گرفته است. روستايي در ادامه درباره 
دريافت مبالغي از سوي برخي مدارس دولتي به بهانه 
هيات امنا يا مشاركت مردمي توضيح داد: ببينيد، در 
مدارس دولتي ما اصلًا چيزي به اسم شهريه نداريم. 
شهريه تعريف مشخصي دارد؛ يعني شما بايد هزينه 
حقوق معلم، هزينه نگهداري و هزينه‌هاي جانبي را 
پرداخت كنيد، در حالي كه تمام اين هزينه‌ها را دولت 
پرداخت مي‌كند. وي ادامه داد: مبالغي كه دريافت 
مي‌شود، توصيه موكد من اين است كه هنگام ثبت‌نام 
دريافت نش��ود. دليلش هم اين است كه گروكشي، 

كار زشت و ناپسندي است. اما وقتي اين موضوع در 
قالب مشاركت مردمي قرار مي‌گيرد، مدارس به اين 
كمك‌ها نياز دارند. مديركل گزينش وزارت آموزش 
و پرورش گفت: ما نمي‌توانيم بگوييم تمام نيازهاي 
مدارس را به‌طور كامل تأمين كرده‌ايم. دولت حقوق 
معلم را پرداخت مي‌كند، هزينه ساخت ساختمان 
را مي‌پ��ردازد و لوازم مورد نياز را نيز تأمين مي‌كند، 
اما قطعاً بدون مشاركت مردم، كار با مشكل مواجه 
خواهد شد. وي افزود: بسياري از مبالغي كه دريافت 
مي‌شود، در قالب مش��اركت‌هاي مردمي است. در 
حدود دو سال اخير كه من در جريان موضوع هستم 
و امسال نيز به‌طور ويژه، تأكيد وزير اين است كه در 

زمان ثبت‌نام وجهي دريافت نشود.

ثبت ۱۸۲ تخلف در مدارس استان تهران

مديركل حفاظت محيط زيس��ت اس��تان تهران، از 
تثبيت حق‌آبه ت��الاب بندعلي‌خان و آغ��از اقدامات 
اجرايي براي احياي اين تالاب خبر داد. حسن عباس‌ 
نژاد با اشاره به اهميت اكولوژيك اين تالاب اظهار كرد: 
تالاب بندعلي‌ خان يكي از اكوسيستم‌هاي حساس 
در محدوده استان تهران است كه از ظرفيت و اهميت 
قابل توجهي در حفظ تعادل زيست‌محيطي منطقه 
برخوردار است. وي با اشاره به خشك‌ شدن تالاب طي 
سال‌هاي گذشته افزود: يكي از عوامل موثر در ايجاد 

و انتشار گردوغبار، به‌ ويژه در فصل تابستان و هنگام 
وزش بادهاي ش��ديد، مي‌تواند ناش��ي از كانون‌‌هاي 
گردوغبار موجود در بستر خشك تالاب باشد؛ موضوعي 
كه در برخي فصول، آثار آن در ش��هر تهران و مناطق 
و شهرهاي پيراموني نيز مشاهده مي‌شود. عباس‌ نژاد 
ادامه داد: امسال با پيگيري‌‌هاي انجام‌ شده، مديريت 
يكپارچه و رويكرد ج��دي اداره كل حفاظت محيط 
زيست استان تهران و همچنين همراهي فرمانداري، 
استانداري و مس��وولان محلي، اقدامات موثري براي 

تثبيت حق‌ آبه تالاب و فراهم‌ كردن مقدمات اجرايي 
احياي آن انجام شد. مديركل حفاظت محيط زيست 
استان تهران با قدرداني از دستگاه‌هاي مشاركت‌‌كننده 
در اين فرآيند بيان داش��ت: در اين مس��ير، دستگاه 
قضايي، فرمانداري، استانداري تهران، سازمان حفاظت 
محيط زيست، وزارت نيرو و ساير مجموعه‌هاي مرتبط 
هم��كاري و همراهي موثري داش��تند كه نتيجه آن 
تثبيت و تعريف ح��ق‌ آبه و آغاز اقدامات اجرايي براي 

احياي تالاب بندعلي‌ خان است.

تالاب بندعلي‌خان در مسير احيا؛ حق‌آبه تالاب تثبيت شد

صنعت دارويي ايران روزهاي دشواري را سپري مي‌كند؛ 
كمبود نقدينگي ش��ركت‌هاي توليدكنن��ده و تأخير 
چندماهه بيمه‌ها براي تسويه مطالبات، زنجيره تأمين 
دارو را تحت تاثير قرار داده و به مشكل مزمن اين صنعت 
تبديل شده؛ شرايطي كه نگراني از كمبود برخي اقلام 
دارويي را افزايش داده اس��ت. بحران نقدينگي صنعت 
داروسازي ايران يك موضوع جديد نيست و فعالان اين 
صنعت سال‌هاست از اين  موضوع‌گلايه دارند. از طرف 
ديگر، بدهي انباشته سازمان‌هاي بيمه‌گر به كارخانه‌ها، 
شركت‌هاي پخش و داروخانه‌ها توان مالي توليدكنندگان 

را براي خريد مواد اوليه و تسويه با تأمين‌كنندگان كاهش 
مي‌دهد. كاهشي كه مي‌تواند فرايند توليد را تحت تاثير 
قرار داده و به كمبود اقلام دارويي در بازار منجر شود. در 
همين راستا، رييس كميسيون دارو و تجهيزات سازمان 
نظام پزشكي معتقد است، مشكل نقدينگي، تقريبا در 
تمام زنجيره تامين دارو وجود دارد، اما منشأ اصلي اين 
موضوع را بايد در فاصله طولاني بين زمان توليد و فروش 
دارو با زمان دريافت مطالبات جست‌وجو كرد. سهرابي 
ادامه داد: ۲۷ دانشكده داروسازي، ۳۵هزار عضو داروساز 
سازمان نظام پزشكي كشور، ۱۸۳۰۰ داروخانه، بيش از 

۱۰۰ كارخانه توليدكننده دارو، ۵۰ شركت توليد‌كننده 
مواد اوليه و بس��ته‌بندي و صدها هزار شاغل مستقيم و 
غير مستقيم در حوزه دارويي كشور فعاليت مي‌كنند كه 
بيانگر گستردگي شبكه توليد و توزيع دارو كشور است. 
اين داروساز درباره مطالبات داروخانه‌ها از طرح دارويار 
گفت: يكي از مشكلات اساسي طرح دارويار، تاخير در 
تامين و پرداخت منابع است. فلسفه طرح دارويار اين بود 
كه با انتقال يارانه دارو از ارز ترجيحي به بيمه‌ها، قيمت 
دارو براي مصرف‌كننده كنترل شود و پرداخت از جيب 

مردم افزايش پيدا نكند.

فعاليت ۱۸ هزار داروخانه در كشور 

روايت يك دهه فرسايش دستمزد كارگران

وقتي رشد ۲۰ برابري دستمزد هم قدرت خريد را برنمي‌گرداند

 ۱۰ سال سقوط قدرت خريد
 پايه مزد از ۲۳۲ دلار به 83 دلار رسيد

شعام به بلاتكليفي صدور گواهينامه موتور براي بانوان ورود كند
عضو فراكسيون مستقلين مجلس به ايلنا گفت: وضعيت بلاتكليفي در صدور گواهينامه رانندگي زنان كه هم‌اكنون حاكم است، بار آن بر 
دوش مردم سنگيني مي‌كند و بايد تكليف آن مشخص شود. مصطفي پوردهقان افزود: قرار بر اين شد كه كميته‌اي در مجلس تشكيل 
شود. همچنين شماري از نمايندگان سوالاتي از نيروي انتظامي مطرح كرده‌اند كه گويا قرار است در كميسيون فرهنگي مورد بررسي قرار 
گيرد. كميسيون فرهنگي بايد به اين مسائل پاسخ دهد؛ زيرا نمايندگان سوالاتي را مطرح كرده‌اند. وي افزود: بلاتكليفي در خصوص صدور 
گواهينامه موتور براي زنان زيان‌بار است. اگر نظر نيروي انتظامي يا دولت منفي است، اجازه ندهند و اگر مثبت است، بايد نظر نهايي خود را 

اعلام كنند. اين بلاتكليفي موجب خسارات شديد جاني و مالي شده و آثار و تبعات آن، خانواده‌ها و بانوان را آزار خواهد داد. 


