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خبر روز

با نزديك ش��دن به آغاز س��ال تحصيلي، 
خانواده‌ها بار ديگر با فهرستي از هزينه‌هاي 
اجب��اري و اختي��اري مواج��ه ش��ده‌اند؛ 
هزينه‌هايي كه از كيف و كفش و نوشت‌افزار شروع مي‌شود 
و به سرويس، لباس فرم، كتاب‌هاي كمك‌آموزشي و ديگر 
مخارج مدرسه مي‌رسد. در اين ميان، لباس فرم شايد در 
نگاه اول هزينه‌اي كوچك‌تر از ساير اقلام به نظر برسد، اما 
افزايش قيمت آن در كنار ساير مخارج مهرماه، فشار قابل 

توجهي به بودجه خانوار وارد مي‌كند.

   چرا لباس فرم  گران شده است؟
افزاي��ش قيمت لباس ف��رم را نمي‌توان ج��دا از افزايش 
هزينه‌هاي توليد پوشاك  بررسي كرد. افزايش قيمت پارچه، 
نخ، دستمزد دوخت و ساير هزينه‌هاي توليد، مستقيماً بر 
قيمت تمام‌شده لباس اثر مي‌گذارد. گزارش‌هاي بازار در 
شهريور ۱۴۰۵ نيز از افزايش هزينه پارچه و نخ و رشد هزينه 
دوخت خبر مي‌دهند و در برخي موارد افزايش قيمت لباس 
فرم تا حدود دو برابر گزارش شده است. اما براي خانواده، 
دليل افزايش قيمت هرچه باشد، آنچه اهميت دارد رقم 
نهايي پرداختي اس��ت. خانواده باي��د در فاصله كوتاهي 
مجموعه‌اي از هزينه‌ها  را تأمين كند؛ هزينه‌هايي كه اگر تنها 
يك فرزند هم داشته باشد، رقم آنها قابل توجه است و اگر دو 
يا سه فرزند مدرسه‌اي داشته باشد، فشار چند برابر مي‌شود. 
در واقع لباس فرم به تنهايي شايد نتواند بودجه يك خانواده 
را برهم بزند، اما وقتي در كنار كيف، كفش، نوش��ت‌افزار، 
كتاب، سرويس و ساير هزينه‌ها قرار مي‌گيرد، به بخشي از 

يك صورت‌حساب بزرگ تبديل مي‌شود.

   هزينه مهر فقط لباس فرم نيست
در سال ۱۴۰۵ برآوردهاي مختلفي از هزينه آماده‌كردن 
دانش‌آموز براي ورود به مدرس��ه منتشر شده است. يك 
گزارش يوروني��وز از بازار لوازم‌التحرير نش��ان مي‌دهد 
كه قيمت يك س��بد اقتص��ادي لوازم‌التحرير در برخي 
فروشگاه‌ها كمتر از سه ميليون تومان و در برخي فروشگاه‌ها 
بسيار بالاتر اس��ت؛ اگر كيف و لباس فرم نيز به اين سبد 
اضافه شود، هزينه يك مجموعه نسبتاً كامل مي‌تواند به 
حدود ۱۵ ميليون تومان برسد. اين رقم بسته به نوع كالا 
و محل خريد متفاوت است و نبايد به عنوان هزينه ثابت 
همه دانش‌آموزان تلقي شود. به اين هزينه‌ها بايد سرويس 

مدرسه را هم اضافه كرد؛ هزينه‌اي كه برخلاف خريد لباس 
و كي��ف، يك بار پرداخت نمي‌ش��ود و در طول ماه تكرار 
مي‌ش��ود. براي خانواده‌اي كه دو فرزند مدرسه‌اي دارد، 
هزينه رفت‌وآمد نيز دو برابر مي‌شود. به همين دليل، فشار 
اقتصادي آغاز سال تحصيلي را نمي‌توان فقط با قيمت يك 
دفتر يا يك دست لباس فرم سنجيد. آنچه اهميت دارد، 
مجموع هزينه‌هايي است كه در يك بازه كوتاه به خانوار 
تحميل مي‌شود. بررسي ميداني از قيمت روپوش مدارس 
در تهران و كرج نشان مي‌دهد قيمت اين پوشش، بسته 
به مقطع، جنس پارچه، مدل لباس و نوع مدرسه، تفاوت 
قابل توجهي دارد؛ به‌طوري كه قيمت روپوش مدارس در 
تهران اعم از دولتي و غيردولتي از حدود ۵ ميليون تومان 
آغاز شده و حتي به ۱۵ ميليون تومان نيز مي‌رسد. اين رقم 
در كرج در موارد بررسي‌شده حدود ۴ تا ۹ ميليون تومان 
و در حاشيه تهران با كيفيت  نه چندان مطلوب حداقل 
۳ ميليون تومان است. بررسي ميداني از قيمت روپوش 
مدارس در تهران و كرج نشان مي‌دهد قيمت اين پوشش، 
بسته به مقطع، جنس پارچه، مدل لباس و نوع مدرسه، 
تفاوت قابل توجهي دارد؛ به‌ط��وري كه قيمت روپوش 
م��دارس در تهران اعم از دولت��ي و غيردولتي از حدود ۵ 
ميليون تومان آغاز شده و حتي به ۱۵ ميليون تومان نيز 
مي‌رسد. اين رقم در كرج در موارد بررسي‌شده حدود ۴ تا 
۹ ميليون تومان و در حاشيه تهران با كيفيت نه چندان 

مطلوب حداقل ۳ ميليون تومان است.

   لباس فرم؛ اجباري كه نبايد
 به خريد لباس جديد تبديل شود

يك��ي از موضوعات مورد توجه خانواده‌ها در س��ال‌هاي 
اخير، الزام به خريد لباس فرم جديد اس��ت. در حالي كه 
لباس س��ال قبل ممكن است هنوز سالم و قابل استفاده 
باشد، تغيير مدل يا رنگ لباس مي‌تواند خانواده را مجبور 
به پرداخت هزينه دوباره كن��د. وزارت آموزش و پرورش 
در ش��هريور ۱۴۰۵ اعلام كرده اس��ت ك��ه خريد لباس 
فرم جديد اجباري نيست و دانش‌آموزان در صورتي كه 
لباس سال قبل برايشان مناس��ب و قابل استفاده باشد، 
مي‌توانند همان لباس را بپوشند.  همچنين مدارس نبايد 
خانواده‌ها را مجبور به خريد لباس جديد كنند. موضوع 
ديگر، اجبار خانواده‌ها به خريد از توليدي خاص اس��ت. 
دستورالعمل‌هاي مربوط به لباس فرم مدارس بر ممنوعيت 

اجبار خانواده‌ها به خريد از يك توليدكننده مشخص تأكيد 
دارند. گزارش‌هاي امس��ال نيز نشان مي‌دهد خانواده‌ها 
همچنان نسبت به هزينه‌هاي اضافي و كيفيت لباس‌ها 
گلايه‌هايي دارند. اين مساله از آن جهت اهميت دارد كه در 
شرايط تورمي، استفاده مجدد از لباس سالم سال گذشته 
مي‌تواند بخش قابل توجهي از هزينه خانواده را حذف كند. 
حتي ش��كل‌گيري بازار لباس فرم دست‌دوم در روزهاي 
اخير نشان مي‌دهد برخي خانواده‌ها براي كاهش هزينه‌ها 

به دنبال راه‌هاي جايگزين هستند.

   وقتي آموزش در فهرست هزينه‌هاي 
قابل حذف قرار مي‌گيرد

اما نگراني اصلي تنها افزايش قيمت لباس فرم نيس��ت؛ 
مساله مهم‌تر آن است كه اس��تمرار افزايش هزينه‌هاي 
آموزشي مي‌تواند جايگاه آموزش را در بودجه خانوار تغيير 
دهد. بهنام بهادري، كارشناس اقتصاد خانواده، درباره آثار 
كاهش قدرت خريد خانوار بر تصميم‌هاي مصرفي به تعادل 
مي‌گويد: خانواده‌ها در مرحله نخست معمولاً هزينه‌هاي 
غيرضروري را حذف مي‌كنند، اما اگر فشار اقتصادي ادامه 
پيدا كند، حذف هزينه‌ها به كالاها و خدمات ضروري نيز 
مي‌رسد. او كاهش هزينه آموزش، خريد كالاهاي ارزان‌تر 
و ب��ه تعويق انداختن برخي مخارج ض��روري را از جمله 

واكنش‌هاي خانوارها به كاهش قدرت خريد مي‌داند.
او مي‌افزايد: از اين زاويه، لباس فرم تنها يك پوشاك نيست؛ 
نمونه‌اي از هزينه‌اي است كه در كنار ده‌ها هزينه ديگر، 
بودجه خانوار را تحت فش��ار قرار مي‌دهد. وقتي درآمد 
خانواده پاسخگوي مسكن، خوراك، درمان و رفت‌وآمد 
نيست، حتي هزينه‌اي كه به تنهايي چندان بزرگ به نظر 
نمي‌رس��د، مي‌تواند در تصميم‌گيري اقتصادي خانواده 
اثرگذار شود. بهادري تأكيد مي‌كند: زماني كه ديگر امكان 
حذف هزينه‌هاي غيرضروري وجود نداشته باشد، خانواده 
براي تأمين نيازهاي اوليه ناچار به كاهش كيفيت مصرف 
يا استفاده از قرض و بدهي مي‌شود. اين موضوع در حوزه 
آموزش اهميت بيش��تري پيدا مي‌كن��د؛ زيرا برخلاف 
بس��ياري از كالاهاي مصرفي، حذف ي��ا كاهش هزينه 

آموزشي مي‌تواند پيامد بلندمدت داشته باشد.

   خطر از لباس فرم شروع نمي‌شود
كارشناس��ان آموزش��ي نيز در روزهاي اخير نسبت 

به ارتب��اط ميان فش��ار اقتص��ادي و بازماندن برخي 
دانش‌آموزان از تحصيل هش��دار داده‌اند. محمدرضا 
نيك‌نژاد، كارش��ناس حوزه آموزش، اقتصاد را يكي از 
عوامل مهم بازماندن دانش‌آموزان از تحصيل دانسته 
و گفته است فشار اقتصادي، به‌ويژه براي خانواده‌هاي 
زير خ��ط فقر، مي‌توان��د در ترك تحصي��ل فرزندان 
تعيين‌كننده باش��د. در واقع هيچ خانواده‌اي لزوماً به 
دليل گران شدن يك دست لباس فرم تصميم به خارج 
كردن فرزندش از مدرس��ه نمي‌گيرد؛ مساله، تجمع 
هزينه‌ها اس��ت. لباس فرم، كيف، كفش، نوشت‌افزار، 
سرويس، تغذيه، هزينه‌هاي آموزشي و در برخي موارد 
كمك‌هاي مدرسه، وقتي روي هم قرار مي‌گيرند، ممكن 
است براي يك خانوار كم‌درآمد به مانعي واقعي تبديل 
شوند. گزارش‌هاي ميداني اخير نيز از خانواده‌هايي خبر 
مي‌دهند كه در اثر فشار مالي، ميان تأمين هزينه‌هاي 
زندگي و ادامه تحصيل فرزند با انتخاب‌هاي دشوار مواجه 
شده‌اند. در برخي روايت‌ها، نوجوانان به دليل مشكلات 
اقتصادي از ادامه تحصيل بازمانده و وارد بازار كار شده‌اند؛ 
هرچند اين تجربه‌ها را نمي‌توان به كل جامعه تعميم داد، 
اما نشان‌دهنده يكي از مسيرهاي احتمالي اثرگذاري 

فشار اقتصادي بر آموزش است.

   دو فرزند؛ دو برابر هزينه، چند برابر فشار
مساله براي خانواده‌هاي چندفرزندي جدي‌تر است. 
خانواده‌اي كه يك دانش‌آموز دارد، يك بار بايد هزينه 
لباس فرم و لوازم مدرسه را بپردازد؛ اما براي خانواده‌اي 
با دو يا س��ه فرزند، همين هزينه‌ها تكرار مي‌شود. از 
سوي ديگر، سن دانش‌آموزان نيز باعث مي‌شود امكان 
استفاده طولاني‌مدت از برخي لباس‌ها وجود نداشته 
باشد. رشد كودك، تغيير س��ايز و فرسودگي لباس 
باعث مي‌شود خانواده در بعضي موارد ناچار به خريد 
لباس جديد شود. بنابراين تفاوت ميان »لباس جديد 

اجباري« و »لباس جديد مورد نياز« اهميت دارد.

   آموزش نبايد به قرباني تورم تبديل شود
هزينه‌هاي آغاز سال تحصيلي را نمي‌توان از شرايط 
كلي اقتصاد خانوار جدا كرد. خانواده‌اي كه درآمدش 
با سرعت افزايش هزينه‌هاي زندگي رشد نمي‌كند، 
مجبور اس��ت ميان نيازهاي مختلف اولويت‌بندي 
كن��د و آموزش زماني آس��يب‌پذيرتر مي‌ش��ود كه 
هزينه‌هاي آن به مجموعه‌اي از پرداخت‌هاي كوچك 
اما متعدد تبديل ش��ود. لباس فرم در اين ميان فقط 
يك نمونه اس��ت؛ نمونه‌اي از هزينه‌اي كه در س��ال 

۱۴۰۳ در بس��ياري از مناطق چندص��د هزار تومان 
بود و در س��ال ۱۴۰۵ در برخي بازارها به يك تا چند 
ميليون تومان رسيده است. در كنار ساير هزينه‌هاي 
تحصيل، اين افزايش مي‌تواند فش��ار بيش��تري بر 
خانواده‌هاي كم‌درآمد و چندفرزن��دي وارد كند. از 
نگاه اقتصاد خانواده، مساله اصلي تنها »گران شدن 
لباس مدرسه« نيست؛ مساله اين است كه آيا خانوار 
پ��س از پرداخت هزينه‌هاي ض��روري زندگي، توان 
تأمين هزينه‌هاي آموزش��ي فرزن��دان را نيز دارد يا 
خير. اگر پاسخ براي بخشي از خانواده‌ها منفي باشد، 
حمايت از دانش‌آموزان كم‌برخوردار، تأمين بخشي 
از لوازم ضروري تحصيل، كنترل هزينه‌هاي جانبي و 
جلوگيري از تحميل خريدهاي غيرضروري مي‌تواند 
در حفظ دسترسي آنان به آموزش اهميت پيدا كند. 
در نهايت، هزينه آموزش فقط رقم شهريه نيست. براي 
بسياري از خانواده‌ها، آموزش مجموعه‌اي از هزينه‌هاي 
به‌ظاهر كوچك اس��ت كه در پايان ماه و س��ال رقم 
بزرگي مي‌سازد؛ و اگر اين هزينه‌ها بدون توجه به توان 
اقتصادي خانوار افزايش پيدا كند، فاصله ميان »حق 
دسترسي به مدرسه« و »امكان واقعي ادامه تحصيل« 

مي‌تواند براي برخي دانش‌آموزان بيشتر شود.

گزارش

رويداد

س�المت روان كاركنان، يكي از حلقه‌هاي كمتر 
ديده‌ش��ده در نظام سلامت ش��غلي كشور است؛ 
موضوعي كه اگرچه مي‌تواند مستقيماً بر كيفيت 
زندگي فرد، رواب��ط اجتماعي، ميزان بهره‌وري و 
حتي سلامت جس��مي او اثر بگذارد، اما همچنان 
جايگاه مش��خص و ال��زام‌آوري در قوانين مرتبط 
با س�المت ني��روي كار ن��دارد. در ش��رايطي كه 
فشارهاي اقتصادي، ناامني شغلي، افزايش حجم 
كار و تغييرات اجتماعي مي‌تواند زمينه‌ساز بروز 
يا تشديد اضطراب، افسردگي، اختلالات خواب و 
فرسودگي رواني در ميان كاركنان شود، غربالگري 
و شناسايي به‌موقع اين مشكلات اهميت بيشتري 
پيدا كرده اس��ت. با اين حال، يك مانع مهم بر سر 
راه اج��راي فراگي��ر چنين برنامه‌هاي��ي، نگراني 
كاركنان از پيامدهاي آش��كار ش��دن مشكلات 
رواني در محيط كار اس��ت؛ نگراني از برچس��ب 
خوردن، قضاوت هم��كاران، كاهش فرصت‌هاي 
شغلي يا حتي از دست دادن شغل. به همين دليل، 
كارشناسان تأكيد دارند غربالگري سلامت روان 
زماني مي‌تواند موثر باش��د كه بر پايه محرمانگي، 
خوداظه��اري و با هدف حماي��ت و درمان انجام 
شود، نه شناس��ايي و حذف نيروي كار. اظهارات 
اخير مديركل دفتر س�المت روان��ي، اجتماعي و 
اعتياد وزارت بهداشت درباره نبود جايگاه صريح 
سلامت روان در ماده ۹۲ قانون كار، بار ديگر اين 
پرسش را مطرح كرده است كه چرا سلامت روان 
كاركنان همچنان در حاشيه نظام سلامت شغلي 
قرار دارد و براي رفع اين خلأ قانوني چه بايد كرد؟

   قانوني كه سلامت روان را
 ناديده گرفته است

مديركل دفتر س�المت رواني، اجتماعي و اعتياد 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي با اشاره 
به خ�أل قانوني غربالگري س�المت روان كاركنان 
دولت گفت: ماده ۹۲ قانون كار فقط به معاينه‌هاي 
جسمي اشاره دارد و سلامت روان در آن ديده نشده 
است؛ در حالي كه سلامت روان بايد هم‌پايه يا حتي 
بالاتر از سلامت جسم مورد توجه قرار گيرد. محمد 
رضا ش��البافان درباره طرح خودارزيابي س�المت 
روان كاركنان دولت، افزود: س�المت روان همه‌جا 
نيازمند توجه اس��ت و بايد هم‌پاي��ه يا حتي بالاتر 
از سلامت جس��م به آن پرداخته ش��ود چون پايه 
سلامت جسمي نيز مي‌تواند باشد اما موضوع مهم 
اين است كه پايش سلامت روان نيازمند همكاري 

خود افراد است.
او با اش��اره به تفاوت ابزارهاي س��نجش سلامت 
روان با س��اير حوزه‌ها، اظهار كرد: در فشار خون، 
مشكلات چشمي يا شنوايي، ابزارهايي داريم كه 
فرد تس��ت مي‌دهد و نتيجه مش��خص مي‌شود؛ 
اما درباره س�المت روان، ابزار اصلي ما اطلاعاتي 
اس��ت كه خود ف��رد به ما مي‌دهد. ممكن اس��ت 
روش‌هايي مانند نقشه‌برداري از مغز مطرح شود 
اما واقعيت اين است كه اين روش‌ها جنبه علمي 
قوي ندارند. اول و آخر، ما نيازمند اين هستيم كه 
خود فرد يا نزديكانش وضعيت او را گزارش دهند 
تا يك متخص��ص بتواند تصميم بگيرد كه آيا فرد 
دچار مشكل س�المت روان هست يا نه. شالبافان 

در پاسخ به اين پرسش كه آيا كارمندي كه دچار 
اضطراب يا افس��ردگي اس��ت، جرأت طرح آن را 
دارد يا نه، اظهار كرد: اين موضوع كاملًا به رويكرد 
كارفرمايان برمي‌گردد. فرد بايد مطمئن شود كه 
هدف غربالگري، كمك به اوس��ت، نه برچسب يا 
آسيب زدن. در وزارت بهداشت، پس از بحران‌هاي 
اخير، يك غربالگري گسترده براي كادر سلامت 
انجام داديم كه هدف آن اين بود كه با چند سوال 
ساده و بي‌نام، خود كادر سلامت متوجه شوند آيا 
در حدي مشكل دارند كه نياز به مراجعه تخصصي 

داشته باشند يا نه.

   در صورت تمايل با ۱۹۰ تماس بگيريد
او افزود: بس��ياري از اف��راد نمي‌دانند كه اضطراب 
ي��ا بي‌خوابي‌ش��ان غيرطبيعي اس��ت. وقتي وارد 
يك غربالگري علمي مي‌شوند، به آنها هشدار داده 
مي‌ش��ود كه بايد حتماً مراجعه تخصصي داش��ته 
باشند. ممكن است فرد مايل باشد خودش انتخاب 
كند كه كجا برود؛ ما اين روزها پيشنهاد مي‌كنيم 
كه افراد مايل مي‌توانند با خط ۱۹۰ تماس بگيرند 
كه از ميانه جنگ تاكنون، از هشت صبح تا ۱۲ شب 

فعال است.

   انگ و قض�اوت در محيط‌هاي كاري را 
كاهش دهيد

مدي��ركل دفتر س�المت رواني وزارت بهداش��ت با 
تاكيد بر لزوم كاه��ش انگ و قضاوت در محيط‌هاي 
كاري، بيان كرد: به همه كارفرمايان توصيه مي‌كنيم 
فضايي در محي��ط كار ايجاد كنند ك��ه افراد بدون 
ترس از برچس��ب يا قضاوت، مشكلات خود را ابراز و 
حمايت دريافت كنند. اين حمايت مي‌تواند در قالب 
خوداظه��اري بي‌نام يا ايجاد فضاي��ي براي مراجعه 
باشد. بس��ياري از همكاران ما در كادر سلامت مايل 
بودند كه خدمات روانش��ناختي را در همان محيط 
كار دريافت كنند و اين امكان براي آنها فراهم ش��د. 
او در پاس��خ به نگراني درباره احتمال از دست دادن 
ش��غل پس از اعلام مش��كل رواني، گفت: بايد ابتدا، 
اطمينان ايجاد ش��ود كه هدف، كمك به فرد است. 
تقريبا اكثريت قريب‌به‌اتفاق مش��كلات روانپزشكي 
با يك درمان س��اده، چه داروي��ي و چه غيردارويي، 
فرد را ب��ه محيط كار برمي‌گرداند و هيچ منعي براي 
انجام وظايف ايجاد نمي‌كند. اتفاقاً اين رويكرد باعث 

مي‌شود نيرويي كه دچار مشكل شده، مشكلش حل 
شود و به بهره‌وري محيط كار نيز افزوده شود.

   درمان مشكلات روان گران نيست
شالبافان با اشاره به هزينه‌هاي خدمات سلامت روان، 
اظهار داشت: درمان مش��كلات سلامت روان اصلًا 
گران‌قيمت نيست. اگر كسي درمان‌هاي گران‌قيمت 
پيش��نهاد مي‌كند، مردم بايد بدانن��د گزينه‌هاي 
جايگزين زيادي وجود دارد. افراد مي‌توانند با ۱۹۰ 
تماس بگيرند و به‌صورت رايگان با روانشناساني كه 
حداقل فوق‌ليسانس روانشناسي دارند صحبت كنند. 
روانپزشكان و اس��اتيد دانشگاه نيز ناظر بر عملكرد 
همكاران ما هستند و پاسخگوي سوالات آنها هستند.

   ارايه خدمات روانشناختي رايگان
 در پنج هزار  مركز

او افزود: جدا از اين، ف��رد مي‌تواند به نزديك‌ترين 
مركز خدمات جامعه س�المت محل زندگي خود 
مراجعه كند. در كش��ور ما ح��دود پنج هزار مركز 
وجود دارد كه روانشناس مستقر در آنها به‌صورت 
راي��گان خدم��ات اوليه مانند مديريت اس��ترس، 
آم��وزش فرزندپ��روري، مهارت‌ه��اي زندگ��ي و 
ت��اب‌آوري ارايه مي‌دهد. اگر ف��رد نياز به خدمات 
تخصصي‌تر داشته باش��د، به مركز »سراج« ارجاع 
مي‌ش��ود. مركز س��راج مختص س�المت رواني و 
اجتماعي اس��ت و در كش��ور ۱۴۸ مركز داريم كه 

تقريباً همه استان‌ها آن را دارند.

   نيازمن�د قانون جامع خدمات سالمت 
روان كاركنان هستيم

شالبافان با تاكيد بر لزوم اصلاح قوانين گفت: قانون 
كار ماده ۹۲ فقط به معاينات جس��مي اشاره دارد 
و سلامت روان در آن ديده نشده است. ما نيازمند 
يك قانون جامع خدمات سلامت روان هستيم كه 
در ذيل آن، س�المت روان كاركنان نيز ديده شود. 
اميدواري��م با كمك وزارت كار، وزارت بهداش��ت، 
مجلس و ساير بخش‌هاي تصميم‌گير، اين خلأها 
شناسايي و با رويكرد علمي و عملي برطرف شود. 
حتي اگر بدون قانون هم كارفرمايان به اين موضوع 
توجه كنند، از نظر اقتصادي نيز برايشان به‌صرفه 
است چون سلامت روان كاركنان، بهره‌وري محيط 

كار را افزايش مي‌دهد.

خلأ قانوني در غربالگري سلامت روان كاركنان
روي خط خبر

سازمان هواشناسي نس��بت به بارش‌هاي سنگين 
از ۲۰ مهرماه در كش��ور هشدار مي‌دهد و با توجه به 
تجربه دماي ۳ تا ۶ درجه بيش از نرمال تا اواخر اين 
ماه، پيش��گيري از گرمازدگي گروه‌هاي حساس را 
توصيه مي‌كند. از ۳۰ شهريور تا ۵ مهر، بيشتر مناطق 
كشور با كم‌بارشي و دماي ۱ تا ۳ درجه بيش از نرمال 
مواجه هس��تند. مركز و نيمه جنوبي كشور عمدتاً 
بدون بارش خواهند بود. از ۶ تا ۱۲ مهر، آغاز تغييرات 

در زاگرس پيش‌بيني شده است، به‌گونه‌اي كه شروع 
بارش‌هاي بيش از نرمال در ش��مال غرب و زاگرس 
شمالي، احتمال بارش انباشته ۲۰ تا ۵۰ ميلي‌متر 
در اين مناطق پيش‌بيني مي‌شود. از ۱۳ تا ۱۹ مهر 
چتر بارشي گسترش مي‌يابد. بارش در استان‌هاي 
زاگرس، دامنه جنوبي البرز و ش��مال شرق فراتر از 
نرمال خواهد بود و بارش در ساير مناطق به وضعيت 
نرمال مي‌رسند. از ۲۰ تا ۲۶ مهر هشدار بارش‌هاي 

سنگين مطرح است. اوج بارش‌ها در زاگرس شمالي 
و مياني با احتمال بارش انباشته ۵۰ تا ۱۰۰ ميلي‌متر 
پيش‌بيني شده و مديريت روان‌آب‌ها در اين هفته 
حياتي است. از ۲۷ مهر تا ۳ آبان نيز بارش‌ها كاهش 
دما و بارش فراگير را به همراه خواهد داشت. بارش در 
سراسر كشور فراگير مي‌شود و دماي غرب كشور به 
دليل شدت بارش يك تا سه درجه سلسيوس كمتر 

از نرمال خواهد شد.

هشدار نسبت به بارش‌هاي سنگين از ۲۰ مهرماه در كشور

معاون آموزش متوسطه در جشن جوانه‌ها با اشاره 
به آغاز رسمي س��ال تحصيلي دانش‌آموزان پايه 
هفتم در سراسر كشور، بر ضرورت تقويت يادگيري 
مشاركتي، كار گروهي، مهارت تفكر و حل مساله 
در مدارس دوره اول متوس��طه تأكيد كرد. س��يد 
مصطفي آذركيش؛ معاون آموزش متوسطه پيش 
از ظهر دیروز، دوش��نبه ۳۰ شهريورماه در مراسم 
جشن جوانه‌ها كه در مدرسه خيريه مادر منطقه 
۱۰ ش��هر تهران همزمان با آغاز س��ال تحصيلي 
۱۴۰۶-۱۴۰۵ برگزار شد، اظهار كرد: امروز سي‌ام 
ش��هريورماه، س��ال تحصيلي جديد را با برگزاري 

جش��ن جوانه‌ها آغاز كرديم و بيش از يك ميليون 
و ۳۰۰ هزار دانش‌آموز پايه هفتم در مدارس دوره 
اول متوسطه سراسر كش��ور، سال تحصيلي خود 
را به‌صورت رس��مي آغاز مي‌كنند. وي با اشاره به 
شعار پروژه مهر امسال با عنوان »حماسه همدلي 
براي ايران، براي مدرسه«، افزود: امروز اين جشن 
باشكوه با حضور دانش‌آموزان و معلمان، نمايندگان 
مجلس شوراي اسلامي، نيروهاي نظامي، لشكري 
و كشوري، استانداران و مس��وولان دستگاه‌هاي 
مختلف در سراس��ر كش��ور برگزار مي‌شود تا آغاز 
اين مس��ير ت��ازه را در كنار دانش‌آموزان جش��ن 

بگيريم. معاون آموزش متوس��طه ب��ا بيان اينكه 
برنامه‌هاي اين وزارتخانه بر س��ه مح��ور عدالت، 
كيفيت و هويت دنبال مي‌ش��ود، گفت: اين س��ه 
موضوع در برنامه‌هاي آموزش و پرورش به‌صورت 
ويژه پيگيري خواهد ش��د. آذركيش با اش��اره به 
تفاوت تجربه دانش‌آموزان در دوره ابتدايي و اول 
متوسطه، ادامه داد: دانش‌آموزان در دوره ابتدايي 
معمولًا با يك معلم همراه هس��تند، اما با ورود به 
متوس��طه اول با بيش از ۱۰ معلم مواجه مي‌شوند 
و همي��ن تغيير، اهمي��ت همراه��ي و حمايت از 

دانش‌آموزان در اين دوره را دوچندان مي‌كند.

مديران مدارس، مسائل خانواده‌ها را شناسايي و براي آنها راه‌حل پيدا كنند

مع��اون وزير آم��وزش و پرورش و رييس س��ازمان 
م��دارس و مراكز غيردولتي با اش��اره به تفاوت نرخ 
ش��هريه مدارس در استان‌هاي مختلف، گفت: كف 
شهريه حدود ۳۰ ميليون تومان و سقف آن براي دوره 
متوس��طه دوم در تهران حدود ۲۲۳ ميليون تومان 
است. احمد محمودزاده با اشاره به تفكيك دوره‌هاي 
تحصيلي و تفاوت ش��هريه در استان‌هاي مختلف، 

افزود: در استان سيستان و بلوچستان كف شهريه‌ 
۳۰ تومان است البته ميزان شهريه در دوره ابتدايي 
در اين استان ۲۸ ميليون و ۵۰۰ هزار تومان و سقف 
شهريه ۴۶ ميليون تومان است. وي ادامه داد: ميزان 
شهريه در استان كهگيلويه و بويراحمد با حدود ۳۲ 
ميليون شهريه براي كف و ۴۷ ميليون تومان براي 
سقف شهريه تعيين شده است. محمودزاده درباره 

ميزان ش��هريه در اس��تان تهران اظهار كرد: استان 
تهران و شهرس��تان‌هاي تهران آم��وزش پرورش 
مجزاس��ت، مثلًا در ش��هر تهران كف شهريه براي 
دوره دوم متوسطه ۵۰ ميليون و ۶۰۰ هزار تومان و 
حداكثر شهريه ۲۲۳ ميليون تومان است و همه اينها 
به تفكيك خدمات مدارس در س��امانه ثبت شده و 

شامل برنامه درسي و فوق برنامه است.

شهريه مدارس غيرانتفاعي از ۳۰ تا ۲۲۳ ميليون تومان است

رييس مركز روابط عمومي وزارت بهداشت درباره توزيع 
واكسن آنفلوآنزا توضيح داد. دكتر حسين كرمان‌پور، 
ريي��س مركز رواب��ط عمومي و اطلاع‌رس��اني وزارت 

بهداشت در شبكه اجتماعي ايكس درباره تامين واكسن 
آنفلوآنزا نوشت: »هنوز هيچ واكسن آنفلوآنزاي معتبري 
در نظام سلامت ايران توزيع نشده است. واكسن‌هاي 

خارج از شبكه رسمي، از نظر اصالت و زنجيره سرد قابل 
اطمينان نيستند و برخي نيز بر اساس تصاوير دريافتي، 

مربوط به فرمولاسيون نيمكره جنوبي‌اند نه ما!

هنوز هيچ واكسن آنفلوآنزاي معتبري در نظام سلامت ايران توزيع نشده است

مديركل دفتر امور اقتصادي ستاد مبارزه با قاچاق كالا و 
ارز با اشاره به سهم حدود ۷۰ درصدي قاچاق در بازار لوازم 
آرايش��ي گفت: بيش از ۹۰ درصد لوازم آرايشي قاچاق، 
تقلبي و غيراصل هستند. رضا موسي‌زاده، مديركل دفتر 
امور اقتصادي و بهبود فرايندهاي ستاد مبارزه با قاچاق 
كالا و ارز، درباره وضعيت بازار لوازم آرايش��ي اظهار كرد: 

بخش قابل‌توجهي از كالاهايي كه به صورت قاچاق وارد 
كشور مي‌شوند، فاقد اصالت هستند و نمونه‌هاي تقلبي 
و غير اورجينال در اين بازار سهم بالايي دارند. وي افزود: 
بر اس��اس بررس��ي‌ها، بيش از ۹۰ درصد لوازم آرايشي 
قاچ��اق، كالاهاي تقلبي و غير اورجينال هس��تند و به 
همين دليل لازم است مصرف‌كنندگان در هنگام خريد، 

توجه بيشتري به محل تهيه محصولات داشته باشند. 
موسي‌زاده با اشاره به اينكه سهم كالاهاي قاچاق در بازار 
لوازم آرايشي حدود ۷۰ درصد است، گفت: ساماندهي 
اين بازار نيازمند مجموعه‌اي از اقدامات همزمان است؛ 
از حمايت از توليدكنندگان داخلي گرفته تا شناسنامه‌دار 

كردن كالاهاي وارداتي و تقويت نظارت بر شبكه توزيع.

سهم ۷۰ درصدي قاچاق از بازار لوازم آرايشي؛ ۹۰ درصد تقلبي‌اند

گزارشي از هزينه‌هاي تحصيل زير سايه تورم

وقتي هزينه‌هاي مهر از جيب خانواده‌ها بزرگ‌تر مي‌شود

 هزينه خريد لباس فرم
 به 15 ميليون تومان هم رسيد

احياي دوباره حيات در درياچه اروميه
به گفته معاون محيط زيست طبيعي و تنوع زيستي آذربايجان غربي، تراز آب درياچه اروميه اكنون نسبت به سال گذشته يك متر افزايش 
يافته است؛ تغييري كه همزمان با افزايش منابع آبي، نشانه‌هايي از بازگشت حيات به اين پهنه آبي را نيز آشكار كرده است. رشد دوباره جمعيت 
»آرتميا« به عنوان يكي از منابع اصلي غذايي فلامينگوها، از جمله نشانه‌هاي احياي تدريجي اكوسيستم درياچه به شمار مي‌رود. بر اساس آمار 
اداره كل حفاظت محيط زيست آذربايجان غربي، امسال بيش از ۶ هزار فلامينگو براي آشيانه‌سازي و جوجه‌آوري به درياچه اروميه و تالاب‌هاي 
اقماري آن بازگشته‌اند. اين روند پس از افزايش بارندگي‌ها و رشد ۱۸ برابري حجم آب درياچه از ابتداي تابستان رخ داده و اميدها به بهبود شرايط 
زيست‌محيطي درياچه را افزايش داده است؛ هرچند تداوم اين وضعيت به حفظ ورودي آب و استمرار برنامه‌هاي احياي درياچه وابسته است.
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