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خبر روز

تعادل|
 با نزديك ش��دن به آغاز سال تحصيلي 
جديد، آموزش و پرورش شهر تهران در 
شرايطي آماده بازگشايي مدارس مي‌شود كه همزمان 
دو مس��اله مهم، يعني كمبود و فرسودگي فضاهاي 
آموزشي و ضرورت ارتقاي كيفيت آموزش، همچنان 
در كانون توجه قرار دارد. اگرچه طي سال‌هاي اخير 
طرح‌هاي مدرسه‌سازي و توسعه فضاهاي آموزشي 
در پايتخت شتاب بيشتري گرفته و به گفته مديركل 
آموزش و پرورش شهر تهران، جايگاه اين شهر از نظر 
سرانه آموزشي از رتبه بيست‌وهشتم به رتبه نوزدهم 
كشور رسيده است، اما وجود صدها مدرسه نيازمند 
تخريب و بازسازي نش��ان مي‌دهد كه مساله فضاي 
آموزش��ي همچنان يكي از چالش‌هاي جدي نظام 

تعليم و تربيت در پايتخت است.
در آستانه بازگش��ايي مدارس، ۵۸ هزار معلم شاغل 
در مدارس شهر تهران قرار است مسووليت آموزش 
و تربي��ت دانش‌آم��وزان را برعه��ده بگيرند؛ نيروي 
انساني گس��ترده‌اي كه كيفيت عملكرد آن، در كنار 
وضعيت م��دارس، تجهيزات و امكانات آموزش��ي، 
نقش تعيين‌كننده‌اي در تجربه تحصيلي ميليون‌ها 
دانش‌آموز دارد. از س��وي ديگر، آم��وزش و پرورش 
ته��ران تلاش دارد رويكرد خ��ود را از مديريت صرفاً 
بخش��نامه‌اي به سمت مش��اركت مديران مدارس، 
نهادهاي مختلف و استفاده از ظرفيت‌هاي اجتماعي 
تغيير دهد؛ رويكردي كه قرار است سه محور »عدالت، 

كيفيت و هويت« را در مدرسه دنبال كند.
با اين حال، فاصله ميان اهداف اعلام‌ش��ده و واقعيت 
مدارس، همچنان نيازمند توجه جدي اس��ت. ۸۰۴ 
مدرس��ه فرس��وده كه نيازمند تخريب و بازس��ازي 
هس��تند، ضرورت ادام��ه نهضت مدرسه‌س��ازي را 
يادآوري مي‌كنند و تأكيد بر تحول در فرآيند ياددهي و 
يادگيري نيز نشان مي‌دهد كه افزايش سرانه فضاهاي 
آموزشي به‌تنهايي نمي‌تواند تضمين‌كننده كيفيت 
آموزش باشد. در چنين شرايطي، آغاز سال تحصيلي 
جديد مي‌تواند آزموني براي سنجش ميزان آمادگي 
مدارس تهران و تحقق وعده‌هاي مطرح‌شده در زمينه 
عدالت آموزشي، ارتقاي كيفيت و تقويت نقش مدرسه 

در تربيت نسل آينده باشد.

   تحقق شعار تحول در آموزش و پرورش 
در سايه اما و اگرها

مديركل آموزش و پرورش ش��هر تهران با اش��اره به 
تمهيدات لازم براي ش��روع س��ال تحصيلي جديد، 
گفت: ۵۸ هزار معلم ش��اغل در مدارس شهر تهران 
هم‌قس��م ش��ده‌اند تا در حد توان، بضاعت، شرايط و 
امكانات موجود، براي تحقق شعار تحول در آموزش و 

پرورش تلاش كنند.
مجيد پارسا در گردهمايي مديران مدارس شهر تهران 
در سالن اجلاس سران درباره رويكرد دولت چهاردهم 
در حوزه آموزش و پرورش اظهار كرد: دولت شعار خود 
را با تحول در آموزش و پ��رورش آغاز كرد و ما نيز در 
شهر تهران تلاش كرديم هم اين شعار را محقق و هم 

در راستاي آن حركت كنيم.
او اف��زود: در ح��وزه نهض��ت مدرسه‌س��ازي و 
محروميت‌زدايي از فضاهاي آموزش��ي، كار ويژه‌اي 
در شهر تهران با حضور استاندار تهران انجام شد كه 
در نتيجه آن س��رانه آموزشي بهبود پيدا كرد و شهر 
تهران كه پيش از اين در رتبه بيست‌وهشتم كشور قرار 
داشت، امروز در رتبه نوزدهم كشور قرار گرفته است.

   804 مدرسه نيازمند تخريب و بازسازي
مديركل آموزش و پرورش شهر تهران با بيان اينكه اين 
شهر همچنان در حوزه فضاهاي آموزشي با محروميت 
مواجه است، گفت: در شهر تهران ۸۰۴ مدرسه داريم 
كه نيازمند تخريب و بازسازي هستند. اين مدارس در 
زمره فضاهاي فرسوده محسوب مي‌شوند و هرچند 
مقاوم‌سازي ش��ده و از نظر اسكلت و استخوان‌بندي 
شرايط مناسبي دارند، اما از نظر كالبدي متناسب با 

شرايط روز دانش‌آموزان نيستند.
پارسا، تحول در فرآيند ياددهي و يادگيري را بخش 
مهم‌تر تحول در آموزش و پرورش دانس��ت و گفت: 
بخش اصلي شعار دولت، كه هم رييس‌جمهور و هم 
وزير آموزش و پرورش همواره بر آن تاكيد داشته‌اند، 
تحول در فرايند ياددهي و يادگيري است و قطعا اين 

بخش از اهميت بيشتري برخوردار است.
مديركل آموزش و پرورش شهر تهران افزود: باور ما 
اين است كه دولت چهاردهم و شخص رييس‌جمهور، 
فرصتي طلايي ب��راي نظام تعليم و تربيت و آموزش 

و پرورش فراهم كرده‌ان��د؛ چراكه زمان زيادي براي 
تحقق شعار تحول در آموزش و پرورش گذاشته شده 
و اين شعار به عنوان س��رلوحه كار در همه بخش‌ها 

قرار گرفته است.
پارسا ادامه داد: در شهر تهران ۵۸ هزار معلم شاغل در 
مدارس داريم كه همه اعضاي يك تيم هستند؛ از بنده 
در اداره كل گرفته تا همكاران در كلاس‌هاي درس. 
مديران مدارس نيز بخش مهمي از اين تيم هستند و 

همه ما در يك قالب و قاب تعريف مي‌شويم.

   برگزاري امتحانات در تهران
پارسا با اشاره به برگزاري امتحانات در شرايط خاص 
كش��ور گفت: در جنگ رمضان نيز مديران مدارس 
مردان��ه پاي كار بودن��د و در موضوع تش��ييع رهبر 
شهيدمان نيز سنگ تمام گذاشتند و با تمام وجود پاي 

كار آمدند و از زائران رهبر شهيدمان ميزباني كردند.
مديركل آموزش و پرورش شهر تهران ادامه داد: شايد 
يكي از اهداف دشمن، برگزار نشدن امتحانات بود كه 
به آن نرسيد و از همين تهران اين هدف به هم خورد و 

نقشه شوم دشمن ناكام ماند.
او با اش��اره به مانور بازگشايي مدارس گفت: مديران 
مدارس در هفدهم ش��هريورماه مانور بازگش��ايي را 
برگزار كردند و اكنون نيز مسائل روز آموزش و پرورش 
را براي آغاز سال تحصيلي پيگيري و براي شروع سال 

تحصيلي برنامه‌ريزي مي‌كنند.
پارس��ا با تاكيد بر نقش مديران مدارس در موفقيت 
آموزش و پرورش شهر تهران گفت: اگر امروز در تهران 
موفقيتي وجود دارد و آرامش��ي حاكم است، حتماً 
حاصل زحمات مديراني اس��ت كه امروز اينجا جمع 
ش��ده‌اند. هيچ‌كس نمي‌تواند اين موفقيت را به اداره 
كل، اداره منطقه يا بخش ديگري منتسب كند؛ همه 

ما در يك قاب تعريف مي‌شويم.

   دستورالعمل و بخشنامه به‌تنهايي 
ابزار مناسبي براي ارتقاي كيفيت نيست

پارسا با اشاره به رويكرد مش��اركت‌محور آموزش و 
پرورش ش��هر تهران اظهار كرد: تلاش كرديم آنچه 
وزير آموزش و پرورش بر آن تاكيد و دستور داده است، 
يعني مشاركت‌پذيري و مشاركت‌جويي را در تهران 

دنبال كنيم و ظرفيت نهادها و دستگاه‌هاي مختلف 
را به ميدان بياوريم.

اوافزود: امروز نمايندگان مجلس ش��وراي اسلامي 
در تهران پاي ثابت برنامه‌هاي ما هستند و به عنوان 
كس��اني كه مي‌توانند در حل مش��كلات مدرسه و 
آموزش و پرورش كمك كنند، همراه ما هس��تند. از 
سوي ديگر، ما نيز مش��اركت‌جو هستيم و به دنبال 
ايجاد فض��ا و فرصت براي اس��تفاده از ظرفيت‌هاي 

مختلف هستيم.
مديركل آموزش و پرورش ش��هر تهران با اش��اره به 
گفتمان شكل‌گرفته در آموزش و پرورش شهر تهران 
گفت: در پنج جلسه‌اي كه فرصت داشتم به صورت 
مجازي با مديران م��دارس صحبت كنم، اين پيام را 
منتقل كردم كه در آموزش و پرورش و نظام تعليم و 
تربيت، دستورالعمل و بخشنامه ابزار مناسب مديريتي 

براي ارتقاي كيفيت نيست.
پارس��ا تاكيد كرد: ما مسائل ش��هر تهران را با توافق 
و تفاهم بر س��ر مس��ائل، پيگيري و رصد مي‌كنيم. 
هيچ‌كس در اين جمع، نه مديران مناطق و نه بنده در 
اداره كل، اين باور را ندارد كه با دستورالعمل مي‌توان 

كيفيت را بالا برد؛ چنين اتفاقي حتماً نخواهد افتاد.

   عدالت، كيفيت و هويت؛ سه محور مورد 
توجه آموزش و پرورش تهران

پارسا با اشاره به سه محور عدالت، كيفيت و هويت در 
آموزش و پرورش اظهار كرد: اگر شعار وزارت آموزش و 
پرورش عدالت، كيفيت و هويت است، باور ما اين است 
كه هر فرد بايد به اندازه خودش و به س��هم خودش، 
از مدرس��ه و كلاس درس گرفته ت��ا اداره كل، براي 
تحقق اين شعار نقش‌آفريني كند. او درباره اقدامات 
انجام‌شده در حوزه توس��عه عدالت آموزشي گفت: 
در اين زمينه از مدرس��ه البرز گرفته تا پويش جهاد 
علمي را راه‌اندازي كرديم و برخي مدارس توانمند كه 
مديران آنها در همين جمع حضور دارند، به عنوان يك 
مسووليت اجتماعي، برخي مدارس مناطق محروم را 

از نظر علمي همراهي و پشتيباني مي‌كنند.
مدي��ركل آموزش و پرورش ش��هر تهران همچنين 
توس��عه فردي و توانمندس��ازي را از الزامات ارتقاي 
كيفيت آموزشي دانست و افزود: همه ما باور داريم كه 
بايد به توسعه فردي توجه كنيم. مدير مدرسه در وهله 
نخست بايد به توانمندسازي و توسعه فردي خودش 
توجه كند و پس از آن به توانمندس��ازي همكارانش 
بپ��ردازد. ما نيز در اداره كل ابتدا بايد توس��عه فردي 

خودمان و س��پس همكاران و بخش‌هاي مختلف را 
مورد توجه قرار دهيم تا كيفيت آموزشي به صورت 
همه‌جانبه محقق شود. پارسا درباره محور هويت نيز 
گفت: هويت، يكي از ش��عارهاي اصلي وزير آموزش 
و پرورش اس��ت و در تهران نيز به اين موضوع توجه 
شده اس��ت. اقدامي نمادين از سوي قاسمي، معاون 
پشتيباني آموزش و پرورش شهر تهران، قابل ستايش 
بود. بدون اينكه ما در اين زمينه دستوري بدهيم و با 
توجه به اينكه پيام وزير آم��وزش و پرورش دريافت 
شده بود، در زمان ارسال تجهيزات به مدارس، پرچم 
جمهوري اسلامي ايران نيز همراه تجهيزات به همه 
مدارس ارسال شد. مديركل آموزش و پرورش شهر 
تهران ادامه داد: سال گذشته نيز نقشه ايران چاپ و 
به ان��دازه مدارس در اختيار مناطق قرار گرفت. براي 
موضوع هويت نيز پيش‌بيني شدد، موضوع هويت در 
گذر از برنامه درسي را مورد توجه قرار گيرد كه ما نيز 
آن را به صورت كتابچه درآورديم و در اختيار همكاران 
قرار داديم. پارس��ا تاكيد كرد: پيام توس��عه عدالت 
آموزشي، توسعه كيفيت آموزشي و هويت را دريافت 
كرده‌ايم و حتماً تلاش خواهيم كرد به اندازه خودمان 

در اين مسير گام‌برداريم.

گزارش

رويداد

بحران دارويي پ��س از تصمي��م وزراي اقتصادي 
دول��ت چهاردهم مبني ب��ر كاهش و ح��ذف ارز 
ترجيح��ي دارو و انتقال آن از مب��دا تخصيص ارز 
)يعني توليدكنن��دگان و واردكنندگان مواد اوليه 
دارو( و اختصاص آن به حلقه آخر زنجير )بيمه‌ها(، 
همچنان ادام��ه دارد؛ تداوم گراني‌ها، بيش از همه 
بازنشستگان و سالخوردگاني كه بيشترين مصرف 
دارو را به‌خ��ود اختصاص مي‌دهند، دچار آس��يب 

مي‌سازد.
افزايش ناگهاني هزينه‌هاي درمان بازنشستگان و 
كارگران درحالي رخ مي‌دهد كه وضعيت اختصاص 
ارز در اين حوزه، صداي داروخانه، توليدكننده دارو 

و مردم را يكجا در آورده است. 
اين افزايش دقيقاً بعد اظهارات جنجالي مدني‌زاده 
وزي��ر اقتصاد درباره ح��ذف ارز ترجيح��ي دارو و 
توضيحات ظاهراً اقناعي سخنگوي سازمان غذا و 
دارو از علت و ش��رايط انجام اين اقدام در تابستان 

امسال رخ داد. 
 تلاش وزارت اقتصاد و سازمان برنامه و بودجه براي 
آزادسازي‌هاي قيمتي در امور حياتي زندگي مردم 
آن هم در ش��رايط حساس، درحالي رقم مي‌خورد 
كه مش��كل دارو درمان مردم تا آنجا رس��يده كه 
نمايندگان بازنشستگان در كانون‌هاي بازنشستگي 
صندوق‌هاي مختلف، هدف بخش قابل توجهي از 
كارگران و كارمندان بازنشسته كشور را از طلب وام، 
تامين نيازهاي درماني و دارويي عنوان مي‌كنند. در 
واقع رويكرد عامِ آزادسازي كه با هدف دلاري‌كردن 
اقلام مصرفي مردم انجام مي‌شود، گويا اين‌بار درب 

صنعت دارو را زده است.

   ضربه ۴۰ هزار ميليارد توماني
 به توليد دارو 

سه‌ش��نبه هفته گذش��ته، محمد نادري عليزاده، 
مديرعامل گ��روه س��رمايه‌گذاري دارويي تأمين 
اجتماعي )تيپيكو( به عنوان بزرگ‌ترين هلدينگ 
توليدكنن��ده داروي كش��ور، در حاش��يه مجمع 
عمومي س��الانه اين ش��ركت در توضيح وضعيت 
صنعت دارو در س��ال ج��اري گفت: ب��ا حذف ارز 
ترجيحي دارو از ابتداي امس��ال و الزام به دريافت 
ارز مبادل‌هاي براي تأمين م��واد اوليه، حدود ۴۰ 
همت فشار نقدينگي به اين مجموعه تحميل شده 
و در شرايط كنوني، اولويت اصلي تيپيكو نه توسعه 
و نوس��ازي، بلكه تأمين بي‌وقف��ه داروي مورد نياز 

مردم است. 
مديرعامل تيپيكو از فشار شديد بحران نقدينگي 
بر شركت‌هاي توليد دارو سخن گفته و با اشاره به 
مشكلات واردات دارو پس از جنگ اخير اعلام كرده 
است: بخشي از داروهاي وارداتي به دليل مشكلات 
موجود در تخصيص و تأمين ارز، با تأخير بيشتري 
تأمين مي‌شوند كه ممكن است اين موضوع در بازار 

محسوس باشد. 
علاوه بر اين اظهارات، هفته گذشته هادي احمدي، 
سخنگوي انجمن داروس��ازان نيز با اشاره به تعلل 
دستگاه‌هاي متولي اعلام كرد كه تا پايان مردادماه، 
مطالبات داروخانه‌ها از مرز ۷۷ هزار ميليارد تومان 
)همت( عبور كرده است؛ عددي كه نزديك به نيمي 
از آن، سهم سازمان هدفمندي يارانه‌ها و نيم ديگر 

متعلق به سازمان‌هاي بيمه‌گر پايه است. 

   سهم ماهانه‌ ۴ هزار ميليارد توماني
 تامين اجتماعي در بدهي دارويي

او تاكيد كرده است كه تنها در يك نمونه عملياتي، 
س��ازمان تأمين اجتماعي هر ماه ت��ا حدود ۴ هزار 
ميليارد تومان به بدهي‌هاي معوق خود مي‌افزايد 
و در حال حاضر بيش از ۲۸ هزار ميليارد تومان به 

داروخانه‌هاي سراسر كشور بدهكار است. 
پرداخت قطره‌چكاني يك ماه از مطالبات نمي‌تواند 
قفل اين كمبود نقدينگي س��نگين را باز كند. در 
چنين ش��رايطي، نمايندگان بازنشستگان تامين 
اجتماعي، ب��ا نگراني وضعيت اختص��اص دارو به 

بيمه‌شدگان را دنبال مي‌كنند. 

   با ۴۵ ميليون نفر تحت پوشش يك رأي داريم
پرويز احمدي پنجكي )عضو هيات‌مديره و رييس 
كميته بيم��ه و درمان كانون عالي بازنشس��تگان 
تامين اجتماعي( با اشاره به اين موضوع كه بحران 
در زمينه پوش��ش اقلام داروي��ي، از زمان خروج 
مديريت ش��وراي عالي بيم��ه از كنت��رل وزارت 
رفاه و امور اجتماعي سابق ش��روع شد، مي‌گويد: 
متاسفانه ما بازنشس��تگان و بيمه‌شدگان سازمان 
تامين اجتماعي در نهادي ب��ا ۴۵ ميلون نفر عضوِ 
مستقيم و غيرمس��تقيم، در شوراي عالي بيمه كه 
اقلام تحت پوش��ش درمان را تعيين مي‌كند، تنها 

يك رأي داريم! 
او با تاكيد بر انتقال فشار حذف ارز ترجيحي دارو بر 
سبد هزينه بازنشستگان افزود: پيــش از حذف ارز 
ترجيحي دارو نيز رونــد گراني دارو آغاز شده بود و 
اين سياست كه در واقع با نام كاهش بار تحميلي به 
بودجه كشور و بازنشستگان و مــصرف‌كنندگان 
دارو اجرا ش��د، روند گراني دارو را شتاب بيشتري 

بخشيد. 
احم��دي پنجك��ي در ادام��ه اضافه ك��رد: درباره 
همي��ن موضوع و وضعيت درمان س��ازمان تامين 
اجتماعي، جلس��ه‌اي با آقاي همتي معاون درمان 
س��ازمان تامين اجتماع��ي به‌طور وي��ژه در مورد 
مشكلات دارويي سازمان داريم. ما به اين دليل اين 
جلس��ه را برگزار مي‌كنيم كه معتقديم در موضوع 
مديريت اختصاص دارو به بيماران، سازمان تامين 
اجتماعي كار را رها كرده است. هم موضوع گراني 

دارو و هم خدمات اندك بيمه تكميلي كه دوباره در 
آستانه تمديد قرارداد تشديد شده، نگراني جامعه 

بازنشستگي كشور را برانگيخته است. 
اين فعال حقوق بازنشستگان ادامه داد: ما در مراكز 
ملكي سازمان تامين اجتماعي، به نقطه‌اي رسيديم 
كه ديگر تقريباً هيچ دارويي رايگان ارايه نمي‌شود 
و تقريباً براي تهيه همه اق�الم دارويي، متصديان 
مراجعان را به داروخانه‌هاي خارج از مراكز درماني 
ملكي هدايت مي‌كنند. قيمت آزاد در بس��ياري از 
اقلام دارويي به بازنشسته تحميل مي‌شود و اقلام 
دارويي تحت پوشش بيمه‌ نيز، از نظر قيمتي ديگر 

تفاوت چنداني با اقلام آزاد دارويي ندارند. 
رييس كان��ون بازنشس��تگان تامي��ن اجتماعي 
شميرانات تــصريح كرد: افزايش قيمتِ بسياري 
از اقلام دارويي يا كمبود آنها رسماً اعلام نــــشده 
اما با يك مقايــس��ه ساده ميداني، فقط طي سـي 
روز در برخي اقلام ت��ا ۵۰ درصد افزايش قيــمت 

مي‌بينيم.
 براي مثال بس��ياري از بازنشس��تگان ما مبتلا به 
ديابت هس��تند، اما يك قلم داروي انسولين فقط 
طي يك ماه گذش��ته تا ۵۰ درصد افزايش قيمت 
داشته و اين درحالي اس��ت كه اين دارو در حالت 
عادي و قانون��ي طبق قانون الزام، باي��د رايگان به 
دست بازنشسته ديابتي برسد. تعداد اقلام دارويي 
كه در ابتداي تابستان ۵۰۰ هزار تومان بوده و امروز 
به ۹۰۰ تا ۱ ميليون تومان رس��يده، از حد معمول 

فراتر رفته است.
 واقع��اً چ��را دارو كالايي ش��ده كه ظرف س��ه ماه 
چندب��ار تغيير برچس��ب قيمتي دارد؟ س��ازمان 
تامين اجتماعي نيز روي اين مساله هيچ كنترلي 
ندارد و وزارت بهداشت و سازمان غذا و دارو نيز كه 
ابزارهاي قانوني براي نظارت دارند، وظايف خود را 

كاملًا رها كرده‌اند. 
او ب��ا تاييد بدهي بالاي س��ازمان تامين اجتماعي 
به داروخانه‌ها گفت: بخش��ي از بدهي سازمان به 
داروخانه‌ها پرداخت شده ولي با افزايش قيمت دارو، 
هرچه سازمان تلاش كند باز هم از سرعت افزايش 
بدهي خود در جدول زماني تسويه حسابش عقب 
اس��ت و هر روز فاصله بين تسويه بدهي سازمان با 

بدهي ايجاد شده به داروخانه‌ها بيشتر مي‌شود. 

كمبود داروي رايگان در مراكز ملكي تامين اجتماعي

مديركل آموزش و پرورش شهر تهران اعلام كرد

 ۸۰۴  مدرسه نيازمند تخريب و بازسازي است

 ۵۸ هزار معلم تهراني
 آماده شروع سال تحصيلي جديد

فرآيند صدور ويزاي الكترونيكي حج 1406 كليد خورد
معاون حج و عمره سازمان حج و زيارت از آغاز صدور ويزاي الكترونيكي حج 1406 خبر داد. اكبر رضايي گفت: فرآيند صدور ويزاي 
الكترونيكي حج تمتع 1406 با صدور نخستين »رقم طلب« وارد مرحله اجرايي شد؛ اقدامي كه مقدمه‌اي براي دريافت رواديد متقاضيان 
سفر حج به شمار مي‌رود و صدور ساير »رقم طلب«ها نيز در حال پيگيري و انجام است. »رقم طلب« كدي است كه پس از ارسال و 
بارگذاري اطلاعات فردي و گذرنامه‌اي متقاضيان در سامانه متمركز وزارت حج و عمره عربستان دريافت مي‌شود و مقدمه انجام مراحل 
بعدي براي صدور رواديد الكترونيكي هر زائر است. اكبر رضايي افزود: صدور »رقم طلب« نخستين گام در اين فرآيند است و اميدواريم 
با تداوم همكاري‌هاي ميان دو كشور، مراحل صدور رواديد زائران حج 1406 و عوامل در زمان تعيين‌شده و به شكلي روان انجام شود.

آگهی دعوت به مجمع عمومی عادی سالیانه
شرکت مشاور سرمایه گذاری دارازی )سهامی خاص(

بدینوسیله به اطلاع سهامداران محترم شرکت مشاور سرمایه گذاری دارازی )سهامی خاص( به شماره ثبت: 604662 و شناسه 
ملی: 14011654720 می رساند، مجمع عمومی عادی سالیانه سال مالی منتهی به 1404/12/29 شرکت، راس ساعت 15:00 
روز دوشنبه مورخ 1405/07/06 در محل قانونی شرکت به نشانی: تهران، میدان جهاد، ابتدای خیابان چهلستون، ساختمان 

چهلستون، پلاک 2 ، طبقه 4، واحد 402 ، برگزار می گردد.
دستور جلسه:

1-  قرائت گزارش بازرس.
2-  تصویب صورت های مالی، ترازنامه و سود و زیان.

3-  تصمیم گیری در خصوص تقسیم سود.
4-  تعیین بازرس اصلی و علی البدل شرکت و تعیین حق الزحمه ایشان.
5-  تصمیم گیری در خصوص معاملات مشمول ماده 129 قانون تجارت،

6-  انتخاب روزنامه کثیرالانتشار،
هیئت مدیره شرکت مشاور سرمایه گذاری دارازی7-  سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی عادی باشد.

 سامانه پيامكي روزنامه تعادل 
به شماره  30005320 در دسترس شماست 

مخاطبان عزيز مي‌توانند نظرها، انتقادات و پيشنهادهاي 
خود درمورد مطالب مختلف روزنامه را با ذكر جزئيات به اين 

سامانه پيامك نمايند. 


