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خبر روز

گلي ماندگار|
پرونده دستمزد كارگران در سال ۱۴۰۵ 
هنوز بسته نشده است. اگرچه شوراي 
عالي كار در پايان س��ال گذش��ته رقم مزد امسال را 
تعيين كرد و حداقل دس��تمزد كارگ��ران با افزايش 
۶۰ درصدي به حدود ۱۶ ميليون و ۶۲۵ هزار تومان 
رسيد، اما موج جديد افزايش هزينه‌هاي زندگي باعث 
شده موضوع ترميم مزد بار ديگر به يكي از مهم‌ترين 
مطالبات جامعه كارگري تبديل شود. اكنون با نزديك 
شدن به نيمه دوم سال، پرسش اصلي اين است كه آيا 
دستمزد كارگران يك بار ديگر افزايش خواهد يافت 

يا نه؟ پاسخ هنوز روشن نيست.
احمد ميدري، وزير تع��اون، كار و رفاه اجتماعي، در 
تازه‌ترين اظهارات خود گفته است با توجه به شرايط 
تورمي و كاهش ارزش حداقل مزد، دولت نيز خواهان 
ترميم دستمزد است، اما اين اقدام نيازمند پذيرش 
ش��ركاي اجتماعي يعن��ي نماين��دگان كارگران و 

كارفرمايان است.
او در عين حال گفته تاكنون درخواس��تي از س��وي 
شركاي اجتماعي براي بازنگري حداقل مزد در شوراي 

عالي كار دريافت نشده است.
از سوي ديگر، در جلسه اخير شوراي عالي كار موضوع 
تش��كيل كميته مزد براي بررس��ي دوباره ش��رايط 
معيشتي كارگران مطرح و با آن موافقت شده است. 
با اين حال، تش��كيل كميته مزد به معناي تصويب 
افزاي��ش حقوق نيس��ت و هنوز هيچ درص��د يا رقم 
مش��خصي براي افزايش دستمزد در نيمه دوم سال 

اعلام نشده است.

       افزايش ۶۰ درصدي مزد
اما كاهش قدرت خريد

حداقل دستمزد ماهانه كارگران در سال ۱۴۰۵ حدود 
۱۶ ميليون و ۶۲۵ هزار تومان تعيين شده است. اين 
رقم نسبت به سال گذشته افزايش قابل توجهي داشته، 
اما فاصله ميان رشد دس��تمزد و هزينه‌هاي زندگي 
باعث شده افزايش اسمي حقوق نتواند به همان اندازه 

قدرت خريد خانوار را افزايش دهد.
بر اساس مصوبه ش��وراي عالي كار، دريافتي كارگر 
مجرد بدون سابقه با احتساب مزايا حدود ۲۱ ميليون 
و ۸۲۵ هزار تومان است. اين رقم براي كارگر متأهل 

بدون فرزند حدود ۲۲ ميلي��ون و ۳۲۵ هزار تومان و 
براي كارگر متأهل داراي دو فرزند حدود ۲۶ ميليون 

و ۱۵۰ هزار تومان محاسبه مي‌شود.
رقم مورد توافق در مذاكرات مزد براي سبد معيشت 
سال ۱۴۰۵ حدود ۴۲ ميليون و ۹۰۰ هزار تومان بود. 
اين رقم مربوط به زمان محاسبه سبد معيشت براي 
مذاكرات مزد است و نبايد آن را با هزينه فعلي زندگي 

يك خانوار كارگري يكسان دانست.

       سبد معيشت حالا چقدر است؟
محسن باقري، عضو گروه كارگري شوراي عالي كار، 
در مردادماه اعلام كرد برآورد مستقل گروه كارگري 
نشان مي‌دهد هزينه سبد معيشت از ۸۰ ميليون تومان 
عبور كرده اس��ت. به گفته او، هزينه اين سبد نسبت 
به رقم محاسبه‌شده در دي‌ماه سال گذشته تقريباً دو 

برابر شده است.
در كنار اين رق��م، برآوردهاي ديگري نيز از س��وي 
فعالان كارگري منتشر شده است. براي نمونه، فرامرز 
توفيقي، رييس پيشين كميته دستمزد كانون عالي 
ش��وراهاي اس�المي كار، هزينه زندگي يك خانوار 
متوسط را در برخي محاسبات به حدود ۹۰ ميليون 
تومان رسانده است. بنابراين در حال حاضر يك »رقم 
واحد و رسمي« براي سبد معيشت شهريورماه وجود 
ندارد و اعداد ۸۰ تا ۹۰ ميليون تومان بيش��تر بيانگر 
برآوردهاي جديد گروه‌هاي كارگري و كارشناسان از 

هزينه واقعي زندگي هستند.

       اقتصاد خانواده زير فشار تورم
بهنام بهادري، كارش��ناس اقتصاد خان��واده، درباره 
پيامده��اي فاصله مي��ان درآمد و هزين��ه خانوار به 
تعادل مي‌گويد: بررسي وضعيت اقتصادي خانواده 
تنها با نگاه كردن به عدد حقوق امكان‌پذير نيست. به 
گفته او، زماني كه درآمد خانوار از هزينه‌هاي ضروري 
عقب مي‌ماند، خانواده ابتدا اقلام غيرضروري را حذف 
مي‌كند، اما با ادامه فشار تورمي، دامنه حذف هزينه‌ها 

به كالاها و خدمات ضروري نيز مي‌رسد.
اين كارشناس اقتصاد خانواده همچنين تأكيد دارد: 
كاهش قدرت خريد فقط به معناي خريد كمتر مواد 
غذايي نيست؛ بلكه مجموعه‌اي از تصميم‌هاي اجباري 
را به خانوار تحميل مي‌كند. خانواده‌اي كه تمام درآمد 

خود را صرف هزينه‌هاي جاري مي‌كند، ديگر امكان 
ايجاد پس‌انداز يا مقابله با شوك‌هاي ناگهاني مانند 
بيم��اري، تعمير خ��ودرو، افزايش اج��اره يا كاهش 

درآمد را ندارد.
او مي‌افزايد: از اين منظر، ش��كاف ميان مزد و هزينه 
زندگي تنها يك ش��اخص اقتصادي نيس��ت؛ بلكه 
مستقيماً بر كيفيت زندگي خانوار اثر مي‌گذارد. وقتي 
درآمد خانوار براي هزينه‌هاي ضروري كافي نباشد، 
نخستين واكنش معمولًا حذف تفريح و سفر است. 
پس از آن خريد پوشاك، لوازم منزل و برخي خدمات 
آموزشي و فرهنگي كاهش پيدا مي‌كند. اما اگر فشار 
ادامه پي��دا كند، هزينه‌هاي درم��ان، تغذيه و حتي 

كيفيت مسكن نيز تحت تأثير قرار مي‌گيرد.

       مسكن؛ بزرگ‌ترين فشار بر بودجه خانوار
در بررس��ي قدرت خريد كارگران، نمي‌توان هزينه 
مس��كن را ناديده گرفت. حتي اگر يك خانوار بتواند 
هزينه خوراك خود را با كاهش كيفيت يا مقدار مصرف 
كنترل كند، هزينه اجاره مسكن معمولاً انعطاف بسيار 

كمتري دارد.
بهادري نيز با اشاره به همين موضوع تأكيد مي‌كند: 
بررس��ي دس��تمزد بدون توجه همزم��ان به هزينه 
مسكن، تصوير كاملي از وضعيت اقتصادي كارگران 
ارايه نمي‌دهد. براي بسياري از خانوارهاي كارگري، 
اجاره خانه بخش بزرگي از درآمد ماهانه را مي‌بلعد و 
پس از پرداخت اجاره، بخش محدودي از درآمد براي 
خوراك، درمان، حمل‌ونقل، آموزش و ساير هزينه‌ها 
باقي مي‌ماند. به همي��ن دليل، افزايش حقوق حتي 
اگر روي كاغذ قابل توجه باشد، زماني مي‌تواند قدرت 
خريد را حفظ كند كه رشد آن از افزايش هزينه‌هاي 

ضروري عقب نماند.

       شوك‌هاي تورمي و فرسايش مزد
اين كارش��ناس اقتصاد خان��واده در بخش ديگري 
از س��خنان خود مي‌افزايد: يكي از مشكلات اصلي 
اقتصاد ايران، فاصله زماني ميان تعيين دس��تمزد 
و تغييرات س��ريع قيمت‌هاست. مزد در يك مقطع 
مشخص براي يك سال تعيين مي‌شود، اما قيمت 
كالاها و خدمات در طول س��ال ثابت نمي‌ماند. در 
چنين ش��رايطي، ممكن است افزايش دستمزد در 

زمان تصويب، از نظر اسمي قابل توجه باشد، اما چند 
ماه بعد به دليل تورم، بخش��ي از قدرت خريد آن از 
بين برود. او ادامه مي‌دهد: گزارش‌هاي منتشرشده 
در ماه‌هاي اخير نيز كاهش ارزش واقعي دس��تمزد 
را نشان مي‌دهد. در برخي محاسبات، حداقل مزد 
۱۴۰۵ با توجه به نرخ ارز به حدود ۷۸ دلار رس��يده 
اس��ت؛ هرچند مقايس��ه دلاري ب��ه تنهايي معيار 
سنجش رفاه خانوار نيس��ت و قدرت خريد داخلي 

شاخص مهم‌تري براي ارزيابي معيشت است.

       كارگران در انتظار تشكيل كميته مزد
اكنون تشكيل كميته مزد مي‌تواند نقطه آغاز بررسي 
دوباره اين شكاف باشد. با اين حال، بر اساس آخرين 
اظهارات منتشرش��ده از نمايندگان كارگري، حتي 
پس از موافقت با آغاز بررسي‌ها، روند عملي تشكيل 
جلسات با سرعت مورد انتظار كارگران پيش نرفته 
است. محسن باقري نيز در روزهاي اخير گفته است 
كه هنوز جلسه‌اي از سوي كميته مزد برگزار نشده و 
دعوتنامه‌اي براي بررس��ي دوباره دريافتي كارگران 

ارسال نشده است.

     كارفرمايان چه مي‌گويند؟
در س��وي ديگر اين معادله، كارفرماي��ان قرار دارند. 

افزايش دوباره م��زد به معناي افزايش هزينه نيروي 
كار براي بنگاه‌هاست؛ بنگاه‌هايي كه خود با افزايش 
هزينه مواد اوليه، انرژي، ماليات، حمل‌ونقل و تأمين 
مالي مواجه هستند. بنابراين تصميم درباره ترميم مزد 
نمي‌تواند صرفاً بر اساس يك عدد دستمزدي گرفته 
شود. هر تصميمي درباره افزايش حقوق بايد همزمان 
آثار آن بر توليد، اشتغال، قيمت كالاها و توان پرداخت 

بنگاه‌ها را نيز در نظر بگيرد.

       ترميم مزد
مطالبه‌اي فراتر از افزايش حقوق

در چنين شرايطي، بحث ترميم دستمزد را نبايد صرفاً 
به معناي افزايش يك عدد در فيش حقوقي ديد. مساله 
اصلي حفظ قدرت خريد اس��ت. اگر هزينه‌هاي يك 
خانوار در فاصله چند ماه به شكل چشمگيري افزايش 
پيدا كند، ثابت ماندن درآمد به معناي كاهش واقعي 
رفاه خواهد بود. خانواده در اين وضعيت ناچار اس��ت 
خود را با درآمد موجود تطبيق دهد؛ يعني يا درآمد 
دوم ايجاد كند، يا از كيفيت و مقدار مصرف بكاهد يا 

براي تأمين هزينه‌هاي ضروري بدهكار شود.

       نيمه دوم سال با يك علامت سوال بزرگ
اكنون كارگران در حالي وارد نيمه دوم سال شده‌اند 

كه رقم دستمزد آنها مشخص است، اما هزينه واقعي 
زندگي ديگر با ارقام زم��ان تعيين مزد قابل توضيح 
نيست. حداقل مزد پايه حدود ۱۶.۶ ميليون تومان 
اس��ت و دريافتي حداقل‌بگيران با توجه به وضعيت 
تأهل و فرزند و مزايا افزايش مي‌يابد؛ در مقابل، برآورد 
گروه كارگري از سبد معيشت اكنون از ۸۰ ميليون 
تومان عبور كرده و برخي محاس��بات ديگر رقم اين 
سبد را تا حدود ۹۰ ميليون تومان نيز رسانده‌اند. در 
چنين شرايطي، پرسش اصلي ديگر فقط اين نيست 
كه »حقوق كارگ��ران چقدر افزايش پيدا مي‌كند؟« 
بلكه اين اس��ت كه »آيا افزاي��ش احتمالي مي‌تواند 
بخشي از قدرت خريد ازدس��ت‌رفته را بازگرداند؟« 
پاسخ اين سوال به تصميم شوراي عالي كار و نتيجه 
مذاكرات سه‌جانبه ميان دولت، كارگران و كارفرمايان 

بستگي دارد.
فعلًا نه درصدي براي افزايش جديد اعلام ش��ده و نه 
زمان مشخصي براي اعمال آن تعيين شده است. تنها 
اتفاق قطعي، باز ش��دن دوباره بحث مزد و موافقت با 
بررسي شرايط معيشتي در قالب كميته مزد است. 
تا زماني كه اين كميته تشكيل جلسه ندهد و هزينه 
واقعي زندگي خانوار كارگري را با ارقام روز محاسبه 
نكند، هر عددي درباره افزايش دس��تمزد نيمه دوم 

سال بيشتر يك گمانه‌زني است تا تصميم قطعي.

گزارش

رويداد

نسخه‌هاي پرهزينه و سهم ۵۰  درصدي پرداخت از جيب مردم
درم��ان ب��راي بس��ياري از خانواده‌ها ديگ��ر تنها به 
پرداخت هزينه ويزيت پزش��ك يا تهيه چند قلم دارو 
محدود نمي‌ش��ود؛ مجموعه‌اي از هزينه‌هاي دارويي، 
آزمايشگاهي، تصويربرداري، خدمات تشخيصي و ساير 
خدمات پاراكلينيكي، رقم نهايي درمان را به‌مراتب بالاتر 
برده است. در چنين شرايطي، بحث »پرداخت از جيب« 
مردم به يكي از مهم‌ترين شاخص‌هاي دسترسي واقعي 

به خدمات سلامت تبديل مي‌شود. 
هرچه س��همي كه بيم��ار از هزينه‌ه��اي درمان خود 
مستقيماً پرداخت مي‌كند بيش��تر باشد، احتمال به 
تعويق انداخت��ن مراجعه، حذف برخ��ي آزمايش‌ها، 
كاهش دفعات مراجعه يا حتي نيم��ه‌كاره رها كردن 
فرآين��د درمان افزايش پيدا مي‌كن��د. اگرچه انصراف 
از درمان پديده‌اي تازه نيس��ت و عوام��ل مختلفي از 
جمله ناآگاهي، جدي نگرفت��ن بيماري، كمبود وقت 
و پيچيدگي مس��ير درمان در آن نقش دارند، اما فشار 
اقتصادي مي‌تواند اين روند را تش��ديد كن��د. در اين 
ميان، نس��خه پزش��كي نيز به يكي از حلقه‌هاي مهم 
زنجيره هزينه‌هاي س�المت تبديل شده است. همه 
هزينه‌هاي درج‌ش��ده در يك نس��خه الزاماً به داروي 
اصلي و ضروري براي كنترل بيماري مربوط نمي‌شود 
و گاه��ي مكمل‌ها، داروه��اي مش��ابه، آزمايش‌هاي 
متعدد و خدم��ات پاراكلينيكي مي‌توانند بخش قابل 
توجهي از مبلغ نهايي نسخه را تشكيل دهند. به همين 
دليل، كارشناس��ان بر ض��رورت بازنگ��ري در الگوي 
تجويز، مشخص‌تر شدن سطح حمايت بيمه‌ها و ايجاد 
هماهنگي ميان پزشكان، بيمه‌گران و وزارت بهداشت 
تأكيد دارند؛ چراكه كنترل هزينه‌هاي سلامت تنها با 
ارزان‌تر شدن يك خدمت يا دارو محقق نمي‌شود، بلكه 

نيازمند مديريت كل زنجيره درمان است.
اظهارات اخير دكتر كامران باقري‌لنكراني، وزير اسبق 
بهداشت، نيز بار ديگر اين نگراني را برجسته كرده است؛ 
او با اش��اره به تغيير كانون‌هاي هزينه درمان، افزايش 
هزينه‌هاي آزمايش��گاهي و دارويي و نقش مكمل‌ها و 
خدمات پاراكلينيكي در سنگين شدن نسخه‌ها، نسبت 
به افزايش فشار هزينه‌اي بر بيماران هشدار داده است. 
در حالي كه بر اساس مطالعات خرد مورد اشاره او، سهم 
پرداخت از جيب مردم بيش از ۵۰ درصد است، پرسش 
اصلي اين اس��ت كه نظام سلامت چگونه مي‌تواند هم 
كيفيت و دسترسي به درمان را حفظ كند و هم مانع از 
آن شود كه هزينه‌هاي اضافي، بيماران را از ادامه درمان 

منصرف كند؟

     ضرورت هماهنگي
بيمه‌ها و وزارت بهداشت

وزير اس��بق وزارت بهداشت با هش��دار درباره روند 
فعلي هزينه‌هاي درماني و با اش��اره به سهم بيش از 
۵۰ درصدي مردم در پرداخت هزينه‌ها، تاكيد كرد 
كه هزينه برخي داروها از جمله مكمل‌ها و همچنين 
هزينه‌ه��اي پاراكلينيك، باعث ايجاد نس��خه‌هاي 
پرهزينه ش��ده كه مي‌تواند منجر ب��ه افزايش نرخ 
انصراف از درمان در جامعه شود؛ موضوعي كه نيازمند 
تغيي��ر در روند تجويز و هماهنگ��ي ميان بيمه‌ها و 

وزارت بهداشت است.
دكتر كامران باقري‌لنكراني در گفت‌وگو با ايس��نا، 
درب��اره افزايش هزينه‌هاي درمان��ي اظهار كرد: در 
ارتباط با هزينه‌ه��اي درماني بايد گفت كانون‌هاي 
هزينه تغيير كرده است. به‌طور مثال، آزمايشگاه‌ها از 

كانون‌هاي هزينه‌هاي درماني هستند. اين در حالي 
است هزينه‌هاي آزمايشگاهي افزايش چشمگيري 
داشته اس��ت. او درباره هزينه‌هاي دارويي توضيح 
داد: علاوه بر آزمايشگاه، هزينه‌هاي دارويي از ديگر 
كانون‌هاي هزينه‌هاي درماني به حساب مي‌آيند كه 
نكته‌اي بسيار مهم قلمداد مي‌شود. علاوه بر داروهاي 
تغييردهنده وضعيت بيماري، هزينه داروهاي مكمل 
نيز مطرح است. وضعيت برخي نسخ پزشكي به نحوي 
است كه داروهاي تغييردهنده وضعيت بيمار حدود 

۲۰ درصد قيمت يك نسخه را تشكيل مي‌دهد. 

     ضرورت جلوگيري از نسخ تحميل‌كننده 
هزينه‌ها

وزير اسبق وزارت بهداش��ت درباره ضرورت تغيير 
روند نسخ پزشكي گفت: با توجه به نقش مكمل‌ها در 
روند تعيين قيمت نسخ، بايد روند نسخ تغيير كند. 
به منظور تغيير روند نس��خ پزشكي بايد هماهنگي 
ميان ارايه‌دهنده خدمت، س��ازمان‌هاي بيمه‌گر و 
وزارت بهداشت ايجاد شود تا از نسخي كه هزينه‌هاي 
سرسام‌آوري به بيماران تحميل‌مي‌كنند، جلوگيري 

كرد.

     ارايه خدمات ارزان در بخش دولتي
لنكراني درباره دسترس��ي به مراكز درماني دولتي 
گفت: خوشبختانه، بس��ياري از استان‌هاي كشور 
مراك��زي دارند كه خدمات را ب��ا قيمت پايين ارايه 
مي‌دهند. به‌ط��ور مثال، خدم��ات جراحي قلب و 
مراقبت از بيماران قلبي در تمام استان‌هاي كشور 
در دسترس است؛ در حالي كه طي سال‌هاي گذشته 
فقط چند استان به اين خدمات دسترسي داشتند. 
ارايه خدمات درماني با قيمت پايين، بخش مهمي از 

هزينه‌ها را پوشش مي‌دهد. 

     مشخص‌شدن وضعيت حمايت بيمه‌اي
وزير اسبق بهداشت ادامه داد: هنگامي پاي دارو به 
ميان مي‌آيد، اين احتمال وجود دارد كه پزش��كان 
داروي مشابه خارجي يا داروي ژنريك تجويز كنند 
كه تفاوت هزينه‌هاي هركدام چندين برابر مي‌شود. 

هزين��ه دارويي به بازنگ��ري نياز دارد؛ ب��ه ويژه در 
مورد بيماري‌هاي مزم��ن كه بيمار بايد دارو را براي 
طولاني‌مدت مصرف كن��د، حمايت‌هاي بيمه‌اي 

مشخص‌تر شود. 

     انصراف از درمان؛ موضوعي جديد نيست
اين پزش��ك با بيان اينكه انصراف از درمان به دليل 
هزينه‌ه��ا يك موضوع جديد نيس��ت، توضيح داد: 
انصراف از درمان از گذشته وجود دارد؛ نتايج برخي 
تحقيقات كه حدود ۳ دهه گذشته انجام شده نشان 
مي‌دهد انصراف از درمان وجود دارد. در اين موضوع 
هم انگيزه‌هاي مختلفي مطرح است و بخشي از اين 
موض��وع به دليل هزينه‌ها اس��ت. درصد انصراف از 
درمان به دليل هزينه‌ها طي يك سال گذشته افزايش 
يافته اما تمام دلايل انصراف از درمان به هزينه محدود 
نمي‌شود و موارد ديگري نيز مطرح است. ناآگاهي، 
جدي‌نگرفتن مشكل، وقت‌نگذاشتن براي درمان و 
پيچيده بودن درمان از ديگر مسائلي هستند كه در 

انصراف از درمان نقش دارند. 

     تاثير هزينه‌هاي دارويي و پاراكلينيك
بر هزينه‌هاي درماني

لنكران��ي ادامه داد: جايگزين‌ه��اي كم‌هزينه براي 
بيماري‌هاي شديد داريم. افرادي كه به بيماري‌هايي 
مانند مش��كلات قلبي- عروقي يا س��رطان مبتلا 
مي‌شوند، به مراكز دولتي مراجعه مي‌كنند. موضوعي 
كه نگران‌كننده محسوب مي‌ش��ود، موضوع دارو و 

هزينه‌هاي پاراكلينيك است. 

     سهم پرداخت از جيب مردم
بيش از ۵۰ درصد

او درباره سهم پرداخت از جيب مردم در هزينه‌هاي 
درماني گفت: مركز آمار، مس��وول اعلام پرداخت از 
جيب مردم است. پزشكان درباره پرداخت از جيب 
مردم مطالعه ملي ندارند اما مطالعات خردي كه در 
نقاط مختلف در راس��تاي اين موضوع انجام شده، 
نشان مي‌دهد سهم پرداخت از جيب مردم بيش از 

۵۰ درصد است.

روي خط خبر

رييس س��ازمان غذا و دارو با اشاره به شرايط سخت 
تامين دارو، تجهيزات پزشكي و شيرخشك، گفت: 
سامانه تي‌تك يكي از مهم‌ترين نقاط قوت سازمان غذا 
و دارو است كه نمونه مشابه آن در سطح كشور وجود 
ندارد و در كمتر سازمان و نهادي چنين سطحي از 
شفافيت ايجاد شده است. دكتر مهدي پيرصالحي، 
با تشريح عملكرد سازمان غذا و دارو در حوزه بودجه، 
شفافيت زنجيره تأمين دارو و چالش‌هاي تأمين اقلام 

سلامت‌محور، عملكرد اين سازمان در اجراي تكاليف 
تعيين‌شده را قابل قبول ارزيابي كرد. وي افزود: در 
گزارش عملكرد بودجه، بررس��ي‌ها نشان مي‌دهد 
س��ازمان غ��ذا و دارو در اجراي وظاي��ف و تكاليفي 
كه در برنامه پنج‌س��اله بر عهده داشته، هيچ مورد 
انجام‌نشده‌اي نداشته و عملكرد سازمان در اين حوزه 
قابل قبول بوده است.پيرصالحي در ادامه با اشاره به 
شرايط تأمين اقلام سلامت‌محور گفت: امروز تأمين 

و تهيه دارو، تجهيزات پزشكي و شيرخشك به‌شدت 
دشوار است و شرايط نسبت به گذشته چندين برابر 
سخت‌تر شده است. اين حوزه با چالش‌هاي متعددي 
مواجه است و مش��كلات موجود در مقايسه با قبل 
افزايش يافته، اما با وجود اين شرايط، رصد و مديريت 
زنجيره تامي��ن و اس��تفاده از ظرفيت‌هاي موجود 
براي تأمين پايدار دارو و ساير اقلام سلامت‌محور، از 

اولويت‌هاي سازمان غذا و دارو است.

شرايط سخت تامين دارو، تجهيزات و شيرخشك

خانه پرستار ايران با انتقاد از فاصله فاحش ميان كارانه 
جراحان و س��اير نيروهاي دخيل در فرآيند درمان، 
اين اختلاف را نمونه‌اي از تبعيض در نظام پرداخت 
حوزه سلامت دانست. به گزارش خانه پرستار ايران، 
در فرآيند انجام ه��ر عمل جراحي، حدود ۴۲ نفر از 
پرسنل اتاق عمل، گروه پرستاري و نيروهاي خدماتي 
به‌صورت مستقيم و غيرمستقيم در فرآيند درمان و 

ارايه خدمت به بيمار نقش دارند.
بر اس��اس ميانگين پرداختي مورد اشاره، مجموع 
كارانه اين ۴۲ نفر در يك م��اه حدود ۲۵۲ ميليون 

تومان اس��ت؛ اين در حالي اس��ت كه كارانه جراح 
همان بيمار، به‌تنهايي در يك م��اه به بيش از ۷۰۰ 
ميليون تومان مي‌رس��د. به اين ترتيب، كارانه يك 
نفر حدود ۲.۸ برابر مجموع كارانه ۴۲ نفري اس��ت 
كه در كنار يكديگر براي درمان همان بيمار خدمت 
ارايه مي‌كنند؛ فاصله‌اي كه خانه پرستار ايران آن را 
مصداقي از بي‌عدالتي و عدم تناسب در نظام پرداخت 
مي‌داند. پرستار، تكنسين اتاق عمل، نيروي بيهوشي، 
نيروهاي خدمات��ي و ديگر كاركنان درمان، هر يك 
بخش��ي از زنجيره ارايه خدمات سلامت را بر عهده 

دارند، اما به گفته خانه پرس��تار ايران، سهم آنان از 
درآمد حاصل از ارايه خدمت با ميزان مس��ووليت، 
فش��ار كاري، تخصص و نقشي كه در فرآيند درمان 
ايفا مي‌كنند، تناسب ندارد. خانه پرستار ايران تأكيد 
كرده است كه اعتراض كاركنان حوزه درمان، متوجه 
اصل پرداخت عادلانه به هيچ گروهي نيست، بلكه 
مساله اصلي، تبعيض و نبود تناسب در نظام پرداخت 
است؛ به‌گونه‌اي كه كارانه يك نفر مي‌تواند به‌تنهايي 
چندين برابر مجموع دريافتي ده‌ها نيرويي باشد كه 

در همان فرآيند درمان حضور دارند.

اختلاف فاحش كارانه پزشك جراح با حقوق پرستاران

دستمزد كارگران در نيمه دوم سال؛ ترميم مزد در انتظار تصميم شوراي عالي كار

سبد معيشت از ۸۰  ميليون تومان عبور كرد
حقوق كارگران همچنان در محدوده ۱۶ تا ۲۶ ميليون تومان

اقتصاد خانواده زير فشار تورم

رگبار باران در نيمه شمالي و جنوب كشور
سازمان هواشناسي كشور با تحليل آخرين نقشه‌هاي پيش‌يابي و آينده‌نگري، از وقوع رگبار، رعدوبرق و وزش باد شديد موقت در مناطقي از 
شمال‌غرب، نوار شمالي، دامنه‌هاي البرز و مناطقي از جنوب كشور و همچنين خيزش گردوخاك در شرق، مركز و دامنه‌هاي جنوبي البرز 
خبر داد. همچنين يكشنبه اين شرايط جوي در برخي مناطق شمال‌غرب، استان‌هاي ساحلي درياي خزر و دامنه‌ها و ارتفاعات البرز مركزي 
و غربي تداوم خواهد داشت. بنا بر گزارش همين سازمان طي پنج روز آينده، در ساعات بعدازظهر و اوايل شب، در برخي نقاط واقع در جنوب 
كرمان، جنوب سيستان و بلوچستان و ارتفاعات هرمزگان، افزايش ابر، رگبار و رعدوبرق و وزش باد شديد موقت پيش‌بيني مي‌شود. طي 
سه روز آينده، درياي عمان و مناطق مركزي و شرقي خليج‌فارس مواج و متلاطم است و فعالان دريايي بايد تمهيدات لازم را اتخاذ كنند.
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شركت ملي حفاري ايران
شركت ملي نفت ايرانسهامي خاص

آگهی مناقصه 

1- مناقصه گزار: شركت گاز استان خراسان رضوي
موضوع:  خدمات حمل و نقل درون شهری و برون شهری شرکت گاز استان خراسان رضوی )حوزه مدیریت مهندسی واجرای طرحها (

2. شرايط اوليه متقاضيان:
الف- دارابودن تأییدیه صلاحیت متناسب در امور حمل و نقل از اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی
ب – دارابودن صورتهای مالی حسابرسی شده و ارائه آن در زمان بارگذاری اسناد و تسلیم قیمت

پ- دارابودن ظرفیت خالی ارجاع کار
د -ثبت نام در سايت www.setadiran.ir  و دريافت گواهي امضاي الكترونيكي 

3. مدت اعتبار پيشنهادها : از تاريخي كه براي تسليم آن در فراخوان ذكر شده تا مدت سه ماه مي‏ بايست معتبر باشد.‏
4.  مبلغ تضمين شركت در فرايند ارجاع كار: -/27.201.050.000  ریال ) بیست و هفت میلیارد و دویست وی ک میلیون و پنجاه هزار ریال( مي باشد كه مي بايست بر اساس يكي از تضامين قابل قبول وفق 
آيين‌نامه تضمين معاملات دولتي به شماره123402/ت50659 ه مورخ 94/09/22 و اصلاحات پس از آن تهيه گردد و حتما اصل آن قبل ازآخرين مهلت ارائه پيشنهاد قيمت به صورت دستي تحويل دفتر 

حراست شركت گاز استان خراسان رضوي واقع درمشهد -  بلوار خيام -  نبش تقاطع ارشاد - طبقه همكف گردد. 
تبصره: مطابق ماده 25  آیین نامه اجرایی قانون حمایت از شرکتها و موسسات دانش بنیان و اصلاحات بعدی آن، شرکتها و موسسات دانش بنیان  در صورت شمول ماده مذکور و دارای صلاحیت مورد نیاز، 

شامل تخفیف 50 درصدی در مبلغ سپرده تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار می باشند.
5.  مهلت اعلام آمادگي و دريافت اسناد مناقصه: از تاريخ    22/  06 /1405  لغايت   06/29  /1405           

6.  آخرين مهلت بارگذاری اسناد و تسلیم پيشنهاد قيمت : ساعت 14:00  مورخ    13 /  07  /1405
7. پيشنهادهاي واصله : در ساعت  00 :09 مورخ   14 /   1405/07 در كميسيون مربوطه باز و خوانده مي شود و حضور پيشنهاد دهندگان و يا يك نفر نماينده مجاز آنها با همراه داشتن معرفي نامه ممهور به مهر 

شركت در جلسه آزاد است.
8. يادآور مي گردد كليه مراحل مناقصه از طريق درگاه سامانه تداركات الكترونيكي دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir  انجام خواهد شد.

9. رعایت قانون حداکثراستفاده ازتوان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی الزامی است وصرفا موسسات و شرکتهای ایرانی ثبت شده در فهرست توانمندی های مندرج درسامانه توانیران مجاز می باشد.

روابط عمومي شركت گاز استان خراسان رضوي

شناسه آگهی:  2275140
نوبت اول آگهی  مناقصه عمومي

شماره فراخوان مناقصه در سامانه ستاد  2005092409000052 شركت ملی گاز ایران
شركت گاز استان خراسان رضوي

شايان ذكر است دسترسي به متن  اين آگهي، در سايت WWW.nigc-khrz.ir  امكان پذيربوده و در صورت  نياز به كسب اطلاعات بيشتر با تلفن: 37072212-051 تماس بگيريد. 


