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خبر روز

گلي ماندگار|
خودكشي يكي از پيچيده‌ترين مسائل 
س�لامت روان و در عين ح��ال يكي از 
موضوعاتي اس��ت كه هنوز در بس��ياري از جوامع با 
س��كوت، انگ اجتماعي و پنهان‌كاري همراه است. 
پشت هر اقدام به خودكش��ي، مجموعه‌اي از عوامل 
رواني، اجتماعي، اقتصادي، خانوادگي و گاه جسمي 
قرار دارد و نمي‌توان آن را تنها به يك بيماري رواني يا 
يك اتفاق ناگوار نسبت داد. سازمان جهاني بهداشت 
نيز تأكي��د مي‌كند كه عوامل مرتبط با خودكش��ي 
چندوجهي هستند و ش��رايط اجتماعي، فرهنگي، 
زيس��تي، روان‌ش��ناختي و محيط��ي مي‌توانند در 
شكل‌گيري رفتارهاي خودكشي نقش داشته باشند. 
نكته غم‌انگيز اين است كه در هيچ يك از كشورهاي 
دنيا آمار درس��ت و دقيقي در مورد خودكشي وجود 
ندارد، حتي آمار سازمان جهاني بهداشت هم به 5 سال 
قبل بازمي‌گردد. بر اساس تازه‌ترين برآورد سازمان 
جهاني بهداشت، حدود ۷۲۷ هزار نفر در سال ۲۰۲۱ 
در جهان بر اثر خودكشي جان خود را از دست داده‌اند. 
نرخ خام جهاني خودكشي در همان سال ۹.۲ مورد 
به ازاي هر ۱۰۰ هزار نفر جمعيت برآورد شده است. 
اين نرخ در مردان ۱۲.۴ و در زنان ۵.۹ مورد به ازاي هر 

۱۰۰ هزار نفر بوده است.

     بالاترين نرخ خودكشي در جهان
مربوط به كجاست؟

مقايسه كش��ورها نيز بايد با احتياط انجام شود، زيرا 
كيفيت ثبت اطلاعات در كش��ورها متفاوت اس��ت. 
با اين حال، در آخرين برآوردهاي جهاني س��ازمان 
جهاني بهداش��ت بر اس��اس داده‌هاي سال ۲۰۲۱، 
كش��ور»گويان«بالاترين ن��رخ خودكش��ي را دارد. 
)گويان يكي از چهار كشور غير اسپانيايي زبان و تنها 
كشور انگليسي‌زبان امريكاي جنوبي است. در جدول 
سازمان جهاني بهداشت، نرخ خام خودكشي گويان 
در سال ۲۰۲۱ حدود ۲۴.۸ مورد به ازاي هر ۱۰۰ هزار 
نفر و نرخ استاندارد شده سني آن ۲۶.۳ مورد گزارش 

شده است؛ نرخ مردان بسيار بالاتر از زنان بوده است.

    جوانان؛ يكي از مهم‌ترين
گروه‌هاي در معرض خطر

خودكشي در تمام سنين رخ مي‌دهد و محدود به گروه 

خاصي نيس��ت، اما در ميان جوانان اهميت ويژه‌اي 
دارد. س��ازمان جهاني بهداشت اعلام كرده است كه 
خودكشي در س��ال ۲۰۲۱ سومين علت مرگ افراد 

۱۵ تا ۲۹ ساله در جهان بوده است.

     افسردگي تنها عامل نيست
يكي از تصورات رايج درباره خودكشي اين است كه 
فرد حتماً بايد مبتلا به يك اختلال رواني مش��خص 
باشد. واقعيت پيچيده‌تر است. افسردگي، اختلالات 
مصرف مواد و برخي ديگر از اختلالات رواني مي‌توانند 
خطر خودكشي را افزايش دهند، اما سازمان جهاني 
بهداشت تأكيد مي‌كند كه بسياري از موارد خودكشي 
در شرايط يك بحران ناگهاني و در زماني رخ مي‌دهد 
كه فرد توانايي مقابله با فشارهاي زندگي را براي مدتي 

از دست داده است. 

     فرد هميشه به دنبال مرگ نيست
مليحه فرهادي، روان درمانگ��ر در توضيح چرايي 
شكل‌گيري افكار خودكشي به تعادل مي‌گويد: در 
بس��ياري از موارد، فردي كه درباره خودكشي فكر 
مي‌كند الزاماً به دنبال مرگ نيست؛ بلكه مي‌خواهد 
از يك وضعيت دردناك كه برايش غيرقابل تحمل 
ش��ده، رهايي پيدا كند. وقتي فرد احساس مي‌كند 
هي��چ راه ديگري براي تغيير ش��رايط وجود ندارد، 
افق ذهني او محدود مي‌ش��ود و ممكن است فقط 

يك راه را ببيند.
او تاكيد مي‌كند: يكي از خطرناك‌ترين وضعيت‌ها 
زماني ش��كل مي‌گيرد كه فرد احس��اس كند »بار 
اضافي« براي ديگران اس��ت يا هيچ‌كس او را درك 
نمي‌كند. جمله‌هايي مانند »ديگر نمي‌توانم«، »هيچ 
چيز درست نمي‌شود«، »بود و نبود من فرقي ندارد« 
يا »كاش نبودم« نبايد هميشه به حساب حرف‌هاي 
لحظه‌اي گذاشته شوند. چنين جمله‌هايي مي‌توانند 

نشانه رنج رواني باشند و بايد جدي گرفته شوند.
اي��ن روان درمانگر در ادامه اظه��ار مي‌دارد: واكنش 
اطرافيان اهميت زيادي دارد. سرزنش، تهديد، تحقير 
يا گفتن جملاتي مانند »خودت را لوس نكن« مي‌تواند 
فاصله فرد با خانواده و دوستان را بيشتر كند. در چنين 
شرايطي مهم‌ترين كار اين است كه فرد تنها نماند، 
بدون قضاوت به او گوش داده ش��ود و براي دريافت 

كمك حرفه‌اي همراهي شود.

     بحران معمولًا يك‌شبه ايجاد نمي‌شود
حميدرضا احمدي، روانپزشك نيز با اشاره به اينكه در 
بسياري از موارد، افكار خودكشي حاصل يك عامل 
منفرد نيس��ت، به تعادل مي‌گويد: ما معمولًا با يك 
زنجيره مواجه هس��تيم؛ ممكن است فرد از مدت‌ها 
قبل احساس تنهايي داشته باشد، بعد با شكست يا 
فقدان مواجه شود، هم‌زمان فشار مالي يا خانوادگي 
افزايش پيدا كند و در نهايت احساس كند ديگر توان 
ادامه دادن ندارد. بنابراي��ن اگر فقط آخرين اتفاق را 

ببينيم، بخش بزرگي از داستان را از دست داده‌ايم.
او احس��اس نااميدي را يكي از مهم‌ترين نشانه‌هايي 
مي‌داند كه بايد جدي گرفته شود و مي‌افزايد: تفاوت 
بزرگي ميان ناراحتي و نااميدي وجود دارد. فرد ناراحت 
ممكن است بگويد شرايط سخت است، اما فرد نااميد 
ممكن اس��ت تصور كند هيچ آينده متفاوتي وجود 
ندارد. در درمان، كمك به فرد براي بازسازي همين 

تصوير از آينده اهميت زيادي دارد.
اين روانپزش��ك ادامه مي‌دهد: همچنين بر اهميت 
روابط اجتماعي تأكيد مي‌كند و مي‌گويد: »تنهايي 
صرف��اً به معناي تنها زندگي كردن نيس��ت. ممكن 
اس��ت فرد در ميان اعضاي خانواده باشد اما احساس 
كند كس��ي او را نمي‌فهمد. احساس تعلق و داشتن 
حداقل يك رابطه امن مي‌تواند در زمان بحران بسيار 

مهم باشد.

     فشار اقتصادي و آينده مبهم
او در بخش ديگري از سخنان خود مي‌گويد: مسائل 
اقتص��ادي نيز مي‌توانن��د به عنوان يك��ي از عوامل 
تشديدكننده بحران رواني عمل كنند. بيكاري، بدهي، 
از دست دادن شغل، ناتواني در تأمين نيازهاي خانواده 
و احساس شكس��ت اقتصادي مي‌توانند فشار رواني 
شديدي ايجاد كنند. البته نمي‌توان هر خودكشي را 
به وضعيت اقتصادي نسبت داد. در واقع، گاهي مهم‌تر 
از خود مشكل اقتصادي، احساسي است كه فرد نسبت 
به آينده پيدا مي‌كند؛ اينكه تصور كند هيچ راهي براي 

بهبود شرايط وجود ندارد.

     تنهايي، طردشدگي و فروپاشي روابط
دكتر احم��دي مي‌افزايد: روابط انس��اني مي‌توانند 
هم عامل محافظت‌كننده و هم عامل فش��ار باشند. 
جدايي عاطفي، طلاق، تعارض خانوادگي، از دست 

دادن يكي از نزديكان، خشونت خانگي يا طرد شدن 
از سوي گروه همسالان ممكن است فرد را وارد بحران 
كند. در نوجوانان و جوانان، احساس تعلق به خانواده، 
مدرس��ه، دانشگاه و گروه دوس��تان اهميت ويژه‌اي 
دارد. در بزرگسالان نيز روابط خانوادگي و اجتماعي 
مي‌توانند نقش مهمي در كاهش يا افزايش احساس 

انزوا داشته باشند.
اين روانپزشك تاكيد مي‌كند: گاهي فرد به يك اتفاق 
كوچك واكنش بسيار شديد نشان مي‌دهد، اما علت 
واقعي واكنش در همان اتفاق خلاصه نمي‌شود. اتفاق 
آخر ممكن اس��ت فقط آخرين حلق��ه زنجيره‌اي از 

فشارهايي باشد كه مدت‌ها ادامه داشته است.

     نقش بيماري و دردهاي مزمن
دكتر حميدرضا احمدي ضمن بيان اين مطلب كه 
بيماري‌هاي جس��مي طولاني‌مدت و درد مزمن نيز 
مي‌توانند بر سلامت روان اثر بگذارند، ادامه مي‌دهد: 
ف��ردي كه براي م��دت طولاني ب��ا درد، محدوديت 
حركتي، بيماري جدي يا كاهش اس��تقلال فردي 
مواجه است، ممكن است احساس نااميدي يا بي‌پناهي 
پيدا كند. اي��ن موضوع به‌ويژه زمان��ي اهميت پيدا 
مي‌كن��د كه بيماري با انزواي اجتماعي، مش��كلات 

اقتصادي يا اختلال خواب همراه شود.

     چه نشانه‌هايي بايد جدي گرفته شود؟
كارشناس��ان س�لامت روان توصي��ه مي‌كنن��د 

تغييرات ناگهاني در رفتار فرد، كناره‌گيري ش��ديد 
از ديگ��ران، از دس��ت دادن علاقه ب��ه فعاليت‌هاي 
معمول، صحبت مكرر درب��اره مرگ يا نبودن، ابراز 
نااميدي شديد، بخشيدن غيرعادي وسايل شخصي، 
خداحافظي‌هاي غيرمعمول و تغييرات شديد خلقي 

جدي گرفته شود.
البته هيچ‌يك از اين نش��انه‌ها ب��ه تنهايي به معناي 
قطعي وجود خطر خودكش��ي نيست، اما مجموعه 
آنها مي‌تواند نشان‌دهنده نياز به توجه بيشتر باشد. در 
چنين شرايطي نبايد فرد را تنها گذاشت يا تصور كرد 
كه صحبت كردن درباره خودكشي حتماً ايده آن را 

در ذهن او ايجاد مي‌كند.
برعكس، گفت‌وگوي آرام و مس��تقيم، گوش دادن 
بدون قضاوت و كمك گرفتن از متخصص س�لامت 

روان مي‌تواند فرصتي براي مداخله ايجاد كند.

     خودكشي قابل پيشگيري است
مهم‌ترين پيام در مواجهه با خودكشي اين است كه 
افكار خودكشي لزوماً ثابت و دايمي نيستند. بحران 
رواني مي‌تواند تغيير كند و با حمايت مناسب، درمان 
و كاهش عوامل فش��ار، وضعيت فرد ني��ز مي‌تواند 

تغيير كند.
سازمان جهاني بهداش��ت نيز بر امكان پيشگيري از 
خودكشي تأكيد كرده و مجموعه‌اي از اقدامات را موثر 
مي‌داند؛ از شناسايي زودهنگام افراد در معرض خطر 
و پيگيري افرادي كه سابقه اقدام داشته‌اند تا تقويت 

مهارت‌هاي اجتماعي و هيجاني و ايجاد دسترس��ي 
بهتر به خدمات سلامت روان. سابقه اقدام قبلي نيز از 
مهم‌ترين عوامل خطر براي اقدام مجدد و خودكشي 
محسوب مي‌شود و بنابراين فردي كه چنين تجربه‌اي 

داشته است، به حمايت و پيگيري مستمر نياز دارد.

     آمار فقط يك عدد نيست
در نهايت، پش��ت هر عدد مربوط به خودكشي يك 
انسان، يك خانواده و يك شبكه از روابط اجتماعي قرار 
دارد. بنابراين حتي اگر آمار دقيق و كاملي از خودكشي 
در ايران در دسترس نباشد، نبود آمار دقيق نبايد به 

معناي كوچك بودن مساله تلقي شود.
برعكس، ضعف در ثبت اطلاعات خودكش��ي خود 
مي‌تواند نش��انه‌اي باشد كه ضرورت ايجاد يك نظام 
دقيق‌تر براي ثبت خودكش��ي و اقدام به خودكشي 
را نش��ان مي‌دهد. سازمان جهاني بهداشت نيز ثبت 
به‌موقع و منظم اطلاعات خودكشي را يكي از پايه‌هاي 

اصلي سياست‌گذاري براي پيشگيري مي‌داند.
خودكشي را نمي‌توان فقط با نسخه‌هاي فردي براي 
»قوي‌تر ب��ودن« يا »مثبت فكر ك��ردن« حل كرد. 
پيشگيري از آن نيازمند مجموعه‌اي از اقدامات است؛ 
از دسترسي آس��ان‌تر به روان‌درمانگر و روان‌پزشك 
گرفته تا كاهش انگ اجتماعي، حمايت از خانواده‌ها، 
شناس��ايي افراد در بحران، تقويت روابط اجتماعي، 
توجه به فشارهاي اقتصادي و ايجاد سازوكارهاي موثر 

براي ثبت و تحليل داده‌ها.

گزارش

روايت يك بحران پنهان اما واقعي

در هيچ يك از كشورهاي دنيا آمار درست و دقيقي از ميزان خودكشي وجود ندارد

خودكشي زير سايه سكوت آماري

سدهاي تهران چقدر آب دارند؟
بر اساس آخرين آمار اعلامي از سوي شركت مديريت منابع آب ايران از وضعيت سدهاي تهران، سد ماملو كمترين و سد طالقان بيشترين 
حجم آب را دارد كه در مجموع اين شرايط بيانگر وضعيت نامناسب سدهاي تهران و لزوم مديريت مصرف آب توسط شهروندان است. سال 
آبي ۱۴۰۴-۱۴۰۵ را با حدود ۲۰۰ ميليون مترمكعب كسري ذخيره نسبت به دوره‌هاي گذشته آغاز كرديم و با وجود بارندگي‌هاي مناسب 
در برخي مقاطع، ذخاير سدهاي تأمين‌كننده آب تهران همچنان با شرايط ايده‌آل فاصله دارد. در اين راستا، طبق آمار شركت مديريت 
منابع آب ايران، تا تاريخ ۱۴ شهريور ماه، مخزن سد اميركبير به ۱۴۸ ميليون مترمكعب، مخزن سد لار نيز ۵۱ ميليون مترمكعب، مخزن 

سد لتيان ۳۸ ميليون متر مكعب، مخزن سد مالمو ۳۲ ميليون متر مكعب بوده و مخزن سد طالقان ۱۹۷ ميليون مترمكعب آب دارند.

شناسه آگهی:  ۲۲۶۸۱۰۳
نوبت دوم

ضمانتنامه بانکی/شماره حساب سپرده به ریالبرآورد به ریالپروژه
سپرده شباء

کانال بتنی از بازار چین به سمت غرب 
193.871.920.2189.693.596.011محله هچیرود

IR550170000000108197062004

61.546.049.9713.077.302.499کانال بتن در ضلع غربی محله مسده
کانال بتنی خیابان گیلک محله 

125.682.344.9406.284.117.247هچیرود

نصب روشنایی ها در سطح شهر و 
80.000.000.0004.000.000.000تعویض شبکه سیمی 

154.972.209.3757.748.610.469احداث پل در کوچه جنب مزار هچیرود
163.814.928.5638.200.000.000زیرسازی معابر سطح شهر
196.825.089.5999.841.254.480ادامه احداث پارک صدف

پیاده رو خ جنوبی ره حدفاصل بانک 
19.253.667.692962.683.385ملی تا پاساژ شهریاری

123.069.080.6236.153.454.031ادامه احداث پارک ساحلی نگین
احداث دیوار سنگی حفاظتی سنگی از 

69.980.152.7853.499.007.640پل شوراء به سمت جنوب شهر

کانال بتنی ک گلشنی ک محله دلگشا 
564277901762.821.389.509به سمت غرب  1405

پیاده رو ضلع شمالی خ امام خمینی ره 
282.225.938.47114.111.296.924از پل نورسر تا خ رسالت

55.000.000.0002.750.000.000خرید لوازم و ادوات  برقی

٭  اعلان عمومی همزمان با تاریخ انتشار نوبت اول روزنامه  1405/06/14 و تایخ انتشار نوبت دوم  نیز 1405/06/21 می‌باشد.
٭  زمان و تاریخ اعلان عمومی،انتشار اسناد، دریافت، بازگشایی  قیمت ها در سامانه درج گردیده است.

٭ مهلت اعتبار پیشنهاداتی ک ماه از تاریخ بازگشایی اسناد می باشد.
٭ تمامی مراحل دریافت و بارگذاری اسناد و اعلام قیمت هاز طریق سامانه ستاد می باشد .

٭ پیشنهادات فاقد فیش سپردهی ا ضمانتنامه و همچنین مخدوش ترتیب اثر داده نمی شود. 
٭ سایر اطلاعات در اسناد  مناقصه در سامانه ستاد موجود می باشد.

٭ شهرداری در قبولی ا رد پیشنهادات مختار می باشد.
٭  در صورت عدم انعقاد قرارداد توسط برنده اول ضمانت نامه وی ضبط و با نفرات دوم و سوم ،موضوع مناقصه  قرارداد 

منعقد می گردد.

آگهی مناقصه عمومی
ش�هرداری هچیرود در نظر دارد پروژه های زیر را از طریق  مناقصه عمومی ای در س�امانه س�تاد به شرکت کنندگان 

واجدالشرایط بشرح ذیل واگذار نماید.

جعفر ردایی.شهردار هچیرود

بدین‌وسیله از کلیه سهامداران محترم شرکت سامان تراز آرا )سهامی خاص( شماره ثبت 595462 
و شناسه ملی 14011118627 دعوت به عمل می‌آید

 الف-جلس�ه مجمع عمومی فوق‌العاده که در س�اعت 10:00 صبح مورخ 1405/07/01 و ب-جلس�ه 
مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده که در س�اعت 12:00 م�ورخ 1405/07/01 در محل قانونی دفتر 
مرکزی شرکت واقع در تهران تش�کیل می‌گردد، حضور به هم رسانند.الف-دستور جلسه مجمع 

عمومی فوق العاده:
 -تغییر تعداد اعضای هیئت مدیره  ب-دستور جلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده:-انتخاب 

مدیران و تعیین سمت اعضای هیئت مدیره
  -تعیین دارندگان حق امضاء  -انتخاب بازرسان اصلی و علی البدل -سایر مورادی که در صلاحیت 

هیئت مدیره  مجامع باشد.

آگهی دعوت 

بدینوس�یله از کلیه دارندگان واحدهای س�رمایه گذاری ممتاز دعوت می شود تا در جلسه مجمع 
صندوق که در ساعت 08:00 روز سه‎ش�نبه مورخ 1405/06/31 به آدرس شهرک غرب، انتهای بلوار 
دریا، بلوار شهید نورانی، خ فخارمقدم، نرسیده به بوستان دوم، پلاک24، طبقه سوم تشکیل خواهد 

شد، حضور بهم رسانید.
دستور جلسه:

  تصمیم گیری در خصوص تصویب تغییرات در امیدنامه صندوق-هزینه های صندوق
  تغییر اعضای کمیته سرمایه‌گذاری

صندوق سرمایه گذاری خصوصی راهکارهای توسعه نوآفرین   سایر موارد

آگهی دعوت به مجمع صندوق سرمایه گذاری خصوصی
 راهکارهای توسعه نوآفرین

ثبت شده به شماره 59436 و شناسه ملی14014456350

شناسه آگهی:  2270920
نوبت اول

مبلغ تضمینمبلغ برآورد دو ساله )ریال(شماره فراخوانشرح مناقصهنام مناقصه گزار

000ر560ر218ر000110ر000ر928ر241ر۲۰۰۵۰۹۳۹۸۵۰۰۰۵۸۲4تأمین خدمات نیروی انسانی مورد نیاز خدمات  پیراپزشکیشرکت ملی حفاری ایران

روش ارزیابی : بر اساس کسب حداقل امتیاز مربوط به معیارهای موجود در استعلام های ارزیابی کیفی که توسط متقاضیان شرکت در مناقصه تکمیل می شود، انجام می گردد.)حداقل امتیاز 60( 

تاریخ شروع دریافت  : )از 1405/06/22 لغایت  1405/06/28(                     محل دریافت : www.setadiran.ir                                          تحویل اسناد : )از 1405/06/29 لغایت  1405/07/11(
انواع تضامین قابل قبول : ضمانتنامه بانکی )به جز ضمانتنامه بانک پاسارگاد که مورد قبول نمی باشد(وی ا ضمانتنامه های  صادره از سوی موسسات اعتباری غیر 

بانکی دارای مجوز فعالیت از بانک مرکزی اصل فیش واریز وجه نقد به حساب شماره 4001114006376636  نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران تحت عنوان 
تمرکز وجوه سپرده شرکت ملی حفاری ایران )شماره شبا IR 350100004001114006376636(  و سایر تضمین های معتبر در آیین نامه تضمین معاملات دولتی به 

شماره  50659  ت / 123402 مورخ 94/09/22 مورد قبول و پذیرش می باشد.

مدت اعتبار پیشنهاد/ تضمین: 
90روز

)برایی ک بار در سقف مدت 
اعتبار اولیه قابل تمدید باشد.(

تذکر : تحویل اسناد به شرکت: کلیه پیشنهادات در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به نشانی  www.setadiran.ir بارگذاری گردد و اصل ضمانت نامه به آدرس اهواز- بلوار پاسداران بالاتر از میدان 
فرودگاه -  شرکت ملی حفاری ایران -  ساختمان پایگاه عملیاتی -  طبقه اول پارت B -  اتاق 107-  دبیرخانه کمیسیون مناقصات- شماره تماس 34148569 -  34148580-061 تحویل گردد.

  www.nidc.ir                                          http://sapp.ir/nidc_pr    کانال های  اطلاع رسانی شرکت ملی حفاری ایران 

شركت ملي حفاري ايران
شركت ملي نفت ايرانسهامي خاص

آگهی مناقصه 

رويداد

دبير اجرايي خانه كارگر لرستان با انتقاد از فاصله فاحش 
دستمزدها با سبد معيشت حدوداً ۱۰۰ ميليون توماني، 
خواستار تشكيل فوري جلسه ش��وراي عالي كار براي 
ترميم حقوق كارگران و بازنشستگان در نيمه دوم سال 
ش��د. به گزارش خبرنگار ايلنا، شرايط دشوار معيشتي، 
تورم افسارگسيخته و نوسانات اقتصادي، فشار مضاعفي 
بر گرده كارگران و بازنشستگان وارد كرده است؛ مساله‌اي 
كه ضرورت صيانت از اموال س��ازمان تامين اجتماعي 
و بازنگري جدي در دس��تمزدها را بيش از پيش نمايان 
مي‌سازد.  محمدحسن موس��يوند )دبير اجرايي خانه 
كارگر لرستان( با تشريح آخرين وضعيت معيشتي جامعه 
كارگري، بر لزوم ترميم دستمزد در نيمه دوم سال و اتخاذ 
راهكارهاي عاجل جهت صيان��ت از دارايي‌هاي تامين 

اجتماعي تاكيد كرد. 

     لزوم صيانت از اموال صاحبان اصلي 
صندوق تامين اجتماعي 

او ب��ا تاكيد بر اينكه كارگران و بازنشس��تگان صاحبان 
واقعي صندوق تامين اجتماعي هستند، اظهار داشت: 
اين صندوق با شعار ارزشمند »نياز امروز، پشتوانه فردا« 
بنيان نهاده شده است. تمامي منابع مالي، پس‌اندازها و 
سرمايه‌هاي موجود در اين سازمان، حاصل دسترنج و واريز 
مستقيم حق بيمه كارگران به اميد دستيابي به فردايي پر 
از رفاه، امنيت و آسايش براي خود و خانواده‌هايشان است. 
دبير اجرايي خانه كارگر لرستان تصريح كرد: متوليان و 
مسوولان اين صندوق در واقع امانت‌داران سرمايه‌هاي 
خُرد و كلان جامعه كارگري هس��تند و وظيفه شرعي، 
قانوني و اخلاقي آنها ايج��اب مي‌كند كه با تمام توان از 
هرگون��ه واگذاري، فروش يا حراج ام��وال و دارايي‌هاي 
تامين اجتماعي جلوگيري كنند.  او با اش��اره به جايگاه 
ويژه بازنشستگان افزود: بازنشستگان، اين سرمايه‌هاي 
ارزشمند و گرانبهاي جامعه، دوران شادابي و جواني خود 

را در راه جهاد اقتصادي، چرخش چرخ‌هاي توليد و دفاع 
از آب و خاك ميهن اسلامي گذرانده‌اند. امروز حق مسلم 
آنان است كه معيشت، درمان و رفاه شايسته‌اي داشته 

باشند و مورد تكريم واقعي قرار گيرند.

     تامين رفاه و معيشت شهروندان
وظيفه ذاتي هر دولتي است

موسيوند با تاكيد بر تكاليف قانوني دولت خاطرنشان كرد: 
كمك به تامين رفاه، معيشت، درمان و مسكن شهروندان از 
وظايف ذاتي هر دولتي است. اين در حالي است كه كارگران 
و بازنشستگان با تشكيل صندوق تامين اجتماعي و اتكا به 
منابع خود، بار بسيار بزرگي را از دوش دولت برداشته‌اند. 
بنابراي��ن هرگونه مداخل��ه، واگذاري، ح��راج يا فروش 
اموال اين صندوق توسط دولت به هيچ عنوان عقلاني و 
توجيه‌پذير نيس��ت.  او در ادامه گفت: انتظار صريح ما از 
پزشكيان اين است كه شخصاً به اين موضوع مهم ورود 
كرده و از دولتمردان و مسوولان مربوطه بخواهند كه براي 
پرداخت بدهي‌ها و ديون انباشته‌شده دولت به سازمان 
تامين اجتماعي، كه خود عامل اصلي ايجاد بحران در اين 
صندوق بوده، برنامه‌ريزي جامع و عملياتي داشته باشند. 

      ضرورت ترميم دستمزد در نيمه دوم سال
دبي��ر اجرايي خانه كارگر لرس��تان در بخش ديگري از 
سخنان خود به موضوع معيشت و وعده‌هاي داده‌شده 
در خصوص دس��تمزد پرداخت و گفت: طبق قول‌ها و 
اظهارات مطرح‌شده از سوي ميدري، وزير تعاون، كار و 
رفاه اجتماعي، قرار بر اين شد كه در نيمه دوم سال جاري، 
جلسه شوراي عالي كار تشكيل شده و ورود جدي به بحث 
ترميم دستمزد و افزايش حقوق كارگران بر اساس ميزان 
تورم واقعي و نص صريح قانون صورت گيرد.  او افزود: با 
توجه به شرايط بسيار سخت معيشتي كه امروز بر زندگي 
كارگران و بازنشستگان حاكم شده و تورمي كه واقعاً كمر 

اين قشر ش��ريف را زير بار هزينه‌هاي زندگي خم كرده 
است، انتظار داريم اين قضيه با سرعت و جديت بيشتري 
پيگيري ش��ود و جلسه ش��وراي عالي كار در خصوص 

افزايش دستمزد هرچه سريع‌تر تشكيل گردد. 

     مهار تورم؛ شرط اصلي تاثيرگذاري 
هرگونه افزايش حقوق

اين فعال كارگري با آسيب‌شناسي مصوبات قبلي دستمزد 
اظهار داش��ت: اگر بخواهيم واقعيت را بگوييم، افزايش 
حقوقي كه براي امسال مصوب شد، در نوع خود افزايش 
خوب و قابل‌قبولي بود اما متاسفانه تورم افسارگسيخته 
اجازه نداد كه اث��رات اين افزايش در س��فره كارگران و 
بازنشستگان ديده شود.  او تصريح كرد: ما انتظار داريم 
دولت ابتدا فكري اساسي به حال تورم بكند و آن را مهار 
س��ازد. چرا كه اگر قرار باشد تورم با همين دست‌فرمان 
و س��رعت جلو برود، ما هر چقدر هم كه افزايش حقوق 
داشته باشيم، باز هم اثر آن بر سفره كارگران ديده نخواهد 
شد و متاس��فانه كارگران روز به روز فقيرتر و كم‌توان‌تر 
مي‌شوند. دبير اجرايي خانه كارگر لرستان خاطرنشان 
كرد: اصلي‌ترين اقدام دولت بايد مهار تورم باش��د و در 
كنار آن افزايش حقوق دنبال شود. زيرا تا زماني كه تورم 
كنترل و مهار نشود، هيچ‌گونه افزايش عددي در حقوق 
و دس��تمزد، اثر مثبت و ملموس��ي روي قدرت خريد و 
معيش��ت كارگر و بازنشسته نخواهد داشت.   موسيوند 
در پاسخ به اين پرسش كه آيا تمركز بر افزايش مزاياي 
رفاهي و بن كارگري به جاي پايه حقوق در نيمه دوم سال 
مي‌تواند مشكلي از بازنشستگان حل كند يا خير، گفت: اگر 
دولت بحث اعطاي سبد كالاي خاص، كالابرگ معيشتي 
يا تقويت بن كارگري را براي جبران قدرت خريد در نظر 
بگيرد، بدون شك كمك و تسكيني براي شرايط موجود 
است اما واقعيت اين است كه مشكل اصلي و ريشه‌اي ما، 

بحث عقب‌ماندگي تاريخي دستمزدهاست.  

حقوق بازنشستگان فقط ۲۰ تا ۳۰ درصد هزينه‌هاي زندگي را پوشش مي‌دهد
روي خط خبر

يك متخصص بيماري‌هاي عفوني با بيان اينكه هنوز با 
سوش جديد آنفلوآنزا مواجه نيستيم، گفت: به‌طور معمول، 
شيوع آنفلوآنزا با آغاز فصل سرما شروع مي‌شود و شيوع اين 
بيماري را تا ارديبهشت در برخي سال‌ها تجربه كرده‌ايم. 
دكتر مينو محرز در گفت‌وگو با ايسنا، درباره دسترسي 
به واكسن آنفلوآنزا اظهار كرد: سال‌هاي گذشته، واكسن 
آنفلوآنزا طي چنين روزهايي در دسترس بود. شرايط به 

نحوي بود كه نه تنها واكسن در كشور توليد مي‌كرديم، 
بلكه واكسن به كشور وارد مي‌شد. در حال حاضر، واكسن 
آنفلوآنزا به دليل مشكلات ناشي از جنگ و تحريم‌ها در 
دسترس نيست. بر اس��اس اين شرايط، به مردم توصيه 
مي‌كنم كه در تجمعات از ماسك استفاده كنند. رعايت 
توصيه بهداشتي به استفاده از ماسك محدود نمي‌شود؛ 
بلكه شست‌وشوي دست‌ها نيز بسيار حائز اهميت است.  

اين متخصص بيماري‌هاي عفوني گفت: تزريق واكسن 
آنفلوآنزا به ويژه گروه‌ه��اي در معرض خطر مانند زنان 
باردار و مبتلايان به بيماري‌هاي زمينه‌اي ضروري است. 
در صورت دسترسي به واكسن، اواخر شهريور بهترين زمان 
تزريق آن است؛ چرا كه واكسيناسيون پيش از افزايش 
موارد بيماري و در آستانه فصل سرد انجام مي‌شود و افراد 
از ايمني مناسبي در ماه‌هاي سرد سال برخوردار مي‌شوند. 

شيوع آنفلوآنزا با آغاز فصل سرما


