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خبر روز

گلي ماندگار|
 خروج بيش از ۴۰ هزار پزشك عمومي از 
چرخه طبابت، افزايش تمايل دستياران 
پزش��كي به مهاجرت، توزيع نامتوازن پزش��كان ميان 
مناطق مختلف كش��ور و خالي ماندن ظرفيت برخي 
رشته‌هاي تخصصي، نشانه‌هايي از تغييرات عميق در 
بازار و س��اختار نيروي انساني نظام سلامت ايران است؛ 
تغييراتي كه اگر با اصلاح سياس��ت‌هاي تعرفه‌گذاري، 
تأمين مالي س�المت و مش��وق‌هاي ماندگاري همراه 
نشود، مي‌تواند در سال‌هاي آينده به بحران جدي‌تري 
تبديل ش��ود. سال‌هاس��ت كه وقتي از كمبود پزشك 
سخن گفته مي‌ش��ود، نخس��تين راهكار مطرح‌شده 
افزايش ظرفيت پذيرش دانشجوي پزشكي است. تعداد 
صندلي‌هاي دانش��گاه‌هاي علوم پزشكي افزايش پيدا 
مي‌كند و مس��وولان از ضرورت تربيت پزشك بيشتر 
براي جبران كمبود نيروي انساني مي‌گويند. اما در سوي 
ديگر ماجرا، واقعيتي وجود دارد كه كمتر مورد توجه قرار 
مي‌گيرد: پزشكي كه تربيت مي‌شود الزاماً پزشكي نيست 
كه در چرخه ارايه خدمات باقي بماند. اگر پزشك پس از 
سال‌ها تحصيل، گذراندن دوره طرح، تحمل هزينه‌هاي 
آموزشي و در بسياري موارد ادامه تحصيل در تخصص، با 
درآمد نامتناسب، تأخير در پرداخت مطالبات، هزينه‌هاي 
بالاي مطب، ماليات، بيمه و مسووليت سنگين حرفه‌اي 
مواجه شود، طبيعي است كه بخش��ي از اين نيروها به 
دنبال مسيرهاي ديگري براي ادامه زندگي خود باشند. 
در همين چارچوب، سخنگوي سازمان نظام پزشكي، 
دكترلاري‌پور با اشاره به خروج بيش از ۴۰ هزار پزشك 
عمومي از چرخه طبابت، نس��بت به سياست افزايش 
بي‌ضابطه ظرفيت پزشكي هش��دار مي‌دهد. از نگاه او، 
اگر نظام سلامت همزمان با تربيت پزشك، براي جذب، 
نگهداش��ت و اش��تغال اين نيروها برنامه نداشته باشد، 
افزايش تعداد فارغ‌التحصي�الن مي‌تواند در نهايت به 

افزايش بيكاري يا مهاجرت جامعه پزشكي منجر شود.

   پزشك بيشتر؛ بدون زيرساخت 
پزشكي تنها به معناي تربيت دانشجو نيست. يك پزشك 
براي فعاليت حرفه‌اي به ش��بكه درمان، بيمارس��تان، 
تجهيزات، بيمه، نظام ارجاع، تعرفه منطقي و سازوكار 
پرداخت منظم نياز دارد. در غير اي��ن صورت، افزايش 
ظرفيت آموزش��ي به تنهايي نمي‌تواند مش��كل نظام 
سلامت را حل كند. عليرضا متكي، پزشك عمومي كه 
چند سال از عمر خود را صرف تحصيل كرده است، در اين 
باره به »تعادل« مي‌گويد: مساله امروز بسياري از پزشكان، 
صرفاً ميزان درآمد نيست؛ بلكه مساله، نسبت ميان درآمد، 
مسووليت و هزينه‌هاي زندگي است. او در تشريح شرايط 
كاري خود مي‌افزايد: پزشك عمومي بعد از سال‌ها درس 
خواندن، تازه بايد براي پيدا كردن يك موقعيت شغلي 
مناسب تلاش كند. بسياري از فرصت‌هاي شغلي يا درآمد 
ثابتي ندارند يا پرداخت‌هاي آنها با تأخير انجام مي‌شود. 
اگر پزشك بخواهد مطب مس��تقل راه‌اندازي كند نيز 
بايد هزينه‌هاي سنگيني را بپردازد؛ از اجاره و تجهيزات 
گرفته تا ماليات و هزينه‌هاي جاري. در چنين شرايطي، 
خيلي‌ها احساس مي‌كنند آينده شغلي‌شان آن چيزي 
نيست كه در ابتداي ورود به دانشگاه تصور مي‌كردند. اين 
پزشك عمومي خاطرنشان مي‌كند: تصور مردم درباره 
زندگي پزش��كان نيز با واقعيت بخ��ش قابل توجهي از 
جامعه پزشكي فاصله دارد. اين تصور كه هركس پزشك 
است حتماً زندگي مرفهي دارد، ديگر با واقعيت بسياري 
از پزش��كان جوان و حتي پزش��كان باسابقه همخواني 
ندارد. بخشي از پزشكان عمومي كارهاي مختلف انجام 
مي‌دهند، در چند مركز درماني فعاليت مي‌كنند و بعضي 
حتي شغل دوم دارند. مساله اين است كه پزشك براي 
رس��يدن به درآمد قابل قبول مجبور است ساعت‌هاي 

طولاني كار كند .

   مهاجرت؛ خروج سرمايه انساني
 پس از سال‌ها هزينه

تربيت يك پزشك س��ال‌ها زمان مي‌برد. جامعه براي 
آموزش او هزين��ه مي‌كند و خود ف��رد نيز بخش قابل 
توجهي از بهترين سال‌هاي زندگي‌اش را صرف تحصيل 

مي‌كند. بنابراين مهاجرت پزشك فقط خروج يك نيروي 
كار نيست؛ خروج بخشي از سرمايه انساني انباشته‌شده 
كشور است. موضوع زماني جدي‌تر مي‌شود كه صحبت 
از دستياران پزشكي به ميان مي‌آيد؛ افرادي كه پس از 
سال‌ها تحصيل پزش��كي عمومي، وارد دوره تخصص 
ش��ده‌اند اما بخش��ي از آنها آينده خود را خارج از كشور 
جست‌وجو مي‌كنند. دكتر احمدرضا ميرزايي، متخصص 
بيماري‌هاي عفوني ني��ز در اين باره به تعادل مي‌گويد: 
دستيار پزشكي در يكي از سخت‌ترين دوره‌هاي زندگي 
حرفه‌اي خود قرار دارد. ساعت كاري طولاني، فشار رواني 
بالا، مسووليت سنگين و در بسياري موارد درآمدي كه 
با حجم كار تناسب ندارد، باعث شده بخشي از دستياران 
نسبت به آينده شغلي خود دچار ترديد شوند. وقتي يك 
دستيار مي‌بيند همكارانش در كشورهاي ديگر از نظر 
شرايط كاري و درآمدي وضعيت متفاوتي دارند، طبيعي 
است كه مهاجرت براي او به يك گزينه جدي تبديل شود. 
او تأكيد مي‌كند: مساله مهاجرت را نمي‌توان تنها با توصيه 
اخلاقي يا تأكيد بر تعهد پزشكان حل كرد. اگر مي‌خواهيم 
پزشك بماند، بايد شرايط ماندن را فراهم كنيم. نمي‌شود 
از يك پزشك جوان انتظار داشت سال‌ها با فشار اقتصادي 
و شغلي زندگي كند و در عين حال از او خواست كه به فكر 

آينده خودش و خانواده‌اش نباشد.

   صندلي‌هايي كه ديگر پر نمي‌شوند
در كنار افزايش ظرفيت پزشكي، اتفاق ديگري نيز در حال 
رخ دادن اس��ت: برخي رشته‌هاي تخصصي با استقبال 
كافي مواجه نمي‌شوند. اين مساله از آن جهت اهميت 
دارد كه كشور ممكن اس��ت از يك سو با افزايش تعداد 
پزشكان مواجه باشد و از سوي ديگر در بعضي رشته‌ها 
همچنان با كمبود متخصص روبرو شود. علت اين تناقض 
را بايد در جذابيت نسبي رشته‌ها جست‌وجو كرد. مدت 
دوره آموزش��ي، ميزان درآمد، ش��رايط كاري، احتمال 
شكايت، فشار كاري، امكان فعاليت در بخش خصوصي و 
حتي امكان مهاجرت، همگي در انتخاب رشته تخصصي 
موثرند. دكتر ميرزايي كه با وضعيت دستياران آشناست، 
مي‌گويد: وقتي يك رشته تخصصي سختي زيادي دارد 
اما درآمد و شرايط كاري آن متناسب نيست، طبيعي است 
كه داوطلب به سراغ رشته ديگري برود. نمي‌توان انتظار 
داشت همه رش��ته‌ها صرفاً بر اساس نياز نظام سلامت 
انتخاب شوند. پزشك هم انسان است و آينده حرفه‌اي 
خودش را در نظر مي‌گيرد. او مي‌افزايد: اگر سياست‌گذار 
واقعاً به رشته‌هاي مورد نياز كشور احتياج دارد، بايد براي 
آنها مشوق‌هاي مش��خص ايجاد كند؛ از افزايش تعرفه 
و درآمد گرفته تا تسهيلات شغلي، حمايت از تأسيس 

مطب، امكانات رفاهي و امنيت حرفه‌اي.

   پزشكان مناطق محروم؛ اجبار كافي نيست
يكي ديگر از چالش‌هاي جدي، توزيع نامتوازن پزشكان 
است. در برخي شهرهاي بزرگ، تعداد پزشكان و مراكز 
درماني بسيار بيشتر از مناطق محروم است؛ در حالي كه 
بخش‌هايي از كش��ور براي تأمين پزشك متخصص با 
مشكل مواجه‌اند. راهكار سال‌هاي گذشته در بسياري 
موارد استفاده از طرح‌هاي اجباري و تعهدات خدمت بوده 

است. اما تجربه نشان مي‌دهد اجبار به تنهايي نمي‌تواند 
نيروي متخص��ص را براي مدت طولاني در يك منطقه 
نگه دارد. عليرضا متكي، پزشك عمومي در اين باره اظهار 
مي‌دارد: پزش��ك مناطق محروم براي ماندن به مشوق 
واقعي نياز دارد. قرار است پزشك در يك منطقه محروم 
بماند، بايد بتواند زندگي كند. فقط پرداخت حقوق پزشك 
كافي نيست. بايد براي همسر و فرزند او هم امكان زندگي 
مناسب وجود داشته باش��د؛ مدرسه، مسكن، امكانات 
رفاهي، امنيت، مس��ير رفت‌وآمد و فرصت شغلي براي 
خانواده. نمي‌توان پزشك را مجبور كرد سال‌ها در جايي 
بماند كه خودش و خانواده‌اش هيچ افق روشني ندارند. او 
مي‌افزايد: در واقع، مساله ماندگاري پزشك در مناطق 
محروم، پيش از آنكه مساله‌اي اداري باشد، يك مساله 

اجتماعي و اقتصادي است.

   سهم سلامت از اقتصاد؛ حلقه مفقوده بحران
كارشناسان حوزه سلامت بارها بر ضرورت افزايش 
سهم واقعي سلامت از منابع اقتصادي كشور تأكيد 
كرده‌اند. نظام سلامت بدون منابع پايدار نمي‌تواند 
خدم��ات پايدار اراي��ه دهد. اگر مناب��ع كافي براي 
سلامت وجود نداشته باشد، نخستين بخش‌هايي 
كه تحت فشار قرار مي‌گيرند، بيمارستان‌ها، بيمه‌ها، 
مراكز درماني و در نهايت نيروي انس��اني هستند. 
دكتر احمدرضا ميرزايي در اين باره تاكيد مي‌كند: 
وقتي پرداخت‌ها به بيمارستان‌ها و مراكز درماني با 
تأخير انجام مي‌شود، اين تأخير در نهايت به پزشك 
و ساير كاركنان منتقل مي‌ش��ود. نمي‌توان انتظار 
داشت يك سيستم درماني با منابع ناكافي، نيروي 
انس��اني باكيفيت خود را حفظ كند. او مي‌افزايد: از 
س��وي ديگر، اصلاح تعرفه‌ها ني��ز موضوعي جدي 
است. تعرفه‌اي كه با هزينه واقعي ارايه خدمت فاصله 
داشته باش��د، مي‌تواند بخش��ي از خدمات را براي 
پزشك زيان‌ده كند و پزشك را به سمت فعاليت‌هاي 

پردرآمدتر سوق دهد.

   بحران فقط اقتصادي نيست
اين پزشك متخصص در ادامه اظهار مي‌دارد: در نگاه اول، 
ممكن است تمام اين مشكلات به درآمد پزشكان نسبت 
داده شود، اما واقعيت پيچيده‌تر است. فرسودگي شغلي، 
ساعات كاري طولاني، مس��ووليت حرفه‌اي، نگراني از 
شكايت، فشار رواني، نبود امنيت شغلي و دشواري ايجاد 
تعادل ميان زندگي شخصي و حرفه‌اي، مجموعه عواملي 
هستند كه تصميم پزش��ك براي ماندن يا مهاجرت را 
شكل مي‌دهند. او مي‌افزايد: پزشك هم مثل هر انسان 
ديگري نياز دارد بداند پنج يا ده سال آينده چه وضعيتي 
خواهد داش��ت. اگر بعد از س��ال‌ها تحصيل هنوز نداند 
درآمدش چقدر است، كجا بايد كار كند و آيا مي‌تواند براي 
خانواده‌اش برنامه‌ريزي كند يا نه، طبيعي است كه دچار 
فرسودگي شود. دكتر ميرزايي تاكيد مي‌كند: اين مساله 
به‌ويژه درباره پزشكان جوان اهميت بيشتري دارد؛ نسلي 
كه انتخاب‌هاي بيشتري براي مهاجرت و ادامه تحصيل 
در خارج از كش��ور دارد و مقايسه شرايط زندگي خود با 

همتايان خارجي نيز برايش آسان‌تر است.

گزارش

رويداد

سال‌هاست موضوع كشت كنترل‌شده شقايق اليفرا با 
هدف تأمين مواد اوليه مورد نياز صنايع دارويي در ايران 
مطرح اس��ت؛ موضوعي كه از يك س��و به نياز كشور به 
برخي تركيبات دارويي و كاهش وابستگي به واردات گره 
خورده و از س��وي ديگر، به دليل ارتباط اين گياه با مواد 
مخدر، همواره با ملاحظات امنيتي، انتظامي و حقوقي 
همراه بوده است. اكنون با تصويب و ابلاغ آيين‌نامه كشت 
كنترل‌شده اين گياه، چارچوب مشخصي براي ورود آن 
به چرخه توليد كشور تعيين شده است؛ چارچوبي كه 
قرار است از مرحله تأمين بذر و انتخاب زمين تا كاشت، 
برداش��ت، نگهداري و فرآوري محصول را تحت نظارت 
دقيق قرار دهد. بر اساس اين ايين‌نامه، قرار نيست كشت 
شقايق اليفرا به شكل آزاد و بدون برنامه انجام شود، بلكه 
ابتدا نياز كشور از سوي وزارت بهداشت مشخص مي‌شود، 
اراضي مجاز توسط وزارت جهاد كشاورزي تعيين و سپس 
متقاضيان واجد شرايط براي كشت انتخاب خواهند شد. 
در كنار نظارت فني، سازوكارهاي حفاظتي و انتظامي نيز 
براي جلوگيري از انحراف محصول پيش‌بيني شده است. 
اجراي اين طرح مي‌تواند گامي در مسير تأمين داخلي 
مواد اوليه دارويي باشد، اما موفقيت آن به ميزان دقت در 
نظارت، شفافيت فرآيندها و جلوگيري از خروج محصول 

از مسير قانوني وابسته است.

   كشت شقايق اليفرا
 بنا به درخواست وزارت بهداشت

مديركل حقوقي و امور مجلس س��تاد مب��ارزه با مواد 
مخدر با تش��ريح جزييات ايين‌نامه كشت كنترل‌شده 
شقايق اليفرا گفت: اجراي اين طرح با تعيين نياز كشور، 
اراضي مجاز و متقاضيان واجد ش��رايط انجام مي‌شود. 
محمد ترحمي در نشست تخصصي معاونان، مشاوران، 
مديران كل و دبيران شوراهاي هماهنگي مبارزه با مواد 
مخدر اس��تان‌هاي سراسر كشور با اش��اره به تصويب و 
ابلاغ آيين‌نامه كشت كنترل‌شده شقايق اليفرا افزود: اين 
موضوع از سال‌ها قبل در كشور مطرح بوده و سوابق آن 
در س��تاد وجود دارد. از سال ۱۳۸۳ و در پي استفساريه 
مجمع تشخيص مصلحت نظام، امكان كشت اين گياه 
براي مصارف پزشكي مورد بررسي قرار گرفت و در اصلاح 
قانون مبارزه با مواد مخدر نيز در تبصره ماده ۴۱، كشت 
شقايق اليفرا بنا به درخواست وزارت بهداشت، تحت نظر 
وزارت جهاد كش��اورزي و با نظارت ستاد مبارزه با مواد 
مخدر، مجاز شناخته ش��د. ترحمي، تصويب ايين‌نامه 
اجرايي اين موض��وع در دولت چهاردهم را اقدامي مهم 
در حوزه خودكفايي دارويي دانس��ت و گفت: اين اقدام 
مي‌تواند در حوزه كشاورزي، تأمين مواد اوليه دارويي و 

حمايت از اقتصاد مقاومتي حرفي براي گفتن داشته باشد 
و اميدآفرين باشد.

   نظارت از بذر تا فرآوري
مديركل حقوقي و امور مجلس ستاد مبارزه با مواد مخدر 
با تش��ريح س��ازوكار اجراي ايين‌نامه، گفت: در سطح 
ملي، كميته راهبري و نظارت در دبيرخانه ستاد تشكيل 
مي‌شود و در اس��تان‌ها نيز كارگروه اجرايي به رياست 
استاندار و دبيري دبير شوراي هماهنگي مبارزه با مواد 
مخدر استان تشكيل خواهد شد. او افزود: نظارت استاني 
از مرحله تعيين بذر آغاز مي‌شود و مراحل كاشت، داشت، 
برداش��ت و پس از برداش��ت را دربرمي‌گيرد. متقاضي 
كشت بايد صلاحيت‌هاي عمومي، امنيتي و تخصصي 
لازم را داشته باشد و كش��ت نيز صرفاً در اراضي مجاز و 
با قرارداد مشخص ميان متقاضي و شركت دارويي مجاز 
انجام خواهد شد. ترحمي تأكيد كرد: اينگونه نيست كه 
فردي ابتدا اقدام به كشت كند و سپس به دنبال مشتري 
باش��د؛ ابتدا ميزان نياز كشور توس��ط وزارت بهداشت 
مشخص مي‌شود، اراضي مورد نياز توسط وزارت جهاد 
كشاورزي تعيين و پس از آن متقاضي واجد شرايط براي 
كشت كنترل‌شده شناسايي مي‌شود. او با اشاره به اينكه 
بذر مورد استفاده بايد مورد تأييد وزارت جهاد كشاورزي 
باش��د، اظهار كرد: نظارت بر توليد و نحوه نگهداري بذر 
نيز اهميت ويژه‌اي دارد و بذر مولد مورد نياز كشت نيز با 
تلاش دبيرخانه ستاد و مجموعه‌هاي مرتبط، در داخل 

كشور تأمين شده است.

   نظارت حفاظتي و فني بر مزارع
مديركل حقوقي و امور مجلس ستاد مبارزه با مواد مخدر 
ادام��ه داد: در ايين‌نامه، نظارت بر كش��ت در دو بخش 
نظارت حفاظتي و نظارت فني تعريف ش��ده و اعضاي 
كارگروه استاني شامل استاندار، دادستان مركز استان، 
رييس سازمان جهاد كش��اورزي، رييس دانشگاه علوم 
پزشكي و فرمانده انتظامي يا پليس مبارزه با مواد مخدر 
استان هستند. او تصريح كرد: كارگروه‌هاي استاني بايد 

بازديدهاي ادواري داشته باشند و فرآيند تهيه بذر، كاشت، 
داشت، برداشت و پس از برداشت را به‌صورت مستمر رصد 
كنند. دس��تورالعمل مربوط به فرآوري محصول نيز در 
ادامه ابلاغ خواهد شد. ترحمي با اشاره به تجربه كشورهاي 
ديگر در اين زمينه گفت: در برخي كشورها مزارع كشت 
ش��قايق اليفرا حتي محصور نيستند و محصول پس از 
برداشت مستقيماً به كارخانه منتقل مي‌شود، اما در الگوي 
ايران، با توجه ب��ه الزامات قانوني و امنيتي، كنترل‌هاي 
لازم براي جلوگيري از هرگونه انحراف در فرآيند توليد 

پيش‌بيني شده است.

   رفع ابهام درباره كشت شاهدانه صنعتي
او همچنين از ابلاغ دستورالعمل كشت شاهدانه صنعتي 
خبر داد و گفت: با تعيين ميزان ماده موثره THC، مرز 
كشت مجاز و غيرمجاز مشخص شده است و شاهدانه‌اي 
كه ميزان THC آن در محدوده تعيين‌شده قانوني باشد، 
با رعايت ضوابط ابلاغي امكان كش��ت خواهد داش��ت. 
ترحمي اين اقدام را نيز از نوآوري‌هاي دوره جديد مديريت 
ستاد دانست و افزود: سال‌ها به دليل نگراني از انحراف، 
درباره كشت شاهدانه صنعتي ابهام وجود داشت؛ اكنون 
با تعيين ضوابط، اين ابهام برطرف شده و امكان استفاده از 
ظرفيت‌هاي اقتصادي و كشاورزي اين حوزه در چارچوب 

قانون فراهم شده است.

   تأكيد بر پاسخگويي و صيانت از اموال
مديركل حقوقي و امور مجلس ستاد مبارزه با مواد مخدر 
در بخش ديگري از سخنان خود، با تأكيد بر مسووليت 
حقوقي مديران و دبيران شوراهاي هماهنگي استان‌ها 
گفت: هي��چ مكاتبه‌اي نبايد بدون پاس��خ باقي بماند و 
مسوولان بايد پاس��خگويي به درخواست‌ها و مكاتبات 
را جدي بگيرند. او همچنين با اشاره به ضرورت تعيين 
تكليف سريع اموال مصادره‌ش��ده اظهار كرد: بر اساس 
مقررات، اموال بايد در مهلت مقرر قانوني به فروش برسند 
و نگهداري طولاني‌مدت آنها مي‌تواند زمينه‌ساز مشكلات 
حقوقي و حتي استرداد اموال شود. ترحمي تأكيد كرد: 
مديران در معاملات و قرارداده��اي دولتي بايد نهايت 
دقت را داشته باشند و گفت: اگر براي اموال و قراردادهاي 
شخصي خود وسواس داريم، براي بيت‌المال بايد چند 
برابر آن وسواس داشته باشيم. او در پايان با اعلام آمادگي 
مجموعه حقوقي ستاد براي پاسخگويي به استان‌ها گفت: 
كارشناسان و مديران حقوقي ستاد به‌صورت شبانه‌روزي 
آماده همكاري هستند و مديران استاني بايد پيش از انجام 
اقدامات داراي ابهام حقوقي، موضوع را با ستاد در ميان 

بگذارند تا از بروز مشكلات بعدي جلوگيري شود.

كشت كنترل‌شده »شقايق اليفرا« اجرا مي‌شود

روي خط خبر

رييس سازمان سنجش آموزش كشور درباره وضعيت 
تعداد داوطلبان نيز گفت: اگر تعداد داوطلبان را نسبت 
به سال قبل بررس��ي كنيم، چالش خاصي نداشتيم و 
تقريباً حدود يك درصد افزايش ش��ركت‌كنندگان را 
ش��اهد بوديم.  رضا محمدي، رييس سازمان سنجش 
آموزش كش��ور، ضمن بيان اين مطلب درباره ظرفيت 
پذيرش دانشجو در سال ۱۴۰۵ اظهار كرد: ظرفيت‌هاي 
پذيرش معمولًا در زمان اعلام نتايج و انتخاب رش��ته 
مش��خص مي‌ش��ود؛ اما بر اس��اس ظرفيتي كه سال 
گذشته داش��تيم، به نظر مي‌رسد تغيير محسوسي در 
ظرفيت پذيرش امسال نداشته باشيم. وي افزود: سال 
گذش��ته در حوزه دانشگاه‌ها و موسسات آموزش عالي 
تابع وزارت علوم، بيش از ۴۵۰ هزار ظرفيت داش��تيم 
كه تصور من اين است كه اين عدد ممكن است با چند 

هزار نفر افزايش يا كاهش، به حدود ۴۶۰ هزار نفر برسد؛ 
بنابراين كاهش يا افزايش محسوس ظرفيت نسبت به 
سال ۱۴۰۴ نخواهيم داشت و تقريباً همان ظرفيت‌هاي 
سال گذشته حفظ خواهد شد.  رييس سازمان سنجش 
آموزش كشور درباره وضعيت تعداد داوطلبان نيز گفت: 
اگر تعداد داوطلبان را نسبت به سال قبل بررسي كنيم، 
چالش خاصي نداشتيم و تقريباً حدود يك درصد افزايش 
شركت‌كنندگان را شاهد بوديم. محمدي ادامه داد: البته 
اگر در بلندمدت موض��وع را تحليل كنيم، متغيرهاي 
جمعيتي متغيرهايي نيستند كه در كوتاه‌مدت تغيير 
كنند. تع��داد متقاضيان در يكي دو س��ال اخير تغيير 
خاصي نداشته است، اما اگر آن را با سال‌هاي خيلي قبل 
مقايسه كنيم، در مقطعي بيش از يك ميليون و ۴۰۰ هزار 
متقاضي داشتيم، در حالي كه اكنون تعداد متقاضيان به 

يك ميليون و ۷۲۴۱ نفر رسيده است.  وي با بيان اينكه 
در بلندمدت كاهش تعداد متقاضيان را شاهد بوده‌ايم، 
تصريح كرد: البته در طول اين چند سال اخير كاهش 
خاصي نداش��ته‌ايم. همچنين يك مرحله پذيرش بر 
اساس سوابق تحصيلي داريم كه ثبت‌نام جداگانه‌اي براي 
آن انجام خواهد شد؛ بنابراين احتمالًا تعداد داوطلبان 
افزايش خواهد يافت.  رييس سازمان سنجش آموزش 
كشور درباره تأثير سوابق تحصيلي در كنكور نيز اظهار 
كرد: بر اساس مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي، ۶۰ 
درصد نتيجه مربوط به س��وابق تحصيلي و ۴۰ درصد 
مربوط به نمره آزمون سراس��ري يا كنكور اختصاصي 
اس��ت.  محمدي ادامه داد: از سهم ۶۰ درصدي سوابق 
تحصيلي، ۴۳ درصد به پايه دوازدهم و ۱۷ درصد به پايه 

يازدهم اختصاص دارد. 

كاهش متقاضيان كنكور در سال‌هاي اخير

روايت بحران پزشكي به بهانه روز پزشك؛ از خروج پزشكان عمومي تا مهاجرت دستياران

ماندگاري پزشك در مناطق محروم، پيش از آنكه اداري باشد، يك مساله اجتماعي و اقتصادي است

 زندگي پزشكان زير سايه فشار اقتصادي
 و فرسودگي شغلي

هشدار نارنجي بارش در جنوب كشور
سازمان هواشناسي درباره تشديد بارش‌هاي موسمي و احتمال سيلاب در جنوب و جنوب شرق كشور هشدار داد. سازمان هواشناسي با اشاره 
به تشديد فعاليت سامانه بارشي موسمي، براي جنوب شرق كشور، جنوب فارس و ارتفاعات شمالي و غربي هرمزگان هشدار سطح نارنجي صادر 
كرد. بر اساس اين هشدار، جاري شدن سيلاب، طغيان رودخانه‌هاي فصلي، رعدوبرق، وزش باد شديد موقت و كاهش شعاع ديد در اين مناطق دور 
از انتظار نيست. اين شرايط مي‌تواند موجب اختلال در ناوگان حمل‌ونقل، لغزندگي محور‌هاي مواصلاتي، شكستن درختان كهنسال و فرسوده، 
سقوط سنگ و اشيا از ارتفاعات و خسارت به محصولات كشاورزي شود. سازمان هواشناسي به مردم توصيه كرد از تردد و اتراق در حاشيه و بستر 
رودخانه‌ها و مسيل‌ها خودداري كنند. همچنين سفر‌هاي غيرضروري، فعاليت‌هاي طبيعت‌گردي و جابه‌جايي عشاير در اين مناطق به تعويق بيفتد.

شناسه آگهی:  2258844
نوبت اول

دهیاری روستای عزت  آباد   درنظر دارد مناقصه عمومی آسفالت معابر را   از طریق مناقصه عمومی به پیمانکار واجد شرایط دارای رتبه بندی از 
معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی کشور واگذار نماید .

لذا از کلیه شرکت های دارای صلاحیت دعوت به عمل می آید جهت دریافت اسناد مناقصه به بخشداری مرکزی سیرجان مراجعه نمایند.
دهیاری در ردی ا قبول پیشنهادات مختار است سایر اقدامات و جزئیات مربوط به قرارداد در اسناد مربوطه می باشد .

سپرده شرکت در مناقصه بایستی به صورت واریز به حساب ذیل در پست بانک   به  نام دهیاری مربوطه وی ا به صورت ضمانت نامه بانکی معتبر 
باشد . در صورتیکه برندگان اول تا سوم مناقصه حاضر به انعقاد قرارداد نباشند تضمینی شرکت در مناقصه آنها به ترتیب به نفع دهیاری ضبط 

خواهد شد . 
تلفن : 09133456413

دهیاری روستای عزت آباد  بخش  مرکزی سیرجان

آگهی  مناقصه عمومی 
دهیاری عزت  آباد    بخش  مرکزی سیرجان

2005101095000002   setadiran.irشماره فراخوان سایت سامانه ستاد

مبلغ برآورد )ریال(بر اساس عنوان پروژه ، محل اجرا
فهرست1404

مبلغ تضمین )ریال( شرکت در 
مدت پروژهشماره حساب برای مبلغ ضمانت نامهمناقصه 

---348919826591744599133Ir280210005614478913606902آسفالت معابرروستا  

دریافت اسناد
------بخشداری مرکزی محل
------ساعت14 مورخ 1405/06/07مهلت

ارسال پیشنهادات
------بخشداری مرکزی محل
------ساعت 12مورخ 1405/06/17مهلت

بازگشایی پیشنهادات
------بخشداری مرکزی محل
------ساعت12 مورخ 1405/06/18زمان

------ساعت 12 مورخ 1405/06/31زماناعتبار پیشنهادات

شناسه آگهی:  2258572
نوبت اول

ش�ركت بهره برداري نفت وگاز مسجدسليمان در نظر دارد كالاي مورد نياز خود را مطابق جدول زير بصورت فراخوان  ارزيابي كيفي جهت برگزاري مناقصه 
عمومي از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت )ستاد( تأمين نمايد. 

كليه مراحل برگزاري مناقصه، از دريافت اسناد مناقصه تا ارائه پيشنهاد مناقصه گران و بازگشايي پاكات از طريق  درگاه سامانه تداركات الكترونيكي دولت 
)ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است  مناقصه گران در صورت عدم عضويت قبلي، مراحل ثبت نام در سايت مذكور و دريافت 

گواهي امضاي الكترونيكي را  جهت شركت در مناقصه محقق سازند . 

كليه مناقصه گراني كه فعاليت آنها مرتبط با ش�رح كالاي مورد درخواست مي باشد  مي توانند ظرف مدت 14 روز از چاپ آگهي نوبت دوم با مراجعه به سامانه تدارك 
الكترونيك دولت )ستاد( به نشاني www.setadiran.ir ، نسبت به چاپ و تكميل فرمهاي شماره 3 و 4 شامل تعهد نامه ارائه كالا و خدمات پس از فروش ، اقدام نمايند 
و مي بايست ظرف مدت 14 روز پس از اتمام مهلت اوليه ، نسبت به بارگذاري فرمهاي مذكور به همراه مدارك و مستندات تكميلي مطابق با استانداردهاي شركت ملي 

مناطق نفتخيز جنوب و بر اساس موارد مندرج در جدول ارزيابي كيفي )براي معاملات كمتر از بيست برابر معاملات متوسط( در سامانه ستاد اقدام نمايند . 
٭  شرط دريافت اسناد مناقصه توسط مناقصه گران كسب حداقل امتياز 50 از 100 در ارزيابي كيفي مي باشد. 

" دريافت امتياز مذكور براساس شاخص هاي اعلام شده در جدول ارزيابي كيفي مي باشد .
٭  اسناد و مدارك مناقصه پس از برگزاري فرآيند ارزيابي كيفي و ارسال دعوتنامه ، از طريق سامانه ستاد براي مناقصه گران واجد شرايط ارسال خواهد شد . 

٭  ضمناً مبلغ تضمين شركت در فرايند ارجاع كار 000ر000ر970ر6  ريال مي باشد . 
٭  كليه مدارك ارزيابي كيفي در قالب يك فايل PDF در سامانه ستاد بارگزاري گردد . ضمناً مدارك بصورت دسته بندي شده و منطبق با شاخص هاي اعلام 

شده مطابق جداول موجود در كتابچه 
مدارك استعلام ارزيابي كيفي مناقصه گران، بارگذاري کردند. 

تدارکات و امورکالا
تاريخ انتشار نوبت اول :  1405/06/02                               تاريخ انتشار نوبت دوم: 1405/06/03 
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شركت ملي نفت ايران
شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب

شركت بهره برداري نفت و گاز مسجدسليمان 
)سهامي خاص(

فراخوان ارزيابي كيفي جهت برگزاري 
مناقصه عمومي يك مرحله اي 

تقاضاي شماره 4040947 خريد 31 قلم البسه ورزشي

    روابط عمومي شركت بهره برداري نفت و گاز مسجدسليمان

آدرس : مسجدسليمان -  باغ ملي ميدان شهداي نفت -  اداره تداركات و امور كالا -  شركت بهره برداري نفت و گاز مسجدسليمان كد پستي 64916-41113      
تلفن شركتي 22532-22531       تلفكس: 061-43211918

مدت زمان تعداد اقلامموضوع مناقصهشماره مناقصه
تحويل كالا

حداقل امتياز ارزيابي 
كيفي قابل قبول

شماره فراخوان
 در سامانه ستاد

مبلغ تضمين شركت 
در فرآيند ارجاع كار

000ر000ر970ر6 ريال30502004093984000058 روز31خريد 31 قلم البسه ورزشي 4040947

شناسه آگهی:  2257609
نوبت اول

مبلغ تضمینمبلغ برآورد )ریال/ارز( شرح تقاضاشماره تقاضا/ مناقصهنام مناقصه گزار

‌تأمین خدمات حفاری جهتدار ازطریق ابزار تخصصی2005093985000489شرکت ملی حفاری ایران
Call Out بصورت  MWD/LWD   591 , 422, 501 , 82ریال598  ,697, 1یورو

روش ارزیابی : بر اساس کسب حداقل امتیاز مربوط به معیارهای موجود در استعلام های ارزیابی کیفی که توسط متقاضیان شرکت در مناقصه تکمیل می شود، انجام می گردد.)حداقل امتیاز 50(

تحویل اسناد به شرکت: سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی  www.setadiran.ir و اصل ضمانت نامه به آدرس 
اهواز- بلوار پاسداران بالاتر از میدان فرودگاه -  شرکت ملی حفاری ایران -  ساختمان پایگاه عملیاتی -  طبقه اول پارت B -  اتاق 

107- دبیرخانه کمیسیون مناقصات-  شماره تماس 34148569 – 061-34148580

تاریخ شروع دریافت : توزیع اس�ناد ازی ک روز پس از چاپ آگهی 
نوبت دوم آغاز شده و تا 10 روز پس از آن ادامه خواهد داشت .

   14  روز پس از آخرین روز دریافت اسناد               آخرین مهلت : 

انواع تضامین قابل قبول : ضمانتنامه بانکی وی ا ضمانتنامه های صادره از سوی موسسات اعتباری غیر بانکی دارای مجوز فعالیت از بانک مرکزی اصل فیش واریز وجه نقد به 
‌حساب شماره 4001114006376636  نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران تحت عنوان تمرکز وجوه سپرده شرکت ملی حفاری ایران 

)شماره شبا IR 350100004001114006376636(  و سایر تضمین های معتبر در آیین نامه تضمین معاملات دولتی به شماره  50659  ت / 123402 مورخ 94/09/22 مورد قبول 
و پذیرش می باشد.

مدت اعتبار پیشنهاد/ تضمین: 
90 روز

)برایی ک بار در سقف مدت 
اعتبار اولیه قابل تمدید باشد(

  www.nidc.ir                                          http://sapp.ir/nidc_pr    کانال های  اطلاع رسانی شرکت ملی حفاری ایران 

شركت ملي حفاري ايران
شركت ملي نفت ايرانسهامي خاص

آگهی مناقصه 


