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خبر روز

گلي ماندگار|
 پرس��تاري در ايران در سال‌هاي اخير 
از يك مساله صرفاً صنفي عبور كرده و 
به يكي از چالش‌هاي مهم نظام سلامت تبديل شده 
است؛ چالشي كه يك سوي آن به وضعيت معيشتي و 
شغلي پرستاران و سوي ديگر آن به كيفيت و استمرار 
خدمات درماني براي مردم مربوط مي‌شود. كمبود 
نيروي انس��اني، اضافه‌كاري‌هاي اجباري، تأخير در 
پرداخت مطالب��ات، ابهام در نحوه اجراي تعرفه‌هاي 
پرستاري، ماليات، دشواري بازنشستگي پيش از موعد 
و نبود چشم‌انداز روشن براي استخدام، مجموعه‌اي از 
مشكلاتي است كه همچنان در برابر جامعه پرستاري 
قرار دارد. اكنون تش��كيل كارگروه ويژه پرستاري با 
دستور رييس‌جمهور و ارايه بسته‌اي هفت‌گانه از سوي 
اين كارگروه، بار ديگر اين پرسش را مطرح كرده است 
كه چرا بخشي از مطالبات پرستاران، با وجود برگزاري 
جلسات متعدد و توافق دستگاه‌هاي مختلف، هنوز 
از مرحله پيش��نهاد و وعده عبور نكرده است؟ احمد 
نجاتيان، رييس‌كل س��ازمان نظام پرستاري، درباره 
فلس��فه تش��كيل اين كارگروه گفته است هدف آن 
بررسي جامع مسائل پرس��تاري و ارايه پيشنهاد به 
دولت براي حل مش��كلات معيش��تي و موانع ارايه 
خدمت بوده است. به گفته او، وزارت بهداشت، سازمان 
امور اداري و استخدامي و سازمان برنامه و بودجه نيز 
در جلسات كارگروه حضور داشته‌اند و در نهايت هفت 
موضوع به عنوان اولويت‌هاي اصلي پيش��نهاد شده 
است؛ با اين حال، با وجود ارايه پيشنهادها با امضاي 
وزير بهداشت به رييس‌جمهور، تقريباً هيچ‌يك هنوز 
به مرحله عملياتي نرسيده‌اند. اين هفت محور شامل 
اصلاح وضعيت مالياتي پرستاران، بازنشستگي پيش 
از موعد، تعيين استاندارد نيروي مورد نياز، استخدام، 
افزايش سالانه تعرفه‌هاي پرستاري، ايجاد صندوق 

سرمايه‌گذاري و ايجاد صندوق رفاه پرستاران است.

   كمبود نيرو؛ ريشه بخش مهمي از مشكلات
يكي از اصلي‌ترين مشكلات نظام پرستاري، كمبود 
نيروي انساني است؛ مشكلي كه پيامد آن فقط متوجه 
پرستاران نيست و مستقيماً كيفيت خدمات درماني 
را تح��ت تأثير ق��رار مي‌دهد. رييس س��ازمان نظام 
پرستاري پيش‌تر از كمبود دست‌كم ۱۰۰ هزار پرستار 
در كشور سخن گفته بود و اين كمبود را يكي از دلايل 
افزايش فش��ار كاري و اضافه‌كاري پرستاران دانسته 

بود. در واقع، وقتي تعداد پرستاران متناسب با تعداد 
تخت‌ها و حجم مراجعه بيماران افزايش پيدا نمي‌كند، 
بار كاري نيروهاي موجود بيشتر مي‌شود. پرستاري 
كه بايد در يك شيفت پاسخگوي تعداد زيادي بيمار 
باش��د، ناچار با فشار جس��مي و رواني بيشتري كار 
مي‌كند و در بسياري موارد براي جبران كمبود نيرو، 
اضافه‌كاري نيز به او تحميل مي‌شود. اين مساله از نگاه 
سازمان نظام پرستاري، »مادر« بسياري از مشكلات 
اين حوزه اس��ت. پيش‌تر اعلام ش��ده بود كه مصوبه 
استخدام پرستاران نيز با تأخير در ابلاغ و اجرا مواجه 
شده و نگراني‌هايي درباره عقب افتادن سهميه‌هاي 

استخدامي وجود داشته است. 

   وزارت بهداشت چه مي‌گويد؟
در س��وي ديگر، وزارت بهداش��ت نيز كمبود نيرو و 
اصلاح نظام پرداخت پرستاري را به عنوان دو موضوع 
مهم مطرح كرده است. عباس عبادي، معاون پرستاري 
وزارت بهداش��ت، در ماه‌هاي اخير نسبت به كاهش 
استقبال از حرفه پرستاري هشدار داده است. به گفته 
او، در ۱۴ دانش��گاه علوم پزشكي، ميزان تقاضا براي 
جذب پرستار كمتر از ظرفيت‌ها و مجوزهاي موجود 
بوده و اين وضعيت يك زنگ خطر براي نظام سلامت 
محسوب مي‌شود. عبادي همچنين اصلاح تعرفه‌هاي 
پرس��تاري و جذب نيروي جدي��د را از اولويت‌هاي 
وزارت بهداشت دانسته و تأكيد كرده است كه جبران 
كمبود نيروي انساني، افزايش انگيزه شغلي و ايجاد 
مشوق‌هاي ماندگاري براي پرستاران بايد دنبال شود.

وزارت بهداشت همچنين براي سال ۱۴۰۵ پيشنهاد 
معافي��ت مالياتي پلكاني پرس��تاران را مطرح كرده 
و افزايش ارزش نس��بي و ضري��ب ريالي تعرفه‌هاي 

پرستاري را نيز در دستور كار قرار داده است.

   فاصله ميان وعده و اجرا
مه��دي زارع پرس��تار و فعال صنفي در اي��ن باره به 
»تع��ادل« مي‌گويد: يك��ي از مهم‌تري��ن مطالبات 
پرستاران، پرداخت به‌موقع حقوق و مزاياي مرتبط با 
خدمات اضافي است. معوقات كارانه و تعرفه همچنان 
از جمله مسائلي است كه پرستاران پيگير آن هستند.  
او مي‌افزايد: بر اساس اعلام سازمان نظام پرستاري، 
متوسط معوقات تعرفه پرس��تاران از حدود ۹ ماه به 
۶ م��اه كاهش يافته، اما همچنان برخي پرس��تاران 
كارانه‌هاي مربوط به يك س��ال گذش��ته را دريافت 

نكرده‌اند. اين فاصله زماني در شرايط تورمي اهميت 
بيشتري پيدا مي‌كند. مبلغي كه قرار است چند ماه 
بعد به پرستار پرداخت شود، در اقتصادي كه هزينه 
مسكن، خوراك، حمل‌ونقل و ساير نيازهاي خانوار 
افزايش يافته، عملًا قدرت خريدي بسيار كمتر از زمان 
انجام كار دارد. اين پرس��تار در ادامه اظهار مي‌دارد: 
از س��وي ديگر، اضافه‌كاري نيز به يكي از نقاط مهم 
اختلاف تبديل شده اس��ت. محمدرضا ظفرقندي، 
وزير بهداشت، در مردادماه اعلام كرد مبلغ اضافه‌كار 
پرس��تاران به حدود ۹۰ هزار تومان براي هر ساعت 
رسيده است.  زارع تاكيد مي‌كند: شايد افزايش اين 
رقم در مقايس��ه با سال‌هاي گذشته گامي در جهت 
اصلاح وضعيت باش��د، اما از نگاه جامعه پرستاري، 
مساله فقط عدد اضافه‌كار نيست؛ بلكه اجباري بودن 
اضافه‌كاري، حجم كار، تأخير در پرداخت و نسبت آن 

با فشار كاري نيز مطرح است.

   اعتراض به اضافه‌كاري اجباري
محمد شريفي‌مقدم، دبيركل خانه پرستار و از فعالان 
صنفي اين حوزه، نيز بارها كمبود نيرو و اضافه‌كاري 
اجباري را از مهم‌ترين مش��كلات پرستاران دانسته 
اس��ت. او تأكيد كرده كه اجراي ناقص قانون ارتقاي 
بهره‌وري، در كنار كمبود نيروي انساني، موجب شده 
ساعات كاري پرستاران افزايش يابد و فلسفه كاهش 
ساعات كار نيروهاي مشاغل سخت عملًا تحت تأثير 
قرار گيرد. از نگاه اين فعال صنفي، مشكل را نمي‌توان 
تنها با افزايش نرخ اضافه‌كاري حل كرد. وقتي پرستار 
به دليل كمب��ود نيرو مجبور به انجام ش��يفت‌هاي 
بيش��تر باش��د، افزايش رقم اضافه‌كاري به تنهايي 
نمي‌تواند فرسودگي ناشي از كار مستمر را جبران كند. 
شريفي‌مقدم همچنين بر ضرورت اجراي واقعي قانون 
تعرفه‌گذاري خدمات پرستاري، اجراي قانون ارتقاي 
بهره‌وري، پرداخت فوق‌العاده خاص، استخدام نيروي 

جديد و حل مساله كمبود پرستار تأكيد كرده است.

   تعرفه‌گذاري؛ قانوني كه هنوز
 محل اختلاف است

اجراي قانون تعرفه‌گذاري خدمات پرس��تاري يكي 
ديگر از مهم‌تري��ن مطالبات جامعه پرس��تاري در 
س��ال‌هاي اخير ب��وده اس��ت. هدف اين قان��ون، به 
رسميت شناختن خدمات حرفه‌اي پرستاران و ايجاد 
سازوكاري براي پرداخت متناسب با خدمات ارايه‌شده 

است. اما آنچه پرستاران بر آن تأكيد دارند، فقط اجراي 
اسمي قانون نيست؛ بلكه شفاف بودن نحوه محاسبه 
و پرداخت و نزديك شدن س��هم واقعي پرستاران از 

تعرفه‌ها به ارزش خدماتي است كه ارايه مي‌كنند.
سازمان نظام پرس��تاري نيز افزايش تعرفه سالانه را 
در بسته هفت‌گانه پيش��نهادي خود قرار داده است. 
اين موضوع نشان مي‌دهد از نگاه نمايندگان حرفه‌اي 
پرستاران، اصلاح تعرفه نبايد اقدامي مقطعي باشد، 
بلكه بايد سازوكاري سالانه و متناسب با تغيير هزينه‌ها 

و شرايط اقتصادي داشته باشد.

   ماليات؛ مطالبه‌اي در كنار افزايش درآمد
موضوع ماليات نيز در ماه‌هاي اخير به يكي از مطالبات 
جدي پرستاران تبديل شده است. گنجاندن اصلاح 
ماليات در بسته هفت‌گانه كارگروه ويژه نشان مي‌دهد 
كه از نگاه كارشناسي، افزايش دريافتي بدون توجه 
به ميزان ماليات پرداختي نمي‌تواند به‌تنهايي مساله 
معيش��ت را حل كند. وزارت بهداشت نيز پيشنهاد 
معافي��ت مالياتي پلكاني پرس��تاران را براي بودجه 
۱۴۰۵ به دولت ارايه كرده اس��ت. معاون پرستاري 
وزارت بهداشت اين اقدام را نوعي سرمايه‌گذاري براي 

ماندگاري نيروها دانسته است.

   بازنشستگي پيش از موعد؛ مطالبه‌اي ناشي 
از سختي كار

پرس��تاري از جمله مشاغلي اس��ت كه فرسودگي 

جس��مي و رواني در آن مي‌تواند زودتر از بسياري از 
مشاغل ديگر بروز كند. شيفت‌هاي شبانه، ايستادن 
طولاني، جابه‌جايي بيم��اران، مواجهه مداوم با درد 
و مرگ و فشار رواني ناشي از مسووليت مستقيم در 
قبال سلامت بيماران، بخش��ي از شرايط كاري اين 
گروه است. به همين دليل، بازنشستگي پيش از موعد 

در بسته پيشنهادي كارگروه ويژه قرار گرفته است.
پرستاران معتقدند نمي‌توان از يك سو از آنها انتظار 
داشت سال‌ها با فشار كاري بالا فعاليت كنند و از سوي 
ديگر، شرايط بازنشستگي آنها را همانند مشاغل عادي 

در نظر گرفت.

   مهاج�رت و ترك ش�غل؛ زن�گ خطري 
براي آينده

يكي از نگراني‌هاي جدي در ش��رايط كنوني، خروج 
نيروهاي باتجربه از نظام سلامت است. اگر يك پرستار 
باتجربه از بيمارستان خارج شود، جايگزيني او صرفاً با 
استخدام يك نيروي تازه‌نفس امكان‌پذير نيست؛ زيرا 
تجربه باليني، مهارت‌هاي تخصصي و شناخت محيط 

درمان در طول سال‌ها به دست آمده است.
معاون پرس��تاري وزارت بهداش��ت نيز مهاجرت و 
كاهش استقبال از حرفه پرستاري را به عنوان يكي 
از نشانه‌هاي بحران نيروي انساني مطرح كرده است. 
حتي در برخي گزارش‌هاي مربوط به وضعيت نيروي 
انساني، ترك شغل، استعفا، بازنشستگي و مهاجرت 
به عنوان عوامل تش��ديدكننده كمبود نيرو معرفي 

شده‌اند. در چنين ش��رايطي، سياست‌گذاري براي 
»ماندگاري« پرستاران به اندازه استخدام نيروهاي 
جديد اهميت دارد. حق��وق و مزايا، ماليات، امنيت 
شغلي، امكان پيشرفت حرفه‌اي، تعرفه‌ها و شرايط 

بازنشستگي همه بخشي از همين پازل هستند.

   مطالبه‌اي فراتر از افزايش حقوق
آنچه از مجموعه مطالبات پرستاران مي‌توان دريافت، 
اين است كه مس��اله اين گروه صرفاً افزايش حقوق 
نيست. پرستاران در عمل خواهان اصلاح مجموعه‌اي 
از مناسبات شغلي هستند؛ از تعداد نيرو و ميزان كار 
گرفته تا نحوه پرداخت، امنيت شغلي و آينده حرفه‌اي.

به همين دليل، هفت پيشنهاد كارگروه ويژه را بايد 
مجموعه‌اي به‌هم‌پيوس��ته ديد. اگر استخدام انجام 
نش��ود، فش��ار كاري باقي مي‌ماند. اگر فش��ار كاري 
باقي بماند، اضاف��ه‌كاري اجباري ادامه پيدا مي‌كند. 
اگر اضافه‌كاري و تعرفه‌ها به‌موقع پرداخت نش��وند، 
نارضايتي افزايش مي‌يابد و اگر ش��رايط ماندگاري 
اصلاح نشود، خروج نيروها بيشتر مي‌شود. خروج نيرو 
نيز دوباره كمبود نيرو را تشديد مي‌كند و اين چرخه 

مي‌تواند نظام سلامت را وارد يك دور باطل كند.
اكنون خود مسوولان وزارت بهداشت نيز بر دو محور 
اصلي يعني اصلاح تعرفه‌ها و جذب نيروي جديد تأكيد 
دارند. از سوي ديگر، سازمان نظام پرستاري مي‌گويد 
پيشنهادهاي كارشناسي كارگروه ويژه با وجود ارايه 

به رييس‌جمهور هنوز عملياتي نشده است.

گزارش

روي خط خبر

مديركل داروي س��ازمان غ��ذا و دارو گفت: تامين 
واكس��ن آنفلوآنزا ب��راي معاونت‌هاي بهداش��ت و 
داروخانه‌ها با وجود تاخير توليدكنندگان خارجي، 
افزاي��ش قيمت و مش��كلات نقل‌وانتق��ال مالي و 
حمل‌ونق��ل، در ح��ال پيگيري اس��ت و واكس��ن 
معاونت‌هاي بهداشت از اواخر شهريور و اوايل مهر در 
دسترس قرار خواهد گرفت. اكبر عبداللهي‌ اصل با 

اشاره به آخرين وضعيت تامين واكسن آنفلوآنزا اظهار 
كرد: سفارش‌گذاري و انعقاد قرارداد تامين واكسن 
مورد نياز كشور، هم براي معاونت‌هاي بهداشت و هم 
براي عرضه داروخانه‌اي، از ماه‌ها قبل انجام شده بود 
اما برخلاف برنامه زمان‌بندي و تعهدات اعلام‌شده، 
توليدكنندگان اصلي واكسن‌هاي شناخته‌شده از 
جمله Vaxigrip و Influvac با تاخير در توليد 

و افزايش قيمت مواجه شده‌اند. وي اضافه كرد: اين 
موضوع در اي��ران به دليل محدوديت‌هاي ناش��ي 
از تحريم‌ها، به‌وي��ژه در مورد برخي ش��ركت‌هاي 
توليدكنن��ده، از جمله Abbott، همچنين كندي 
يا توق��ف نقل‌وانتقال‌ه��اي مالي و دش��واري‌هاي 
حمل‌ونقل، نمود بيشتري پيدا كرده و بر روند تامين 

اثر گذاشته است.

تامين واكسن آنفلوآنزا با وجود چالش‌هاي بين‌المللي در حال انجام است

ريي��س اداره آزمون‌ه��اي مركز ارزش��يابي و تضمين 
كيفيت وزارت آم��وزش و پرورش در خصوص برگزاري 
امتحانات ش��هريورماه قبل از اعلام نتاي��ج اعتراضات 
توضيحاتي ارايه كرد. در حالي امتحانات نهايي شهريور 
ماه دانش‌آموزان آغاز ش��ده كه تعدادي از دانش‌آموزان 
نس��بت به نمره خردادماه خود »اعتراض« داشته‌اند و 
هنوز جواب اعتراضشان اعلام نشده است كه همين امر 
موجب سردرگمي اين دسته از دانش‌آموزان شده كه آيا 

بايد در امتحانات شهريورماه شركت كنند يا منتظر جواب 
اعتراض بمانند؟  كه فرخ طبري رييس اداره آزمون‌هاي 
مركز ارزشيابي و تضمين كيفيت وزارت آموزش و پرورش 
در اي��ن باره اظهار كرد: با توجه به اينكه نتايج امتحانات 
نهايي تير و مردادماه اعلام ش��ده است، افرادي كه نمره 
نياورده‌اند با ثبت اعتراض يا قبول مي‌شوند يا نمي‌شوند؛ 
حال آنكه امتحانات نهايي شهريور ماه آغاز و به تمامي 
مدارس كشور اعلام شده تا دانش‌آموزاني كه نمره قبولي 

را كسب نكرده‌اند بايد توسط مدير مدرسه ثبت‌نام دوره 
شوند، انتخاب درس‌هاي افتاده صورت گيرد، در جريان 
برنامه آزمون قرار گيرند و در آزمون شركت كنند. وي با 
بيان اينكه ظرف چند روز آينده نتايج اعتراضات نيز اعلام 
مي‌ش��ود افزود: اگر دانش‌آموز با توجه به اعتراضش در 
امتحان قبول شود، با توجه به اظهارنامه‌اي كه خودش پر 
كرده است، نمره‌ تير و مرداد كه اعتراض و قبول شده، در 

كارنامه وي ثبت مي‌شود. 

برگزاري امتحانات شهريورماه قبل از اعلام نتايج اعتراضات

رييس اداره سالمندي و افراد آسيب پذير سازمان بيمه 
سلامت ايران با بيان اينكه بسته خدمتي ويژه سالمندان 
در انتظار تامين منابع بيمه‌اي اس��ت، گفت: سازمان 
بيمه سلامت ايران در سال‌هاي اخير سياست‌هايي را 
در زمينه سالمندي به كار گرفته و در نتيجه بسته‌هاي 
خدمتي متناسب با نياز س��المندان را به شوراي عالي 
بيمه سلامت پيش��نهاد داده است. مريم ميرموسوي 

درباره بسته‌هاي خدمتي ويژه سالمندان افزود: موضوع 
سالمندي علاوه بر اينكه مي‌تواند مشخصه پيشرفت، 
رش��د تكنولوژي و ارتقاي س�المت يك جامعه باشد، 
مي‌تواند چالش‌هايي از نظر سلامت، معيشت و ... نيز به 
همراه داشته باشد. در حال حاضر تمام خدمات تحت 
پوشش س��ازمان بيمه س�المت ايران مربوط به همه 
گروه‌هاي سني و بيمه‌ش��دگان و از جمله سالمندان 

اس��ت. وي ادامه داد: البته هرگونه تغيير در بسته‌هاي 
خدمتي بايد ابتدا به تاييد شوراي عالي بيمه سلامت 
برس��د تا بتواند بودجه‌هاي مورد نياز را دريافت كند و 
سازمان بيمه سلامت ايران به عنوان يك سازمان اجرايي 
بتواند بسته‌هاي خدمتي را به مرحله اجرا برساند. سال 
گذشته تلاش زيادي كرديم كه مجوز لازم در اين زمينه 

را از شوراي عالي بيمه سلامت دريافت كنيم. 

بسته خدمتي ويژه سالمندان در انتظار تامين منابع بيمه‌اي

يكي ديگر از دستورات رييس‌جمهور باز هم بر زمين ماند

هشدار درباره آينده پرستاري؛ وقتي نيروي درماني ديگر ماندن را به صرفه نمي‌داند

7 مطالبه پرستاران كه هنوز اجرايي نشده است

كشف ۹۰ ليتر شربت متادون از یک عطاري‌
پليس مواد مخدر تهران اعلام كرد: يك عطاري كه مواد مخدر مي‌فروخت پلمب شد. سرهنگ علي عسگري، رييس پليس مبارزه 
با مواد مخدر فاتب گفت: در پي دريافت اطلاعاتي مبني بر فعاليت فردي در يكي از محلات جنوبي تهران و توزيع دارو‌هاي غيرمجاز 
مخدر و روانگردان در يك واحد عطاري، رسيدگي به موضوع به سرعت در دستور كار ماموران پايگاه دهم اين پليس قرار گرفت. او 
افزود: ماموران پس از انجام اقدامات اطلاعاتي، محل موردنظر را شناسايي كرده و پس از اخذ مجوز قضايي، وارد عمل شدند. عسگري 
ادامه داد: در بازرسي از محل فعاليت متهم، ۷۷۰ گرم ترياك، ۹۰ ليتر شربت متادون و ۲۲ هزار عدد قرص متادون و ترامادول كشف 
شد. او گفت: متهم نيز در جريان اين عمليات دستگير و پس از تشكيل پرونده براي انجام مراحل قانوني تحويل مرجع قضايي شد.

به استحضار می‌رساند مجمع صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی روماک 
روز چهارشنبه مورخ 1405/06/25 رأس ساعت ۱۰:۰۰ در محل قانونی مدیر صندوق 
)شرکت سبدگران پیشرفت و توس�عه صبا( به آدرس: تهران، سعادت‌آباد، خیابان 
سروغربی، نرسیده به میدان طهرانی‌مقدم، پلاک ۱۴، طبقه ۵ تشکیل می‌شود. لذا از 
نماینده محترم آن سازمان معظم دعوت می‌گردد تا در جلسه مجمع صندوق مذکور 

با دستور جلسه زیر حضور بهم رسانند.
دستور جلسه: 

1- ارائه گزارش مدیر صندوق در خصوص وضعیت و عملکرد صندوق در سال مالی 
منتهی به 1405/03/31؛

2- استماع گزارش حسابرس در خصوص صورت‌های مالی صندوق برای سال مالی 
منتهی به 1405/03/31؛

 3- تصمیم‌گیری در خصوص تصویب صورت‌های مالی صندوق؛
4- تصمیم‌گیری در خصوص انتخاب حسابرس صندوق برای سال مالی منتهی به 

1405/03/31؛
5- تعیین روزنامه کثیرالانتشار؛

6- سایر موارد در اختیار مجمع صندوق.
پیشاپیش از حسن توجه جنابعالی کمال تشکر را دارم.

مدیریت صندوق سرمایه‌گذاری اختصاصی بازارگردانی روماک
شرکت سبدگران پیشرفت و توسعه صبا

آگهی دعوت به مجمع سالانه صندوق سرمایه‌گذاری 
اختصاصی بازارگردانی روماک

ثبت شده به شماره 56194 و شناسه ملی 14012565900

 سامانه پيامكي روزنامه تعادل 
به شماره  30005320 در دسترس شماست 

مخاطبان عزيز مي‌توانند نظرها، انتقادات و پيشنهادهاي خود 
درمورد مطالب مختلف روزنامه را با ذكر جزئيات به اين سامانه 

پيامك نمايند. 

شناسه آگهي : 2268189

مبلغ تضمین شرکت موضوعردیف
در مزایده)ریال(

تاریخ 
انتشار

مهلت دریافت 
اسناد

مهلت ارسال 
پیشنهادقیمت

تاریخ 
بازگشایی

1

مزایده اجارهی ک باب انبار به مساحت 
حدودا 21000 متر مربع عرصه به انضمام 

یک باب سوله به مساحت حدودا 2700 متر 
مربع و دارای ساختمان اداری و مسکونی به 
مساحت حدودا 441 متر مربع به مدت 5 سال

2.160.000.000140/6/121405/6/191405/6/291405/6/30

‌سازمان همیاری شهرداریهای استان لرستان در نظر دارد مورد ذیل را از طریق مزایده با استفاده از سامانه الکترونیکی دولت
)ستاد( به آدرس اینترنتی  www.setadiran.ir  به اشخاص واجد شرایط واگذار نماید.

1-  برگزاری مزایده صرفا"از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)www.setadiran.ir( می باشد و کلیه مراحل 
فرایند شامل: اسناد ، دریافت ،پرداخت، نوع تضمین ،...... و شرایط شرکت وارسال پیشنهاد قیمت و اطلاع از وضعیت 
برنده شدن از این طریق امکان پذیر می باشد. 2-کلیه موارد مزایده  شامل مشخصات ،شرایط در برد اعلان عمومی 
س�امانه ستاد قابل مشاهده ،بررسی و انتخاب می باشد. 3-علاقمندان به شرکت در مزایده می بایست جهت ثبت 

نام و دریافت گواهی الکترونیکی )توکن( با شماره مرکز پشتیبانی و راهبری021-41934 تماس حاصل فرمایید.
برای اطلاعات بیشتر با شماره تلفن 33220005 -066  سازمان همیاری شهرداریهای استان لرستان تماس حاصل 

نمایند.
روابط عمومی سازمان همیاری شهرداریهای استان لرستان

آگهی مزایده

جمهوري اسلامي ايران
وزارت كشور

استانداري لرستان
سازمان همیاری شهرداری‌های استان لرستان


