
تعادل|
بازار ارتباطات ايران ديگر صرفاً در حال رشد نيست؛ 
بلكه در حال تغيير ش��كل است. آمارهاي بهار ۱۴۰۵ 
نش��ان مي‌دهد مركز ثقل ارتباطات كش��ور بيش از 
گذشته به سمت شبكه‌هاي س��يار حركت كرده، در 
حالي كه بخش ثابت با كاهش تعداد مشتركان و افت 
ضريب نفوذ مواجه است. در يك سوي اين بازار، تلفن 
همراه با بيش از ۱۷۴ ميليون اشتراك و ضريب نفوذ 
بالاي ۲۰۰ درصد، عملًا به نقطه‌اي رس��يده كه ديگر 
افزايش تعداد كاربران جديد نمي‌تواند موتور اصلي رشد 
آن باشد. در سوي ديگر، تلفن ثابت و به‌ويژه پهن‌باند 
ثابت، بخش��ي از مش��تركان خود را از دست داده‌اند؛ 
روندي كه نشان مي‌دهد تلفن همراه و اينترنت سيار به 
انتخاب اصلي بسياري از كاربران براي برقراري ارتباط 

و دسترسي به اينترنت تبديل شده‌اند.
اين تغيير در ش��رايطي رخ مي‌دهد كه كشور همزمان 
ش��اهد يكي از مهم‌ترين پروژه‌هاي توسعه زيرساخت 
ارتباطي خود، يعني گسترش فيبر نوري است. تعداد 
خانوارهاي قرارگرفته در محدوده پوشش فيبر در بهار 
امس��ال از ۱۱ ميليون خانوار عبور كرده؛ رقمي كه در 
مقايسه با سال‌هاي گذشته از شتاب قابل توجه توسعه 
اين زيرس��اخت حكايت دارد. با اين حال، فاصله ميان 
»پوشش« و »اتصال« همچنان يكي از چالش‌هاي اصلي 
بازار است. بخش قابل توجهي از خانوارهايي كه امكان 
دسترسي به فيبر دارند، هنوز مشترك FTTH نشده‌اند 
و در ب��ازار پهن‌بان��د ثابت نيز فناوري‌ه��اي قديمي‌تر 
همچنان سهم غالب را در اختيار دارند. اين وضعيت يك 
تناقض مهم را پيش روي سياست‌گذاران قرار مي‌دهد: 
چرا در شرايطي كه ظرفيت و پوشش زيرساخت فيبر 
در حال افزايش اس��ت، تعداد مشتركان پهن‌باند ثابت 
كاهش مي‌يابد؟ پاسخ را بايد در مجموعه‌اي از عوامل 
از جمل��ه هزينه اتص��ال، كيفيت و س��رعت خدمات، 
قيمت تجهي��زات، جذابيت اينترنت هم��راه، الگوي 
مصرف كاربران و البته ميزان واقعي توسعه شبكه فيبر 
جس��ت‌وجو كرد. از سوي ديگر، وابس��تگي روزافزون 
كاربران به اينترنت سيار، پرس��ش‌هايي درباره آينده 
شبكه ارتباطي كشور ايجاد مي‌كند. آيا موبايل مي‌تواند 
به‌تنهايي پاس��خگوي رش��د مص��رف داده و نيازهاي 
اقتصاد ديجيتال باشد يا توسعه اينترنت ثابت پرسرعت 
ضرورتي اجتناب‌ناپذير است؟ آمارهاي فصلنامه آماري 
شماره ۵۷ سازمان تنظيم مقررات و ارتباطات راديويي، 
تصويري روشن از اين گذار ارايه مي‌دهد؛ تصويري كه 
در آن موبايل همچنان مي‌تازد، ش��بكه س��نتي ثابت 
عقب مي‌نشيند و فيبر نوري تلاش مي‌كند جاي خالي 

زيرساخت‌هاي قديمي را پر كند.

    كاهش ضريب نفوذ تلفن و اينترنت ثابت
تصوير آماري بازار ارتباطات ايران در بهار ۱۴۰۵ بيش 
از آنكه از رش��د يكنواخت يك صنعت حكايت كند، 
جابه‌جايي تدريجي مركز ثقل آن را نشان مي‌دهد. 
داده‌هاي شماره ۵۷ فصلنامه آماري سازمان تنظيم 
مقررات و ارتباطات راديويي بيانگر آن است كه تعداد 
مش��تركان تلفن همراه از ۱۶۴ ميليون عبور كرده و 
ضريب نفوذ آن به مرز ۲۰۰ درصد رس��يده اس��ت. 
هم‌زمان، تعداد مش��تركان تلفن ثاب��ت و پهن‌باند 
ثابت كاهش يافته و در س��وي ديگر، پوشش شبكه 
فيبر نوري با عبور از ۱۱.۱ ميليون خانوار به بالاترين 
سطح ثبت‌ش��ده در دوره مورد بررسي رسيده است. 
اين ارقام س��ه روند متف��اوت را كن��ار يكديگر قرار 
مي‌دهند. بر همين اساس، بازار موبايل همچنان در 
حال گسترش است، زيرساخت سنتي ثابت بخشي 
از پايگاه مشتركان خود را از دست مي‌دهد و توسعه 

فيبر در لايه پوشش پيش مي‌رود.

    موبايل از مرز ۱۶۴ ميليون مشترك گذشت
بر اساس داده‌هاي گزارش مذكور، در پايان بهار ۱۴۰۴، 
تعداد مشتركان تلفن همراه كشور به ۱۶۴ ميليون و 
۱۹۲ هزار و ۲۴ مشترك رسيده است و اين رقم در بهار 
۱۴۰۵ ح��دود ۱۷۴ ميليون و ۳۵۵ هزار و ۱۵۶ اعلام 
شده و فصلنامه نرخ رشد را ۶.۱۹ درصد گزارش كرده 
اس��ت. هم‌زمان، ضريب نفوذ تلفن همراه از ۱۸۹.۶۸ 
درصد در بهار ۱۴۰۴ به ۲۰۰.۱۰ درصد در بهار ۱۴۰۵ 
رسيده و رشد ۵.۴۹ درصدي را ثبت كرده است. كنار 
هم قرار دادن اين دو ش��اخص، سطح بلوغ بازار تلفن 
همراه ايران را آش��كار مي‌كند. ضريب نفوذ ۲۰۰.۱۰ 
درصدي به معناي وجود تقريباً دو اش��تراك فعال به 
ازاي هر نفر در محاس��بات آماري رگولاتوري اس��ت. 
چنين س��طحي بيانگر بازاري است كه بخش عمده 
ظرفيت رشد آن از افزايش دسترسي اوليه عبور كرده 
و رشد بايد از مسيرهايي مانند سيم‌كارت‌هاي متعدد 
براي كاربران، اينترنت اشيا، خدمات داده و ارتقاي نسل 
شبكه دنبال شود. بازار پهن‌باند سيار نيز همين جهت 
را نشان مي‌دهد. بر اس��اس داده‌هاي گزارش، تعداد 
مشتركان اين بخش از ۱۲۱ ميليون و ۲۴۸ هزار و ۴۷۰ 
در بهار ۱۴۰۴ به ۱۲۷ ميليون و ۶۶۳ هزار و ۵۵ در بهار 
۱۴۰۵ رسيده اس��ت. رشد ۵.۲۹ درصدي مشتركان 
پهن‌باند سيار در بازاري با چنين مقياسي، به معناي 
افزوده شدن بيش از شش ميليون اشتراك طي يك 
سال است. ضريب نفوذ پهن‌باند سيار نيز از ۱۴۰.۰۷ 
به ۱۴۶.۵۱ درصد افزايش يافته كه فصلنامه براي آن 

رشد ۴.۶۰ درصدي را گزارش مي‌كند.

    كاهش چشمگير ضريب نفوذ تلفن ثابت و 
پهن‌باند ثابت

با مرور داده‌هاي فصلنامه، مي‌توان چنين برآورد كرد 
كه جهت حركت بازار ارتباطات در بخش ثابت متفاوت 
است. بر همين اساس، تعداد مشتركان تلفن ثابت از 
۲۷ ميليون و ۹۷۳ ه��زار و ۸۶۵ در بهار ۱۴۰۴ به ۲۷ 
ميلي��ون و ۴۸۱ هزار و ۹۵۷ در به��ار ۱۴۰۵ كاهش 
يافته است. نرخ افت سالانه ۱.۷۶ درصد گزارش شده و 
ضريب نفوذ تلفن ثابت نيز از ۳۲.۳۲ به ۳۱.۵۴ درصد 
رسيده است. اين كاهش در مقايسه با ابعاد بازار شديد 

به نظر نمي‌رسد، اما استمرار آن مي‌تواند نشانه فرسايش 
تدريجي جايگاه تلفن ثابت در س��بد ارتباطي خانوار 
باشد. در ادامه، مرور وضعيت پهن‌باند ثابت از اين منظر 
مهم‌تر است. داده‌هاي گزارش نشان مي‌دهند كه تعداد 
مشتركان پهن‌باند ثابت طي يك سال از ۱۱ ميليون 
و ۲۶۹ ه��زار و ۵۷ به ۱۰ ميلي��ون و ۴۷۰ هزار و ۹۱۲ 
كاهش يافته و افت ۷.۰۸ درصدي را ثبت كرده است. 
همچنين، ضريب نفوذ پهن‌باند ثابت نيز از ۱۳.۰۲ به 
۱۲.۰۲ درصد رسيده كه معادل كاهش ۷.۷۰ درصدي 
اس��ت. فاصله ميان ضريب نف��وذ ۱۴۶.۵۱ درصدي 
پهن‌باند سيار و ۱۲.۰۲ درصدي پهن‌باند ثابت يكي از 
مهم‌ترين ويژگي‌هاي ساختاري بازار ارتباطات ايران در 
اين گزارش است. اين شكاف نشان مي‌دهد دسترسي 
اينترنتي كشور با وزن بسيار بالايي بر شبكه‌هاي سيار 
استوار شده است. چنين الگويي اهميت توسعه فيبر را 
دوچندان مي‌كند، زيرا افزايش مصرف داده، خدمات 
ابري، ويدئوي باكيفيت، اقتصاد ديجيتال و كاربردهاي 
سازماني به زيرساخت ثابت پرظرفيت نياز فزاينده‌اي 

ايجاد مي‌كنند.

    ۱۱،۱ ميليون خانوار در محدوده پوشش فيبر
مهم‌ترين نشانه تغيير در بخش ثابت را بايد در آمار فيبر 
نوري جست‌وجو كرد. بر همين مبنا، تعداد خانوارهاي 
تحت پوشش شبكه فيبر نوري كه امكان اتصال اماكن 
اداري، تجاري و مس��كوني به بس��تر فيبر را دارند، در 
سه‌ماهه نخس��ت ۱۴۰۵ به ۱۱ ميليون و ۱۲۶ هزار و 
۲۸۱ خانوار رسيده است. مسير چندساله اين شاخص 
شتاب توسعه را بهتر نشان مي‌دهد. تعداد خانوارهاي 
تحت پوشش در سه‌ماهه چهارم ۱۴۰۲ حدود ۷.۰۷۹ 
ميليون بود. اين رقم در س��ه‌ماهه نخس��ت ۱۴۰۳ به 
حدود ۸.۰۶۹ ميليون و در س��ه‌ماهه نخس��ت سال 
۱۴۰۴ به ۸.۲۲۸ ميليون رسيد. طي سال ۱۴۰۴ روند 
صعودي سرعت بيش��تري گرفت و پوشش از حدود 
۸.۷۹ ميليون در س��ه‌ماهه دوم به ۹.۲۰۵ ميليون در 
سه‌ماهه سوم و ۱۰.۷۳۴ ميليون در سه‌ماهه چهارم 
رسيد. بنابراين، مي‌توان چنين نتيجه گرفت كه ثبت 
رقم ۱۱.۱۲۶ ميليون در بهار ۱۴۰۵ ادامه جهشي است 

كه از نيمه دوم ۱۴۰۴ آشكارتر شده بود.

    تداوم سلطه X-DSL در بازار پهن‌باند ثابت
تركيب فناوري‌ه��اي پهن‌باند ثابت مورد اش��اره در 
شماره ۵۷ فصلنامه آماري سازمان تنظيم مقررات و 
ارتباطات راديويي نشان مي‌دهد زيرساخت قديمي 
همچنان س��هم مس��لط بازار را در اختي��ار دارد. در 
بهار ۱۴۰۵، فن��اوري »X-DSL« حدود ۶۳ درصد 
مشتركان پهن‌باند ثابت را به خود اختصاص داده است. 
همچنين، »TD-LTE« با ۲۴ درصد در جايگاه دوم 
قرار دارد، »FTTH« حدود ۱۰ درصد بازار را در اختيار 
گرفته و سهم »WiFi« نزديك به ۳ درصد است. اين 
تركيب يك نكته تعيين‌كنن��ده را درباره پروژه فيبر 
آشكار مي‌كند. گسترش محدوده پوشش به بيش از ۱۱ 
ميليون خانوار هنوز به فراگيري فيبر در بازار اشتراك 
پهن‌باند ثابت منجر نشده اس��ت. سهم ۱۰ درصدي 
 »X-DSL« در كنار س��هم ۶۳ درصدي »FTTH«
بيانگر فاصله ميان »امكان اتصال« و »اتصال بالفعل« 
محسوب مي‌شود. از همين روي، به نظر مي‌رسد كه 
مرحله بعدي توسعه فيبر بيش از حفاري، كابل‌كشي 
و ايجاد پوشش به نرخ تبديل خانوارهاي تحت پوشش 

به مشترك متصل وابسته خواهد بود.

    بازار پهن‌باند ثابت در ميانه يك گذار فناورانه
بررسي روند اشتراك‌هاي پهن‌باند ثابت از سال ۱۳۹۹ 
تا بهار ۱۴۰۵ ي��ك دوگانگي معنادار را ثبت مي‌كند. 
تعداد اشتراك‌ها پس از دوره‌اي از افزايش و تثبيت در 
محدوده نزديك به ۱۰ ميليون، در مقطع اخير كاهش 
يافته و ضريب نفوذ نيز به حوالي ۱۲ درصد بازگشته 
است. در همين دوره، تركيب فناوري به آرامي تغيير 
كرده و سهم فناوري‌هاي جديدتر، به‌ويژه فيبر، در حال 
افزايش است. توزيع اشتراك‌ها برحسب سرعت نيز 
تصويري از تقاضاي واقعي بازار ارايه مي‌دهد. بر همين 
اساس، بخش بزرگي از مشتركان خانگي در طبقات 
مياني سرعت متمركز ش��ده‌اند و تعداد اشتراك‌هاي 
بسيار پرسرعت هنوز با ظرفيت بالقوه شبكه فيبر فاصله 
دارد. بنابراين موفقيت سياست توسعه فيبر را بايد با 
مجموعه‌اي از شاخص‌ها شامل تعداد اتصال فعال، سهم 
»FTTH« از كل بازار، سرعت واقعي دريافتي، مصرف 

داده و نرخ مهاجرت كاربران از شبكه مسي سنجيد.
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لابي امريكا براي بي‌قانون نگه 
داشتن هوش مصنوعي در جهان

امريكا در نشست سران  G۲۰ از كشورهاي ديگر خواست 
براي ه��وش مصنوعي قوانين وض��ع نكنند و موضع 
شركت‌هاي بزرگ اين حوزه را اتخاذ كرد. در اجلاسي 
كه با حضور وزراي اقتصاد كش��ورها و غول‌هاي هوش 
 G۲۰مصنوعي برگزار ش��د، امريكا به اعضاي اجلاس
فش��ار آورد تا رويكردي عدم مداخله گرايانه نسبت به 
قانونمندسازي فناوري در پيش بگيرند و از ايجاد مقررات 
براي فناوري اجتناب كنند. اهداف امريكا تا حد زيادي با 
طرز تفكر شركت‌هاي بزرگ هوش مصنوعي كه تقريبا 
همه آنها امريكايي هستند، همخواني دارد. آنها خواهان 
قوانين كمتر براي كس��ب وكارهاي در حال رشد خود 
يا شكل دادن مقررات در هنگام تدوين آنها در سراسر 
جهان هستند. الزامات دولت فدرال امريكا اگر به كند 
شدن عرضه مدل‌هاي جديد منجر شود يا شركت‌ها را 
وادار به تغيير عملكرد محصولاتشان براي برطرف كردن 
نگراني‌هاي امنيتي كند، ممكن است به سودآوري اين 
صنعت ضربه بزند. مايكل كراتسيوس مشاور فناوري 
امريكايي كه يكي از ميزبانان اجلاس دو روزه در ايالت 
كارولينا است، از كشورها خواست »اصول كارولينا« را 
اجرا كنند. شركت‌ها در اين اجلاس توافق كردند از تدوين 
قوانين كاملا جديد براي هوش مصنوعي اجتناب كنند 
و در عوض روي نوشتن قوانين براي وضعيت‌هاي جديد 
كه اين فناوري را دربر مي‌گيرد، تمركز كنند. به گفته 
وي دولت چين نيز اين اصول را امضا كرد اما نسخه‌اي از 
اين سند را ارايه نكرد و سفارت چين نيز به درخواست‌ها 
براي اظهارنظر پاس��خي نداده اس��ت. كراتسيوس در 
سخنراني براي نمايندگان كشورهاي اين گروه گفت: 
سياست‌گذاران نيازي ندارند هر نوآوري را به‌طور جداگانه 
مورد بررسي قرار دهند و نبايد هر فناوري نوظهوري را به 
عنوان يك چالش سياست‌گذاري خاص در نظر بگيرند. 
در اين اجلاس تيم تراون هم بنيانگذار آنتروپيك قرار 
است س��خنراني كند. مارك زاكربرگ، ايلان ماسك و 
دميس هسابيس از شركت گوگل ديپ مايند از طريق 

ويدئو كنفرانس در اين اجلاس سخنراني كردند. 

دعواي اپل و اوپن‌اي آي 
بالا گرفت

اوپن‌اي آي اتهامات اپل مبني بر س��رقت اسرار تجاري 
را رد و اعلام كرد س��ازنده آيفون نتوانس��ته نشان دهد 
كه كاركنان سابق اين شركت اطلاعات محرمانه‌اي را 
سرقت كرده‌اند. خالق چت جي پي تي در لايحه‌اي كه 
اواخر روز دوشنبه به دادگاه فدرال منطقه‌اي در كاليفرنيا، 
ارايه كرد، آورده است: اين مناقشه مشكلي است كه خود 
اپل به وج��ود آورده و اكنون تلاش مي‌كند تقصير را به 
گردن ديگران بيندازد. اپل در ماه جولاي از اوپن‌اي آي 
و دو كارمند سابق خود، تانگ تان و چانگ ليو شكايت 
و آنها را متهم كرد كه در ارتباط با طراحي س��خت‌افزار، 
توليد و عمليات زنجيره تامين، اسرار تجاري اين شركت 
را به‌طور غيرقانوني تصاحب كرده‌اند. اين اتهام در حالي 
مطرح شده كه سازنده چت جي پي تي قصد ورود به حوزه 
دستگاه‌هاي مصرفي را دارد. اين شركت هوش مصنوعي 
كه سم آلتمن مديرعامل آن است، استدلال مي‌كند كه 
اپل از اين شكايت براي كند كردن روند شكل‌گيري يك 
رقيب بالقوه و جلوگيري از خروج كاركنانش اس��تفاده 
مي‌كند. بر اس��اس اسناد ارايه‌شده به دادگاه از سوي دو 
شركت، اوپن‌اي آي حدود ۴۰۰ نفر از كاركنان سابق اپل 
را براي طرح س��خت‌افزاري خود استخدام كرده است. 
اين شركت مدعي اس��ت طبق قوانين ايالت كاليفرنيا 
كاركنان مي‌توانند آزادانه از يك شركت به شركت رقيب 
منتقل شوند. اين شكايت نشان‌دهنده تشديد چشمگير 
تنش ميان دو شركتي است كه حدود دو سال پيش با 
هدف گسترش دسترسي به چت جي پي تي و تقويت 
جايگاه اپل در حوزه هوش مصنوع��ي، با يكديگر وارد 
همكاري شده بودند. اما با تشديد رقابت در صنعت هوش 
مصنوعي، روابط آنها به سرعت تيره شد. اپل در شكايت 
اوليه خود استدلال كرده بود كه استخدام كاركنان اپل 
توسط اوپن‌اي آي بخشي از راهبرد اين شركت هوش 
مصنوعي براي دسترسي به اسرار يك رقيب بوده است. 
اپل مدعي شده بود تان و ليو پس از ترك شركت نيز به 
فايل‌هاي داخلي اپل دسترس��ي پيدا كرده‌اند. از سوي 
ديگر اوپن‌اي‌آي اعلام كرد اپل كاركنان خود را تشويق 
مي‌كند براي دسترسي به اسناد كاري اپل و انجام وظايف 
شغلي خود از حس��اب‌هاي شخصي‌اي كلاود استفاده 
كنند كه اين موضوع به گفته اوپن‌اي‌اي، تفكيك اطلاعات 
شخصي و اطلاعات متعلق به شركت را براي كاركناني 
كه اپل را ترك مي‌كنند دش��وار مي‌كند. سازنده چت 
جي پي تي همچنين مدعي است سياست اپل مبني بر 
اينكه كاركنان در حال خروج را بلافاصله از محل شركت 
خارج مي‌كن��د، زمان كافي در اختيار آنها نمي‌گذارد تا 
دستگاه‌هاي متعلق به شركت را تحويل دهند، فايل‌هاي 
داخلي را به شركت بازگردانند يا مسووليت‌هاي خود را به 
كاركنان ديگر واگذار كنند. ليو در اين اسناد اعلام كرده 
هرگونه دسترسي او به اسناد اپل پس از ترك اين شركت 
با هدف كمك به همكاران سابقش براي پيدا كردن فايل‌ها 
يا پاسخ دادن به پرسش‌هاي مرتبط با كارشان در اپل انجام 
شده است. او گفت كاركنان اپل پس از خروجش نيز بارها 

براي دريافت كمك با او تماس گرفته‌اند.

تلويزيون رايگان 
به پلي‌استيشن ۵ اضافه شد

سوني قابليت جديدي را براي پلي‌استيشن ۵ در امريكا 
راه‌اندازي كرده كه امكان تماش��اي رايگان بيش از ۱۰۰ 
شبكه تلويزيوني را فراهم مي‌كند. اين سرويس تبليغاتي، 
مجموعه‌اي از فيلم، س��ريال، انيمه، ورزش و اخبار را در 
اختيار كاربران قرار مي‌دهد و فعلًا تنها در امريكا فعال است. 
سوني با راه‌اندازي سرويس جديد تلويزيون زنده، امكان 
تماشاي بيش از ۱۰۰ ش��بكه تلويزيوني رايگان را براي 
كاربران پلي‌استيشن ۵ در امريكا فراهم كرد. اين سرويس 
كه توسط »سوني پيكچرز« ارايه مي‌شود، به‌صورت رايگان 
و با پشتيباني »تبليغات« فعاليت مي‌كند و مجموعه‌اي از 
فيلم، س��ريال، انيمه، ورزش و اخبار را در اختيار كاربران 
قرار مي‌دهد. براي دسترسي به اين قابليت، كاربران بايد 
از صفحه اصلي پلي‌استيشن ۵ وارد بخش »مديا« شده و 
گزينه »لايو تي‌وي« را انتخاب و حساب كاربري خود را 
متصل كنند. در بخش فيلم و سريال، آثاري از شبكه‌هاي 
محبوب در دسترس قرار گرفته‌اند. همچنين سريال‌هايي 
مانند »مردگان متحرك« نيز در اين س��رويس پخش 
مي‌شوند. علاقه‌مندان به انيمه نيز مي‌توانند به محتواي اين 
مجموعه دسترسي داشته باشند. بخش ورزشي سرويس 
نيز شامل پوشش مس��ابقات نس��كار )اتومبيل‌راني(، 
»يواف‌سي« و برنامه‌هاي »ان‌بي‌سي اسپورتس« است. در 
حال حاضر اين سرويس تنها براي كاربران پلي‌استيشن ۵ 
در امريكا فعال شده است و سوني درباره عرضه آن در ساير 

كشورها جزييات بيشتري اعلام نكرده است.

نسخه ارزان‌تر و كمتر محدود 
هوش مصنوعي »آنتروپيك« 

منتشر شد
شركت »آنتروپيك« نس��خه‌هاي جديدي را از مدل 
هوش مصنوعي خود منتشر كرده اس��ت كه ارزان‌تر 
هس��تند و محدوديت‌ه��اي كمتري دارند. ش��ركت 
آنتروپي��ك فاب��ل Fable 5.1  ( ۵.۱( و ميت��وس ۵.۱                    
)Mythos 5.1( را از پيش��رفته‌ترين م��دل ه��وش 
مصنوعي اين شركت منتشر كرد. به نقل از تك‌كرانچ، 
نس��خه جديد فابل ع�الوه بر ارتقاء عملكرد، ش��امل 
تغييراتي اس��ت كه به منظور كاه��ش هزينه توكن و 
محدوديت‌هاي مثبت كاذب از سوي محافظان مدل 
انجام مي‌ش��ود. ميتوس ۵.۱ مانن��د »ميتوس« مدل 
پيش��ين خود فقط براي شركاي ثبت‌شده‌ آنتروپيك 
در دس��ترس خواهد بود كه در زمينه‌ امنيت سايبري 
يا تحقيقات علوم زيس��تي فعاليت دارند. فابل ۵.۱ كه 
نسخه بدون محدوديت است، از ديروز روي پلتفرم‌هاي 
فض��اي ابري يا از طريق API آنتروپيك در دس��ترس 
قرار دارد. يكي از مهم‌ترين تغييرات، پذيرش عدم نياز 
به نگهداري داده‌ها توسط آنتروپيك است كه پيشتر 
گزارش شده بود و به مشتريان اجازه مي‌دهد تا مدل‌هاي 
آنتروپيك را بدون خروج داده‌ها، روي زيرساخت‌هاي 
خود اجرا كنند. پيش از اين به دليل نگراني‌هاي امنيتي، 
يك سرويس با محافظت بالا از حريم خصوصي به نام 
»Enterprise Frontier Safeguards« ب��راي 
فابل در دسترس نبود، اما اكنون قرار است در پاييز براي 
كاربران عرضه شود. نكته قابل توجه اين است كه اين 
سيستم همچنان سوءاستفاده توسط عوامل يا كاربران 
انساني را رصد مي‌كند، اما مشتريان نحوه انجام نظارت 
را كنترل خواهند كرد. شركت آنتروپيك در بخشي از 
اين اطلاعيه به مشتريان اطمينان داد كه به داده‌هاي 
آنها به‌طور نامناسب دسترسي پيدا نشده است. در اين 
اطلاعيه آمده است: آنتروپيك هرگز بدون اجازه صريح، 

داده‌هاي سازماني را آموزش نداده است و نخواهد داد.

زاكربرگ و ماسك خواستار 
افزايش ساخت مراكز داده شدند

مارك زاكربرگ و ايلان ماس��ك، ميلياردرهاي جهان، 
در نشست وزراي فناوري گروه G۲۰ (۲۰(با محوريت 
اختلالات و فرصت‌هاي ناشي از هوش مصنوعي، بر لزوم 
افزايش مراكز داده هوش مصنوعي و تامين برق مورد نياز 
براي پشتيباني از آنها تاكيد كردند. اين مديران فناوري 
امريكا به صورت مجازي در نشست گروه ۲۰ در چپل 
هيل كاروليناي شمالي كه توسط كاخ سفيد برگزار شد، 
صحبت كردند. اين مذاكرات در بحبوحه واكنش‌هاي 
فزاينده عليه س��اخت مراكز داده هوش مصنوعي در 
امريكا انجام شد؛ موضوعي كه با نزديك شدن كشور به 
انتخابات ميان‌دوره‌اي در اواخر امسال به يك مساله مهم 
تبديل شده است. زاكربرگ، رييس شركت متا، گفت 
كه اين ساخت و س��از به صدها هزار و شايد ميليون‌ها 
شغل در مشاغل تخصصي نياز دارد، فقط به اين دليل 
كه تقاضا براي مراكز داده بس��يار زياد اس��ت. او گفت: 
آنچه اساسا در متا دريافته‌ايم اين است كه نمي‌توانيم 
متخصصان ماهري را كه براي ساخت مراكز داده نياز 
داريم پي��دا كنيم؛ مراكزي كه به عنوان يك ش��ركت 
واحد سعي در ساخت آنها داريم. در اظهارات جداگانه، 
ماسك، رييس شركت‌هاي تسلا و اسپيس‌ايكس، بر 
حجم عظيم برق مورد نياز مراكز داده هوش مصنوعي 
تاكيد كرد و از بحران نيرو در س��اخت هوش مصنوعي 
كه به چين مزيت مي‌دهد، نام برد. ماسك گفت: »سال 
آينده كمبود قابل توجهي در برق وجود خواهد داشت، 
نه آينده دور.« او افزود كه ش��ركتش در حال س��اخت 
نيروگاه برق مورد نياز براي مراكز داده خود است. اظهارات 
رهبران فناوري يك روز پس از آن منتشر شد كه دونالد 
ترامپ، رييس‌جمهور امريكا، مخالفان مراكز داده هوش 
مصنوعي را »عقب‌مانده و ضعيف« خواند. نظرسنجي‌ها 
نشان مي‌دهد كه اكثر امريكايي‌ها اكنون با ساخت اين 
مراكز مخالف هس��تند و از افزايش قبوض برق و سر و 
صداي اين تاسيس��ات شكايت دارند. ماسك گفت كه 
معتقد است هوش مصنوعي، حجم اقتصاد جهاني را ۲۰ 
تا ۳۰ درصد يا تقريبا ۲۰ تريليون تا ۳۰ تريليون دلار در 
سال افزايش خواهد داد. امريكا امسال رياست دوره‌اي 
گروه ۲۰ را بر عهده دارد و ميزبان مجموعه‌اي از جلسات 
وزرا پيش از اجلاس رهبران است كه ترامپ در ۱۴ و ۱۵ 
دسامبر در اقامتگاه ملي ترامپ در ميامي برگزار خواهد 
كرد. جلسه چپل هيل توسط مايكل كراتسيوس، مدير 
دفتر سياست علم و فناوري كاخ سفيد و هاوارد لوتنيك، 

وزير بازرگاني، سازماندهي شده است.

افزايش ۳۵ درصدي قيمت 
تجهيزات آي‌تي طي امسال 

نايب‌رييس اتاق اصناف تهران با اش��اره به كاهش 
تقاضاي كالاهاي آي‌تي به دلي��ل افزايش قيمت، 
گفت: قيمت تجهيزات آي‌تي طي امسال نسبت به 
مدت مشابه سال گذشته ۳۵ درصد افزايش داشته 
اس��ت. محمدرضا فرجي‌تهراني، نايب‌رييس اتاق 
اصناف تهران در پاسخ به سوالي مبني بر اينكه چرا 
قيمت تجهيزات آي‌تي در بازار گران ش��ده است؟ 
گفت: قيمت تجهيزات آي‌تي با وجودي كه وابسته 
به قيمت ارز اس��ت، تقريب��ا ۱۰ درصد از قيمت ارز 
عقب‌تر است. نايب‌رييس اتاق اصناف تهران در مورد 
قيمت كالاهاي آي‌تي در بازار، گفت: قيمت يكسري 
كالاهاي آي‌تي مثل هاردديسك در داخل از قيمت 
جهاني پايين‌تر است. فرجي‌تهراني ادامه داد: تقريباً 
۸۰ درصد خروج كالاي آي‌تي براي مشتريان مربوط 
به س��ازمان‌هاي بزرگ خصوصي و دولتي اس��ت. 
فعلًا با توجه به اينكه مناقصات برگزار نمي‌ش��ود و 
درخواس��ت زيادي به بازار نيامده، كالاي آي‌تي به 
وفور در انبارها هست و به دليل تقاضاي كم، قيمت‌ها 
رقابتي است. نايب‌رييس اتاق اصناف تهران در مورد 
واردات كالاهاي آي‌تي به كش��ور، گفت: هرچند ما 
در ورود كالا به داخل كشور با مشكل مواجهيم، ولي 
كالايي كه از قبل وارد شده، فعلًا پاسخگوي نياز بازار 
اس��ت. فرجي‌تهراني افزود: قيمت برخي كالاهاي 
فناوري‌محور در تهران مثل حافظه و هارد ديسك 
از قيمت جهاني دلاري آن پايين‌تر است. وي ادامه 
داد: هرچند ثبت سفارش اين كالاها در حال انجام 
است، اما از ابتداي امسال تخصيص ارز صورت نگرفته 
است. نايب‌رييس اتاق اصناف تهران در مورد افزايش 
قيمت كالاهاي آي‌تي طي امس��ال نسبت به مدت 
مشابه سال گذشته، گفت: قيمت تجهيزات آي‌تي 
امسال نسبت به سال گذشته حدود ۳۵ تا ۴۰ درصد 
افزايش داشته است. فرجي‌تهراني خاطرنشان كرد: 
مجوز واردات ملواني اين كالاها صادر شده و افزايش 
قيمت اين كالاها تنها به دليل افزايش قيمت ارز است.

 بازار ارتباطات ايران در حال تغيير مسير است

۱۷۴ ميليون اشتراك موبايل در برابر ۱۰،۴ ميليون پهن‌باند ثابت

اينترنت ثابت در مسير عقب‌نشيني

حذف و جابه‌جايي ۹۲ ميليون شغل تا ۲۰۳۰
هوش مصنوعي ديگر صرفاً يك فناوري نوظهور در دنياي 
نرم‌افزار و فناوري اطلاعات نيست؛ بلكه به تدريج در حال 
تغيير دادن ساختار بازار كار، مهارت‌هاي مورد نياز شركت‌ها 
و حتي تعريف بسياري از مشاغل است. در چنين شرايطي، 
برخي مشاغل با كاهش تقاضا مواجه خواهند شد و در مقابل، 
فرصت‌هاي ش��غلي جديدي در حوزه‌هايي مانند هوش 
مصنوعي، فناوري مالي، توسعه پلتفرم‌ها و كار با ماشين‌ها 
و ايجنت‌هاي هوشمند شكل خواهد گرفت. پيام محمدي، 
عضو هيات‌مديره انجمن توليدكنن��دگان نرم‌افزار تلفن 
همراه، در پنل الكامپ‌تاك با عنوان »آينده اپليكيشن‌هاي 
موبايل در عصر AI« با اش��اره به همين تحولات گفت كه 
بر اساس آماري كه مجمع جهاني اقتصاد در سال ۲۰۲۵ 
ارايه كرده است تا سال ۲۰۳۰ بيش از ۱۷۰ ميليون شغل 
جديد ايجاد خواهد شد و در مقابل، ۹۲ ميليون شغل حذف 
يا جابه‌جا مي‌ش��وند. به اين ترتيب، در مجموع حدود ۷۸ 
ميليون فرصت شغلي جديد بيش از مشاغلي خواهد بود 

كه از بين مي‌روند يا تغيير ماهيت مي‌دهند.
ورود گسترده هوش مصنوعي به كسب‌وكارها باعث شده 
است نگراني درباره آينده شغلي بسياري از كاركنان افزايش 
يابد. محمدي با اش��اره به كاهش ارزش برخي مهارت‌ها 
اظهار كرد كه افرادي كه عمدتاً كارهاي ساده و تكراري انجام 
مي‌دهند، در معرض تغييرات بيشتري قرار دارند. به گفته او، 
جونيور دولوپرها يا افرادي كه وظايف ساده توسعه نرم‌افزار را 
انجام مي‌دهند، در آينده نقش كمرنگ‌تري خواهند داشت؛ 
هرچند اين گروه به‌طور كامل حذف نخواهند شد. مساله 
اصلي اين است كه هوش مصنوعي مي‌تواند بخش قابل 
توجهي از كارهاي زمان‌بر و تكراري را با سرعت بالاتر و هزينه 
پايين‌تر انجام دهد. در نتيجه، ارزش نيروي انساني بيش از 
گذشته به توانايي حل مساله، تحليل، خلاقيت، شناخت 
كسب‌وكار و استفاده درست از ابزارهاي هوش مصنوعي 

وابسته خواهد شد .

    از طراحي نرم‌افزار تا بانك و بورس
به گفته عضو هيات‌مديره انجمن توليدكنندگان نرم‌افزار 
تلفن همراه، هوش مصنوعي در بخش‌هاي مختلف زنجيره 
توليد نرم‌افزار قابليت اس��تفاده دارد؛ از طراحي، تحليل و 
معماري گرفته تا پشتيباني و فعاليت‌هاي تخصصي. اين 
تحول فقط به صنعت نرم‌افزار محدود نمي‌شود. حوزه‌هايي 
مانند اپليكيشن‌هاي بورسي و بانكي نيز به شكل فزاينده‌اي 
تحت تأثير هوش مصنوعي قرار گرفته‌اند. تحليل داده‌هاي 
مالي، شناسايي الگوها، پردازش اطلاعات مشتريان و ارايه 

خدمات هوشمند از جمله حوزه‌هايي هستند كه مي‌توانند 
با ورود مدل‌هاي هوش مصنوعي متحول شوند. در بازارهاي 
مالي، اهميت س��رعت و پردازش داده‌ها نيز اهميت اين 
فناوري را بيشتر كرده است. محمدي با اشاره به تجربه بازار 
سرمايه توضيح داد كه در گذشته در برخي عرضه‌هاي اوليه، 
سرعت ارسال سفارش مي‌توانست نقش تعيين‌كننده‌اي 
داشته باشد، اما امروز شرايط متفاوت شده و نقش فناوري 
و هوش مصنوعي در فرآيندهاي مالي پررنگ‌تر شده است.

    چت‌بات‌ها؛ نخستين موج تغيير
يكي از ملموس‌ترين نمونه‌ه��اي ورود هوش مصنوعي 
به بازار كار، چت‌بات‌ها هستند. بسياري از كسب‌وكارها 
اكنون براي پاس��خگويي به مشتريان، پشتيباني اوليه، 
توليد محتوا، جست‌وجوي اطلاعات و انجام امور تكراري 
از ابزارهاي مبتني بر هوش مصنوعي استفاده مي‌كنند. 
محمدي با اش��اره به حضور پررن��گ چت‌بات‌ها معتقد 
اس��ت اين فناوري در حال جايگزين ش��دن با بخشي از 
فعاليت‌هايي است كه پيش از اين توسط نيروي انساني 
انجام مي‌شد. البته اين روند را نمي‌توان صرفاً به معناي 
»بيكاري« دانست. در بسياري از موارد، يك شغل به‌طور 
كامل از بين نمي‌رود، بلك��ه وظايف فرد تغيير مي‌كند. 
نيروي انس��اني ممكن است از انجام امور ساده و تكراري 
فاصله گرفته و به سمت مديريت، نظارت، تصميم‌گيري 

و فعاليت‌هاي تخصصي‌تر حركت كند.

    هوش مصنوعي به عنوان همكار
پيام محمدي به علاقه‌مندان فعاليت در حوزه هوش 
مصنوعي توصيه كرده است خود را با اين فناوري همگام 
كنند و به دنبال كسب تجربه باشند. از نگاه او، كاركنان 
و به ويژه برنامه‌نويسان نبايد هوش مصنوعي را صرفاً 
رقيب خود بدانند، بلكه بايد آن را به عنوان يك همكار 
در فرآيند كاري در نظر بگيرند. اين نگاه مي‌تواند يكي 
از كليدي‌ترين مهارت‌هاي بازار كار آينده باشد. فردي 
كه بتواند مساله را به درستي تعريف كند، ابزار مناسب 
هوش مصنوعي را انتخاب كند، خروجي آن را ارزيابي 
كند و در نهايت از آن براي توليد يك محصول يا خدمت 
استفاده كند، احتمالًا مزيت بيشتري نسبت به فردي 
خواهد داشت كه بدون استفاده از اين فناوري فعاليت 
مي‌كند. بنابراي��ن، آينده ب��ازار كار را نمي‌توان به دو 
گروه »انس��ان« و »هوش مصنوعي« تقسيم كرد. در 
بسياري از مشاغل، تركيب اين دو عامل تعيين‌كننده 

خواهد بود.

    مشاغل جديد در راهند
همزمان با حذف يا كاهش برخي مشاغل، فناوري‌هاي 
جديد فرصت‌هاي ش��غلي تازه‌اي ايج��اد مي‌كنند. 
محمدي آينده را متعلق ب��ه حوزه‌هايي مانند هوش 
مصنوع��ي، فناوري مال��ي و فعاليت‌ه��اي مرتبط با 
ماشين‌ها دانست. با گسترش مدل‌هاي هوش مصنوعي 

و ايجنت‌ها، نياز به افرادي كه بتوانند اين فناوري‌ها را 
طراحي، مديريت، آم��وزش، ارزيابي و در فرآيندهاي 

سازماني ادغام كنند، افزايش پيدا خواهد كرد. 

    برنده بازار آينده چه كسي است؟
به گفته محمدي، آينده صرفاً متعلق به افرادي نيست كه »با 
هوش مصنوعي كار مي‌كنند«، بلكه متعلق به كساني است 
كه علاوه بر شناخت فناوري، درك مناسبي از كسب‌وكار 
و پلتفرم‌هاي مختلف داش��ته باش��ند. اين موضوع براي 
شركت‌هاي ايراني نيز اهميت ويژه‌اي دارد. كسب‌وكارهايي 
كه صرفاً يك ابزار هوش مصنوعي را به فرآيندهاي قديمي 
خود اضافه كنند، لزوماً به موفقيت نمي‌رس��ند. مس��اله 
اصلي، بازطراحي فرآيندها و هماهنگ كردن ظرفيت‌هاي 
مختلف است. ش��ركت‌ها در آينده بايد بتوانند انسان‌ها، 
ماشين‌ها، ايجنت‌ها و مدل‌هاي هوش مصنوعي را در يك 
زنجيره ارزش واحد كنار يكديگر قرار دهند. چنين تغييري 
نيازمند سرمايه‌گذاري در آموزش نيروي انساني و بازتعريف 

مهارت‌هاي شغلي است.

    ضرورت بازآموزي نيروي كار
با نزديك ش��دن ب��ه س��ال ۲۰۳۰، يك��ي از مهم‌ترين 
چالش‌هاي بازار كار، فاصل��ه ميان مهارت‌هاي موجود و 
مهارت‌هاي مورد نياز خواهد بود. اگر نيروي انساني نتواند 
خود را با فناوري‌هاي جديد تطبيق دهد، حتي در صورت 
باقي ماندن عنوان شغلي، ممكن است بخش قابل توجهي از 
فرصت‌هاي كاري خود را از دست بدهد. از اين رو، آموزش 
مس��تمر و بازآموزي نيروي كار ديگر يك انتخاب لوكس 
براي شركت‌ها يا كاركنان نيست، بلكه به ضرورتي براي 

حفظ جايگاه شغلي تبديل شده است.

    بازار كار در مسير يك تغيير تاريخي
پيش‌بيني ايجاد ۱۷۰ ميليون شغل جديد در كنار حذف 
يا جابه‌جايي ۹۲ ميليون ش��غل، تصويري از يك بازار كار 
كاملًا متفاوت در سال ۲۰۳۰ ارايه مي‌دهد. اين اعداد بيش 
از آنكه صرفاً از نابودي مشاغل خبر دهند، بيانگر جابه‌جايي 
گس��ترده تقاضا از يك مجموعه مه��ارت به مجموعه‌اي 
ديگر هستند. در اين ميان، كساني كه زودتر مهارت‌هاي 
خود را به‌روز كنند، احتمال بيشتري براي بهره‌برداري از 
فرصت‌هاي جديد خواهند داشت. در مقابل، وابستگي به 
وظايف ساده، تكراري و قابل خودكارسازي مي‌تواند ريسك 

شغلي بيشتري ايجاد كند.


