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خبر روز

گلي ماندگار|
 بر اساس يك پژوهش كه در ژوئن ۲۰۲۶ 
و با مش��اركت ۱۰۱۴ كارگر انجام شده، 
)بخش‌هاي لجس��تيك، خرده‌فروش��ي، مهمان‌داري 
و خدمات درماني در امري��كا( تصويري نگران‌كننده از 
وضعيت حقوق و امنيت ني��روي كار ارايه مي‌دهد. ۷۷ 
درصد كارگران به ش��غل خود افتخار مي‌كنند، اما ۶۹ 
درصد دس��ت‌كم تا حدودي خود را »قابل جايگزين« 
مي‌دانند.  بي‌ثباتي ش��يفت‌هاي كاري، اختيار محدود 
بر زمان كار و نبود مس��ير روشن براي پيشرفت شغلي 
از مهم‌ترين عوامل ايجاد اين احس��اس عنوان شده‌اند. 
در ميان پاس��خ‌دهندگان، ۴۱ درصد تغييرات غيرقابل 
پيش‌بيني در برنامه كاري را مهم‌ترين عامل فشار رواني 
دانسته‌اند؛ ۳۱ درصد از نبود مسير ارتقاي شغلي ناراضي 
بوده‌اند و ۳۰ درصد نيز اختيار اندكي بر زمان و نحوه انجام 
كار خود داشته‌اند. اين اعداد يك پيام روشن دارند: بحران 
بازار كار فقط بيكاري نيست؛ گاهي فرد شاغل است، اما 

احساس امنيت نمي‌كند.

   كارگر شاغل اما نگران آينده
يكي از مهم‌ترين مشكلات نيروي كار در سال‌هاي اخير، 
فاصله ميان »داشتن ش��غل« و »داشتن شغل پايدار« 
است. قراردادهاي كوتاه‌مدت، قراردادهاي پيمانكاري، 
نگران��ي از تعديل نيرو، تأخير در پرداخت دس��تمزد و 
نگراني درباره آينده واحد توليدي باعث ش��ده امنيت 
شغلي به يكي از جدي‌ترين دغدغه‌هاي كارگران تبديل 
شود. در ايران نيز افزايش قراردادهاي موقت و كوتاه‌مدت، 
به‌خصوص در بخش‌هاي��ي از بازار كار، از جمله عواملي 
است كه قدرت برنامه‌ريزي كارگران براي آينده را كاهش 
داده است. گزارش‌هاي منتشرشده در سال جاري نيز از 
تداوم نگراني درباره قراردادهاي موقت، معوقات مزدي و 
كاهش قدرت خريد كارگران حكايت دارد. وقتي كارگر 
نمي‌داند ق��راردادش ماه آينده تمديد مي‌ش��ود يا نه، 
تصميم‌هاي مهم زندگي نيز به تعويق مي‌افتد؛ از ازدواج 
و فرزندآوري گرفته تا خريد مس��كن، ادامه تحصيل يا 
حتي درمان. به اين ترتيب، ناامني شغلي فقط يك مساله 
مربوط به محيط كار نيس��ت؛ بلكه مستقيماً وارد خانه 

كارگر مي‌شود.

   قرارداد موقت؛ س�ايه‌اي ك�ه روي زندگي 
كارگر افتاده است

قرارداد موقت به خودي خود در همه مشاغل غيرقانوني 
نيست، اما هنگامي كه كارگري براي سال‌ها در يك شغل 
مستمر با قراردادهاي كوتاه‌مدت فعاليت مي‌كند، وضعيت 
متفاوت مي‌شود. كارگر در چنين شرايطي معمولًا براي 
حفظ شغل خود ناچار است بسياري از خواسته‌هايش را 
مطرح نكند. اعتراض به اضافه‌كاري، درخواست افزايش 
دستمزد، مطالبه حقوق معوق يا حتي درخواست استفاده 
از برخي مزاياي قانوني ممكن است از نگاه او خطر از دست 

دادن شغل را به همراه داشته باشد.

   دستمزدي كه از هزينه زندگي عقب مانده 
است

ناامني شغلي در شرايطي براي كارگران سنگين‌تر 
ش��ده كه قدرت خريد دس��تمزد نيز با فشار جدي 
مواجه اس��ت. در س��ال ۱۴۰۵ حداقل مزد روزانه 
كارگران مشمول قانون كار ۵ ميليون و ۵۴۱ هزار و 
۸۵۰ ريال تعيين شده و براي ساير سطوح مزدي نيز 
افزايش ۴۵ درصدي به‌علاوه مبلغ ثابت روزانه در نظر 
گرفته شده است. اما افزايش اسمي دستمزد لزوماً به 

معناي افزايش قدرت خريد نيست. 

   كارگر زير فشار دوگانه؛ معيشت و امنيت شغلي
عليرضا اش��راق، فعال كارگ��ري در اين ب��اره به تعادل 
مي‌گويد: اگر كارگري درآمد كافي نداش��ته باشد اما از 
امنيت ش��غلي برخوردار باشد، دست‌كم مي‌تواند براي 
آينده خود برنامه‌ريزي كند. اگر درآمد او بالا باش��د اما 
شغلش بي‌ثبات باشد، باز هم امكان برنامه‌ريزي دشوار 
است.اما هنگامي كه هر دو مشكل همزمان وجود داشته 
باشد، فشار چند برابر مي‌شود. او مي‌افزايد: كارگري كه 
قرارداد كوتاه‌مدت دارد، ممكن است از افزايش هزينه‌هاي 
زندگي رنج ببرد، اما در عين حال به دليل نگراني از دست 
دادن ش��غل، قدرت چانه‌زني مح��دودي براي مطالبه 

افزايش حقوق داشته باشد.

   وقت�ي س�اعت كار، زندگ�ي خانوادگي را 
مختل   مي‌كند

اين فعال كارگري در مورد موضوع بي‌ثباتي س��اعات و 
شيفت‌هاي كاري اظهار مي‌دارد: تغيير ناگهاني شيفت 
فقط يك تغيير در برنامه اداري نيست. كارگر نيز مانند 
هر انس��ان ديگري نياز دارد براي زندگي شخصي خود 
برنامه داشته باشد. مراقبت از فرزند، رسيدگي به والدين، 
تحصيل، استراحت، مراجعه پزش��كي و حتي ديدار با 
خانواده نيازمند زمان مشخص است. وقتي زمان كار دايماً 
تغيير مي‌كند، مرز ميان »زمان كار« و »زمان زندگي« 
از بين مي‌رود. اش��راق ادامه مي‌دهد: اين مس��اله براي 
كارگران شيفتي، نيروهاي خدماتي، كاركنان فروشگاه‌ها، 
رس��توران‌ها، مراكز درماني، حمل‌ونقل و بس��ياري از 
مشاغل خدماتي اهميت بيشتري دارد. پژوهش مورد 
اشاره نيز نش��ان مي‌دهد ۴۱ درصد كارگران تغييرات 
غيرقابل پيش‌بين��ي در برنامه كاري را مهم‌ترين عامل 

فشار رواني خود مي‌دانند.

   مديراني كه فشار واقعي كارگر را نمي‌بينند
اين فعال كارگري با اش��اره به اينكه فاصله ميان مدير و 
نيروي كار از عوامل فرسايش سرمايه انساني است، تاكيد 
مي‌كند: كارگري كه احساس كند مدير مشكلات او را 
نمي‌بيند، احتمالًا انگيزه كمتري براي مشاركت، ارايه 
پيشنهاد يا تلاش براي بهبود محيط كار خواهد داشت. 
در مقابل، مدي��ري كه نيروي كار را در تصميم‌گيري‌ها 
مشاركت مي‌دهد و به زمان و ش��رايط زندگي او توجه 
مي‌كند، مي‌تواند اعتماد بيشتري ايجاد كند. او مي‌افزايد: 
در واقع، امنيت ش��غلي تنها با قرارداد بلندمدت ايجاد 
نمي‌ش��ود؛ بلكه با احس��اس احترام، امكان پيشرفت و 

مشاركت در تصميم‌هاي مربوط به كار نيز ارتباط دارد.

   كارگر نبايد نگران فرداي خود باشد
عليرضا اش��راق در ادامه مي‌گويد: مس��اله فقط ميزان 
حقوق نيس��ت؛ بلكه كارگر بايد بداند فردا ش��غل دارد، 
حقوقش به‌موقع پرداخت مي‌شود، بيمه‌اش برقرار است 
و در صورت بروز مشكل امكان پيگيري قانوني دارد. او با 
تأكيد بر اينكه هزينه زندگي خانوار كارگري به مراتب 
بالاتر از درآمد بس��ياري از مزدبگيران است، مي‌افزايد: 
همين فاصله، ضرورت بازنگري در سياست‌هاي مزدي 

را بيشتر كرده است.

   معوقات مزدي؛ ضربه مستقيم به امنيت خانوار
اين فعال كارگ��ري در بخش ديگري از س��خنان خود 
اظهار مي‌دارد: يكي ديگر از مش��كلات مهم كارگران، 
پرداخت نش��دن به‌موقع حقوق است. حقوق براي يك 
كارگر تنها ي��ك عدد در فيش حقوقي نيس��ت؛ منبع 
پرداخت اجاره خانه، اقس��اط، هزينه خ��وراك، درمان، 
مدرسه فرزندان و س��اير نيازهاي روزمره خانواده است. 

بنابراين تأخير چندماهه در پرداخت حقوق مي‌تواند كل 
ساختار اقتصادي يك خانواده را مختل كند. او مي‌افزايد: 
گزارش‌هاي س��ال جاري نيز از وج��ود كارگراني خبر 
مي‌دهند كه ماه‌ها دس��تمزد خود را دريافت نكرده‌اند؛ 
ش��رايطي كه در برخي واحدهاي توليدي و خدماتي، 
همزمان با مشكلات اقتصادي و اختلال در فعاليت بنگاه‌ها 
تشديد شده است. در چنين شرايطي، كارگر عملًا مجبور 
مي‌ش��ود براي گذران زندگي به قرض، فروش دارايي، 

اضافه‌كاري يا شغل دوم روي بياورد.

   شغل دوم؛ راه نجات يا فرسودگي بيشتر؟
اشراق در مورد فرسودگي شغلي مي‌گويد: وقتي دستمزد 
پاسخگوي هزينه‌هاي زندگي نيست، شغل دوم به راهي 
براي جبران كسري درآمد تبديل مي‌شود. اما شغل دوم به 
معناي كاهش زمان استراحت، حضور كمتر در خانواده و 
افزايش فشار جسمي و رواني است. اگر اين وضعيت براي 
مدت طولاني ادامه پيدا كند، فرسودگي شغلي و كاهش 
كيفيت زندگي مي‌تواند به پيامدهاي طبيعي آن تبديل 
شود. در چنين شرايطي، كارگري كه صبح تا شب مشغول 
كار است، ممكن است از نظر آماري »شاغل« محسوب 
شود، اما از نظر كيفيت زندگي با بحران جدي مواجه باشد.

   اجراي دقيق قواني�ن كار و محدود كردن 
استفاده نامتعارف از قراردادهاي موقت 

اين فعال كارگري در پاسخ به اين سوال كه چه راهكاري 
مي‌ت��وان براي بهبود ش��رايط در پي��ش گرفت، اظهار 
مي‌دارد: ب��راي كاهش ناامني ش��غلي، مجموعه‌اي از 
اقدامات همزمان ضروري است؛ از اجراي دقيق قوانين 
كار و محدود كردن اس��تفاده نامتعارف از قراردادهاي 
موقت گرفته تا پرداخت به‌موقع دستمزد، نظارت بر بيمه 
كارگران، ايجاد مسيرهاي روشن ارتقاي شغلي و افزايش 
مشاركت نيروي كار در تصميم‌هاي مرتبط با محيط كار.

او مي‌افزايد: همچنين برنامه كاري بايد تا حد امكان قابل 
پيش‌بيني باشد. كارگري كه از چند روز يا چند هفته قبل 
زمان كار خود را مي‌داند، مي‌تواند براي زندگي شخصي 
و خانوادگي برنامه‌ريزي كند. در كنار اين موارد، سياست 
دستمزدي نيز بايد به شكلي طراحي شود كه فاصله ميان 

درآمد و هزينه واقعي زندگي كاهش پيدا كند.

   پايان يك تناقض
پژوهش جديد درباره كارگران امريكايي يك تناقض قابل 
تأمل را نشان مي‌دهد: ممكن است يك كارگر شغل خود 
را دوست داشته باشد، به آن افتخار كند و در عين حال 
از آينده شغلي خود بترسد. اين تناقض در هر بازار كاري 
مي‌تواند به يك هشدار تبديل شود. كارگر فقط به يك 
فيش حقوقي نياز ندارد؛ او به آينده‌اي قابل پيش‌بيني 
نياز دارد. امنيت ش��غلي، دس��تمزد متناسب با هزينه 
زندگي، پرداخت منظم حقوق، بيمه، امكان پيشرفت، 
ساعات كاري قابل پيش‌بيني و احترام به زندگي شخصي، 
مجموعه‌اي از حقوق به‌هم‌پيوس��ته‌اند كه نبود هر يك 
مي‌تواند احس��اس ناامني را تش��ديد كند. در ايران نيز 
همزماني فشار معيشتي با قراردادهاي موقت، معوقات 
مزدي و نگراني از تعديل نيرو، اهميت اين مساله را بيشتر 
كرده اس��ت. گزارش‌هاي اخير از ادامه اين دغدغه‌ها در 
ميان كارگران حكاي��ت دارد. در نهايت، كارگري كه هر 
روز با نگراني از فرداي شغلي خود وارد محل كار مي‌شود، 
نمي‌تواند با همان آرامش و انگيزه‌اي كار كند كه از آينده 
خود مطمئن اس��ت. بنابراين حل بحران بازار كار تنها 
با ايجاد شغل ممكن نيس��ت؛ آنچه اهميت دارد، ايجاد 
شغل پايدار، درآمد كافي و زندگي قابل پيش‌بيني براي 

نيروي كار است.

گزارش

رويداد

اعضاي كميسيون بهداشت و درمان مجلس با هشدار 
نس��بت به فعاليت »پرس��تارنماها« و ورود افراد فاقد 
صلاحيت به حوزه درمان، بر ضرورت برخورد قانوني با 
متخلفان و تقويت نظارت بر مراكز ارايه‌دهنده خدمات 
پرستاري تأكيد كردند و گفتند امور تخصصي پرستاري 
بايد صرفاً توسط نيروهاي واجد صلاحيت انجام شود. 
شناسايي ۴۰ پرس��تارنماي فاقد صلاحيت و معرفي 
آنها به قوه قضاييه، ب��ار ديگر زنگ خطر درباره نظارت 
بر فعاليت مراكز ارايه‌دهنده خدمات پرس��تاري را به 
صدا درآورده است؛ به‌ويژه آنكه بر اساس گزارش‌هاي 
منتشرش��ده، فعاليت برخي افراد فاق��د تخصص در 
پوشش پرس��تار، به بروز حوادثي تلخ و حتي دو مورد 
قتل منجر شده است. حال اين پرسش مطرح است كه 
مسووليت نظارت بر اين موسسات و نيروهاي اعزامي 
آنها بر عهده كدام نهاد اس��ت و در صورت بروز چنين 
حوادثي، چه كسي پاس��خگوي خانواده‌هاي قربانيان 

خواهد بود؟

   ماجراي پرستار نماها از نگاه مجلس
احمد آريايي‌نژاد عضو كميس��يون بهداشت و درمان 
مجلس شوراي اسلامي درباره مقوله »پرستار نماها« 
و حوادثي كه اين افراد در حوزه بهداشت و درمان رقم 
زده‌اند، گفت‌: كادر بهداشت و درمان از مورد اعتمادترين 
اقش��ار جامعه نزد مردم اس��ت و در اين ميان، امكان 
سوءاس��تفاده از هر كالا يا خدماتي كه ارزشمند باشد، 
مخصوصا در كس��ادي بازار اقتصادي ما وجود دارد. او 
خاطرنشان كرد: ما صنف و نظام پرستاري داريم كه يك 
قسمت از نظارت و زحمت كار را بر عهده دارد. ما هم به 
عنوان ناظر در مجلس بايد نسبت به دولت و نظام‌هاي 
مختلف پزشكي و پرس��تاري، وظيفه نظارتي خود را 
انجام دهيم. همانطور كه براي مش��كلات آنها تلاش 
مي‌كنيم تا برطرف شود، ناظر هم هستيم و اگر خدايي 
نكرده قرار باشد براي اين صنف مشكلي ايجاد شود، بايد 
موضوع را پيگيري كنيم. آريايي‌نژاد بيان كرد: همانطور 
كه گفته ش��د اين افراد »پرستارنما« بوده‌اند. بنابراين 
حتما براي دفاع از قشر زحمتكش پرستار، بايد مطابق 
قانون با آنها برخورد صورت گيرد و مجازات ش��وند. او 
خاطرنش��ان كرد: البته بايد به زمينه‌هايي كه موجب 
بروز اين مسائل مي‌شود هم توجه كرد. براي مثال، اگر 
مجموعه يا مركزي از اين موضوع سوءاس��تفاده كرده 
باشد، يعني گروهي با عنوان پرستار آگهي منتشر كنند 
و سپس فردي غيرپرستار را بر بالين بيمار، سالمند يا 

هر فرد ديگري اع��زام كنند، حتي اگر اين مجموعه‌ها 
به‌صورت قانوني تشكيل ش��ده‌ باشند، بايد مشخص 
شود كه آيا از نيروهاي غيرمجاز استفاده كرده‌اند يا خير 
و در صورت اثبات، با آنها برخورد شود. اگر اصل فعاليت 
آنها هم غيرقانوني بوده است، بايد مجازات متناسب با 

آن اعمال شود.

   پرستاران هم نسبت به مقوله »پرستارنماها« 
معترض هستند

حسن نتاج ديگر عضو كميس��يون بهداشت و درمان 
مجلس ش��وراي اس�المي هم درباره پديده »پرستار 
نماها« و پاس��خگويي نهادهاي ذي‌ربط در خصوص 
حضور اين افراد در حوزه بهداشت و درمان به ايلنا گفت: 
خود پرس��تاران هم نس��بت به مقوله »پرستارنماها« 
و اينكه افرادي بدون علم و آگاه��ي وارد حوزه درمان 
شده‌اند، معترض هستند؛ چراكه افراد غيرمتخصص 
وارد كار تخصصي ش��ده‌اند و بدون تخصص، وظايف 
پرس��تاري را انج��ام مي‌دهند و اين مس��اله، خدمات 
پرستاري را تحت‌الش��عاع قرار داده اس��ت. اين عضو 
كميسيون بهداشت و درمان مجلس شوراي اسلامي 
يادآور ش��د: در حدود دهه ۴۰ و شايد دهه ۵۰ به دليل 
نبود دانشگاه و پايين بودن سطح تحصيلات در حوزه 
پرس��تاري ما با ضعف‌هايي مواجه بودي��م. اما اكنون، 
الحمدلله، آموزش به‌قدري دقيق و صحيح انجام شده 
است كه ما به اندازه كافي پرستار داريم و خدماتي كه 
پرستاران ارايه مي‌دهند، مبتني بر علم و درايت است.  
او با اشاره به لزوم داشتن تخصص در افراد براي نگهداري 
از بيماران در خانه خاطرنشان كرد: در نگهداري از بيمار 
در منزل، دو مقوله وجود دارد؛ يكي بحث پرس��تاري و 
ديگري بحث رسيدگي به امور بيمار، ‌تر و خشك كردن 
و در كنار بيمار بودن. اگر بحث پرستاري مطرح باشد، 
حتما بايد از فردي با تخصص مربوط به امور پرستاري 
استفاده شود. حسن نتاج تاكيد كرد: من هم به عنوان 

پزش��ك حتما با پرس��تار در انجام امور بيمار مشورت 
مي‌كنم. پرستار در انجام كارهاي عملياتي و كارهايي كه 
بايد به‌صورت يدي انجام شود، تخصص و مهارت دارد. 
شايد در بعضي موارد منِ پزشك نتوانم آن كار را انجام 
دهم، اما پرستار كاري مانند »رگ‌گيري« بسيار دقيق‌تر 
انجام مي‌دهد درحالي كه ممكن است يك پزشك با ۳۰ 
يا ۴۰ سال تجربه نتواند اين كار را انجام دهد. اين‌ نكات 

ظريفي است كه بايد مورد توجه قرار گيرد.

   تفكيك امورات تخصصي پرس�تار، كمك 
بهيار و كمك پرستار

او خاطرنشان كرد: امورات تخصصي پرستار و كمك‌بهيار 
و كمك‌پرستار بايد از يكديگر تفكيك شوند كه در حوزه 
درمان، هر دانشگاه و معاونت‌هاي درماني بايد نظارت 
و مراقبت لازم را انجام دهن��د و اين اتفاق را به‌گونه‌اي 
رقم بزنند كه وظايف از يكديگر تفكيك شود. پرستار 
هم مانند پزشك بايد به بيمار خود سر بزند، داروهاي 
او را به‌موقع بدهد و كارهايي را كه تهاجمي هس��تند و 
بايد انجام ش��وند، بر عهده بگيرد؛ مانند سوندگذاري 
يا مسائلي ش��بيه به آن كه معمولا پزش��كان آن را به 
پرستاران متخصص و كارآزموده واگذار مي‌كنند.  اين 
عضو كميس��يون بهداش��ت و درمان مجلس شوراي 
اس�المي تاكيد كرد: انجام امور تخصصي پرستاران را 
نمي‌توان به فردي مانند كمك‌بهيار واگذار كرد؛ اگرچه 
شايد كمك‌بهيار هم بتواند اين كار را انجام دهد، اما اگر 
خدايي نكرده اتفاقي رخ دهد، قاضي دادگاه مسووليت 
انجام اين كار توس��ط فرد كمك‌بهي��ار را نمي‌پذيرد و 
ممكن اس��ت اين موضوع به عنوان يك تخلف يا اقدام 
عمدي تلقي شود و فرد مجبور به پرداخت جريمه شود. 
حتي نبايد اجازه دهيم كه موضوع به اين مرحله برسد. 
نتاج در پاسخ به اينكه اكنون »پرستاري از سالمندان« 
خود يك رش��ته مجزا در دنيا محس��وب مي‌شود، چه 
استانداردهايي براي اين موضوع بايد رعايت شود؟ آيا 
در كشور ما هم اين رشته وجود دارد و استانداردهاي اين 
حوزه رعايت مي‌شود، گفت: اگر بتوانيم استانداردهاي 
جهان��ي را در رابطه با خود پرس��تار انجام دهيم مانند 
كارانه پرستاري و آن بخش از امور عملياتي كه اين افراد 
انجام مي‌دهند را در نظ��ر بگيريم و فرآيندهايي را كه 
آنها طي مي‌كنند، برايشان منظور كنيم، قطعا كارها 
تخصصي‌تر و بهتر از اين خواهد شد كه در اين صورت 
هم وضعيت جامعه و هم وضعيت حوزه نظام پرستاري 

بهتر خواهد شد.

»پرستاران جعلي« خدمات پرستاري را تحت‌الشعاع قرار داده‌اند

روي خط خبر

اطلاعيه ETS فقط به آزمون TOEFL محدود نيست 
و GRE را نيز دربر مي‌گيرد. اين موضوع در صفحات 
رس��مي ETS براي هر دو آزمون درج شده است و در 
صفحه برنامه‌ريزي GRE نيز تأكيد ش��ده كه توقف 
آزمون‌ه��اي TOEFL و GRE در ايران با اس��تناد به 
تغيير مقررات OFAC و »با اثر فوري« انجام ش��ده 
 TOEFL رسماً از توقف فوري آزمون‌هاي  ETS .است
و GRE در ايران به‌دليل تغيير مقررات OFAC خبر 

داد؛ هزين��ه داوطلب��ان متأثر بازپرداخت مي‌ش��ود. 
به گ��زارش ديجياتو، آزمون‌ه��اي بين‌المللي زبان و 
تحصيلات تكميل��ي در ايران ب��ا محدوديت تازه‌اي 
روبرو شده‌اند. موسس��ه ETS در اطلاعيه‌اي رسمي 
اعلام كرد كه براساس »تغيير اخير در مقررات وزارت 
خزانه‌داري امريكا«، برگزاري آزمون‌هاي TOEFL و 
GRE در ايران متوقف شده اس��ت. ETS  در صفحه 
رس��مي ثبت‌نام آزمون TOEFL iBT نوشته است: 

در راس��تاي رعايت تغيي��ر اخير در مق��ررات وزارت 
خزانه‌داري امري��كا )OFAC( برگزاري آزمون‌هاي 
TOEFL و GRE در ايران با اثر فوري متوقف ش��ده 
است. اين موسسه همچنين اعلام كرده داوطلباني كه 
تحت تأثير اين تصميم قرار گرفته‌اند، هزينه آزمون 
خ��ود را پس خواهند گرفت و اف��رادي كه درباره اين 
موضوع سوال دارند مي‌توانند با ايميل رسمي بخش 

TOEFL تماس بگيرند.

برگزاري آزمون‌هاي تافل و GRE رسماً در ايران متوقف شد

معاون توسعه منابع انس��اني و پشتيباني جمعيت 
هلال‌احمر از افزايش ۳۰ درصدي حقوق امدادگران 
خبر داد و گفت: اين مصوبه از ابتداي شهريور امسال 
اجرا مي‌ش��ود و هدف آن بهبود ش��رايط معيشتي 
امدادگ��ران و حماي��ت از نيروهايي اس��ت كه در 
عمليات‌هاي ام��دادي و ح��وادث مختلف حضور 
دارند. علي درويش‌پور اظهار كرد: با پيشنهاد رييس 
جمعيت هلال‌احمر و تصويب شوراي عالي جمعيت، 
حقوق امدادگران ۳۰ درصد افزايش يافت. او با اشاره 

به نقش امدادگ��ران در عمليات‌هاي اين جمعيت 
گفت: امدادگران در حوادثي مانند سيل، زلزله، برف 
و كولاك، سوانح جاده‌اي و ساير حوادث در مراحل 
مختلف آمادگي، پاسخ و بازگشت به شرايط عادي 
حضور دارن��د. درويش پور ادامه داد: افزايش حقوق 
امدادگران با توجه به شرايط كاري و مسووليت‌هاي 
آنان در عمليات‌هاي امدادي انجام شده است و انتظار 
مي‌رود اجراي اين مصوبه به افزايش رضايتمندي و 
انگيزه نيروهاي امدادي كمك كند. معاون توسعه 

منابع انساني و پشتيباني جمعيت هلال‌احمر با اشاره 
به ضرورت ارتقاي توان عملياتي اين جمعيت گفت: 
آموزش، مهارت و تجربه نيروهاي امدادي از عوامل 
موثر در ارايه خدمات در زمان وقوع حوادث اس��ت 
و حماي��ت از اين نيروها مي‌تواند به تقويت ظرفيت 
عملياتي جمعيت كمك كند. او درباره زمان اجراي 
اين افزايش حقوق تأكيد كرد: افزايش ۳۰ درصدي 
حقوق از ابتداي ش��هريور ۱۴۰۵ محاسبه و اعمال 

خواهد شد.

حقوق امدادگران هلال‌احمر ۳۰ درصد افزايش يافت

فرمانده مرزباني فراجا از موفقيت دريابانان و كشف 
نيم تن موادافيوني حش��يش و شيشه در مرزهاي 
دريايي جنوب ش��رق خبر داد. س��ردار »علي اكبر 
جاوي��دان« در تش��ريح موفقيت مرزبانان اس��تان 
سيس��تان و بلوچس��تان در كنترل مرزهاي آبي و 
خاكي، گف��ت: دريادلان پاي��گاه درياباني چابهار با 
اش��راف و تس��لط اطلاعاتي بر آب‌هاي سرزميني، 
از فعالي��ت يك باند كلان قاچاق م��واد مخدر براي 
جابه‌جايي محموله‌هاي سنگين مواد افيوني در حوزه 

اس��تحفاظي قبل از ورود آن به كشور مطلع شدند. 
فرمان��ده مرزباني فراجا اف��زود: دريادلان بلافاصله 
با اقدام��ات عملياتي، طي يك عملي��ات مقتدرانه 
قاچاقچيان را كه سعي در عبور مواد افيوني از طريق 
مرزهاي آبي به داخل كشور داشتند با تكنيك‌هاي 
رزمي و دريايي در يك درگيري مسلحانه آنها را ناكام 
گذاشتند. س��ردار »جاويدان «در ادامه عنوان كرد: 
سوداگران مرگ كه خود را در محاصره مي‌ديدند و 
توان مقابله با ماموران را نداشتند با رها كردن خودرو 

و محموله از محل متواري و مرزداران موفق ش��دند 
ضمن توقيف خ��ودروي لندكروز و يك دس��تگاه 
موتورسيكلت، مقدار 502 كيلوگرم انواع موادافيوني 
از نوع حشيش و شيشه كشف كنند. وي خاطرنشان 
كرد: دشمنان نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران 
بدانند، ام��روز مرزبانان مجاهد بي��ش از هر زماني 
آمادگي و توان پاسخگويي به هر گونه تجاوز و تعرض 
به خاك ميهن عزيزمان را دارند و اجازه انجام اعمال 

خلاف قانون را به مخلان نظم و امنيت نمي‌دهند.

توقيف نيم تن مواد افيوني در چابهار

روايت تازه از مشكلات كارگران بر اساس پژوهشي كه در امريكا انجام شده است

۶۹ درصد كارگران امريكايي احساس ناامني مي‌كنند

بحران امنيت شغلي عميق‌تر از هميشه

كلاهبرداري اينترنتي از ۸۰ نفر با شگرد بيعانه
پليس تهران از شناسايي و دستگيري فردي خبر داد كه با سوءاستفاده از بستر ديوار و انتشار آگهي‌هاي جعلي، از شهروندان بيعانه دريافت 
مي‌كرد. سرهنگ صادق ضروني بيان كرد: در جريان اجراي طرح‌هاي عملياتي در يكي از پاتوق‌هاي سارقان محدوده استحفاظي كلانتري 
۱۲۷ نارمك، فردي شناسايي و دستگير شد كه در ادامه تحقيقات مشخص شد در فضاي مجازي اقدام به كلاهبرداري از شهروندان مي‌كرد. 
وي افزود: ماموران در جريان بازجويي‌هاي تخصصي دريافتند متهم با سوءاستفاده از بستر سامانه ديوار، اقدام به انتشار آگهي‌هاي جعلي 
كرده و پس از جلب اعتماد متقاضيان، از آنان تحت عنوان بيعانه وجه دريافت مي‌كرد. در اين پرونده حدود 80 شاكي شناسايي شده‌اند. 
متهم پس از دريافت وجه، آگهي را حذف كرده و شماره تلفن قربانيان را نيز مسدود مي‌كرد تا امكان تماس از سوي آنان وجود نداشته باشد.
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