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خبر روز

گلي ماندگار|
 در حال حاض��ر فاصله مي��ان آنچه يك 
خان��واده كارگري براي گ��ذران حداقلي 
زندگي نياز دارد و آنچه در پايان هر ماه به عنوان دستمزد 
دريافت مي‌كن��د، به يكي از عميق‌ترين ش��كاف‌هاي 
اقتصادي س��ال‌هاي اخير تبديل ش��ده اس��ت. اگر در 
سال‌هاي گذشته بحث اصلي بر سر اين بود كه حداقل 
دستمزد تا چه اندازه مي‌تواند هزينه‌هاي يك خانوار را 
پوش��ش دهد، امروز صورت مس��اله تغيير كرده است؛ 
چراكه رشد مستمر قيمت خوراك، اجاره مسكن، درمان، 
آموزش و حمل‌ونقل، هزينه زندگي را با سرعتي بسيار 
بيش��تر از افزايش مزد بالا برده است. برآوردهاي جديد 
فعالان كارگري نشان مي‌دهد هزينه سبد معيشت يك 
خانوار كارگري در ش��هرهاي بزرگ از مرز ۹۰ ميليون 
تومان عبور كرده اس��ت. اين در حالي است كه حداقل 
دريافتي يك كارگر مجرد ب��ا مزاياي قانوني حدود ۲۲ 
ميلي��ون توم��ان و دريافتي كارگر متأه��ل داراي يك 
فرزند حدود ۲۴ ميليون تومان اس��ت. حتي با افزايش 
۶۰ درصدي حداقل مزد، ش��كاف ميان درآمد و هزينه 
زندگي همچنان بسيار بزرگ باقي مانده است.  اين فاصله 
به زبان ساده به اين معناست كه دستمزد ماهانه بسياري 
از كارگران، اگر تمام آن صرف هزينه‌هاي ضروري شود، 
تنها هزينه حدود يك‌چهارم ماه را پوش��ش مي‌دهد. از 
همين روست كه فعالان كارگري مي‌گويند مزد امروز 

براي ده روز ماه هم كفاف نمي‌دهد.

     مزد بالا رفت، اما سفره كوچك‌تر شد
در س��ال ۱۴۰۵، حداقل مزد ماهانه كارگران به حدود 
۱۶ ميليون و ۶۲۵ هزار تومان رس��يد. با اضافه شدن 
حق مسكن، بن خواربار و ساير مزاياي قانوني، مجموع 
دريافتي يك كارگر مجرد بدون س��ابقه حدود ۲۱ تا 
۲۲ ميليون تومان و دريافتي كارگر متأهل داراي يك 
فرزند نزديك به ۲۴ ميليون تومان محاسبه مي‌شود . اين 
افزايش در ظاهر يكي از بزرگ‌ترين رشدهاي دستمزد 
در س��ال‌هاي اخير به ش��مار مي‌آيد، اما كارشناسان 

معتقدند مقايسه درصد افزايش مزد با درصد افزايش 
هزينه‌هاي واقعي زندگي تصوير متفاوتي ارايه مي‌كند.

    مزد در برابر تورم انباشته بي‌رمق است
عليرضا اش��راق، فعال كارگري در اين ب��اره به» تعادل« 
مي‌گويد: كارگر به درصد افزايش حقوق نگاه نمي‌كند؛ او به 
اين نگاه مي‌كند كه با پولي كه مي‌گيرد چند كيلو گوشت، 
چند كيلو برنج و چند م��اه اجاره خانه مي‌تواند پرداخت 
كند. وقتي اين مقايس��ه را انجام مي‌دهيم، مي‌بينيم كه 
افزايش مزد عملًا بخش كوچكي از تورم انباشته سال‌هاي 
گذش��ته را جبران كرده اس��ت. او مي‌افزايد: حتي سبد 
معيشت ۴۲ ميليون و ۹۰۰ هزار توماني كه در جلسات 
رسمي كميته مزد مبناي مذاكرات قرار گرفته بود، تقريباً 
دو برابر دريافتي يك كارگر حداقل‌بگير است؛ حال آنكه 
برآوردهاي جديد هزينه واقعي زندگي در شرايط كنوني را 

بسيار بالاتر مي‌دانند .

    مزد از تورم عقب مانده است
اين فعل كارگري با اشاره به اينكه فاصله ميان دستمزد 
و هزينه زندگي نتيجه چند س��ال عقب‌ماندگي مزدي 
اس��ت، توضيح مي‌دهد: موضوع فقط امسال نيست. در 
چند س��ال گذشته تورم از دس��تمزد جلو زده و هر سال 
بخشي از قدرت خريد كارگران از بين رفته است. حتي اگر 
يك سال افزايش مزد قابل توجه باشد، نمي‌تواند تمام اين 
فاصله انباشته را جبران كند. بسياري از كارگران امروز براي 
تأمين هزينه‌هاي زندگي به اضافه‌كاري اجباري، شغل 
دوم يا وام متكي هستند. او مي‌افزايد: كارگري كه بعد از 
هشت ساعت كار، چهار ساعت ديگر اضافه‌كاري مي‌كند 
يا شب‌ها مسافركشي مي‌رود، در واقع افزايش بهره‌وري 
ندارد؛ او فقط تلاش مي‌كند فاصله ميان درآمد و هزينه 
زندگي را پر كند. اين وضعيت فرسودگي جسمي و رواني 
به همراه دارد. اشراق همچنين به افزايش بدهي خانوارها 
اشاره مي‌كند و مي‌گويد: بسياري از خانواده‌هاي كارگري 
ديگر از پس‌انداز استفاده نمي‌كنند، زيرا اساساً پس‌اندازي 
باقي نمانده است. امروز بسياري از خانواده‌ها ماه را با قرض 

شروع مي‌كنند و با قرض تمام مي‌كنند. كارت اعتباري، 
خريد نس��يه از فروش��گاه محله و وام‌هاي كوچك جاي 

پس‌انداز را گرفته است.

    وقتي دخل و خرج ديگر به هم نمي‌رسد
همايون شهري، كارشناس اقتصاد خانواده نيز با بيان اين 
مطلب كه شكاف ميان مزد و معيشت صرفاً يك مساله 
كارگري نيست و پيامدهاي آن به ساختار خانواده منتقل 
خواهد شد، به تعادل مي‌گويد: وقتي هزينه زندگي يك 
خانوار به ح��دود ۹۰ ميليون تومان مي‌رس��د اما درآمد 
اصلي خانواده كمتر از ۲۵ ميليون تومان اس��ت، خانواده 
ديگر با مساله مديريت بودجه روبرو نيست؛ بلكه با مساله 
حذف نيازها مواجه است. او مي‌افزايد: خانواده‌هاي كارگري 
در س��ال‌هاي اخير ابتدا هزينه تفريح، سفر و خريدهاي 
غيرضروري را حذف كردند. در مرحله بعد، آموزش‌هاي 
جانبي فرزندان، پوش��اك و حتي برخي م��واد غذايي از 
سبد مصرفي آنها حذف شد. اكنون بسياري از خانوارها به 
مرحله‌اي رسيده‌اند كه هزينه‌هاي درماني را نيز به تعويق 
مي‌اندازند. اين كارش��ناس اقتصاد خانواده خاطرنشان 
مي‌كند: وقتي خانواده‌اي براي پرداخت اجاره خانه، خريد 
مواد غذايي و هزينه رفت‌وآمد مشكل دارد، طبيعي است 
كه مراجعه به پزشك، آزمايش يا درمان دندان‌پزشكي را 
عقب بيندازد. اين تصميم شايد در كوتاه‌مدت به كاهش 
هزينه كمك كند، اما در بلندمدت هزينه‌هاي بيشتري 
به خانواده و نظام سلامت تحميل مي‌كند. شهري ادامه 
مي‌دهد: فش��ار اقتصادي همچنين روابط خانوادگي را 
تحت تأثير قرار داده اس��ت. به گفته او، افزايش س��اعات 
كار، اشتغال همزمان زن و مرد، خستگي مزمن و نگراني 
دايمي درباره هزينه‌ها، تنش در خانواده‌هاي كم‌درآمد را 
افزايش داده است. او مي‌افزايد: وقتي والدين بخش عمده 
انرژي خود را صرف تأمين هزينه‌هاي اوليه مي‌كنند، زمان 
و توان كمتري براي تربيت فرزندان و روابط عاطفي باقي 
مي‌ماند. به همين دليل بحران معيش��ت را نبايد فقط با 
شاخص‌هاي اقتصادي سنجيد؛ اين بحران آثار اجتماعي 

و رواني گسترده‌اي دارد.

    بزرگ‌ترين بلعنده دستمزد
در ميان هزينه‌هاي خانوار، مسكن همچنان بيشترين سهم 
را دارد. در بسياري از كلان‌شهرها، اجاره يك واحد كوچك 
مي‌تواند بيش از نيمي از درآمد يك كارگر را مصرف كند. 
كارشناس اقتصاد خانواده در اين باره مي‌گويد: وقتي بيش 
از ۵۰ يا حتي ۶۰ درصد درآمد صرف مسكن مي‌شود، عملًا 
امكان برنامه‌ريزي اقتصادي از بين مي‌رود. خانواده فقط 
تلاش مي‌كند ماه را به پايان برساند. افزايش حق مسكن 
در فيش حقوقي اگرچه از نظر عددي مثبت است، اما در 
برابر رشد اجاره‌بها تأثير محدودي دارد. حق مسكن سه 
ميليون توماني در بسياري از شهرهاي بزرگ تنها بخش 

كوچكي از هزينه واقعي اجاره را پوشش مي‌دهد.

     خوراك؛ كاهش كيفيت 
به جاي كاهش هزينه

يكي ديگر از پيامدهاي كاهش قدرت خريد، تغيير الگوي 
مصرف غذايي است. كارشناس اقتصاد خانواده مي‌گويد: 
خانواده‌ها معمولًا مصرف مواد غذايي را يك‌باره كاهش 
نمي‌دهند؛ ابتدا كيفيت سبد غذايي را تغيير مي‌دهند. 
گوشت قرمز كمتر مي‌شود، لبنيات كاهش پيدا مي‌كند 
و مواد غذايي ارزان‌تر جايگزين مي‌ش��وند. كه اين روند 
در بلندمدت مي‌تواند آثار جدي بر س�المت كودكان و 
سالمندان داشته باش��د. او هشدار مي‌دهد: قبلًا خانواده 
كارگري شايد هفته‌اي يك يا دو بار گوشت مي‌خريد. امروز 

براي بسياري از خانواده‌ها خريد گوشت به مناسبت‌هاي 
خاص محدود شده است. اين يعني تورم فقط جيب مردم 

را خالي نكرده، بلكه سفره آنها را هم تغيير داده است.

   شغل دوم؛ راه‌حل موقت
براي بحران دايمي

در سال‌هاي اخير، گسترش مشاغل دوم ميان كارگران 
به پديده‌اي فراگير تبديل شده است. رانندگي اينترنتي، 
كارهاي خدماتي، ف��روش آنلاين و مش��اغل پاره‌وقت 
بخش��ي از راهكار خانواده‌ها براي جبران كسري بودجه 
شده‌اند. كارشناس اقتصاد خانواده مي‌گويد: اقتصادي كه 
براي تأمين حداقل‌هاي زندگي، افراد را به دو يا سه شغل 
همزمان وادار كن��د، در واقع هزينه ناكارآمدي خود را به 
خانواده منتقل كرده است. از سوي ديگر افزايش ساعات 
كار ممكن اس��ت درآمد را كمي بالا ببرد، اما هزينه‌هاي 
پنهاني مانند خستگي، بيماري و كاهش كيفيت زندگي 

را نيز افزايش مي‌دهد.

   پيامدهاي اجتماعي شكاف مزدي
شكاف ميان دستمزد و معيش��ت تنها بر مصرف خانوار 
تأثير نمي‌گذارد. كارشناسان از پيامدهايي مانند افزايش 
تأخير در ازدواج، كاهش فرزندآوري، رشد حاشيه‌نشيني 
و افزايش ناامني شغلي سخن مي‌گويند. عليرضا اشراق، 
فع��ال كارگري نيز در اي��ن باره مي‌گوي��د: كارگري كه 

نمي‌تواند هزينه‌هاي ام��روز خود را تأمين كند، طبيعي 
است كه درباره تش��كيل خانواده يا داشتن فرزند ترديد 
كند. نمي‌شود از مردم انتظار فرزندآوري داشت، اما امنيت 
اقتصادي آنها را تأمين نكرد. سياست‌هاي جمعيتي بدون 

توجه به وضعيت دستمزدها نمي‌تواند به نتيجه برسد .

    فاصله‌اي كه هر ماه بيشتر مي‌شود
آنچه امروز در اقتصاد خانوارهاي كارگري ديده مي‌شود، 
ديگر يك نوسان مقطعي نيس��ت. فاصله ميان درآمد و 
هزينه زندگي به شكافي س��اختاري تبديل شده است؛ 
شكافي كه با هر موج تورمي عميق‌تر مي‌شود. وقتي هزينه 
يك س��بد حداقلي زندگي به بيش از ۹۰ ميليون تومان 
مي‌رسد و دريافتي بسياري از كارگران كمتر از يك‌چهارم 
آن است، مس��اله تنها قدرت خريد نيست. اين فاصله به 
معناي حذف تدريجي بخشي از نيازهاي اساسي، افزايش 
بدهي، فرسودگي نيروي كار و انتقال فشار اقتصادي به 
خانواده‌هاست. افزايش دستمزد اگرچه مي‌تواند بخشي 
از فشار را كاهش دهد، اما تا زماني كه تورم، هزينه مسكن 
و قيمت كالاهاي اساسي مهار نشود، شكاف ميان مزد و 
معيشت همچنان باقي خواهد ماند. در چنين شرايطي، 
جمله‌اي كه فعالان كارگري تكرار مي‌كنند، بيش از آنكه 
يك شعار باشد، توصيفي از واقعيت زندگي ميليون‌ها خانوار 
است: دستمزد امروز، براي يك ماه زندگي نيست؛ براي 

گذراندن چند روز ماه است.

گزارش

رويداد

شهر براي همه س��اخته شده اس��ت، اما در عمل همه 
ش��هروندان امكان اس��تفاده برابر از آن را ندارند. براي 
يك فرد داراي معلوليت جسمي و حركتي، عبور از يك 
پياده‌رو، ورود به ساختمان‌هاي عمومي، استفاده از مترو 
و اتوبوس يا حتي دسترسي به يك سرويس بهداشتي 
مي‌تواند به مانعي جدي تبديل شود؛ موانعي كه گاه نه به 
دليل پيچيدگي فني، بلكه صرفاً به دليل بي‌توجهي و اجرا 
نشدن قانون ايجاد شده‌اند. مناسب‌سازي قرار بود بخشي 
از حقوق شهروندي افراد داراي معلوليت باشد؛ با اين حال، 
ش��واهد ميداني و اظهارات مسوولان نشان مي‌دهد كه 
فاصله ميان قانون و اجراي آن همچنان قابل توجه است.

مساله تنها به نصب رمپ يا ايجاد مسير ويژه براي عبور 
ويلچر محدود نمي‌شود.  نابينايان، ناشنوايان و كم‌شنوايان 
نيز براي حضور مستقل و ايمن در شهر به زيرساخت‌هاي 
مناس��ب نياز دارند؛ از مسيرهاي هدايت‌كننده و علائم 
ديداري گرفته تا سامانه‌هاي اطلاع‌رساني قابل دسترس 
در مترو، اتوبوس‌ها و مراكز خدماتي. حتي در مواردي كه 
زيرساخت مناسب ايجاد شده، ممكن است به دليل قفل 
بودن سرويس بهداشتي يا اشغال شدن جاي پارك ويژه 
معلولان توسط خودروهاي غيرمجاز، عملًا امكان استفاده 
از آن وجود نداشته باشد. در اين ميان، اظهارات رييس 
دبيرخانه پيگيري و هماهنگي مناسب‌سازي كشور درباره 
اينكه برخي مس��وولان »ضرورتي« براي اجراي قانون 
احساس نمي‌كنند، نش��ان مي‌دهد چالش اصلي فقط 
كمبود قانون نيست؛ بلكه ضعف در اجراي قانون، نظارت، 
ضمانت اجرا و فرهنگ عمومي است. وقتي اشغال جاي 
پارك ويژه معلولان به ان��دازه پارك دوبله جدي گرفته 
نمي‌شود، يا مقررات مناسب‌سازي با تغيير مديران بارها 
متوقف مي‌شود، نتيجه چيزي جز تداوم حذف بخشي 
از شهروندان از فضاي عمومي نخواهد بود. مناسب‌سازي 
در واقع آزموني براي س��نجش ميزان پايبندي جامعه 
به برابري حقوق ش��هروندي است؛ آزموني كه هنوز در 
بسياري از شهرهاي كشور، نمره قابل قبولي نگرفته است.

    مسوولان ضرورتي براي اجراي
قانون مناسب‌سازي حس نمي‌كنند

غلامرضا رضايي فر، رييس دبيرخانه پيگيري و هماهنگي 
مناسب‌سازي كشور به ايرنا گفت: براي مناسب‌سازي، 
قواني��ن و ضمانت اجراي��ي وج��ود دارد به‌طوريكه اگر 
ضوابط مناسب‌س��ازي معابر و اماكن، اجرا نشود، نحوه 
برخورد با متخلف مش��خص شده اس��ت اما متاسفانه 
مسوولان ضرورتي براي اجراي قانون مناسب‌سازي حس 
نمي‌كنند و درك صحيحي از اين مساله وجود ندارد. او 

افزود: بسياري اوقات تا درگير موضوعي نشويم، ضرورت 
آن را حس نمي‌كنيم به‌طور مثال تا پزشكي بيمار نشود 
درد بيمار را درك نمي‌كند؛ در مورد مناسب‌سازي نيز 
بايد خود را جاي افراد داراي محدوديت حركتي يا حسي 
بگذاريم. رضايي تصريح كرد: در موضوع مناسب‌سازي 
بيشتر به افراد داراي محدوديت جسمي و حركتي توجه 
مي‌كنيم درحالي كه افرادي با محدوديت‌هاي حس��ي 
مانند نابينايان، ناشنوايان و كم شنوايان نيز هستند كه در 
قانون براي آنها نيز رعايت اصول مناسب‌سازي، پيش‌بيني 
شده است. با تمام نواقص در حوزه مناسب‌سازي در سطح 
شهر، خطوط راهنماي نابينايان در بسياري از پياده‌روها 
مشاهده مي‌شود اما همين اقدامات براي ناشنوايان اصلا 
رعايت نمي‌شود چون يك ناشنوا در ظاهر كاملا سالم است 

و اطرافيان به نيازهاي ويژه او توجهي نمي‌كنند.

     بي‌اعتنايي به حوزه مناسب‌سازي
رييس دبيرخانه پيگيري و هماهنگي مناسب‌س��ازي 
كشور گفت: مثلا يك ناشنوا در شلوغي مترو و اتوبوس 
اگر به مقصد برس��د و ايس��تگاه مربوطه اعلام شود، او 
نمي‌شنود اما اگر سيستم ديداري آنجا باشد، فرد ناشنوا 
مي‌تواند با ديدن نوشته، متوجه رسيدن به مقصد شود. 
يا به‌طور مثال ما مي‌توانيم به راحتي با خطوط امدادي 
۱۱۵ يا ۱۲۵ تماس بگيريم اما نابينا و ناشنوا نمي‌توانند 
كه البته براي ناشنوايان در اين زمينه، اقداماتي در حال 
انجام است و به نتيجه هم خواهد رسيد. رضايي فر افزود: 
بسياري مسائل در حوزه مناسب‌سازي وجود دارد كه 
ممكن است به آن بي‌اعتنا باشيم و آن را به عدم اجراي 
قانون ربط دهيم. به عنوان نمونه سرويس بهداشتي با 
آرم بزرگ ويلچر و رمپ ويژه در پاركي ساخته شده، اما 
هنگام مراجعه در آن قفل است. او با بيان اينكه تشكل‌ها 
و افراد داراي معلوليت، بهترين مطالبه‌گران در حوزه 
مناسب‌سازي هستند، اضافه كرد: يك تشكل در يكي 
از شهرستان‌ها موفق ش��د در حوزه مناسب‌سازي دو 
مجتمع بزرگ درماني و تجاري ك��ه پايان كار گرفته 

بودند، ورود كند و اين مجتمع‌ها از سوي دادستاني بسته 
شد و بازسازي آنها انجام شد. رييس دبيرخانه پيگيري 
و هماهنگي مناسب‌سازي كشور تاكيد كرد: در حوزه 
مناسب‌سازي، پيگيري قانوني و فرهنگسازي توامان 
باهم بايد باش��د. فرهنگ‌سازي بايد در مناسبت‌هايي 
مانند روز معلولان پررنگ شده و نيازهاي اقشار داراي 

محدوديت براي مسوولان اطلاع‌رساني شود.

   لزوم آموزش فرهنگ مناسب‌سازي 
از دوران كودكي

رضايي‌فر ب��ا تاكيد بر ض��رورت گنجاندن موضوع 
مناسب‌سازي در محتواهاي درسي از سن كودكي 
خاطرنش��ان كرد: ماده ۱۱ آيين نامه اجرايي قانون 
حمايت از حق��وق معلولان، س��ه وزارتخانه علوم، 
تحقيقات و فناوري، بهداش��ت، درم��ان و آموزش 
پزشكي و آموزش و پرورش را مكلف كرده است كه 
موضوع مناسب‌سازي را متناسب با هر دوره تحصيلي 
در سرفصل‌ها و محتواي درسي لحاظ كنند. اگر اين 
موضوع حتي از سنين پيش‌دبستاني در محتواهاي 
درسي قرار گيرد، افراد از سن كودكي ياد مي‌گيرند 
كه معل��ولان و افراد داراي محدوديت‌هاي حس��ي 
و حركت��ي نيز از اف��راد جامعه هس��تند و نيازهاي 
ويژه‌اي دارند كه بايد ب��ه آنها توجه كرد. اوگفت: در 
سطح دبيرس��تان و دانشگاه و رشته‌هاي تخصصي 
مانند مهندسي و پزش��كي نيز لازم است نيازهاي 
ويژه معلولان مدنظر قرار گيرد. متاس��فانه ماده ۱۱ 
آيين‌نامه اجرايي قانون حمايت از حقوق معلولان به 
رغم پيگيري‌ها هنوز تحقق پيدا نكرده است؛ اين ماده 
قانوني تا مراحلي پيش مي‌رود اما با تغيير مسوولان 

متوقف مي‌شود و دوباره نقطه سر خط.

    پارك خودروهاي غيرمعلولان در جايگاه 
ويژه؛ تخلفي كه جدي گرفته نمي‌شود

رضايي‌فر افزود: در حوزه مناسب‌سازي، در كنار قانون، 
آگاهسازي و درك ضرورت نيز اهميت دارد. به‌طورمثال 
اكنون در محل پارك خودرو ويژه معلولان تا ۹۰ درصد 
خودروهايي با پلاك غيرمعلول، پارك مي‌ش��ود؛ مردم 
مي‌دانند كه آن مح��ل، ويژه معلولان اس��ت اما پارك 
مي‌كنند و پليس هم برخورد نمي‌كند. اگر پليس چندبار 
برخورد كند اين ضرورت حس مي‌شود. اين بي‌اعتنايي در 
حالي صورت مي‌گيرد كه اگر مثلا خودرويي دوبله پارك 
كند، فورا جريمه مي‌شود؛ بايد اين ضرورت حس شود كه 
پارك در محل خودروي معلولين نيز يك نوع تخلف است.

شهر بدون دسترسي برابر براي معلولان؛ قانون هست، اجرا نمي‌شود
روي خط خبر

معاون اجتماعي و فرهنگ ترافيك پليس راهور تهران 
بزرگ، از اعمال قانون بيش از ۱۴۶ هزار فقره تخلف پلاك 
از ابتداي سال ۱۴۰۵ خبر داد. سرهنگ فيروز كشير، با 
اعلام آمار بيش از ۶۰۳ هزار فقره اعمال‌قانون تخلفات 
پلاك در سال گذشته، گفت: پوشش و مخدوشي پلاك 
فقط يك تخلف راهنمايي و رانندگي نيس��ت، بلكه در 
بسياري از موارد مقدمه‌اي براي ارتكاب جرايم سنگين 
نظير سرقت و حتي قتل اس��ت و برابر ماده ۷۲۰ قانون 
مجازات اسلامي حبس ۶ ماه تا يك سال را در پي دارد. 
وي با اش��اره به اينكه پلاك وسيله نقليه به عنوان يك 
سند رسمي و هويت وس��يله نقليه محسوب مي‌شود، 

اظهار داشت: هرگونه دستكاري، پوشش با ماسك، تلق 
يا اش��ياي ديگر و مخدوش‌سازي اعداد و ارقام پلاك، به 
استناد ماده ۷۲۰ قانون مجازات اسلامي، جرم محسوب 
شده و مرتكب به ۶ ماه تا يك سال حبس محكوم مي‌شود.  
سرهنگ كشير با تفكيك ابعاد اين تخلف، افزود: پوشش 
يا دس��تكاري پلاك دو بُعد دارد؛ بُعد نخس��ت، تخلف 
راهنمايي و رانندگي نظير فرار از طرح ترافيك، عبور از 
چراغ قرمز و دورزدن دوربين‌هاي نظارتي است، اما بُعد 
پنهان و خطرناك‌تر آن، ارتكاب اعمال مجرمانه‌اي چون 
سرقت و جرايم خشن است كه متأسفانه برخي افراد با 
اين اقدام، قصد پنهان‌سازي هويت خود را دارند. وي در 

خصوص آمار تخلفات پلاك گفت: در سال ۱۴۰۴، بيش 
از ۶۰۳ هزار فقره اعمال‌قانون براي تخلفات پلاك ثبت 
شده كه سهم موتورسيكلت‌ها بيش از ۲۵۶ هزار فقره بوده 
است. همچنين در همين بازه، ۳۰۴ هزار دستگاه خودرو 
و موتورس��يكلت ملزم به رفع‌اثر پوشش پلاك شده‌اند. 
معاون اجتماعي و فرهنگ ترافيك پليس راهور تهران 
بزرگ، سرهنك كشير با ارايه آمار سال جاري خاطرنشان 
كرد: از ابتداي سال ۱۴۰۵ تا امروز، بيش از ۱۴۶ هزار فقره 
تخلف پلاك اعمال‌قانون شده كه بيش از ۶۱ هزار مورد 
مربوط به موتورسيكلت‌ها و ۸۷ هزار دستگاه نيز شامل 

رفع‌اثر پوشش پلاك بوده است.

اعمال قانون ۱۴۶ هزار تخلف پلاك در پايتخت از ابتداي سال

وزير آموزش و پرورش گف��ت: دوره‌هاي ويژه آموزش 
مصنوعي در ش��رايط س��خت جنگي ب��راي حدود ۴ 
ميليون دانش‌آموز برگزار شد و در همين ارتباط طرح 
ايران ديجيتال، كدنويس��ي، برنامه‌نويسي و توجه به 
هوش مصنوعي از برنامه‌هاي مهم اين وزارتخانه بوده 
است. عليرضا كاظمي در سومين روز از اجلاس روساي 
آموزش و پرورش كشور با اشاره به اينكه در آستانه سال 

تحصيلي جدي قرار داريم، افزود: ۲۵۰ هزار معلم هم 
در اين حوزه آموزش‌هاي مرتبط با هوش مصنوعي را 
فراگرفته‌اند. به گفته وي، جامعه بزرگ تعليم و تربيت 
كشور در سال گذش��ته دو سياست عمده »عدالت« و 
»كيفيت« را دنبال كرد و در راس��تاي هر كدام از اين 
سياس��ت‌ها، به مدد اولويت اول دولت، دستاوردهاي 
بزرگ و عظيمي رقم خورد. وي از ساخت نزديك به ۲ 

هزار و ۴۰۰ فضاي آموزشي در كشور خبر داد و گفت: 
اين تعداد فضاي آموزش��ي با ۲۴ هزار كلاس درس در 
سال نيز ايجاد ش��د. كاظمي ادامه داد: نهضت توسعه 
عدالت آموزش��ي و استانداردس��ازي ۵۰ هزار كلاس 
درس و بهسازي بيش از ۱۵۰ هزار كلاس درس و تجهيز 
كلاس‌هاي درس به فناوري‌هاي روز از ديگر اقدامات 

انجام‌شده است.

آموزش هوش مصنوعي به ۴ ميليون دانش‌آموز

معاونت صنايع‌دس��تي گفت: امسال با حمايت دولت، 
12 همت براي حوزه‌هاي صنايع‌دس��تي و بوم‌گردي‌ 
پيش‌بيني شده اس��ت. بهروز ندايي در آيين افتتاحيه 
هجدهمين نمايشگاه ملي صنايع‌دستي، از پيش‌بيني 
12 همت تس��هيلات براي حمايت از فع��الان حوزه 
صنايع‌دستي و بوم‌گردي در سال جاري خبر داد و گفت: 
بيش از 70 درصد اين تسهيلات به حوزه صنايع‌دستي 
اختصاص خواهد يافت. سرپرست معاونت صنايع‌دستي 

وزارت ميراث‌فرهنگي با اشاره به ظرفيت‌هاي كم‌نظير 
استان همدان در حوزه صنايع‌دستي افزود: نخستين 
نمايشگاه سراسري صنايع‌دستي كشور امسال در استان 
همدان آغاز به كار كرده اس��ت، از مجموع 299 رشته 
فعال صنايع‌دستي كشور، 89 رشته در استان همدان 
فعال است و اين استان با برخورداري از دو شهر جهاني 
و 17 شهر و روستاي ملي صنايع‌دستي، از جايگاه ويژه‌اي 
در اين حوزه برخوردار است. او با بيان اينكه 29 استان 

كشور در هجدهمين نمايشگاه صنايع‌دستي حضور 
دارند، اظهار كرد: اميدواريم هنرمندان و فعالان حاضر 
در اين نمايشگاه بتوانند نيازها و خواسته‌هاي گردشگران 
و علاقه‌مندان صنايع‌دستي را به بهترين شكل تأمين 
كنند.ندايي ادامه داد: برگزاري اين نمايشگاه محدود به 
همدان نخواهد بود و اين رويداد ملي در هفته آينده در 
استان زنجان و پس از آن در اردبيل و ساير استان‌هاي 

كشور نيز برگزار خواهد شد. 

12 همت تسهيلات براي حوزه‌هاي صنايع‌دستي و بوم‌گردي 

در تبليغات محيطي، انتقال س��ريع و قابل فهم پيام 
يكي از الزامات اصلي است؛ چرا كه مخاطب بسياري 
از اين تبليغات، راننده‌اي اس��ت كه در حال حركت 
اس��ت و فرصت يا ام��كان توقف و دق��ت طولاني به 
محتواي ي��ك بيلبورد را ندارد. اين روزها در س��طح 
ش��هر و برخي معابر، بيلبوردهايي ديده مي‌شود كه 
شيوه طراحي و ارايه پيام در آنها با تبليغات معمولي 
متفاوت است؛ پيام‌هايي كه گاه به شكل معما، پازل يا 
جمله‌اي چندلايه طراحي شده‌اند و براي فهم كامل 

آنها، مخاطب بايد چند لحظه بيشتر به محتواي تبليغ 
دقت كند. همين ويژگي باعث ش��ده اين پرس��ش 
مطرح شود كه آيا چنين تبليغاتي با توجه به حضور 
رانندگان در معابر و بزرگراه‌ها، مي‌تواند تمركز آنها را 
از مسير و شرايط ترافيكي منحرف كند؟ در تبليغات 
محيطي، انتقال سريع و قابل فهم پيام يكي از الزامات 
اصلي است؛ چرا كه مخاطب بسياري از اين تبليغات، 
راننده‌اي اس��ت كه در حال حركت است و فرصت يا 
امكان توقف و دقت طولاني به محتواي يك بيلبورد 

را ندارد. با اين حال، استفاده از طراحي‌هاي پازل‌گونه 
و پيام‌هايي كه ب��راي درك آنها نياز به مكث و توجه 
بيش��تري وجود دارد، مي‌تواند اي��ن نگراني را ايجاد 
كند كه راننده براي خواندن يا حل كردن پيام، زمان 
بيشتري نگاه خود را از مس��ير منحرف كند. سردار 
سيدتيمور حسيني، رييس پليس راهور فراجا، با اشاره 
به ضرورت رعايت ضوابط در تبليغات محيطي اظهار 
كرد: هرگونه تبليغ محيطي مي‌بايستي در چارچوب 

شرايطي باشد كه تدوين و ابلاغ شده است.

قرار نيست موقع رانندگي معما حل كنيم

شكاف ميان مزد و هزينه زندگي هر ماه عميق‌تر مي‌شود

مزد در برابر تورم انباشته، بي‌رمق است

درآمد 24 ميليون؛ هزينه 90 ميليون

بخشي از نياز كشور به فاكتور انعقادي ۱۳ تأمين و آماده توزيع شد
در پي نياز فوري كشور و محدوديت شديد در دسترسي به فاكتور انعقادي۱۳، هيات امناي صرفه‌جويي ارزي در معالجه بيماران 
بر حس��ب اعلام نياز وزارت بهداشت نسبت به تامين بخشي از نياز كشور به اين فرآورده حياتي اقدام كرده است. اين محموله 
اكنون آماده توزيع در مراكز درماني اس��ت. به گزارش ايلنا، فاكتور XIII يكي از عوامل انعقادي خون است. كمبود آن مي‌تواند 
موجب خونريزي‌هاي شديد يا تأخيري، خونريزي مغزي، ترميم ديرهنگام زخم و خونريزي پس از جراحي يا ضربه شود. افراد 
مبتلا به كمبود مادرزادي اين فاكتور، به‌ويژه در موارد ش��ديد، براي پيشگيري از خونريزي‌هاي خطرناك به دريافت منظم آن 
نياز دارند. تأمين اين محموله مي‌تواند بخشي از نياز فوري كشور را پوشش دهد و از وقفه در روند درمان اين افراد جلوگيري كند.
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از کلیه تولید کنندگان و تامین کنندگان واجد شرایط که دارای استانداردهای مورد تایید مربوط می باشند، به منظور شرکت در این مناقصه دعوت به عمل می آید.
٭   مناقصه گزار: شرکت گاز استان فارس

شماره تلفن واحد مناقصات: 07138114045 - 07138114035 
شماره نمابر: 07138244833                            شماره دفتر امور کالا)تاییدیه نمابر(:  07138114014      

٭   موضوع مناقصه:  خرید شیر 3/4 اینچ قبل از رگولاتور
٭   نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار: 

کلیه شركت هاي متقاضي برای شركت در مناقصه بايد ضمانت نامه معتبربانكي )قابل تمديد به مدت 3 ماه( وی ای کی ا ترکیبی از تضمین های آیین نامه تضمین معاملات دولتی به شماره 123402 مصوب 
هیات وزیران مورخ  94/9/22 و اصلاحیه های بعدی آن، به مبلغی که در سامانه ستاد درج گردیده را به عنوان تضمین شركت در فرآیند ارجاع کار ارائه نمایند.

٭  نحوه شرکت در مناقصه، مهلت و محل ارسال مدارک: 
شماره فراخوان مناقصه در سامانه ستاد، 2005092586000043 می باشد. کلیه مواعد زمانی مناقصه در سامانه ستاد درج گردیده و متقاضیان برای شرکت در مناقصه می بایست:

الف: نامه اعلام آمادگی خود را به این شرکت نمابر نمایند.
ب: برای دریافت اسناد مناقصه، از طریق نشانی اینترنتی https://setadiran.ir )شماره فراخوان 2005092586000043( اقدام و اسناد لازم به منظور ارزیابی کیفی، ارزیابی شکلی و پیشنهاد مالی را 
در مدت تعیین شده، در سامانه مذکور بارگذاری و همزمان ضمانت نامه شرکت در فرآیند ارجاع کار و سایر مدارک لازم به نشانی شیراز، بلوار استقلال، تقاطع باغ حوض، ساختمان مرکزی شرکت گاز 
استان فارس، دبیرخانه حراست، کد پستی: 57111-71759 ارسال نمایند. مناقصه گران می بایست تا پایان فرآیند مناقصه، به منظور آگاهی از هر گونه تغییر در اسناد مناقصه، زمان گشایش پاکت ها 

و... سامانه فوق را زیر نظر بگیرند.
٭   ذکر شماره تلفن، شماره نمابر وی ک شماره فعال در پیام رسان ایتا در نامه اعلام آمادگی ضروری است. 

٭  در ضمن در صورت وجود هر گونه شکایت نسبت به اجرای قانون برگزاری مناقصات، هیئت استانی رسیدگی به شکایات قانون برگزاری مناقصات)مستقر در استانداری فارس(، آماده دریافت شکایات 
می باشد.    

تاریخ چاپ نوبت اول: 1405/05/28
تاریخ چاپ نوبت دوم: 1405/05/31

 روابط عمومی شرکت گاز استان فارس

K -04 -403 فراخوان تجدید مناقصه عمومی شماره
خرید شیر 3/4   اینچ قبل از رگولاتور شرکت گاز استان فارس شناسه آگهي :2254650  نوع آگهی:مناقصه عمومی یک مرحله ای شرکت آب منطقه ای اردبیل

تاریخ:1405/05/25
نوبت دوم

م الف : 25

شماره : ٢٠٠۵٠٠١٢٩٢٠٠٠٠١٠ هر قطره صرفه جویی من، زمینی تشنه را سیراب خواهد کرد.

شرکت آب منطقه ای اردبیل ، به نشانی اردبیل میدان ارتشنام و نشانی کارفرما۱

مناقصه: خرید، حمل، نصب و راه اندازی ۳۵۰ دستگاه کنتور هوشمند الکترومغناطیسیموضوع مناقصه٢

عمومیی ک مرحله اینوع مناقصه۳

استان اردبیل ، شهرستان اردبیل- مشکین شهرمحل اجرای کار۴

۶ ماه شمسیمدت اجرای کار۵

تولید و تامین کنندگانرشته و گروه پیمانکار۶

سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به آدرس www.setadiran.irمحل تهیه اسناد٨

طبق تقویم مندرج در سامانه تدارکات الکترونیکی دولتمهلت تهیه اسناد٩

کليه مناقصه گران موظفند اسناد ارزیابی را در سامانه تدارکات دولت به آدرسwww.setadiran.ir طبق موعد زمانی مندرج در سایت تکمیل و بارگذاری نمایند.۱۰

روابط عمومی  شرکت آب منطقه ای اردبیل
web site: www.arrw.ir                      Email :info@arrw.ir


