
تع��داد كاركنان دولت و هزينه‌اي كه نظ��ام اداري بر 
بودجه عمومي تحميل مي‌كند، يكي از مسائل قديمي 
اقتصاد ايران اس��ت؛ مساله‌اي كه در سال‌هاي اخير با 
تورم بالا، محدوديت منابع دولت و كند شدن فرآيند 
خصوصي‌سازي اهميت بيشتري پيدا كرده است. دولت 
از يك سو نمي‌تواند به‌سادگي از حجم نيروي انساني 
خود بكاهد و از س��وي ديگر، افزايش س��الانه حقوق 
كاركنان براي جبران كاهش قدرت خريد، هزينه‌هاي 
جاري را بيشتر مي‌كند. به همين دليل، سياستگذاري 
درباره نيروي انس��اني دولت در ايران همواره ميان دو 
هدف متعارض حركت كرده است: حفظ قدرت خريد 
كاركن��ان و كنترل هزينه‌هاي دولت. بر اس��اس آمار 
اعلام‌شده در سال گذشته، تعداد كاركنان دولت حدود 
۲ ميليون و ۱۲۴ هزار نفر بوده است. اگر نيروهاي شاغل 
در ساير بخش‌هاي حاكميتي، دو قوه ديگر و نيروهاي 
مسلح نيز در نظر گرفته شوند، برآوردها به حدود ۵.۵ 
ميليون نفر مي‌رسد. بخش بزرگي از كاركنان دولت 
نيز در دو حوزه آموزش و پرورش و بهداشت متمركز 
هستند؛ به‌طوري كه حدود ۶۷ درصد كاركنان دولت 
در اين دو وزارتخانه فعاليت مي‌كنند. اين ارقام نشان 
مي‌دهد كه بحث نيروي انساني دولت صرفا  به تعداد 
كارمندان اداري در وزارتخانه‌ها محدود نيست. بخش 
قابل‌توجه��ي از اي��ن نيروه��ا در حوزه‌هايي فعاليت 
مي‌كنند كه دولت عملا نمي‌تواند به‌س��ادگي از ارائه 
خدمات آنها كنار بكشد؛ از آموزش و سلامت گرفته تا 
خدمات عمومي و زيرساختي. به همين دليل، كاهش 
تعداد كاركنان دولت در ايران با يك تصميم اداري ساده 
امكان‌پذير نيست و هرگونه اصلاح ساختاري بايد ميان 
كوچك‌س��ازي دولت و حفظ ظرفي��ت ارائه خدمات 

عمومي تعادل برقرار كند.

   چرا كاهش اندازه دولت
دشوار شده است؟

يكي از دلايل پيچيده شدن اين مساله، سابقه طولاني 
حضور دولت در اقتصاد ايران است. در دهه‌هاي گذشته، 
بخش بزرگي از فعاليت‌هاي اقتصادي و بنگاه‌هاي كشور 
مستقيم يا غيرمس��تقيم در اختيار دولت قرار داشته 
است. خصوصي‌س��ازي نيز اگرچه از دهه‌هاي گذشته 
به عنوان يكي از راهكارهاي كاهش تصدي‌گري دولت 
مطرح بوده، اما در عمل به دلايل مختلف با س��رعت و 
كيفيت مورد انتظار پيش نرفته است. در برخي موارد، 
واگذاري بنگاه‌ها به بخش خصوصي واقعي انجام نشده 
و بخش��ي از آنها به مجموعه‌هاي عمومي، شبه‌دولتي 
يا نهادهاي وابس��ته منتقل ش��ده‌اند. در م��وارد ديگر 
نيز مقاومت‌هاي اجتماعي، سياس��ي و نهادي در برابر 
واگذاري، محدوديت‌هاي بازار سرمايه، نبود خريداران 
توانمند و نگراني درباره پيامدهاي اشتغال باعث شده 
فرآيند خصوصي‌سازي كند شود. نتيجه اين وضعيت آن 
است كه دولت همچنان با مجموعه بزرگي از دستگاه‌ها، 
شركت‌ها و سازمان‌ها مواجه است كه هر كدام نيروي 
انساني و هزينه جاري خود را دارند. در چنين ساختاري، 
كوچك‌سازي دولت فقط به معناي حذف چند پست 
س��ازماني نيست؛ بلكه مس��تلزم تعيين تكليف نقش 
دولت در اقتصاد، ش��ركت‌هاي دولتي و خدماتي است 
كه سال‌ها در ساختار عمومي كشور تثبيت شده‌اند. از 
طرف ديگر، حتي در بخش‌هايي كه امكان كاهش نيروي 
انساني وجود دارد، دولت با مساله‌اي اجتماعي مواجه 
است. ش��غل دولتي براي بخش قابل‌توجهي از جامعه 
همچنان با امنيت شغلي و مزاياي نسبي همراه است و 
همين موضوع باعث شده استخدام دولتي به يك مطالبه 

اجتماعي نيز تبديل شود.

     مساله ديگري به نام نيروهاي شركتي
پيچيدگي نظام اس��تخدامي ايران فقط به كاركنان 
رس��مي و پيماني محدود نمي‌ش��ود. در سال‌هاي 
گذش��ته، بخ��ش قابل‌توجه��ي از نيروي انس��اني 
دستگاه‌هاي دولتي از طريق شركت‌هاي تأمين نيرو 
يا قراردادهاي مختلف در دستگاه‌ها فعاليت كرده‌اند. 
همين مساله باعث شده دولت در سال‌هاي اخير به 
دنبال س��اماندهي نيروهاي ش��ركتي باشد. رييس 
س��ازمان اداري و اس��تخدامي گفته است اطلاعات 
حدود ۷۰۰ هزار نفر از اين نيروها در سامانه مربوطه 
جمع‌آوري ش��ده و احتمالا ح��دود ۲۰۰ هزار نفر 
ديگ��ر نيز به اين تعداد اضافه ش��وند. در عين حال، 

سياست اعلام‌شده دولت اين است كه خريد خدمت 
از شركت‌ها با خريد نيروي انساني تفكيك شود و در 
مشاغل مستمر، س��ازوكار مناسب‌تري براي رابطه 
استخدامي ايجاد شود. اين موضوع خود يك معادله 
مالي جديد ايجاد مي‌كند. حذف واسطه‌ها مي‌تواند 
بخشي از هزينه‌هاي بالاس��ري شركت‌هاي تأمين 
نيرو را كاهش دهد، اما اگر به اس��تخدام مس��تقيم 
صدها هزار نفر منجر شود، دولت بايد هزينه حقوق، 
بيم��ه و مزاياي آنها را مس��تقيماً در س��اختار خود 
لحاظ كند. بنابراين ساماندهي نيروي انساني الزاما 
به معناي كاهش تعداد كاركنان نيس��ت و مي‌تواند 
در كوتاه‌م��دت حتي هزينه‌هاي بودجه‌اي جديدي 

ايجاد كند.

    افزايش حقوق
مساله‌اي كه هر سال تكرار مي‌شود

در كنار تعداد كاركنان، مساله اصلي ديگر ميزان افزايش 
حقوق است. در اقتصادي كه طي سال‌هاي گذشته با 
تورم بالا مواجه بوده، افزايش حقوق كارمندان هر سال 
به يكي از مهم‌ترين موضوعات بودجه تبديل ش��ده 
است. دولت از يك سو بايد قدرت خريد كاركنان را تا 
حدي حفظ كند و از سوي ديگر نمي‌تواند بدون توجه 
ب��ه درآمدهاي خود، هزينه حق��وق را افزايش بدهد. 
افزايش شديد حقوق، هزينه‌هاي جاري بودجه را بالا 
مي‌برد و اگر منابع پايدار براي آن وجود نداشته باشد، 
مي‌تواند به افزايش كسري بودجه و فشارهاي تورمي 
منجر شود. در مقابل، اگر افزايش حقوق كمتر از تورم 
باش��د، درآمد واقعي كارمندان كاهش پيدا مي‌كند. 
اين مساله به‌خصوص براي كاركناني كه بخش عمده 
درآمد خانوارش��ان از حقوق ثابت تأمين مي‌ش��ود، 
اهميت دارد. در سال ۱۴۰۵ نيز اين دوگانه ادامه پيدا 
كرده اس��ت. ابتدا در لايحه بودج��ه، افزايش ضريب 
حقوق كاركنان ۲۰ درصد پيش‌بيني شد، اما در فرآيند 
بررسي بودجه و با اضافه شدن فوق‌العاده خاص، تركيب 
افزايش‌ها به گونه‌اي طراحي ش��د كه حداقل حقوق 
رشد بيشتري داشته باشد. بر اساس توضيحات سازمان 
برنامه و بودجه، حداقل حقوق با احتساب فوق‌العاده 
خاص به حدود ۱۸ ميليون و ۶۵۹ هزار تومان رسيد 
كه معادل رشد حدود ۴۳ درصدي است؛ در حالي كه 
براي حقوق‌هاي بالاتر، ميزان رشد به حدود ۲۶ درصد 
مي‌رسد. اين مدل در واقع تلاش مي‌كند بخشي از فشار 
تورمي را براي حقوق‌هاي پايين‌تر جبران كند، بدون 
اينكه هزينه افزايش حقوق براي تمام سطوح درآمدي 

به يك اندازه  افزايش يابد.

     سقف حقوق و تلاش براي كنترل هزينه‌ها
در طرف ديگر معادله، دولت تلاش كرده سقفي براي 
پرداخت‌هاي بالا تعيين كند. در س��ال ۱۴۰۵ سقف 
خالص پرداخ��ت ماهانه كاركنان دولت ۱۳۰ ميليون 
تومان تعيين ش��ده اس��ت؛ هرچند برخي گروه‌ها، از 
جمل��ه اعضاي هيات علم��ي و قضات، از اين س��قف 
مستثني ش��ده‌اند. همچنين در فرآيند تعيين سقف 
پرداخت‌ها، بحث وابسته كردن سقف حقوق به اقلام 
حكم كارگزيني نيز مطرح شده است. اين رويكرد نشان 
مي‌دهد سياس��ت حقوقي دولت تنها افزايش حقوق 
نيست، بلكه هم‌زمان تلاش مي‌كند پرداخت‌هاي بسيار 
بالا و رشد هزينه‌هاي نيروي انساني را نيز كنترل كند.

     استخدام جديد
دولت ميان نياز  و محدوديت منابع

با وجود فشار مالي، دولت نمي‌تواند استخدام را به‌طور 
كام��ل متوقف كند. تغيير س��اختار س��ني كاركنان، 
بازنشستگي نيروهاي قديمي و كمبود نيروي انساني در 
برخي دستگاه‌ها باعث شده نياز به جذب نيروي جديد 
همچنان وجود داشته باشد. براي نمونه، وزارت بهداشت 
در سال ۱۴۰۵ اعلام كرده براي جذب دست‌كم ۱۰۰ 
هزار نيرو اعلام نياز كرده است؛ رقمي كه نشان مي‌دهد 
مساله كمبود نيروي انساني در برخي حوزه‌ها هم‌زمان 
با مساله مازاد يا ناكارآمدي احتمالي در بخش‌هاي ديگر 
وجود دارد. اين دقيقا يكي از دش��واري‌هاي مديريت 
نيروي انس��اني دولت است: مس��اله لزوما »زياد بودن 
مطلق كاركنان« نيس��ت، بلكه ممكن است هم‌زمان 
در يك دس��تگاه يا منطقه نيروي مازاد و در دستگاه يا 
منطقه‌اي ديگر كمبود نيروي متخصص وجود داشته 
باشد. به همين دليل س��ازمان اداري و استخدامي بر 
جذب نيرو از مس��ير آزمون و رقاب��ت تأكيد كرده و در 
برنامه اصلاح نظ��ام اداري نيز موضوعاتي مانند اصلاح 
ساختار، ساماندهي نظام استخدامي، جانشين‌پروري، 
آموزش و توانمندس��ازي كاركنان در دستور كار قرار 
گرفته اس��ت. معاون سرمايه انساني س��ازمان اداري 
و اس��تخدامي كشور درباره سياس��ت دولت در جذب 
نيروي انس��اني نيز گفت: يكي از سياست‌هاي دولت و 
سازمان در جذب نيروي انساني، عدالت‌محوري است. 
تأكيد شخص رييس‌جمهور و رييس سازمان، اين بوده 
است كه همه افراد از طريق فرصت‌هاي برابر و بر اساس 
عدالت‌محوري در دستگاه اجرايي استخدام شوند. وي 
افزود: نبايد اعمال سليقه باعث شود من استخدام شوم، 
اما نفر بعدي استخدام نشود. اعمال سليقه كجا اتفاق 
مي‌افتد؟ در مصوبه قبلي گفته شده بود ۷۰ درصد امتياز 
مربوط به مصاحبه اس��ت. مصاحبه را چه كسي امتياز 
مي‌دهد؟ مني كه اينجا مصاحبه مي‌كنم، مي‌توانم به 
يك نفر امتياز بالاتر و به ديگري امتياز پايين‌تر بدهم. 
اين مي‌شود اعمال سليقه و اعمال نظر. سلماني ادامه 
داد: در آزمون كتبي اين گونه نيس��ت. آزمون كتبي بر 
اساس دانش فني افراد برگزار مي‌شود و اعمال سليقه 
در آن وجود ندارد. همه افراد با يك سوال واحد، نه سوال 
متفاوت، در آزمون شركت مي‌كنند. وي گفت: بنابراين 
ما اين وزن را جابه‌ج��ا كرديم؛ ۷۰ درصد را از مصاحبه 
گرفتيم و به آزمون كتبي داديم و ۳۰ درصد را به آزمون 
مصاحب��ه اختصاص دادي��م. در مصاحبه تخصصي يا 
ارزياب��ي تكميلي كه ممكن بود اعمال س��ليقه اتفاق 
بيفتد، براي اينكه اعمال سليقه به حداقل برسد يا حذف 
شود، گفتيم ۸۰ درصد سوالات مصاحبه بايد تخصصي 
و ۲۰ درصد س��والات عمومي باش��د. معاون سرمايه 
انساني سازمان اداري و استخدامي كشور تأكيد كرد: 
بنابراين اعمال س��ليقه را به حداقل رسانديم. سلماني 
درباره س��قف دريافتي كاركنان دولت نيز اظهار كرد: 
در خصوص سقف واقعي دريافتي كاركنان، بايد توجه 
داشت كه كف و سقف حقوق و مزاياي كاركنان دولت 
را قانونگذار مش��خص مي‌كند. وي افزود: براي س��ال 
۱۴۰۵، قانونگذار حداقل حقوق را ۱۸ ميليون و ۷۰۰ 
هزار تومان و حداكث��ر پرداخت را ۱۳۰ ميليون تومان 
تعيين كرده است. اين كف و سقف در اختيار سازمان 
اداري و استخدامي نيس��ت، بلكه در اختيار قانونگذار 
است و مجلس شوراي اس�المي آن را تعيين مي‌كند.  

وي درب��اره افزايش حقوق كاركن��ان و افزايش قدرت 
خريد آنها گفت: دولت و مجلس متناسب با منابعي كه در 
اختيار دارند، افزايش حقوق كاركنان خود را برنامه‌ريزي 
مي‌كنند. وقتي منابع داريم، براي مثال امسال مي‌توانيم 
۲۰ درصد افزايش حقوق بدهيم. سلماني ادامه داد: در 
سال گذش��ته، ۱۴۰۴، دولت صرفا۲۰ درصد افزايش 
حقوق داد و امس��ال نيز ۲۰ درص��د افزايش حقوق به 
ع�الوه ۱۴۰۰ امتياز فوق‌العاده خ��اص در نظر گرفته 
شد كه حدود سه ميليون تومان بار مالي دارد. بنابراين 
دولت و مجلس بر اس��اس منابعي كه در كشور وجود 
دارد، افزايش حقوق‌ها را اعلام مي‌كنند. معاون سرمايه 
انساني سازمان اداري و استخدامي كشور درباره اينكه 
چرا رييس سازمان اعلام كرده كه »كاهش ۱۵ درصدي 
كاركنان دولت امكان‌پذير نيس��ت« گفت: شما سوال 
كرديد كه چقدر نيروي انساني داريم؛ دو ميليون و ۴۳۳ 
هزار نفر نيروي انس��اني داريم. اگر بر اساس ماده ۱۰۴ 
قانون برنامه هفتم بخواهيم ۱۵ درصد نيروي انساني را 
كم كنيم، بايد حدود ۳۶۵ هزار نفر از نيروي انساني را 
كاهش بدهيم. وي افزود: در حالي كه بر اساس احكام 
كارگزيني و اطلاعاتي كه در سامانه ما وجود دارد، امكان 
چنين كاهشي وجود ندارد. بر اساس اطلاعات سامانه، 
ما مي‌توانيم به موجب بازنشس��تگي و خروج طبيعي 
كاركنان، حدود ۱۹۰ هزار نفر را كم كنيم. در سامانه ما 
مشخص اس��ت كه اين افراد ۳۰ يا ۳۵ سال سابقه آنها 
تكميل شده و به بازنشستگي نائل خواهند شد. سلماني 
ادامه داد: بنابراين اگر حدود ۳۶۵ هزار نفر بايد كاهش 
پيدا كند و حدود ۱۹۰ هزار نفر از طريق خروج طبيعي 
كم بشوند، براي كاهش حدود ۲۰۰ هزار نفر ديگر بايد 
راهكار پيدا كنيم. آيا مي‌توانيم كارمند دولت را بيرون 
كنيم؟ به چه شكلي بايد اين تعداد را كم كنيم؟ بايد سراغ 
راهكارهاي انگيزشي و ساير روش‌ها برويم. وي گفت: به 
دوس��تان مجلس نيز اعلام كرديم كه ماده ۱۰۴ با اين 
تفسير، قابليت اجرايي در دستگاه‌هاي اجرايي نخواهد 
داشت. ما تلاش مي‌كنيم به اندازه‌اي كه خروج طبيعي 
افراد اتفاق مي‌افتد، كاهش نيروي انساني داشته باشيم.

   آيا دولت ايران بزرگ است؟
سلماني درباره مفهوم كوچك‌سازي دولت نيز گفت: 
اج��ازه بدهيد يك جمله عرض كن��م، چون احتمالا 
اين موضوع براي بسياري از شما سوال بوده يا از شما 
پرسيده شده است كه آيا اندازه دولت جمهوري اسلامي 
ايران كوچك يا بزرگ است. وي افزود: هيچ شاخص 
اس��تاندارد واحدي در دنيا براي سنجش اندازه دولت 
وجود ندارد. اينكه بگوييم جمهوري اس�المي ايران 
دولت بزرگي دارد، بايد بر اساس يك شاخص بين‌المللي 
باشد. معاون سرمايه انساني سازمان اداري و استخدامي 
كش��ور ادامه داد: برخي نهاده��اي بين‌المللي مانند 
بانك جهاني مي‌گويند اندازه دولت را نسبت به توليد 
ناخالص داخلي مي‌سنجيم؛ يعني هزينه دولت نسبت 
به توليد ناخالص داخلي كشور چقدر است. بر اساس 
اين شاخص مي‌توان درباره بزرگ يا كوچك بودن دولت 
قضاوت كرد. اقتصاد ايران در ش��رايطي قرار دارد كه 
دولت همزمان با كاهش قدرت خريد مردم، محدوديت 
منابع، فشار هزينه‌هاي جاري و نياز به سرمايه‌گذاري 
مواجه اس��ت. در چني��ن ش��رايطي، افزايش حقوق 
كاركنان يك ضرورت اجتماعي است، اما هر افزايش 
حقوق بايد از محل منابع پايدار تأمين شود؛ همانطور كه 
كوچك‌سازي دولت نيز بدون اصلاح ساختار و تعيين 
تكليف بنگاه‌ها و وظايف دولت ممكن نيست. بنابراين 
مساله كاركنان دولت در ايران را بايد بخشي از مساله 
بزرگ‌تر اصلاح ساختار اقتصادي دانست. تا زماني كه 
اندازه دولت، نقش آن در اقتصاد، وضعيت شركت‌هاي 
دولتي، فرآيند خصوصي‌س��ازي، نظام استخدامي و 
نظام پرداخت به‌صورت يكپارچه اصلاح نش��وند، هر 
س��ال همين دوگانه تكرار خواهد شد: كارمنداني كه 
افزايش حقوق بيشتري براي حفظ قدرت خريد خود 
مي‌خواهند و دولتي كه براي تأمين همين افزايش، با 
محدوديت منابع مواجه است. چالش اصلي دولت در 
سال‌هاي آينده نه فقط پرداخت حقوق كارمندان، بلكه 
ساختن نظامي است كه در آن هر نيروي استخدام‌شده 
متناسب با نياز واقعي دولت، مهارت و بهره‌وري خود 
ارزش ايجاد كند؛ و هر ريالي كه براي نيروي انس��اني 
از بودجه عمومي پرداخت مي‌شود، در نهايت به ارايه 

خدمت بهتر و كارآمدتر به جامعه منجر شود.
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اراده ايران  بر  تقويت 
روابط همه‌جانبه  با  هند است

رييس‌جمهوري اسلامي ايران در پيامي به نخست‌وزير 
هند، تاكيد كرد: ايران آمادگ��ي دارد در پرتو اعتماد و 
احترام متقابل و بهره‌گيري از ظرفيت‌هاي گس��ترده 
موجود، گام‌هاي موثرتري براي تحكيم مناس��بات دو 
كش��ور و تأمين منافع مشترك دو ملت برداشته شود. 
مسعود پزش��كيان، رييس‌جمهوري اسلامي ايران در 
پيامي به »ناراند را مودي« نخست‌وزير هند با تبريك 
فرارسيدن هفتادونهمين سالگرد استقلال جمهوري 
هند، اين مناسبت را فرصتي مغتنم در مسير تعميق 
و گسترش روابط ديرينه و همه‌جانبه ميان جمهوري 
اس�المي ايران و جمهوري هند دانست و تصريح كرد: 
بي‌ترديد، پيوندهاي عميق تاريخي، فرهنگي، تمدني و 
مردمي ميان دو ملت، سرمايه‌اي ارزشمند براي ترسيم 
افق‌هاي روشن‌تر در مناسبات دوجانبه بر اساس منافع 
مشترك به شمار مي‌رود. رييس‌جمهوري با تاكيد بر 
اراده جمهوري اسلامي ايران براي تقويت بيش از پيش 
رواب��ط همه‌جانبه با جمهوري هن��د افزود: جمهوري 
اس�المي ايران آمادگي دارد در پرت��و اعتماد و احترام 
متقابل و بهره‌گيري از ظرفيت‌هاي گسترده موجود، 
گام‌هاي موثرتري در جهت تحكيم مناسبات دو كشور 
و تأمين منافع مشترك دو ملت برداشته شود. پزشكيان 
همچنين در اين پيام از درگاه خداوند متعال، براي كشور 
هند، سربلندي، پيشرفت، رفاه و سعادت روزافزون و براي 
روابط ديرينه دو كش��ور، استحكام و شكوفايي هرچه 

بيشتر مسألت كرد.

ترامپ رسميت جبهه مقاومت را 
به زبان فارسي امضا كرده است

رييس مجلس ش��وراي اس�المي روايتي از چگونگي 
عقب‌نشيني ترامپ درباره بازگشايي تنگه هرمز توسط 
ايران در زمان امضاي تفاهمنامه ارائه و همچنين تاكيد 
كرد كه ترامپ رسميت جبهه مقاومت را به زبان فارسي 
امضا كرده اس��ت. محمدباقر قاليباف، رييس مجلس 
شوراي اسلامي، در بخشي از گفت‌وگويي در نشست 
جمعي از نخبگان فرهنگي بيان كرد: من از سال ۱۳۶۴ 
درگير مباحث لبنان هستم و با لبنان عجين شده‌ام. حتي 
قبل از اينكه شهيد سليماني فرمانده نيروي قدس بشود. 
تك‌تك اين بچه‌هايي كه شهيد شده‌اند را مي‌شناختم و 
با آنها دوست صميمي بودم و همين الان هم با بچه‌هاي 
خط آنجا تم��اس دارم. وي در ادامه تاكيد كرد: برادران 
عزيز، ما جبهه مقاوم��ت را در ماده يك آن تفاهمنامه 
آورده‌اي��م. من اينها را نمي‌خواه��م بگويم؛ برويد ماده 
يك تفاهمنامه را نگاه كنيد. ما آمديم حاكميت لبنان، 
تماميت ارضي لبنان و جبهه مقاومت را آورديم. قاليباف 
در ادامه تاكيد كرد: در اين ۱۵ ماده‌اي كه ترامپ فرستاده 
بود، گفته بود موشكي، مقاومت، هسته‌اي و تنگه هرمز؛ 
اين چهار تا را گفته بايد ببوسيم و كنار بگذاريم. اما ترامپ 
پاي جبهه مقاومت و رسميت جبهه مقاومت را به زبان 
فارسي امضا كرده است. رييس مجلس شوراي اسلامي 
در ادامه نشست با جمعي از نخبگان فرهنگي گفت: همان 
تصميمي كه ظهر، در آخرين حمله‌اي كه به ضاحيه انجام 
دادند و مسوول اطلاعات حزب‌الله به همراه خانواده‌اش 
شهيد شد، همان‌جا همه‌چيز را متوقف كرديم. گفتيم 
كه امشب اين‌طور و آن‌طور شما را خواهيم زد و اگر رژيم 
صهيونيستي هم پاسخ بدهد، همه منطقه را مي‌زنيم 
و اين‌طور هم مي‌زني��م. وي در ادامه اظهار كرد: نتيجه 
صحبت ما اين شد كه همان شب محاصره را برداشتند، 
نه ۳۰ روز بعد از تفاهمنامه؛ همان شب. توييتي كه ترامپ 
زد و گفت ما امشب برمي‌داريم، زيرش هم نوشت البته 
ايراني‌ها هم تنگه هرمز را ب��از خواهند كرد. وقتي اين 
را ديدم، جلويش را گرفتم و گفتم ما چنين توافقي 
نداريم. گفتم به ميانجي‌ه��ا كه اين توييت اگر الان 
برداشته نشود، مي‌زنيم؛ به همان شدتي كه من گفتم 
مي‌زنيم. رييس مجلس شوراي اسلامي تصريح كرد: 
خواهش مي‌كنم برويد و تاريخچه را نگاه كنيد، ۵۸ 
دقيقه بعد ترامپ بخش دوم را برداشت و نوشت تنگه 
در چارچوب تفاهمنامه از روز شنبه باز مي‌شود. اين 

عزت اسلام نيست؛ اين مذاكره يعني مبارزه.

دولت فرانسه پاسخگوي 
مداخلات ديپلمات‌هايش باشد

روابط عمومي وزارت اطلاعات با انتشار بيانيه‌اي اعلام 
كرد:  »س��ربازان گمنام ام��ام زمان )ع��ج( در فرآيند 
رس��يدگي به يكي از پرونده‌هاي مه��م نفوذ و مداخله 
خارجي و در حين اجراي دس��تور قضايي بازداشت دو 
تن از متهمان پرونده، از حضور غيرقانوني دو ديپلمات 
فرانسوي در محل قرار مخفي مطلع شدند.  از آن‌جا كه 
ديپلمات‌هاي مذكور داراي س��وابق گسترده تخلفات 
و رفتاره��اي مغاي��ر قوانين داخلي كش��ور و تعهدات 
ديپلماتيك بودن��د، پس از احراز هوي��ت آنان، مراتب 
به وزارت امور خارجه جمهوري اس�المي ايران اعلام 
شد و س��پس ديپلمات‌هاي متخلف با حضور پليس 
ديپلماتيك، به سفير ايران در فرانسه تحويل داده شدند.

در حالي كه وزارت اطلاعات بدون علني كردن موضوع 
تخلف، مش��غول تحقيق از متهمان و بررسي مدارك 
و اسناد مكشوفه از محل قرار عناصر بيگانه با متهمان 
بود، فرانسوي‌ها به هياهوي رس��انه‌اي با هدف فرار به‌ 
جلو و پوشاندن تخلفات محرز صورت گرفته پرداختند.  
بررسي مقدماتي اسناد مكشوفه در فرآيند بازرسي از 
محل جرم، محتواي پروژه موذيانه‌اي را آشكار مي‌كند 
كه علت نگراني زايدالوصف فرانسوي‌ها و آوازه‌گري‌هاي 
پس از كشف جرم را قابل درك مي‌سازد.  تحقيقات اوليه 
از برنامه‌ريزي و طراحي پروژه‌اي گس��ترده با اهدافي 
همچون نفوذ، مداخله خارجي و بسترسازي براي اقدام 
فرانسه عليه استقلال كشور، از طريق شناسايي، برقراري 
ارتباط پنهان در داخل و خارج از كشور و شبكه‌سازي 
همراه با اصول پنه��ان‌كاري با برخي عناصر مورد نظر 
بيگانه حكايت دارد. از آن‌جا كه در قراردادهاي مكشوفه 
از اين پروژه ش��وم، امضاي سفير سابق فرانسه در ايران 
مشاهده مي‌شود، دولت فرانسه بايد نسبت به اقدامات 
غيرقانوني و مداخله گرايانه خويش پاس��خگو باشد و 
درباره اين طراحي خام انديشانه توضيح بدهد. با عنايت 
به نفوذگري و مداخله آش��كار در امور داخلي ايران، آن 
هم در زمان جنگ، نقض فاحش قوانين كشور و خروج 
از چارچوب‌هاي ديپلماتيك كه در اين پروژه با قطعيت 
به اثبات رس��يده، وزارت اطلاعات هشدار مي‌دهد كه 
اجازه رفتارهاي غيرقانوني مداخله‌آميز را به ميهمانان 
ديپلماتيك خود نداده و در صورت تكرار، برخورد درخور 
متجاوزين را با مسببان صورت خواهد داد. دولت فرانسه 
در حالي اين فرايند ضدامنيت ملي ايران را با جسارت 
در دس��تور كار قرار داده كه خود در سال ۲۰۲۴ قانون 
»جلوگيري از دخال��ت خارجي« را متكي بر مدعيات 
گزارش كميسيون تحقيق در مجلس سنا مصوب نمود 
و به روشني با چارچوب منع مداخله خارجي آشناست.

تذكر وزير اقتصاد 
به رييس كل بيمه مركزي

وزير امور اقتص��ادي و دارايي ضمن تايي��د اقدامات و 
برنامه‌ريزي‌هاي بيمه مركزي به منظور اصلاح ناترازي در 
صنعت بيمه، بابت برگزاري مراسمي در يكي از هتل‌هاي 
تهران و مديري��ت هزينه‌ها و جوانب آن به »موس��ي 
رضايي« تذكر داد. سيدعلي مدني‌زاده با تاكيد بر اينكه 
در شرايط كنوني جامعه كه اولويت‌ها و نيازهاي اصلي 
مردم نيازمند تدابير اركان دولت است، دستگاه‌هاي تابعه 
وزارت اقتصاد بايد مديريت هزينه‌ها را به صورت جدي 
در دستور كار قرار بدهند، اظهار كرد: تكريم ذي نفعان 
حوزه‌هاي مختلف، امري ضروري و بسيار مهم است؛ 
لكن لازم است توجه جدي پيرامون نحوه، مسير، ابزار 
و ضرورت آن بصورت مدبرانه ارزيابي شود. وي با اشاره 
به اينكه اولويت جدي وزارت اقتصاد، هدايت بودجه‌هاي 
مسووليت اجتماعي با اولويت هزينه‌كرد در مسير كاهش 
آسيب‌هاي جنگ است، گفت: تمام بانك‌ها، بيمه‌ها، 
سازمان‌ها و اركاني كه به صورت مستقيم يا غير مستقيم 
تابع سياستگذاري  وزارت   اقتصاد هستند، بايد اين موارد 

را مورد توجه قرار بدهند.

سقف انتقال وجه بانكي براي 
حساب‌هاي تجاري اعلام شد

بانك مركزي در اطلاعيه‌اي سقف برخي تراكنش‌هاي 
بانكي را براي دارندگان حساب‌هاي تجاري اعلام كرد. 
بر اين اس��اس، انتقال وجه حضوري از حساب تجاري 
بدون ارايه اسناد تا سقف دو ميليارد تومان امكان‌پذير 
است و سقف انتقال وجه غيرحضوري و خريد كارتي نيز 
براي اين حساب‌ها تعيين شده است.  بانك مركزي با 
انتشار مجموعه‌اي از توصيه‌ها و ارقام مربوط به سقف 
تراكنش‌هاي بانكي، جزييات محدوديت‌هاي انتقال 
وجه و پرداخت براي دارندگان حساب‌هاي تجاري را 
اعلام كرد. بر اس��اس اطلاعات اعلام‌ شده، دارندگان 
حساب تجاري مي‌توانند انتقال وجه حضوري از حساب 
تجاري بدون ارائه اس��ناد را تا سقف دو ميليارد تومان 
انجام بدهند. همچنين س��قف انتق��ال وجه از طريق 
همراه‌بانك و اينترنت‌بانك براي حساب‌هاي تجاري 
روزانه يك ميليارد تومان و ماهانه شش ميليارد تومان 
تعيين شده اس��ت. در بخش ديگري از اين اطلاعيه، 
س��قف تراكنش‌هاي مربوط به كارت اعلام ش��ده. بر 
اين اساس، كارت ‌به ‌كارت روزانه تا سقف ۱۵ ميليون 
تومان امكان‌پذير است. همچنين سقف پل با شماره 
شبا، چه به ‌صورت حضوري و چه غيرحضوري، تا ۱۰۰ 
ميليون تومان اعلام شده است. از سوي ديگر، دارندگان 
حساب‌هاي تجاري مي‌توانند از طريق خريد كارتي در 
پوز فروش��گاهي و خريد آنلاين تا سقف ۴۰۰ ميليون 
توم��ان در روز تراكنش انجام بدهند. بر اس��اس اين 
اطلاعات، سقف تراكنش‌ها بسته به نوع حساب، شيوه 
انتقال وجه و ابزار پرداخت متفاوت اس��ت و دارندگان 
حساب‌هاي تجاري بايد براي مبالغ بالاتر، متناسب با 
نوع عمليات بانكي خود، الزامات مربوط به ارائه اسناد يا 
استفاده از روش‌هاي ديگر انتقال وجه را در نظر بگيرند.

جزييات سقف‌هاي اعلام‌شده براي حساب‌هاي تجاري 
به شرح زير است: 

   انتقال وجه حضوري از حس�اب تجاري بدون 
ارايه اسناد: تا دو ميليارد تومان

    همراه‌بانك و اينترنت‌بانك: روزانه يك ميليارد 
تومان و ماهانه شش  ميليارد تومان

    كارت‌به‌كارت: تا ۱۵ ميليون تومان در روز
   پل با شماره ش�با، حضوري و غيرحضوري: تا 

۱۰۰ ميليون تومان
   خريد كارتي از طريق پوز فروشگاهي و خريد 

آنلاين: تا ۴۰۰ ميليون تومان در روز
اين ارقام، چارچوب س��قف‌هاي اعلام‌ش��ده براي 
تراكنش‌هاي حساب‌هاي تجاري را نشان مي‌دهد و 
نوع عمليات و ابزار مورد استفاده، تعيين‌كننده سقف 

قابل انجام خواهد بود. 

282 هزار ميليارد ريال ماليات 
براي 2085  پروژه ملي  و استاني 

نشان‌دار  مي‌شود
 طرح نشان‏دار كردنِ ماليات امسال براي سومين سال 
متوالي و با هدف جلب مشاركت موديان در تامين مالي 
پروژه‌هاي زيربنايي و انتخاب محل هزينه‌كرد ماليات 
اجرا مي‌شود. امسال موديان مي‌توانند محل هزينه‌كرد 
ماليات خود را از ميان 2085 پروژه زيربنايي انتخاب 
كنند. در قالب اين طرح، 282 ه��زار ميليارد ريال از 
درآمدهاي مالياتي به تكميل اين پروژه‌ها اختصاص 
خواهد يافت. بر اساس طرح نشان‌دار كردن ماليات، 
اشخاص حقيقي مشمول ماليات مقطوع موضوع تبصره 
ماده )100( قانون ماليات‌هاي مستقيم مي‌توانند محل 
هزینه‌کرد ماليات خ��ود را از ميان پروژه‌هاي اعلامي 
انتخاب كنند. بر اساس آيين‌نامه اجرايي طرح نشان‌دار 
کردن مالیات، فهرس��ت اين پروژه‌ها هرساله توسط 
سازمان برنامه‌وبودجه كش��ور تهيه و به سازمان امور 
مالياتي ابلاغ مي‌شود. سازمان امور مالياتي نيز موظف 
است بستر الكترونيكي امن و شفافي را فراهم كند تا 
موديان مشمول بتوانند س��هم ماليات خود را به اين 
طرح‌ها و پروژه‌هاي انتخابي تخصيص دهند. فهرست 
پروژه‌هاي اعلامي از س��وي س��ازمان برنامه‌وبودجه 
نشان مي‌دهد مؤديان مشمول امسال مي‌توانند محل 
مصرف ماليات خود را از مجم��وع ۹۹۷ پروژه ملي و 
يك‌هزار و ۸۸ پروژه اس��تاني انتخاب كنند. در ميان 
بخش‌هاي مختلف، ح��وزه آموزش‌وپرورش با ۹۱۰ 
پروژه بيش��ترين تعداد طرح‌هاي مشمول نشان‌دار 
كردن ماليات در سال ۱۴۰۵ را به خود اختصاص داده 
است. بر اين اساس، بيش از 43 درصد از كل پروژه‌هاي 
اعلامي به حوزه آموزش‌وپرورش مربوط است. پس از 
آن حوزه فرهنگ، ورزش و گردشگري با ۲۲۳ پروژه، 
س�المت و رفاه اجتماعي با ۲۰۵ پروژه و حمل‌ونقل، 
عمران شهري و روستايي با ۱۹۴ پروژه قرار دارند. در 
حوزه آب، كشاورزي و محيط‌زيست نيز ۳4۶ پروژه، در 
حوزه دفاعي و امنيتي ۱۱۷ پروژه و در بخش انرژي ۲۶ 
پروژه در فهرست قرار گرفته‌اند. همچنين پروژه‌هايي 
در حوزه صنعت، معدن و بازرگاني و فناوري اطلاعات 
و ارتباطات نيز مشمول طرح شده‌اند. گفتني است در 
نتيجه اجراي طرح نش��ان‌دار كردن ماليات در سال 
1403 مش��اركت ۳۶۳ هزار نفر از صاحبان مشاغل 
در اين طرح منجر به پرداخت 120 هزار ميليارد ريال 
ماليات و تأمين مالي حدود دو هزار پروژه ملي و استاني 
از جمله اح��داث يا  تكميل ۲۰۰ بيمارس��تان، ۳۶۴ 
مدرس��ه و ۳۲۰ پروژه توسعه آب‌رساني شد. در سال 
۱۴۰۴ نيز، ۸۸۱ پروژه  ملي و استاني با اعتباري بالغ بر 
180 هزار ميليارد ريال، به واسطه طرح نشان‌دار كردن 

ماليات براي انتخاب  مؤديان تعريف  شد.

سقف حقوق كارمندان: ۱۳۰ ميليون تومان

فريد زكريا، مجري و تحليلگر امريكايي: 

معادله پیچیده عدالت استخدامی

 جنگ ايران، بر باد رفتن  حيثيت  امریکا
مجري سرشناس امريكايي با اشاره به انعقاد توافق مكه به 
عنوان يكي از پيامدهاي جنگ متجاوزانه ايالات متحده 
عليه ايران در حالي كه تناقض‌گويي‌هاي دونالد ترامپ 
پيرامون اين جنگ از جمله مساله تنگه هرمز و مسائل 
ديگر ادامه مي‌يابد، ارزيابي مي‌كند كه اين جنگ نه تنها 
اهداف امريكا را برآورده نكرده بلكه چنان اعتبار امريكا 
را به باد داده كه باي��د به آن همچون يك كلاس درس 
در زمينه سوزاندن حيثيت ابرقدرت‌ها نگريست. فريد 
زكريا، مجري و تحليلگر مشهور امريكايي در مطلبي 
در روزنامه واش��نگتن پست، تصريح مي‌كند در حالي 
كه وعده‌هاي دونالد ترامپ چيزي به جز بلوف تو خالي 
نبوده‌اند ام��ا اين بلوف‌هاي تو خالي به متحدان ايالات 
متحده اي��ن درس را آموخته كه ب��ا در پيش گرفتن 

گزينه‌ها و سناريوهاي جايگزين به آن پاسخ ‌بدهند.
فريد زكريا در اين مطلب با عنوان »جنگ ايران، كلاس 
درس حيثيت‌س��وزي يك ابرقدرت« به انعقاد »توافق 
مكه« بين عربستان، تركيه و پاكستان در هفته گذشته 
اش��اره و از آن به عنوان يك زلزله ژئوپلتيكي كم‌سابقه 

ياد كرده است.
او خاطرنشان مي‌كند: »هفته گذشته خاورميانه شاهد 
يك زمين‌لرزه ژئوپليتيكي كم‌س��ابقه بود. عربستان 
سعودي و تركيه - دو رقيب ديرينه منطقه‌اي كه طي 
يك دهه اخير بر س��ر قطر، مصر، اخوان‌المس��لمين و 
به‌ويژه پرونده قتل جمال خاش��قجي در استانبول در 
برابر يكديگر صف‌آرايي كرده بودند - به همراه پاكستان 
»توافق دفاع مشترك مكه« را امضا كردند. بر اساس اين 
توافق كه به سبك ناتو تدوين شده، حمله به هر يك از 
اعضا به منزله حمله به همه تلقي مي‌ش��ود.« پرسش 
اصلي اينجاس��ت: چه عاملي اين رقب��اي ديرينه را به 
يكديگر پيوند داده است؟ فريد زكريا در واشنگتن‌پست 

پاسخ را در كاخ سفيد جس��ت‌وجو مي‌كند؛ جايي كه 
دونالد ترامپ در ضمن گزافه‌گويي‌هايش درباره جنگ 
متجاوزانه عليه اي��ران همراه با بي‌اعتنايي به تعهدات، 
اعتماد متحدان خود را تحليل برده اس��ت. به نوش��ته 
زكريا، جنگ ايران به يك كلاس درس تمام‌عيار براي 
نمايش چگونگي نابودي اعتبار يك ابرقدرت بدل شده 
است. عربستان و قطر تنها سال گذشته تعهدات امنيتي 
از ترامپ دريافت كردند، اما قول رييس‌جمهور امريكا نزد 
همتايان خارجي‌اش همان قدر بي‌ارزش است كه نزد 
بانكداران نيويوركي‌اش. ترامپ بارها ادعا كرده تا انعقاد 
توافق با تهران »تنها چند روز« فاصله دارد. بر اس��اس 
يك محاسبه كه تحليلگر واشنگتن‌پست به آن اشاره 
مي‌كند، تا اواسط ژوئن دست‌كم ۳۸ بار چنين ادعايي را 
مطرح كرده است. اما يك منبع ايراني اين هفته به رويترز 
گفت مذاكرات »مطلقاً هيچ پيشرفتي« نداشته است. 
جهان آموخته كه اعلاميه‌هاي رييس‌جمهور امريكا در 
تروث سوشال تركيبي از واقعيت و خيال‌پردازي هستند؛ 
درست مثل ويدیوهاي ساخته‌شده با هوش مصنوعي 
كه خودش منتش��ر مي‌كند. زكريا تأكيد مي‌كند، اين 
بي‌ثباتي فقط به امور غرب آسيا محدود نيست. در ماه 
مه، پنتاگون از خروج ۵۰۰۰ نظامي امريكايي از آلمان 
خبر داد و ترامپ به كاهش بيشتر اشاره كرد. چند روز 
بعد، اس��تقرار ۴۰۰۰ نيرو در لهستان لغو شد. سپس 
ترامپ از اعزام پنج هزار نيروي جديد به لهستان سخن 
گفت. همچنين ترامپ هر از چند گاهي تهديد مي‌كند 
كه ديگر از اروپا دفاع نمي‌كند و بعد از چند وقت خلاف 
آن را گفته و مي‌گويد ك��ه دفاع خواهد كرد. وزير دفاع 
يك كشور اروپايي چگونه بايد برنامه نظامي ۱۰ ‌ساله 
خود را بر اين اس��اس بنا كند؟ همچني��ن در ارتباط با 
جنگ ايران، ترامپ چند روز پيش بار ديگر مدعي شد 

امريكا »كنترل كامل« تنگه هرمز را در دست دارد؛ در 
حالي كه به گزارش واشنگتن‌پست، داده‌هاي رديابي 
كشتيراني نشان مي‌دهد تردد روزانه از اين آبراه از بيش 
از ۱۳۰ ش��ناور پيش از جنگ به تنها ۱۴ شناور و حتي 

كمتر كاهش يافته است.
به باور زكريا، مساله فقط سبك رياست‌جمهوري ترامپ 
نيست؛ مساله به قلب قدرت امريكا بازمي‌گردد. به مدت 
هشت دهه، واش��نگتن چيزي به‌مراتب ارزشمندتر از 
ناوهاي هواپيمابر و جنگنده‌هاي اف-۳۵ ساخته بود: 
يعني اعتبار. متحدان باور داش��تند تعهدات امريكا از 
دولتي به دولت ديگر پايدار مي‌ماند و دش��منان وزن 
تهديدهاي آن را جدي مي‌گرفتند. اما ترامپ نش��ان 
داده كه وعده‌ها و تهديدها را به عنوان يك بلوف مطرح 
مي‌كند. تحليلگر واشنگتن‌پست هشدار مي‌دهد كه 
غيرقابل‌پيش‌بين��ي عمل كردن در اتح��اد با ديگران، 
نتيجه‌اي وارونه دارد: متحدان نه تنها ديگر حرف شما 
را نمي‌شوند بلكه به سراغ جدا كردن راهشان از شما و 
استقلال بيشتر مي‌روند. زكريا با اشاره به تحولات اخير 
مي‌نويسد كش��ورها يكي پس از ديگري در حال بيمه 

كردن خود در برابر بي‌ثباتي واشنگتن هستند: 
   دانمارك به جاي پاتريوت امريكايي، سامانه فرانسوي 

    ايتاليايي SAMP/T را برگزيد.
    كانادا در حال بازنگري در خريد جنگنده‌هاي افـ‌ 

۳۵ است.
    اروپا سرمايه‌گذاري سنگيني در صنايع تسليحاتي 

بومي آغاز كرده است.
    كره جنوبي به دومين فروشنده بزرگ تسليحات به 

اعضاي اروپايي ناتو تبديل شده است.
   بان��ك مرك��زي هلند خدم��ات ابري حيات��ي را به 

ارايه‌دهنده اروپايي منتقل كرده است.

   و اكنون عربستان، تركيه و پاكستان معماري امنيتي 
مستقل خود را مي‌سازند.

هيچ‌ي��ك از اين اقدامات به‌تنهايي گسس��ت كامل از 
واش��نگتن نيس��ت، اما به باور فريد زكريا، در مجموع 
تصويري روشن از فرس��ايش اعتماد جهاني به سخن 

امريكا را ترسيم مي‌كنند.
زكريا مي‌افزايد، اين بي‌اعتمادي حتي به نزديك‌ترين 
متحدان امريكا نيز سرايت كرده است. بنيامين نتانياهو، 
نخست‌وزير رژيم صهيونيستي، اين هفته طرح ‌۱۵بندي 
ترامپ براي غزه را به‌سادگي كنار گذاشت. او طرح‌هاي 
بس��ياري از ترامپ را ديده كه با هياهو اعلام و سپس به 
سرعت فراموش شدند؛ از جمله طرح موسوم به »ريويراي 
غزه« )Gaza Riviera( . به نوشته زكريا، قدرت‌هاي 
بزرگ معمولابا شكست‌هاي دراماتيك سقوط نمي‌كنند؛ 
آنها زماني افول مي‌كنند كه ديگران بي‌سروصدا ديگر 

جهان خود را حول محور آنها سازماندهي نمي‌كنند.
امريكا همچنان از قوي‌ترين ارتش جهان، فناوري‌هاي 
پيشرو، بازارهاي سرمايه گسترده و دلار برخوردار است. 
اما به تأكيد تحليل‌گر واشنگتن‌پست، اعتبار دارايي است 
كه طي نسل‌ها انباشته مي‌شود و به‌طرز شگفت‌انگيزي 
به‌راحتي به باد م��ي‌رود. فريد زكري��ا در پايان به يك 
روايت تاريخي اشاره مي‌كند: در جريان بحران موشكي 
كوبا، رييس‌جمهور وقت امريكا، جان اف. كندي، دين 
اچس��ون، وزير امور خارجه دولت��ش را با عكس‌هاي 
ماهواره‌اي به پاريس فرستاد تا شارل دوگل، را در جريان 
استقرار موشك‌هاي شوروي قرار بدهد. دوگل - كه هرگز 
در برابر امريكا سر فرود نياورده بود - عكس‌ها را كنار زد 
و گفت: »به مدرك نيازي ندارم؛ سخن رييس‌جمهور 
ايالات متحده كافي اس��ت.« زكري��ا نتيجه مي‌گيرد: 

»امروز تصور چنين صحنه‌اي ناممكن است.«


