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خبر روز

روي خط خبر

پروفس��ور محمد فرانوش، مس��وول محور اختلالات 
ارثي و اكتسابي پلاكتي، هفدمين كنگره بين‌المللي 
و بيست وسومين كنگره ملي ارتقاي كيفيت خدمات 
آزمايش��گاهي تش��خيص پزش��كي ايران، با اشاره به 
تحولات جدي��د در ح��وزه تش��خيص بيماري‌هاي 
خوني گفت: پزش��كي امروز به سمت ارايه درمان‌هاي 
شخصي‌سازي‌شده براي بيماران حركت كرده و دوران 
نسخه‌هاي يكس��ان براي همه بيماران به تدريج رو به 
پايان است.  پروفسور محمد فرانوش با اشاره به پيشرفت 
فناوري‌هاي آزمايشگاهي و بررسي‌هاي ژنتيكي گفت: 
پزشكي در حال فاصله گرفتن از رويكرد »يك نسخه 
براي همه«  است و تركيب اطلاعات باليني، آزمايش‌هاي 
پيشرفته و يافته‌هاي ژنتيكي، امكان تشخيص دقيق‌تر و 
انتخاب درمان متناسب با شرايط هر بيمار را فراهم كرده 
است. او اظهار كرد: پيشرفت فناوري‌هاي آزمايشگاهي 
و توس��عه روش‌هاي نوين، امكان ش��ناخت دقيق‌تر 

بيماري‌ها و انتخاب درمان متناسب با شرايط هر بيمار 
را فراهم كرده اس��ت، موضوعي كه مي‌تواند به افزايش 
اثربخشي درمان و بهبود كيفيت زندگي بيماران منجر 
ش��ود. فرانوش با بيان اينكه آزمايش‌هاي كلاس��يك 
همچنان جايگاه مهمي در تشخيص بيماري‌ها دارند، 
افزود: در كنار اي��ن روش‌ها، فناوري‌هاي جديد مانند 
فلوسايتومتري پيشرفته، بررسي‌هاي عملكردي نوين 
و آزمايش‌هاي ژنتيكي، افق‌هاي تازه‌اي را در تشخيص 
اختلالات پلاكتي گش��وده‌اند. اين استاد هماتولوژي 
تأكيد كرد: در بس��ياري از بيماري‌هاي ارثي مرتبط با 
پلاكت‌ها، بررسي‌هاي ژنتيكي مي‌توانند به تشخيص 
قطعي، پيش‌بيني روند بيماري و تصميم‌گيري دقيق‌تر 
براي درم��ان كمك كنند. او افزود: آينده پزش��كي بر 
پايه تركيب اطلاعات باليني، آزمايش‌هاي پيشرفته و 
يافته‌هاي ژنتيكي شكل خواهد گرفت تا براي هر بيمار، 

مناسب‌ترين راهكار درماني انتخاب شود. 

پايان نسخه‌هاي يكسان براي بيماران

رييس مركز ملي پيش‌بيني و مديريت بحران مخاطرات 
وضع هواي سازمان هواشناس��ي از وقوع رگبار و رعدو 
ب��رق در برخي اس��تان‌ها و وزش باد ش��ديد در نقاط 
مختلف كش��ور خبر داد. صادق ضياييان در گفت‌وگو 
با ايسنا درباره شرايط جوي كشور اظهار كرد: دوشنبه 
تا چهارشنبه )۱۹ تا ۲۱ مرداد( در ارتفاعات استان‌هاي 
مارندران، گلستان و شمال استان‌هاي آذربايجان غربي، 
آذربايجان ش��رقي و اردبيل و پنج‌ش��نبه )۲۲ مرداد( 
علاوه بر اين مناطق در خراسان شمالي، برخي ساعات 
به ويژه در بعدازظهر و شب، رگبار و رعدوبرق و و وزش 
باد ش��ديد موقت پيش‌بيني مي‌ش��ود. وي ادامه داد: 
طي پنج روز آين��ده، اين وضعيت در ارتفاعات زاگرس 

مركزي و جنوبي نيز پيش‌بيني مي‌ش��ود. همچنين 
وزش باد شديد و گردوخاك، پديده غالب شمال‌شرق 
و شرق طي پنج روز آينده خواهد بود. رييس مركز ملي 
پيش‌بيني و مديريت بحران مخاط��رات وضع هواي 
سازمان هواشناسي درباره وضعيت جوي تهران طي دو 
روز آينده اظهاركرد: دوشنبه )۱۹ مرداد( آسمان تهران، 
كمي ابري و وزش باد، در بعضي ساعت‌ها افزايش ابر و 
باد، گاهي وزش باد شديد با بيشينه و كمينه دماي ۳۸ و 
۲۶ درجه سانتيگراد و سه‌شنبه )۲۰ مرداد( كمي ابري 
و وزش باد، بعضي ساعت‌ها افزايش ابر و باد، گاهي وزش 
باد شديد با بيشترين و كمترين دماي ۳۷ و ۲۶ درجه 

سانتيگراد پيش‌بيني مي‌شود.

وزش باد شديد در نقاط مختلف كشور تا اواخر هفته

سرپرس��ت سازمان تداركات پزش��كي هلال‌احمر از 
كمك‌هاي دارويي ۱۱ كشور به ايران در دوران جنگ 
خبر داد. محمدرضا شانه‌س��از، سرپرس��ت سازمان 
تداركات پزش��كي جمعيت هلال‌احمر در گفت‌وگو 
با خبرنگار خبرگ��زاري مهر درباره وضعي��ت دارو و 
تجهيزات پزش��كي هلال‌احمر گفت: خوش��بختانه 
علي‌رغم اينك��ه در دوران جنگ هي��چ اعلامي براي 
دريافت كمك به ما داده نشده بود، ۱۱ كشور از جمله 
هند، روس��يه، قرقيس��تان، آذربايحان و عراق و ... به 
صورت داوطلبانه به ما كمك كردند و اقلام و مواردي را 
براي ايران ارسال كردند. وي افزود: بسياري از داروهايي 

كه از سوي اين كش��ورها ارسال شد، توزيع شده و در 
ميان بيمارستان‌هاي كشور قرار گرفته است و اكنون 
در حال مصرف اس��ت. سرپرست س��ازمان تداركات 
پزشكي جمعيت هلال‌احمر با اش��اره به كمك‌هاي 
كشورهاي مختلف اظهار كرد: از كشورهاي همسايه 
و ساير كشورها، از جمله روس��يه و هند، كمك‌هاي 
بسيار زيادي دريافت كرديم. كشورهاي ديگري مانند 
تركيه، تاجيكستان و قرقيزس��تان نيز در اين زمينه 
كمك‌هايي داشتند. شانه‌س��از ادامه داد: عراق نيز به 
صورت داوطلبانه كمك بس��يار زيادي به هلال‌احمر 

داشته است.

كمك‌هاي دارويي ۱۱ كشور به ايران در دوران جنگ

س��خنگوي وزارت آم��وزش و پ��رورش با اش��اره به 
فعاليت ۱۲۵ هزار و ۲۷۲ مدرسه در كشور، گفت: ۸۳ 
درصد مدارس كش��ور دولتي و ۱۷ درصد غيردولتي 
هس��تند. علي فره��ادي گفت: بي��ش از ۴۴ درصد 
دولت و بيش��ترين املاك دولت��ي در اختيار وزارت 
آموزش‌وپرورش است و گسترده‌ترين جامعه در تعامل 
با آموزش‌وپرورش قرار دارد. وي با بيان اينكه در وزارت 
آموزش‌وپ��رورش حدود ۱۲۵ هزار و ۲۷۲ مدرس��ه 
داريم كه معمولًا عدد ۱۲۱ هزار مدرسه شنيده‌ شده 
افزود: از اين تعداد، ۱۲۱ هزار و ۱۱۴ مدرسه عادي و 

چهار هزار و ۱۳۱ مدرسه نيز مربوط به دانش‌آموزان 
و كودكان با نيازهاي ويژه است. اين كودكان به دليل 
شرايط خاصي كه دارند، به آموزش‌هاي ويژه نيازمند 
دارند مانند دانش‌آموزاني كه نابينا، ناش��نوا و داراي 
مسائل حركتي هستند. سخنگوي وزارت آموزش و 
پرورش با بيان اينكه مجموع مدارس كشور ۱۲۵ هزار 
و ۲۷۲ مدرسه است و اين آمار مربوط به سال تحصيلي 
۱۴۰۶-۱۴۰5 اس��ت ،ادامه داد: از اول مهر و با اضافه 
شدن مدارس جديدي كه ساخته مي‌شوند، اين آمار 

مورد رشد قابل توجه قرار مي‌گيرد. 

فعاليت ۱۲۵ هزار مدرسه در كشور

صدور دو ميليون و ۷۴۷ هزار نظريه كارشناسي در پزشكي قانوني طي يكسال
رييس سازمان پزشكي قانوني گفت: در سال ۱۴۰۴، بيش از دو ميليون و ۷۴۷ هزار نظريه كارشناسي در ۴۷۰ مركز سراسر كشور صادر 
شده است. عباس مسجدي افزود: در سال ۱۴۰۴، بيش از دو ميليون و ۷۴۷ هزار نظريه كارشناسي در ۴۷۰ مركز سراسر كشور صادر 
شده اس��ت. در حوزه معاينات، يك ميليون و ۸۵۴ هزار و ۶۱۸ نظريه كارشناسي در حوزه‌هاي ضرب و جرح، حوادث كار، پرونده‌هاي 
سقط جنين، معاينات اختصاصي زنان و مردان، پرونده‌هاي روانپزشكي ثبت شده است. همچنين در حوزه آزمايشگاهي، ۷۷۹ هزار و 
۲۶۵ نظريه كارشناسي و آزمايش انجام شده است.در حوزه معاينه اجساد و تعيين علت فوت، ۷۸۲ هزار و ۸۴ پرونده كه شامل حوادث 
رانندگي، سوء مصرف مواد، سقوط از بلندي، سوختگي، مسموميت، غرق‌شدگي، برق‌گرفتگي و همه موارد داراي جنبه جنايي مي‌شود.

اداره كل راه آهن شمالش�رق)1( شاهرود در نظر دارد نسبت به برگزاری مزایده از درگاه سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir و به شرح ذیل اقدام نماید. متقاضیان 
می‌بایست برای شرکت در مزایده نسبت به ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی اقدام نمایند. لازم به ذکر است کلیه مراحل برگزاری مزایده از طریق سایت فوق انجام می‌گردد.

1. شرح مختصر موضوع مزایده : فروش ضایعات واگنی به شرح جدول ذیل :

شناسه آگهی:  2243147
نوبت دوم آگهي مزایده عمومي 36-405-8  م ز

محل دپوقیمت کلقیمت واحدواحد )کیلوگرم(شرح ضایعاتردیف
شاهرود و سمنان0300.0000استوانه1
شاهرود و سمنان12.000300.0003.600.000.000چرخ و محور2
شاهرود و سمنان15.000300.0004.500.000.000بوژی3
شاهرود و سمنان0300.0000بانداژ4
شاهرود و سمنان45.000300.00013.500.000.000سایر ادوات واگنی5
٭ ٭ ٭21.600.000.000٭ ٭ ٭206.000مجموع٭

2. مهلت دریافت اسناد از سامانه ستاد : حداكثر تا تاریخ 1405/05/24 ساعت 17:00
3. میزان سپرده شرکت در مزایده : 1.080.000.000 ريال

4. مهلت ارائه پيشنهادات : کلیه اسناد )پاکات الف، ب و ج( باید حداكثر تا تاریخ 1405/06/09 ساعت 08:30 در سامانه ستاد بارگذاری شده و پاکت الف علاوه بر تکمیل و بارگذاری در سامانه ستاد به آدرس 
)www.setadiran.ir( به صورت لاک و مهرشده با قید قبولی )مهر و امضای متقاضیان( به دبیرخانه اداره کل راه آهن شمالشرق1 به آدرس شاهرود- انتهای خیابان شهدا- اداره کل راه آهن شمالشرق 

1- ساختمان اداری - اتاق 64 تحویل گردد.
5. زمان تشکیل جلسه مزایده و قرائت پيشنهادها : 1405/06/09 ساعت 10:30

6. ميزان سپرده شركت در مزایده مطابق با جدول فوق می باشد.
6. كسورات قانوني اعم از بيمه و ماليات و هر گونه عوارض  قانونی متعلقه، به عهده برنده مزایده مي باشد.

7. حضور پيشنهاد دهندگان يا نمايندگان آنان با ارائه معرفی نامه در جلسه مزایده  بلامانع است.
8. به پيشنهادات مبهم ترتيب  اثر داده  نمي شود.

9- در مرحله نخست، چنانچه تعداد پیشنهاد دهندگان کمتر از سه مورد باشد، مزایده تجدید می‌گردد.
جهت كسب اطلاعات بيشترمي توانيد به واحد امور قراردادها واقع در اداره كل مراجعه يا با تلفن 32302509-023 تماس حاصل نمائيد.

علیرضا رضائی برون
مديركل راه آهن شمالشرق1

اداره كل راه آهن شمالشرق)1(
 شاهرود

شركت مجتمع گاز پارس جنوبي در نظر دارد خدمات مورد نياز خود را با شرايط ذيل بصورت برگزاری مناقصة عموميی ک مرحله ایی کپارچه )فشرده( از طریق 
سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )سامانه ستاد( تامين نمايد:

شناسه آگهی:  2246499
نوبت اول آگهي فراخوان مناقصه عمومي یک مرحله‌ای 

یکپارچه)فشرده(    شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

2005097847000039شماره فراخوان در سامانه ستاد ایران
1405/1113شماره مناقصه
انجام خدمات عمومي و پشتيباني اماكن ستاد شرکت مجتمع گاز پارس جنوبيموضوع مناقصه

144,088,732,134 ريالمبلغ تضمين شركت در فرايند ارجاع كار

تضمين شركت در فرايند ارجاع كار بصورت يكي از تضامين قابل قبول وفق آيين نامه تضمين شماره نوع تضمين شركت درفرايند ارجاع كار
123402/ت50659 ه مورخ 94/09/22 هيات وزيران مي باشد.

5,935,436,606,704 ريالمبلغ برآوردي مناقصه
مطابق با برنامه زمانی مندرج در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد(برنامه زمانی مناقصه  )جزء 4 بند الف ماده 13 قانون برگزاری مناقصات(

استان بوشهر- شهرستان عسلویه- شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی- ساختمان اداری مرکزی شهيد آدرس مناقصه گزار
نادر مهدوي )ستاد( - امور پیمان ها

بدیهی است کلیه فرآیند برگزاری مناقصه الکترونیکی از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )سامانه ستاد( به نشانی: WWW.SETADIRAN.IR انجام می پذیرد وبه 
پیشنهاد های خارج از سامانه ستاد هیچگونه ترتیب اثری داده نخواهد شد و مناقصه گران بایستی نسبت به ثبت نام در سامانه ستاد و دریافت گواهی امضاء الکترونیکی اقدام نمایند.

مناقصه گران مي توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر به سايت WWW.SPGC.IR مراجعه و يا با شماره تلفن‌های2760-07731312757 تماس حاصل فرمايند. 
روابط عمومي شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

گلي ماندگار|
 بيش از ۶۴ درص��د متقاضيان ورود به 
دانشگاه‌ها را دختران تشكيل مي‌دهند؛ 
آماري كه در نگاه اول مي‌تواند نشانه‌اي از تغيير جايگاه 
زنان در ساختار اجتماعي ايران باشد. نسلي كه بيش از 
گذشته درس مي‌خواند، وارد دانشگاه مي‌شود و براي 
كسب مهارت و تخصص هزينه مي‌كند. اما درست در 
نقطه‌اي كه قرار است اين سرمايه انساني وارد چرخه 
توليد و اشتغال شود، شكاف عميقي دهان باز مي‌كند؛ 
شكاف ميان تحصيل و اشتغال. مساله زنان در اقتصاد 
ايران ديگر فقط مس��اله »داشتن يا نداشتن شغل« 
نيس��ت. موضوع بزرگ‌تر، ميزان استفاده اقتصاد از 
سرمايه انساني زنان است؛ سرمايه‌اي كه بخش قابل 
توجهي از آن در سال‌هاي گذشته با هزينه خانواده، 
دولت و خود زنان ايجاد ش��ده، اما هنوز سهم آن در 
توليد، مديريت، كارآفريني و تصميم‌گيري اقتصادي با 
ظرفيت واقعي جامعه زنان فاصله دارد. از سوي ديگر، 
در حالي كه زنان در بسياري از رشته‌هاي دانشگاهي 
حضور پررنگ��ي دارند، در برخي رش��ته‌هاي فني و 
مهندسي همچنان شكاف جنسيتي قابل توجهي 
وجود دارد. اين ش��كاف اهميت زي��ادي دارد، زيرا 
اقتصاد آينده بيش از گذشته به فناوري، مهندسي، 
اقتص��اد ديجيتال، هوش مصنوع��ي و مهارت‌هاي 
تخصصي وابسته اس��ت. به اين ترتيب، يك پرسش 
كليدي پيش روي سياست‌گذار قرار مي‌گيرد: اقتصاد 
ايران با اين حجم از زنان تحصيلكرده چه كرده است؟ 

پاسخ به اين پرسش چندان اميدواركننده نيست.

   سرمايه انساني پشت درهاي بازار كار
اقتصاد ايران سال‌هاست از پايين بودن نرخ مشاركت 
اقتصادي زنان رنج مي‌برد. نرخ مشاركت اقتصادي 
زنان در مقايس��ه با مردان فاصله قابل توجهي دارد و 
همين موضوع باعث ش��ده بخش بزرگي از ظرفيت 

نيروي انساني كشور اساساً وارد بازار كار نشود.

   هزينه اقتصادي اين عدم مشاركت زنان
وقتي زني با تحصيلات دانشگاهي، مهارت تخصصي 
و س��ال‌ها تجربه آموزش��ي وارد بازار كار نمي‌شود، 
موضوع فقط درآمد از دست رفته او نيست. اقتصاد 
نيز يك نيروي بالقوه را از دس��ت مي‌دهد؛ نيرويي 
كه مي‌توانس��ت توليد كند، مالي��ات بپردازد، بيمه 
داشته باش��د، كارآفريني كند و حتي براي ديگران 
شغل ايجاد كند. به بيان ساده‌تر، اقتصاد ايران براي 
آموزش بخشي از اين نيروي انساني هزينه كرده، اما 
در مرحله بهره‌برداري از اين سرمايه با مشكل مواجه 
است. فروغ اصلاني، جمعيت شناس در تحليل اين 
وضعيت، مساله را فراتر از اشتغال زنان دانسته و به 
»تعادل« مي‌گويد: تغييرات جمعيتي ايران و تغيير 
جايگاه اجتماعي زنان بايد هم‌زمان مورد توجه قرار 
گيرد. جامعه ايران طي چند دهه گذشته با افزايش 
چشمگير سطح تحصيلات زنان مواجه شده است. 
اين تغيير، انتظ��ارات اجتماعي زن��ان را نيز تغيير 

داده اس��ت. زني كه تحصيلات دانش��گاهي دارد و 
سال‌هاي زيادي براي كسب تخصص وقت گذاشته، 
طبيعي است كه بخواهد بخشي از هويت اجتماعي 
و اقتصادي خود را در محيط كار و فعاليت حرفه‌اي 
تعريف كند. او مي‌افزايد: ام��ا وقتي بازار كار چنين 
ظرفيتي را جذب نمي‌كند، مي��ان »تصوير ذهني 
فرد از آينده« و »واقعيت اقتصادي« ش��كاف ايجاد 
مي‌ش��ود. اين شكاف مي‌تواند پيامدهاي جمعيتي 

نيز داشته باشد.

   وقتي تحصيل و اشتغال به هم نمي‌رسند
اين جمعيت ش��ناس اظهار مي‌دارد: سياست‌هاي 
جمعيتي را نمي‌توان از وضعيت اش��تغال زنان جدا 
كرد. اگر جامعه از زنان انتظار تحصيل، كسب مهارت 
و مش��اركت اجتماعي دارد، اما براي استفاده از اين 
توانمندي‌ها فرصت اقتصادي كافي ايجاد نمي‌كند، 
بخش��ي از سرمايه اجتماعي و انس��اني جامعه هدر 
مي‌رود. از س��وي ديگر، ناامني اقتص��ادي مي‌تواند 
تصميم‌هاي مربوط به ازدواج و فرزندآوري را نيز تحت 
تأثير قرار دهد. اصلاني خاطرنشان مي‌كند: زني كه 
آينده شغلي روشني ندارد، ممكن است با نااطميناني 
بيشتري درباره آينده خود و خانواده تصميم بگيرد. 
از طرف ديگر، زني كه شغل دارد اما پس از ازدواج يا 
تولد فرزند ناچار به ترك بازار كار مي‌ش��ود، ممكن 
اس��ت با هزينه بالاي از دست دادن شغل و بازگشت 
دش��وار به بازار مواجه ش��ود. او مي‌گويد: حمايت از 
اشتغال زنان نبايد سياستي جدا از سياست خانواده و 
جمعيت تلقي شود. اگر قرار است زنان هم در اقتصاد 
حضور داشته باش��ند و هم امكان تشكيل خانواده و 
فرزندآوري براي آنها فراهم باش��د، بايد ميان اين دو 

مسير امكان جمع شدن وجود داشته باشد. 

   ۸۲ درصد اشتغال جديد؛ يك علامت مهم
با اين حال، تصوير بازار كار زنان كاملًا منفي نيست. در 
يكي از مهم‌ترين اظهارنظرهاي اخير درباره تركيب 
ني��روي كار، احمد ميدري، وزير تع��اون، كار و رفاه 
اجتماعي، اعلام كرد كه بر اساس آمار بيمه‌شدگان، 
۸۲ درصد افرادي كه طي يك سال گذشته وارد بازار 
كار شده‌اند زنان بوده‌اند و سهم مردان ۱۸ درصد بوده 
است. بنابراين نمي‌توان مساله را صرفاً به »بي‌ميلي 
زنان به كار« يا »عدم آمادگي زنان براي اش��تغال« 
نسبت داد. مهرداد ايزدي، كارش��ناس بازار كار نيز 
در تحليل اين وضعي��ت به »تعادل« مي‌گويد: يكي 
از خطاهاي سياست‌گذاري اين است كه پايين بودن 
مشاركت اقتصادي زنان را صرفاً يك انتخاب فردي 
تلقي كنيم. در حالي كه تصميم يك زن براي ورود به 
بازار كار تحت تأثير مجموعه‌اي از عوامل اقتصادي و 
اجتماعي است؛ از ميزان دستمزد و هزينه رفت‌وآمد 
گرفته تا امنيت ش��غلي، امكان نگهداري از كودك، 
ساعت كاري و امكان پيشرفت حرفه‌اي. او مي‌افزايد: 
اگر يك زن مجبور باشد بخش قابل توجهي از درآمد 
خود را صرف هزين��ه مراقبت از كودك، رفت‌وآمد و 

س��اير هزينه‌هاي جانبي اشتغال كند، ممكن است 
ادامه كار براي خانواده از نظر اقتصادي دشوار شود. 

   مشكل فقط »شغل« نيست
 كيفيت شغل است

اين كارشناس بازار كار تاكيد مي‌كند: يكي ديگر از 
مسائل مهم، كيفيت اشتغال زنان است. افزايش تعداد 
زنان ش��اغل به‌تنهايي نمي‌تواند شاخص موفقيت 
سياست اشتغال باش��د. اگر زنان عمدتاً در مشاغل 
كم‌درآمد، موقت، غيررس��مي ي��ا فاقد بيمه جذب 
شوند، اقتصاد همچنان بخش مهمي از ظرفيت آنها 
را از دست خواهد داد. او مي‌افزايد: بازار كار به نيروي 
انس��اني زن نياز دارد، اما نه فقط ب��ه عنوان نيروي 
كار ارزان. زنان تحصيلكرده بايد بتوانند در س��طوح 
تخصصي، مديريتي، فني و فناورانه نيز حضور داشته 
باشند. اينجاست كه ش��كاف جنسيتي در انتخاب 
رش��ته‌هاي دانش��گاهي اهميت پيدا مي‌كند. اگر 
دختران عمدتاً به سمت رشته‌هايي بروند كه امكان 
جذب آنها در بازار كار محدودتر است و حضورشان 
در رشته‌هاي مهندسي، فناوري و برخي حوزه‌هاي 
تخصصي كمتر باشد، در آينده نيز شكاف درآمدي و 
شغلي ادامه خواهد يافت. به همين دليل، مساله بايد 

از سال‌هاي مدرسه و انتخاب رشته آغاز شود.

   اقتصاد آينده، اقتصاد فناوري است
جهان اقتصاد به سرعت به سمت فناوري‌هاي نوين، 
هوش مصنوعي، اقتصاد ديجيتال، مهندسي پيشرفته 
و مش��اغل دانش‌بنيان حركت مي‌كن��د. در چنين 
اقتصادي، كش��ورهايي كه از ظرفي��ت تمام نيروي 
انساني خود استفاده نكنند، هزينه بيشتري خواهند 
پرداخت. ايران نيز از اين قاعده مس��تثني نيس��ت. 
زنان ايراني در حوزه‌هاي علمي و دانشگاهي حضور 
گسترده‌اي دارند؛ اما اگر اين حضور به بازار فناوري، 
شركت‌هاي دانش‌بنيان، مديريت، توليد و كارآفريني 
منتقل نشود، بخشي از ظرفيت رشد اقتصادي كشور 

بلااستفاده خواهد ماند.

   زنان؛ فقط نيروي كار نيستند
اما به عقيده بس��ياري از فعالان حوزه زنان و اشتغال 
يكي از اشتباهات رايج در سياست‌گذاري اين است 
ك��ه زنان صرفاً به عنوان »نيروي كار« ديده ش��وند. 
زنان ع�الوه بر نيروي كار، مصرف‌كننده، كارآفرين، 
سرمايه‌گذار، مدير و تصميم‌گير اقتصادي نيز هستند. 
افزايش درآم��د زنان مي‌تواند درآم��د كل خانوار را 

افزايش دهد. درآمد بيش��تر خان��وار نيز مي‌تواند به 
افزايش مصرف، پس‌انداز، آموزش و سرمايه‌گذاري 
منجر شود. از سوي ديگر، زنان كارآفرين مي‌توانند 
از طريق ايجاد كس��ب‌وكارهاي كوچك و متوسط، 

اشتغال جديد ايجاد كنند.

   هزينه اقتصادي خانه‌نشيني زنان
وقتي يك زن تحصيلكرده وارد بازار كار نمي‌ش��ود، 
معمولًا بخشي از كارهاي مراقبتي و خانگي را انجام 
مي‌دهد؛ كارهايي كه ارزش اقتص��ادي دارند اما در 
بسياري از شاخص‌هاي اقتصادي به شكل كامل ديده 
نمي‌شوند. مراقبت از كودك، سالمند، بيمار، مديريت 
خانه و بس��ياري از خدماتي كه زن��ان در خانه انجام 
مي‌دهند، اگر قرار بود در بازار خريداري شوند، هزينه 
قابل توجهي داشت. اما مشكل زماني ايجاد مي‌شود 
كه اين مسووليت‌ها تمام ظرفيت شغلي زن را مصرف 
كند. فروغ اصلاني، جمعيت‌ش��ناس اين وضعيت 
را يك��ي از مهم‌ترين چالش‌هاي سياس��ت‌گذاري 
اجتماعي مي‌داند و مي‌گويد: مسووليت مراقبت از 
خانواده نباي��د صرفاً بر دوش زنان قرار گيرد. به بيان 
ديگر، اگر جامعه مي‌خواهد زن��ان را به بازار كار وارد 
كند، بايد بخشي از كار مراقبتي را نيز اجتماعي كند؛ 
از توس��عه مهدكودك و خدمات مراقبت از كودك 
گرفته تا اصلاح الگ��وي مرخصي والديني و انعطاف 

در ساعات كاري.

   اصلاح بازار كار، نه صرفاً حمايت از زنان
مهرداد ايزدي، كارش��ناس ب��ازار كار نيز مي‌گويد: 
سياست اشتغال زنان نبايد به مجموعه‌اي از طرح‌هاي 
حمايتي كوتاه‌مدت محدود شود. آنچه زنان نياز دارند، 
بازار كاري اس��ت كه در آن امنيت شغلي، دستمزد 
عادلانه، امكان ارتقا و فرصت رقابت حرفه‌اي وجود 
داشته باشد. اگر كارفرما احساس كند استخدام زنان 
هزينه بيش��تري دارد، يا زن پس از تولد فرزند ناچار 
به خروج از بازار كار خواهد شد، احتمال دارد ترجيح 
استخدامي او تغيير كند. او مي‌افزايد: بنابراين، بخشي 
از سياست‌گذاري بايد به كاهش هزينه‌هاي جانبي 
اش��تغال زنان و تقسيم مس��ووليت‌هاي خانوادگي 
ميان زن، مرد، كارفرما و دولت اختصاص پيدا كند. 
در اين چارچوب، مهدكودك‌هاي باكيفيت در محل 
كار، ساعات كاري شناور، دوركاري واقعي، حمايت 
از بازگش��ت زنان پس از مرخصي زايم��ان و ايجاد 
مسيرهاي ارتقاي شغلي مي‌تواند به اندازه ايجاد يك 

شغل جديد اهميت داشته باشد.

گزارش

 »تعادل« بررسي مي‌كند:
 اقتصاد ايران با اين حجم از زنان تحصيلكرده چه كرده است؟

زنان تحصيلكرده، اقتصادِ بي‌بهره
دانشگاه زنانه‌تر شده، بازار كار هنوز مردانه است


