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خبر روز

گلي ماندگار|
 در س��ال‌هاي اخير، يكي از مهم‌ترين 
مطالب��ات جامع��ه كارگ��ري، حذف 
ش��ركت‌هاي پيمان��كاري تأمين نيروي انس��اني و 
برقراري قرارداد مس��تقيم ميان كارگر و كارفرماي 
اصلي بوده اس��ت؛ مطالبه‌اي ك��ه حتي در مقاطعي 
با دس��تور رييس‌جمهور نيز همراه ش��د و اميدهاي 
زي��ادي را در مي��ان ميليون‌ها كارگر ايج��اد كرد. با 
اي��ن حال، آنچه امروز از مصوب��ه اخير هيات وزيران 
برمي‌آيد، نشان مي‌دهد كه حذف پيمانكاران عملا 
از دستور كار كنار گذاشته ش��ده و خبري از اجراي 
وعده‌اي كه بارها درباره آن س��خن گفته ش��ده بود، 
نيست. كارشناسان حوزه كار معتقدند ادامه فعاليت 
ش��ركت‌هاي پيمانكاري صرفايك مس��اله اداري يا 
حقوقي نيس��ت، بلكه مس��تقيما بر امنيت شغلي، 
دس��تمزد، بهره‌وري، كيفيت تولي��د و حتي ميزان 
اعتراضات كارگري اث��ر مي‌گذارد. از س��وي ديگر، 
فعالان كارگري معتقدند لابي قدرتمند شركت‌هاي 
پيمانكاري طي سه دهه گذشته به اندازه‌اي گسترش 
يافته كه حذف آنها به يكي از دشوارترين اصلاحات 

بازار كار ايران تبديل شده است.

   پيمانكاران از چه زماني قدرت گرفتند؟
اگرچه اس��تفاده از پيمانكاران در پروژه‌هاي عمراني 
و س��اختماني س��ابقه‌اي طولاني دارد، اما گسترش 
شركت‌هاي تأمين نيروي انساني به شكل گسترده 
به نيمه دوم ده��ه ۱۳۷۰ بازمي‌گ��ردد؛ دوره‌اي كه 
سياست‌هاي كوچك‌سازي دولت، خصوصي‌سازي، 
برون‌سپاري خدمات و كاهش هزينه‌هاي مستقيم 
دس��تگاه‌هاي اجرايي س��رعت گرفت. در آن زمان 
بسياري از وزارتخانه‌ها، شركت‌هاي دولتي، صنايع 
نفت، گاز، پتروش��يمي، فولاد، مع��ادن، نيروگاه‌ها، 
بانك‌ها، ش��هرداري‌ها و حت��ي مراك��ز درماني، به 
جاي جذب مستقيم نيرو، اس��تخدام كاركنان را به 
شركت‌هاي واسطه واگذار كردند. اين روند طي دهه 
۱۳۸۰ و سپس در دهه ۱۳۹۰ ابعاد گسترده‌تري پيدا 
كرد؛ به گونه‌اي كه هزاران شركت پيمانكاري تأمين 
نيرو در كشور شكل گرفتند و ميليون‌ها كارگر به جاي 
داشتن رابطه مستقيم با كارفرماي اصلي، تحت قرارداد 

ش��ركت‌هاي واس��طه قرار گرفتند. در ظاهر، هدف 
از اين سياس��ت كاهش هزينه‌هاي اداري و افزايش 
انعطاف بازار كار بود، اما به تدريج پيامدهاي آن آشكار 
شد؛ اختلاف شديد دستمزد ميان نيروهاي رسمي 
و پيمان��كاري، كاهش امنيت ش��غلي، قراردادهاي 
كوتاه‌مدت، دشوار شدن پيگيري مطالبات صنفي و 

افزايش احساس تبعيض در محيط‌هاي كاري.

   وعده‌اي كه هنوز عملي نشده است
در سال‌هاي گذشته و به ويژه پس از افزايش اعتراضات 
كارگري در صنايع بزرگ، موضوع ساماندهي نيروهاي 
ش��ركتي و حذف پيمانكاران بار ديگر در دستور كار 
قرار گرف��ت. در همان زم��ان، رييس‌جمهور نيز بر 
ساماندهي وضعيت نيروهاي شركتي و كاهش نقش 
شركت‌هاي واس��طه تأكيد كرد؛ موضوعي كه اميد 
زيادي در ميان كارگران ايجاد كرد. با اين حال، بررسي 
مصوبه اخير هيات وزيران نشان مي‌دهد كه خبري از 
حذف پيمانكاران نيست؛ مساله‌اي كه واكنش فعالان 
كارگري را در پي داش��ته اس��ت. فرزاد كلاته، فعال 
كارگري در اين باره به »تعادل« مي‌گويد: در مصوبه 
هيات وزيران عملا اشاره‌اي به حذف پيمانكاران نشده 
است. اين در حالي است كه مطالبه اصلي كارگران، 
حذف واسطه‌ها و انعقاد قرارداد مستقيم با كارفرماي 
اصلي بود. او مي‌افزايد: هر زمان بحث امنيت شغلي 
كارگران مطرح مي‌شود، مسير طولاني طي مي‌شود 
ام��ا در نهايت نتيج��ه‌اي كه انتظار م��ي‌رود حاصل 
نمي‌شود. اين موضوع اتفاقي نيست و تنها يك دليل 
دارد؛ طي سه دهه گذشته پيمانكاران به مجموعه‌اي 
قدرتمند تبديل شده‌اند و امروز نفوذ قابل توجهي در 

تصميم‌گيري‌ها دارند.

   پيمانكار؛ واسطه‌اي كه سود مي‌برد
اين فعال كارگري با اش��اره به اينكه فلسفه وجودي 
بسياري از شركت‌هاي پيمانكاري با نياز واقعي توليد 
فاصله دارد، توضيح مي‌دهد: وقتي كارخانه، پالايشگاه 
يا ش��ركت توليدي خودش فعاليت توليدي را انجام 
مي‌دهد، چرا بايد ميان كارگر و كارفرما يك واسطه 
قرار بگيرد؟ پيمانكار ارزش افزوده‌اي براي توليد ايجاد 
نمي‌كند بلكه فقط واس��طه دريافت بخشي از منابع 

مالي اس��ت. كلاته تاكيد مي‌كند: كارگ��ري كه در 
همان محيط، همان دستگاه و كنار نيروي رسمي كار 
مي‌كند، حقوق كمتر مي‌گيرد، امنيت شغلي ندارد 
و آينده استخدامي او نيز نامعلوم است. اين تبعيض، 

انگيزه نيروي كار را از بين مي‌برد.

   لابي قدرتمندي كه از پيمانكاران دفاع مي‌كند
اين فعال كارگ��ري ضمن بيان اين مطلب كه حذف 
پيمان��كاران تنها يك تصميم اجرايي نيس��ت بلكه 
با منافع اقتصادي گس��ترده‌اي گره خورده اس��ت، 
مي‌گويد: سال‌هاست اين شركت‌ها بزرگ شده‌اند، 
گردش مالي بس��يار بالايي دارند و شبكه‌اي از روابط 
اقتصادي و مديريتي شكل گرفته است. طبيعي است 
كه چنين مجموعه‌اي براي حفظ منافع خود مقاومت 
كند. او مي‌افزايد: هر ج��ا موضوع حذف پيمانكاران 
مطرح مي‌ش��ود، بلافاصله بح��ث افزايش هزينه‌ها 
پيش كشيده مي‌شود؛ در حالي كه اين فقط بخشي 

از واقعيت است.

   فقط هزينه مالي را نبينيم
فره��اد كلاته با بي��ان اين مطلب كه ن��گاه صرف به 
هزينه‌هاي مستقيم استخدام اشتباه است، خاطرنشان 
مي‌كن��د: اگر قرار اس��ت درباره ح��ذف پيمانكاران 
تصميم‌گيري شود، بايد همه هزينه‌ها محاسبه شود؛ 
هزينه اعتراضات كارگري، اعتصاب‌ها، افت بهره‌وري، 
كاهش انگيزه كاركن��ان، ترك نيروهاي متخصص، 
تأخير در توليد و خس��ارت‌هاي ناش��ي از نارضايتي 

نيروي انساني هم بايد در اين محاسبات ديده شود.
او مي‌افزايد: ممكن است در ظاهر حذف پيمانكاران 
هزينه‌اي براي كارفرما داشته باشد، اما در بلندمدت 
ثبات ني��روي كار، افزايش كيفي��ت توليد و كاهش 

تنش‌هاي كارگري، اين هزينه را جبران مي‌كند.

   امنيت شغلي؛ حلقه گمشده بازار كار
اين فع��ال كارگري يك��ي از مهم‌تري��ن پيامدهاي 
گسترش ش��ركت‌هاي پيمانكاري، كاهش امنيت 
شغلي دانسته و اظهار مي‌دارد: كارگران پيمانكاري 
معمولا با قرارداده��اي كوتاه‌مدت فعاليت مي‌كنند 
و هر زمان قرارداد شركت پيمانكار تغيير كند، آينده 

شغلي آنها نيز در ابهام قرار مي‌گيرد. همين نااطميناني 
باعث شده بس��ياري از كارگران امكان برنامه‌ريزي 
براي آينده، خريد مس��كن، تشكيل خانواده يا حتي 
دريافت تسهيلات بانكي را نداشته باشند. كلاته در 
ادامه مي‌گويد: وقتي كارگر هر چند ماه يك بار نگران 
تمديد قرارداد باشد، طبيعي است كه انگيزه لازم براي 

افزايش بهره‌وري نيز كاهش پيدا كند.

   توليد بدون نيروي انساني باانگيزه ممكن نيست
از سوي ديگر اقتصاددانان حوزه كار معتقدند توليد 
تنها به ماش��ين‌آلات، س��رمايه و مواد اوليه وابسته 
نيست؛ نيروي انساني مهم‌ترين س��رمايه هر واحد 
توليدي محسوب مي‌شود. هر اندازه امنيت شغلي، 
رضايت كاركنان و عدالت مزدي بيشتر باشد، بهره‌وري 
نيز افزايش خواهد يافت. در مقابل، تداوم قراردادهاي 
موقت، احس��اس تبعيض و نگراني دائمي نسبت به 
آينده شغلي، انگيزه كار را كاهش مي‌دهد و در نهايت 
هزينه آن را صنعت و اقتصاد كشور پرداخت مي‌كنند.

   ضرورت بازنگري در سياست‌هاي بازار كار
همچنين فعالان كارگري تأكيد مي‌كنند كه حذف 
پيمانكاران به معناي ح��ذف پيمانكاري تخصصي 
در پروژه‌هاي عمراني يا فني نيس��ت، بلكه موضوع 
اصلي، ش��ركت‌هاي واس��طه تأمين نيروي انساني 
است؛ شركت‌هايي كه تنها نقش واسطه ميان كارگر 

و كارفرم��اي اصلي را ايفا مي‌كنند. ب��ه اعتقاد آنان، 
اگر هدف سياس��تگذار افزايش به��ره‌وري، كاهش 
نارضايتي‌هاي كارگري و حمايت از توليد ملي است، 
بايد رابطه استخدامي مستقيم ميان كارگر و كارفرما 

تقويت شود.

   آينده‌اي كه به تصميم امروز گره خورده است
اكنون كه بار ديگ��ر موضوع س��اماندهي نيروهاي 
ش��ركتي در فضاي عمومي مطرح شده، بسياري از 
كارگران اميدوارند وعده حذف واس��طه‌ها بار ديگر 
به جريان تصميم‌گيري بازگ��ردد. فعالان كارگري 
هشدار مي‌دهند كه بي‌توجهي به اين مطالبه، تنها به 
تداوم ناامني شغلي، تشديد احساس تبعيض و افزايش 
شكاف ميان نيروي كار و كارفرمايان خواهد انجاميد.

آنچه امروز محل اختلاف است، صرفا حذف يا حفظ 
يك ساختار اداري نيست؛ بلكه تعيين تكليف مدلي 
از روابط كار اس��ت ك��ه طي نزديك به س��ه دهه، بر 
بخش بزرگي از بازار كار ايران س��ايه انداخته است. 
تصميم��ي كه نه تنها بر معيش��ت ميليون‌ها كارگر 
اثر مي‌گذارد، بلكه مي‌تواند آينده توليد، بهره‌وري و 
آرامش محيط‌ه��اي كار را نيز تحت تأثير قرار بدهد. 
يك طرح از مجلس شروع مي‌شود، چندين سال زمان 
مي‌برد، در كميسيون‌هاي مختلف بررسي مي‌شود و 
وقتي كارگران اميدوار مي‌شوند كه بالاخره قرار است 
اتفاق مثبتي رخ بدهد، ناگهان حتي اس��م طرح هم 

تغيير مي‌كند. به جاي »ساماندهي كاركنان دولت«، 
عنوان »ساماندهي نظام پرداخت« را مي‌گذارند، اما 
مساله اصلي كه حذف پيمانكاران بود، همچنان حل 
نشده باقي مي‌ماند. س��وال اصلي اينجاست كه مگر 
مشكل كارگران فقط نظام پرداخت است؟ كارفرماي 
اصلي پول را به پيمانكار مي‌دهد و پيمانكار، به عنوان 
واس��طه، آن را به كارگر پرداخت مي‌كند. حالا قرار 
است نظام پرداخت چه تغييري بكند؟ مساله اصلي 
همان واسطه‌گري پيمانكار در تأمين نيرو و سودي 
بود كه از اين مسير به دست مي‌آورد. در واقع انتظار 
كارگران اين ب��ود كه با حذف پيمان��كاران، امنيت 
شغلي افزايش پيدا كند. واقعيت اين است كه امروز 
قدرت بخش پيمانكاري آنقدر زياد شده كه مي‌تواند 
در يك شب، نام يك طرح را تغيير بدهد، بدون اينكه 
كوچك‌ترين خللي در منافعش ايجاد شود. متأسفانه 
اين روند ادامه پيدا خواهد كرد و كارگران، كه بخش 
بزرگي از جمعيت كشور را تشكيل مي‌دهد، همچنان 
در تصميم‌گيري‌هاي كلان سهمي نخواهند داشت. 

در نهايت از دهه ۷۰ تاكنون، جامعه كارگري نتوانسته 
به مطالبه اصلي خود برسد و همچنان دستش خالي 
مانده است. تنها مي‌توان گفت نظام سرمايه‌داري آنقدر 
قدرت دارد كه حتي در فرآيند قانونگذاري نيز دست 
بالا را دارد و خيلي راحت مي‌تواند مسير طرح‌هايي را 
كه قرار بود به نفع كارگران باشد، تغيير دهد و همچنان 

نقش‌آفريني خود را ادامه بدهد.

گزارش

رويداد

افزايش تعداد بانوان موتورس��وار در سطح شهرها، 
ضرورت تعيين تكليف قانوني اين موضوع را بيش از 
گذشته آشكار كرده است. هر روز كه از خيابان‌هاي 
ش��هر عبور مي‌كنيد، احتمال اينكه زني را بر ترك 
يا پش��ت فرمان يك موتورسيكلت ببينيد، بيشتر 
از گذشته اس��ت. صحنه‌اي كه تا چند سال پيش 
كمتر به چشم مي‌خورد، امروز به بخشي از واقعيت 
زندگي شهري تبديل شده اس��ت؛ زناني كه براي 
رفت‌وآمد، كار، تحصيل يا حتي فعاليت‌هاي شغلي 
از موتورسيكلت استفاده مي‌كنند، اما هنوز جايگاه 
قانوني آنها در اين عرصه مشخص نيست. به گزارش 
مهر، واقعيت خيابان‌ها از قانون جلوتر حركت كرده 
است. از يك سو، تعداد بانوان موتورسوار روزبه‌روز 
افزاي��ش مي‌يابد و از س��وي ديگر، نبود س��ازوكار 
مش��خص براي صدور گواهينامه، اي��ن گروه را در 
وضعيتي مبهم قرار داده است؛ وضعيتي كه نه تنها 
در زمان تردد، بلكه هن��گام وقوع حادثه، تخلف يا 
استفاده از خدمات بيمه، مشكلات متعددي ايجاد 
مي‌كند. در سال‌هاي گذشته بارها وعده‌هايي درباره 
ساماندهي اين موضوع مطرح شده، اما هر بار اجراي 
آن به دلايل مختلف به تعويق افتاده است. اكنون 
نيز مسوولان دولت از نزديك شدن اين موضوع به 

مرحله اجرا سخن مي‌گويند.

   تش�ريفات لازم براي ص�دور گواهينامه 
موتورسيكلت بانوان انجام شد

زه��را به��روزآذر، مع��اون ام��ور زن��ان و خانواده 
رييس‌جمهور، اعلام كرده اس��ت كه تش��ريفات 
لازم براي صدور گواهينامه موتورس��يكلت بانوان 
انجام ش��ده، اما وقوع جنگ و تعطيلي بخش��ي از 
فعاليت‌هاي آموزش��ي، روند اج��راي آن را با وقفه 
مواجه كرده است. به گفته او، نخستين گام، صدور 
مج��وز براي آم��وزش مربي��ان زن و بهره‌گيري از 
ظرفيت فدراس��يون موتورس��واري و هيات‌هاي 
استاني است تا پس از آن، فرآيند آموزش و صدور 
گواهينامه آغاز شود. آنچه دولت بر آن تأكيد دارد، 
بيش از هر چيز ب��ه موضوع ايمن��ي بازمي‌گردد. 
مسوولان معتقدند حضور بانوان در چرخه رسمي 
آموزش، علاوه بر افزايش مهارت رانندگي، امكان 
برخ��ورداري از پوش��ش‌هاي بيم��ه‌اي و كاهش 
آس��يب‌هاي حقوقي را نيز فراه��م خواهد كرد. بر 
همين اساس، حداقل سن دريافت گواهينامه نيز 

همانند مردان، ۱۸ سال در نظر گرفته شده است.

   موتورسواري بانوان
 از لحاظ شرعي منعي ندارد

در كن��ار مباح��ث قانون��ي، يك��ي از پرس��ش‌هاي 
هميش��گي درباره موتورس��واري بان��وان، موضوع 
ملاحظات شرعي بوده اس��ت. موضوعي كه معاون 
قوه قضايي��ه درباره آن موضع روش��ني اتخاذ كرده 
است. حجت‌الاس�الم هادي صادقي اعلام كرده كه 
از نظر ش��رعي، موتورس��واري بانوان منعي ندارد و 
اگر مجلس شوراي اس�المي قانون مربوط به صدور 
گواهينام��ه را تصويب كند، قوه قضاييه نيز با اجراي 
آن موافق خواهد بود. اين اظهارنظر، يكي از مهم‌ترين 
ابهام‌هاي سال‌هاي گذشته را تا حد زيادي برطرف 

كرد، اما همچنان همه نگاه‌ها به يك سمت نيست.

   ديدگاه انتقادي از نمايندگان مجلس
در مجلس ش��وراي اس�المي، برخي نمايندگان 
همچنان نس��بت به اين موضوع ديدگاه انتقادي 
دارند. محمد س��راج، عضو كميس��يون اجتماعي 
مجلس، با انتق��اد از مصوبه دول��ت درباره صدور 
گواهينامه براي بانوان، معتقد اس��ت كه افزايش 
ت��ردد موتورس��يكلت‌ها مي‌توان��د ب��ه افزايش 
تلفات ج��اده‌اي زنان منجر ش��ود. او با اش��اره به 
آم��ار جان‌باختگان ح��وادث موتورس��يكلت در 
تهران، پيش��نهاد مي‌كند ب��ه جاي اس��تفاده از 
موتورسيكلت‌هاي دوچرخ، زمينه استفاده بانوان 
از موتورهاي س��ه‌چرخ ي��ا نمونه‌هاي كوچك‌تر و 
ايمن‌تر فراهم شود؛ وسايلي كه به گفته وي، تعادل 
بيشتري دارند و امنيت بالاتري براي راكب ايجاد 
مي‌كنند. اين نماينده مجل��س همچنين معتقد 
اس��ت صنايع داخلي بايد متناس��ب با نياز بانوان، 
موتورسيكلت‌هايي با طراحي متفاوت توليد كنند 

تا استفاده از آنها آسان‌تر و ايمن‌تر باشد.

   اصل مساله آموزش 
و قانونمند شدن تردد بانوان با موتور است

با اين حال، موافقان صدور گواهينامه معتقدند اصل 
مساله، آموزش و قانونمند شدن تردد بانوان است. 
آنان مي‌گويند زنان��ي كه امروز بدون گواهينامه از 
موتورسيكلت اس��تفاده مي‌كنند، در صورت وقوع 
تصادف يا حادثه، علاوه بر خسارت‌هاي احتمالي، 
با مشكلات حقوقي و بيمه‌اي نيز مواجه مي‌شوند و 
نبود قانون، نه مانع استفاده از موتورسيكلت شده 
و نه ايمني بيش��تري ايجاد كرده است. نكته قابل 
توجه آن است كه مصوبه مربوط به صدور گواهينامه 
موتورسيكلت براي بانوان، بهمن‌ماه سال گذشته به 
تصويب رسيد و بسياري از موانع حقوقي آن برطرف 
ش��ده اس��ت، اما هنوز فرآيند اجرايي و زمان آغاز 

ثبت‌نام و آموزش به‌طور رسمي اعلام نشده است.

   پليس راهور بر رعايت قانون تاكيد كرد
در اين ميان، پليس راهور ني��ز بر ضرورت رعايت 
قانون تأكيد دارد. سردار سيدتيمور حسيني، رييس 
پليس راهور فراجا درباره بحث موتورسواري بانوان 

و وضعيت حقوقي آن اظهار كرد: رانندگي با هر نوع 
وسيله نقليه موتوري زميني نياز به گواهينامه دارد 
و هيچ استثنايي در اين زمينه وجود ندارد، بنابراين 
حتي اس��تفاده از موتورهاي كوچك نيز مشمول 
همين قانون مي‌شود. او افزود: يكي از موضوعاتي 
كه در قوانين و مقررات كش��ور جرم‌انگاري شده، 
رانندگي بدون گواهينامه است، اين موضوع صرفا 
يك تخلف محسوب نمي‌شود بلكه يك جرم است 
و اگر ف��ردي بدون گواهينامه دچار حادثه ش��ود، 
قانون از او پش��تيباني نخواهد ك��رد و حتي تحت 
پيگرد قرار مي‌گيرد. ريي��س پليس راهور فراجا با 
اش��اره به پيامدهاي اين موضوع خاطرنشان كرد: 
در صورت بروز حادثه، افرادي كه بدون گواهينامه 
اقدام به موتورسواري كرده باشند، مشمول بيمه هم 
نمي‌ش��وند و از نظر حقوقي با مشكل جدي مواجه 
خواهند شد. س��ردار حسيني تصريح كرد: شخصا 
اميدوارم هرچه سريع‌تر تكليف اين موضوع تعيين 
ش��ود، اما توصيه ما اين اس��ت كه تا قبل از تعيين 
تكليف رسمي، پشت موتور ننشينند، چون در زمان 
حاضر از منظر قان��ون، به عنوان فرد بي‌گواهينامه 
محسوب مي‌شوند و هر اتفاقي كه رخ بدهد، قانون 

حامي آنها نخواهد بود.

   موتورسواري بانوان 
صرفا يك موضوع نظري يا رسانه‌اي نيست

واقعيت اين اس��ت كه موتورس��واري بانوان ديگر 
صرفا يك موضوع نظري يا رس��انه‌اي نيست؛ بلكه 
به بخشي از زندگي روزمره در بسياري از شهرهاي 
كشور تبديل شده. اكنون پرسش اصلي اين نيست 
كه آيا زنان از موتورس��يكلت استفاده مي‌كنند يا 
نه؛ بلكه اين اس��ت كه آيا قان��ون مي‌تواند خود را 
با اي��ن واقعيت اجتماعي هماهن��گ كند يا خير؟ 
كارشناس��ان معتقدند اگر قرار است اين موضوع 
به رسميت شناخته ش��ود، بايد همزمان سه اصل 
آموزش، ايمني و نظارت نيز در كنار آن قرار بگيرد. 
صدور گواهينامه، آموزش اس��تاندارد، اس��تفاده 
از تجهيزات ايمني، پوش��ش بيمه‌اي مناس��ب و 
نظارت دقيق بر اجراي قوانين، مي‌تواند بسياري از 

دغدغه‌هاي موجود را برطرف كند.

موتورسواري بانوان؛ واقعيتي كه از قانون جلوتر حركت مي‌كند
روي خط خبر

‎رييس مركز امور بين‌الملل و مدارس خارج از كشور وزارت 
آموزش‌وپرورش گفت: پس از لغو مجوز مدارس ايراني در 
امارات، بخش عمده دانش‌آموزان در مدارس داخل كشور 
يا ديگر مدارس ايراني خارج از كشور ثبت‌نام كرده‌اند و 
درباره نحوه ادامه تحصي��ل دانش‌آموزان باقي‌مانده در 
دبي در سال تحصيلي جديد، با توجه به شرايط پيش‌رو 
تصميم‌گيري خواهد شد. محمد سليمي اظهار كرد: سه 
روز پس از آغاز جنگ، س��ازمان دانش و توسعه انساني 
امارات )KHDA( در ايميلي ب��ه مديران مدارس، لغو 
مجوز مدارس ايراني در اين كشور را اعلام كرد و دو هفته 
فرصت داد ت��ا پرونده‌هاي دانش‌آموزان تحويل و آنان از 
مدارس خارج شوند. وي افزود: اين اقدام با اعتراض كتبي 

وزارت آموزش‌وپرورش ايران مواجه شد؛ چراكه به اعتقاد 
ما، لغو مجوز مدارس در ميانه سال تحصيلي، تضمين 
تداوم آم��وزش و حق بنيادين كودكان براي تحصيل را 
ناديده مي‌گرفت. اين اعتراض از طريق مديران مدارس 
ايراني نيز در جلسه‌اي با مسوولان مربوطه مطرح شد، 
اما در نهايت KHDA اعلام كرد كه تصميم در سطحي 
بالاتر اتخاذ شده و قابل تجديدنظر نيست. سليمي ادامه 
داد: لغو مجوز مدرسه، عملا به معناي احتمال پلمب آن 
بود و بيم آن مي‌رفت كه در ادامه، دسترس��ي به اسناد و 
مدارك دانش‌آموزان نيز دش��وار شود. به همين دليل، 
نخست پرونده‌ها به محيط‌هاي امن منتقل شد و سپس 
براي ادامه تحصيل دانش‌آموزان تصميم‌گيري كرديم. 

رييس مركز امور بين‌الملل و مدارس خارج از كشور وزارت 
آموزش‌وپرورش تصريح كرد: بخش��ي از دانش‌آموزان 
به ايران بازگش��تند، تعدادي به كشورهاي ديگري كه 
مدارس ايراني در آنها فعال بود مراجعه كردند و گروهي 
نيز ناچار به ماندن در ام��ارات بودند. براي دانش‌آموزانِ 
باقي‌مانده در امارات، آم��وزش به‌صورت غيرحضوري 
ادامه يافت. وي گفت: با توجه به شرايط جنگ و قطعي 
اينترنت، مسووليت برگزاري آموزش غيرحضوري اين 
دانش‌آموزان ب��ه مدارس ايراني در تركيه واگذار ش��د. 
دانش‌آموزان پايه اول تا دوازدهم تا پايان ارديبهشت‌ماه در 
كلاس‌هاي غيرحضوري شركت كردند و فرآيند آموزشي 

آنان تكميل شد. 

ثبت‌نام بخش عمده دانش‌آموزان مدارس ايراني امارات در كشور

فرمانده انتظامي استان كرمانش��اه گفت: بيش از سه 
هزار و ۵۰۰ نيروي پليس در طرح اربعين براي تأمين 
امنيت، مديريت ترافيك و خدمت‌رساني به زائران در 

محورهاي مواصلاتي و مرز خسروي مستقر هستند. 
س��ردار »مهدي حاجيان«، فرمانده انتظامي اس��تان 
كرمانشاه گفت: با حضور ۳۵۰۰ نيروي پليس در ۶۳۸ 

كيلومتر محور‌هاي مواصلاتي، هيچ گونه مشكل امنيتي 
در ايام اربعين نداشته‌ايم و در عين حال، افزايش ايمني 

تردد در جاده‌ها، سبب كاهش تصادفات شده است.

۳۵۰۰  نيروي پليس در خدمت زائران اربعين

مديركل داروي سازمان غذا و دارو از ابلاغ برنامه توزيع 
س��هميه تعدادي از دارو‌هاي تخصصي و حياتي به 
شركت‌هاي پخش دارويي كشور خبر داد و بر اجراي 
دقيق ضوابط توزيع براي تضمين دسترسي عادلانه 
بيماران به اين دارو‌ها تأكيد كرد. عبدالهي‌اصل از ابلاغ 
برنامه توزيع سهميه تعدادي از دارو‌هاي تخصصي و 
حياتي به شركت‌هاي پخش دارويي كشور خبر داد و 
با اشاره به تداوم پايش و مديريت زنجيره تأمين دارو 
اظهار كرد: برنامه توزيع دارو‌هاي تخصصي ش��امل 

فاكتور هشت نوتركيب )كوآگيت ۱۰۰۰ واحدي(، 
سرتيكان ۰.۲۵ ميلي‌گرم )اوروليموس(، ساپروتاك 
۰.۵ ميلي‌گرم، مايكوفنوليك اسيد ۳۶۰ ميلي‌گرم 
)مروليك( و اومان كمپلكس PCC براي سهميه‌هاي 
م��رداد ۱۴۰۵ و در برخي اقلام تا پايان مهر و آذر، به 
شركت‌هاي پخش ذي‌ربط ابلاغ شده است. وي افزود: 
شركت‌هاي پخش موظف هستند پس از هماهنگي با 
معاونت‌هاي غذا و داروي دانشگاه‌هاي علوم پزشكي، 
س��هميه‌هاي ابلاغي را مطابق برنامه تعيين‌شده به 

مراكز درماني و داروخانه‌هاي معرفي‌ش��ده تحويل 
دهند و در صورت اعلام عدم نياز هر دانشگاه، سهميه 
مربوطه را در س��تاد ش��ركت نگهداري و موضوع را 
به اداره كل داروي س��ازمان غ��ذا و دارو اعلام كنند. 
عبدالهي‌اصل تأكيد كرد: در دارو‌هاي مشمول نظام 
س��هميه‌بندي مبتني بر اس��تعلام بيمه در سامانه 
تيتك، تخصيص سهميه منوط به ثبت استعلام بيمه 
توسط داروخانه‌ها و مراكز درماني دانشگاه‌هاي علوم 

پزشكي خواهد بود.

ابلاغ برنامه توزيع سهميه دارو‌هاي تخصصي و حياتي براي مرداد ۱۴۰۵

در جريان رسيدگي به يك پرونده كلاهبرداري با 
موضوع مهاجرت، شركت متخلف پلمب و حدود 2 
همت از اموال آن توقيف شد. علي صالحي با اشاره به 
اينكه تعداد شكات پرونده كلاهبرداري يك شركت 
مهاجرتي تاكنون 300 نفر و در حال افزايش است، 
اظهار داش��ت: ميزان وجوه كلاهبرداري، حدود 4 
همت اس��ت و پرونده در مرحل��ه تحقيقات بوده و 
تلاش بر تس��ريع در انجام تحقيقات در دستوركار 

اين دادستاني است. دادستان تهران افزود: متهمان 
پرونده با تأسيس يك شركت سهامي خاص و اخذ 
مجوز‌هاي گوناگون از مراجع رسمي و دولتي براي 
ش��ركت‌هاي متعدد با عناوين موسس��ه حقوقي، 
دفتر مش��اوره ش��غلي و كاريابي خارجي، به‌طور 
مستقيم يا توس��ط اش��خاص زير مجموعه اقدام 
به كلاهبرداري، قاچ��اق ارز، نگهداري ارز قاچاق، 
ف��رار مالياتي كرده‌ان��د. وي تصريح كرد: ش��يوه 

فعاليت‌هاي مجرمانه متهمان به اين صورت بوده 
كه با تبليغات گسترده و مانور‌هاي متقلبانه اقدام 
به جلب اعتماد متقاضيان مهاجرت كرده و سپس 
با انعقاد قرارداد‌هايي با موضوع دريافت اقامت دايم 
كشور‌هاي خارجي و تس��هيل مقدمات مورد نياز 
آن ازجمله تهيه مدرك زبان، وجوهي را به صورت 
دلاري از متقاضيان دريافت كرده و در ادامه از انجام 

تعهدات خود شانه خالي كرده‌اند. 

كلاهبرداري يك شركت مهاجرتي با حدود 300 شاكي

رييس كميس��يون عمران و حمل و نقل شوراي شهر 
تهران گفت: انتقال زودهنگام دانش‌آموزان با سرويس 
مدارس تخلف اس��ت. سيدجعفر تش��كري هاشمي، 
رييس كميس��يون عمران و حمل‌ونقل شوراي شهر 
تهران، در گفت‌وگو با تس��نيم، درباره نرخ س��رويس 
مدارس و نح��وه نظارت ب��ر عملكرد س��رويس‌هاي 
دانش‌آموزي اظهار كرد: ش��وراي اسلامي شهر تهران 
نرخ عادلانه‌اي را براي س��رويس مدارس تعيين كرده؛ 
نرخي كه هم براي خانواده‌ها قابل قبول باشد و هم براي 
رانندگان سرويس مدارس از نظر اقتصادي صرفه داشته 
باشد و بتوانند به فعاليت خود ادامه بدهند. وي افزود: 
اين نرخ به‌صورت رسمي در سايت شهرداري تهران و 
شوراي اسلامي شهر تهران منتشر شده است. همچنين 
در مصوبه شوراي شهر تأكيد شده كه نرخ‌هاي مصوب 

بايد به اطلاع والدين و مسوولان مدارس برسد تا هيچ 
مبلغي بيش از نرخ تعيين‌ش��ده از خانواده‌ها دريافت 
نشود. رييس كميس��يون عمران و حمل‌ونقل شوراي 
ش��هر تهران ادامه داد: دريافت هرگونه مبلغي بيش از 
نرخ مصوب شوراي شهر، غيرقانوني است و شهروندان 
و والدين مي‌توانن��د اين تخلفات را از طريق س��امانه 
137 ش��هرداري تهران يا س��ازمان مديريت و نظارت 
بر تاكسيراني گزارش كنند. دستگاه‌هاي مسوول نيز 
موظف به رس��يدگي و برخورد با متخلفان هس��تند. 
تشكري هاشمي با اشاره به فعاليت برخي سرويس‌هاي 
غيرمجاز گف��ت: در برخي موارد ش��اهد ارائه خدمات 
س��رويس مدارس خ��ارج از چارچوب ش��ركت‌هاي 
معرفي‌شده از سوي س��ازمان تاكسيراني هستيم كه 
با نرخ‌هاي غيرمجاز فعاليت مي‌كنند. به همين دليل 

از والدين درخواس��ت مي‌كنيم صرفا از ش��ركت‌ها و 
سرويس‌هايي اس��تفاده كنند كه داراي مجوز رسمي 
از سازمان تاكسيراني تهران هستند تا علاوه بر رعايت 
نرخ‌هاي مصوب، اس��تانداردهاي  ايمني، س�المت و 
كيفيت سفر دانش‌آموزان نيز مطابق آيين‌نامه سرويس 
مدارس رعايت شود. وي درباره گزارش‌هايي مبني بر 
انتقال زودهنگام دانش‌آموزان به مدارس نيز اظهار كرد: 
اگر سرويس‌هاي تحت پوشش س��ازمان تاكسيراني 
دانش‌آموزان را ساعت‌ها زودتر از زمان شروع كلاس‌ها 
به مدرسه منتقل كنند و موجب معطلي آنها شوند، اين 
اقدام نيز تخلف محسوب مي‌ش��ود. والدين مي‌توانند 
چنين مواردي را از طريق سامانه 137 يا به نمايندگان 
سازمان تاكس��يراني كه نظارت ميداني بر سرويس‌ها 

دارند، گزارش كنند تا برخورد لازم صورت بگيرد.

انتقال زودهنگام دانش‌آموزان توسط سرويس مدارس تخلف است

از دهه ۷۰ تا امروز چگونه پيمانكاران به يكي از قدرتمندترين بازيگران بازار كار تبديل شدند؟

فلسفه وجودي بسياري از شركت‌هاي پيمانكاري با نياز واقعي توليد فاصله دارد

حذف پيمانكاران؛ وعده‌اي كه زير سايه 
لابي‌هاي قدرتمند به فراموشي سپرده شد

اجراي پزشك خانواده در 64 شهر كشور تا شهريورماه
معاون بهداش��ت وزارت بهداشت از اجراي برنامه پزش��ك خانواده در 64 شهر كشور تا شهريورماه خبر داد. عليرضا رييسي 
اظهار كرد: در مرحله نخست اجراي برنامه، مقرر شد از هر دانشگاه يا دانشكده علوم پزشكي، يك شهرستان به عنوان پايلوت 
انتخاب شود؛ به‌گونه‌اي كه اين شهرستان شامل يك شبكه بهداشت و درمان با روستاها، شهرهاي زير 20 هزار نفر جمعيت 
و ش��هرهاي بالاي 20 هزار نفر باش��د. هدف از اين انتخاب آن اس��ت كه برنامه ابتدا در مقياس محدود اجرا شود، معايب و 
اشكالات آن شناس��ايي و برطرف شود و سپس امكان گسترش آن به سراسر استان فراهم شود. وي افزود: بر همين اساس، 
در گام نخست، پنج دانشگاه علوم پزشكي پيشرو انتخاب شدند و از اول تيرماه در 20 شهر اجراي فاز نخست برنامه آغاز شد.


