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خبر روز

گلي ماندگار|
 مرگ كارگران در معادن، پروژه‌هاي 
س��اختماني، كارخانه‌ها و واحدهاي 
توليدي طي يك دهه گذشته، بارها افكار عمومي 
را با اين پرسش روبرو كرده است كه آيا اين حوادث 
واقع��اً اجتناب‌ناپذي��ر بوده‌اند يا مي‌ش��د پيش از 
وق��وع آنها، تنها با توقف چن��د دقيقه‌اي كار، جان 

انسان‌هايي را نجات داد؟
از ريزش معدن زغال‌سنگ زمستان‌يورت گلستان 
در س��ال ۱۳۹۶ گرفته تا انفجاره��ا و ريزش‌هاي 
متع��دد در معادن زغال‌س��نگ كرم��ان، طبس و 
دامغان، همچنين س��قوط كارگران س��اختماني 
از داربس��ت‌ها، ري��زش گوده��اي س��اختماني، 
برق‌گرفتگي، انفجار مخازن صنعتي و ده‌ها حادثه 
مرگبار ديگر، همگي يك وجه مشترك داشته‌اند؛ 
شرايطي كه پيش از وقوع حادثه، نشانه‌هاي خطر 
در آنها وجود داشته اما روند توليد يا اجراي پروژه 
متوقف نشده اس��ت. آمارهاي رس��مي نيز نشان 
مي‌ده��د كه كارگ��ران س��اختماني و معدنكاران 
همچنان بيشترين سهم را در حوادث منجر به فوت 
دارند. س��قوط از ارتفاع، ريزش تونل، انفجار گاز، 
نبود تجهيزات حفاظت فردي، نقص ماشين‌آلات 
و رعايت نشدن اس��تانداردهاي ايمني، همچنان 
مهم‌ترين عوامل مرگ كارگران محسوب مي‌شوند.

در چنين شرايطي، يكي از مهم‌ترين مفاهيم حقوق 
كار در جهان، يعني »حق امتن��اع از كار ناايمن« 
بيش از گذش��ته اهميت پيدا مي‌كند؛ حقي كه به 
كارگر اجازه مي‌دهد اگر احتمال جدي آس��يب يا 
مرگ وجود دارد، انج��ام كار را متوقف كند، بدون 
آنكه نگران اخراج، تنبيه يا از دست دادن دستمزد 
خود باش��د. اما پرس��ش اصلي اين اس��ت كه آيا 
چنين حقي در قوانين اي��ران نيز وجود دارد و اگر 
وجود دارد، كارگران تا چ��ه اندازه مي‌توانند از آن 

استفاده كنند؟

   ايمني؛ مسووليتي كه نبايد فقط بر دوش 
كارفرما بماند

كارشناس��ان حوزه ايمني معتقدند ايمني تنها با 
نصب تابلوهاي هشداردهنده يا برگزاري دوره‌هاي 
آموزشي محقق نمي‌شود. محيط كار زماني ايمن 
خواهد بود كه همه اركان آن، از كارفرما و مديران 
گرفته تا سرپرستان و خود كارگران، در شناسايي 

خطر و توقف فعاليت‌هاي پرريس��ك نقش داشته 
باشند. در بسياري از كشورهاي توسعه‌يافته، »حق 
توقف كار ناايم��ن« يكي از اصول پذيرفته‌ش��ده 
حقوق كار اس��ت. اگر كارگري احساس كند ادامه 
فعاليت ج��ان او يا همكاران��ش را تهديد مي‌كند، 
مي‌تواند تا رفع خطر از انج��ام كار خودداري كند 
و قانون نيز از او حمايت مي‌كند. فلس��فه اين حق 
روشن است؛ هيچ ش��اخص اقتصادي، هيچ برنامه 
تولي��دي و هيچ موعد تحويل پروژه‌اي ارزش جان 

انسان را ندارد.

   قانون كار ايران چه مي‌گويد؟
در قان��ون كار اي��ران، عبارت »حق امتن��اع از كار 
ناايمن« به ش��كل صريح و مس��تقل تعريف نشده 
اس��ت، اما مجموعه‌اي از مواد قانوني، مس��ووليت 
كارفرما در تأمين ايمني محيط كار را مورد تأكيد 
قرار داده‌اند. بر اساس قانون كار، كارفرمايان مكلف 
هستند وسايل و تجهيزات حفاظت فني و بهداشت 
كار را فراهم كنند و كارگران نيز موظف به استفاده 
از آنها هستند. همچنين در مقررات حفاظت فني و 
آيين‌نامه‌هاي شوراي عالي حفاظت فني، در صورت 
وجود خطرات جدي، امكان توقف فعاليت كارگاه 
يا بخشي از آن توسط بازرسان كار پيش‌بيني شده 
اس��ت. با اين حال، موضوعي كه محل بحث است 
اين است كه آيا خود كارگر مي‌تواند پيش از حضور 
بازرس، ش��خصاً تصميم بگيرد از انج��ام يك كار 

خطرناك خودداري كند؟

   قانون به‌طور غيرمس�تقيم از جان كارگر 
حمايت مي‌كند

سيامك رحمتي، مشاور حقوقي كار در اين باره به 
»تعادل« مي‌گويد: در قوانين ايران اگرچه اصطلاح 
»حق امتناع از كار ناايمن« به ش��كل مستقل وارد 
ادبي��ات قانون كار نش��ده، اما مجموع��ه مقررات 
حفاظت فني و مسووليت‌هاي قانوني كارفرما نشان 
مي‌دهد كه قانون‌گذار اصل حفظ جان كارگر را بر 

انجام كار مقدم دانسته است.
او ادامه مي‌دهد: بر اساس مواد قانون كار، كارفرما 
مكلف به ايجاد محيط ايمن اس��ت و اگر شرايطي 
وجود داش��ته باشد كه احتمال وقوع حادثه جدي 
را افزايش دهد، مسووليت حقوقي و حتي كيفري 

متوجه كارفرما خواهد بود.

اين مش��اور حقوق��ي اضافه مي‌كند: اما مش��كل 
اينجاس��ت كه قانون، سازوكار شفافي براي اعمال 
حق امتناع توس��ط خود كارگر پيش‌بيني نكرده 
است. اگر كارگري به دليل احساس خطر از انجام 
كار خودداري كند، ممكن اس��ت با اتهام كوتاهي 
در انجام وظيفه يا حتي اخراج مواجه ش��ود؛ مگر 
اينكه بعداً بتواند ثابت كند خطر واقعي بوده است.

رحمتي مي‌گوي��د: در عمل بس��ياري از كارگران 
ميان دو انتخاب دش��وار قرار مي‌گيرند؛ يا خطر را 
بپذيرند يا امنيت شغلي خود را از دست بدهند. اين 

خلأ قانوني نيازمند اصلاح جدي است.

   ت�رس از بي�كاري؛ بزرگ‌تري�ن مان�ع 
استفاده از اين حق

اما از س��وي ديگر فعالان كارگري معتقدند حتي 
اگر قوانين موج��ود تا حدودي امكان اس��تناد به 
مس��ائل ايمني را فراهم كرده باشند، واقعيت بازار 
كار ايران چيز ديگري است. بخش قابل توجهي از 
نيروي كار كشور با قراردادهاي موقت، پيمانكاري 
يا سفيدامضا مش��غول كار هستند و همين مساله 
باعث مي‌ش��ود كمتر كس��ي حاضر باش��د درباره 

ناايمن بودن محيط كار اعتراض كند.

   كارگ�ري ك�ه اعت�راض كن�د، اغل�ب 
نخستين گزينه براي تعديل نيرو است

عليرضا اش��راق، فعال كارگري ني��ز در اين باره به 
»تعادل« مي‌گويد: تا زماني كه امنيت شغلي وجود 
نداشته باش��د، صحبت از حق امتناع از كار ناايمن 
بيشتر شبيه يك آرمان است تا يك حق قابل اجرا.

او ادامه مي‌دهد: كارگري كه قرارداد سه‌ماهه دارد 
ي��ا از طريق پيمانكار مش��غول كار اس��ت، چگونه 
مي‌تواند به سرپرس��ت بگويد اين داربس��ت ايمن 
نيست يا اين تونل احتمال ريزش دارد؟ بسياري از 
كارگران مي‌دانند اگر اعتراض كنند، فرداي همان 

روز شخص ديگري جاي آنها را خواهد گرفت.
اين فعال كارگري مي‌افزايد: در بسياري از حوادثي 
كه طي سال‌هاي گذشته رخ داده، كارگران پيش 
از حادثه درباره شرايط خطرناك هشدار داده بودند 
اما به دليل فش��ار توليد يا نگران��ي از توقف پروژه، 

هشدارها جدي گرفته نشده است.
اش��راق در بخش ديگري از س��خنان خود اظهار 
مي‌دارد: اگر قرار باش��د حق امتن��اع از كار ناايمن 

در ايران اجرايي شود، نخست بايد كارگر مطمئن 
باشد كه به دليل استفاده از اين حق اخراج، جابه‌جا 

يا از دريافت دستمزد محروم نخواهد شد.

تجربه كشورهاي ديگر چه مي‌گويد؟
در بسياري از كش��ورها، قوانين ايمني كار تصريح 
مي‌كنند كه اگ��ر كارگر با »خط��ر قريب‌الوقوع« 
مواجه باش��د، مي‌تواند كار را متوقف كند. در اين 
كشورها نه تنها كارگر تنبيه نمي‌شود، بلكه كارفرما 
موظف است بلافاصله خطر را بررسي و رفع كند. 

   آلمان؛ حمايت صري�ح از كارگري كه 
جانش در خطر است

آلمان يكي از پيشرفته‌ترين نظام‌هاي ايمني كار را 
در اروپا دارد. بر اس��اس قانون ايمني و بهداشت كا، 
اگر كارگر با يك خطر جدي و فوري مواجه ش��ود، 
حق دارد محل كار را ترك كن��د يا از ادامه فعاليت 
خودداري كند و كارفرما حق ندارد به دليل اين اقدام 
او را تنبيه يا اخراج كند. همچنين اگر كارگر احساس 
كند اقدامات ايمني كافي نيست و كارفرما به شكايت 
او رس��يدگي نكند، مي‌تواند موضوع را مستقيماً به 
نهادهاي نظارتي گ��زارش دهد و قانون از او در برابر 

هرگونه اقدام تلافي‌جويانه حمايت مي‌كند.

   تركيه؛ حق قانوني براي خودداري از كار 
در شرايط خطر قريب‌الوقوع

تركيه در س��ال ۲۰۱۲ »قانون ايمني و بهداش��ت 
ش��غلي« را تصويب ك��رد. ماده ۱۳ اي��ن قانون به 
كاركن��ان اجازه مي‌دهد در ص��ورت وجود »خطر 
جدي و قريب‌الوقوع« درخواست بررسي وضعيت 
را از كميته ايمني يا كارفرما مطرح كنند و تا زمان 
رفع خط��ر، از انجام كار خ��ودداري كنند. در اين 
مدت، حق��وق و مزاياي كارگر بايد حفظ ش��ود و 
كارفرما موظف است وضعيت را بررسي و اقدامات 

اصلاحي انجام دهد.

   امارات؛ تأكيد بر مسووليت كارفرما
 اما بدون حق صريح امتناع

در ام��ارات متح��ده عرب��ي، قان��ون كار و مقررات 
ايمن��ي، كارفرما را موظ��ف به تأمي��ن محيط كار 
ايم��ن، تجهي��زات حفاظ��ت ف��ردي و رعاي��ت 
مي‌كن��د. ش��غلي   اس��تانداردهاي س�المت 

 با اين حال، برخلاف كشورهايي مانند آلمان و تركيه، 
در قانون كار امارات حق مستقلي با عنوان »حق امتناع 
از كار ناايمن« به‌طور صريح پيش‌بيني نشده است. 
تمركز قوانين بيشتر بر الزام كارفرما به پيشگيري از 
خطر و مسووليت او در قبال سلامت كاركنان است. 

   ايران؛ ضرورت حركت
 به سوي استانداردهاي جهاني

مقايسه قوانين اين كشورها نشان مي‌دهد كه روند جهاني 
از مسوول دانس��تن صرف كارفرما فراتر رفته و به سمت 
توانمندس��ازي كارگر براي توقف كار خطرناك حركت 
كرده اس��ت. بسياري از متخصصان حقوق كار معتقدند 
قانون كار ايران نيز مي‌تواند با اصلاح مقررات و پيش‌بيني 
صريح »حق امتن��اع از كار ناايمن«، ضمن حفظ امنيت 
شغلي كارگران، نقش موثرتري در كاهش حوادث مرگبار 

به‌ويژه در معادن، ساختمان‌ها و صنايع پرخطر ايفا كند.

   فرهنگ ايمني؛ حلقه‌اي فراتر از قانون
صرف تصويب قانون نيز به تنهايي نمي‌تواند آمار حوادث 
را كاهش دهد. فرهنگ سازماني بسياري از واحدهاي 
توليدي هنوز بر سرعت توليد و تحويل پروژه استوار است 
و گاهي رعايت ايمني به عنوان عاملي براي كند شدن كار 
تلقي مي‌شود. »حق امتناع از كار ناايمن« در حقيقت حق 
انتخاب ميان كار كردن و كار نكردن نيست؛ حق انتخاب 
ميان زندگي و مرگ است. تا زماني كه كارگر نتواند بدون 
ت��رس از اخراج يا محروميت، درب��اره خطرهاي جدي 
محيط كار هشدار دهد و اجراي كار را متوقف كند، شعار 
»اول ايمني، بعد كار« بيش از آنكه يك اصل عملي باشد، 

جمله‌اي زيبا بر ديوار كارگاه‌ها خواهد ماند.

گزارش

رويداد

قصور پزش��كي يكي از حساس‌ترين موضوعات نظام 
سلامت اس��ت؛ پديده‌اي كه در آن مرز ميان خطاي 
ناخواس��ته، بي‌احتياطي، بي‌مبالاتي و حتي دخالت 
افراد فاقد صلاحيت، گاه جان و س�المت بيماران را با 
خطرات جبران‌ناپذير روبرو مي‌كند. اگرچه هر س��اله 
هزاران پرونده در كميس��يون‌هاي پزشكي قانوني با 
موضوع شكايت از خدمات درماني تشكيل مي‌شود، 
اما بررسي اين پرونده‌ها نش��ان مي‌دهد كه همه آنها 
ناشي از عملكرد پزشكان متخصص يا مراكز درماني 
رسمي نيست. در س��ال‌هاي اخير، گسترش فعاليت 
افراد غيرمتخصص، مراكز درماني غيرمجاز و به اصطلاح 
»زيرزميني« به يكي از چالش‌هاي جدي حوزه سلامت 
تبديل شده؛ چالشي كه نه تنها آمار قصور و آسيب‌هاي 
درماني را افزايش داده، بلكه اعتماد عمومي به خدمات 
پزشكي را نيز تحت تأثير قرار داده است. در شرايطي 
كه تقاضا براي خدماتي مانن��د جراحي‌هاي زيبايي، 
دندانپزش��كي، تزري��ق ژل و بوتاكس، ليزر، كاش��ت 
مو و س��اير اقدامات درماني و زيباي��ي افزايش يافته، 
همزمان بازار فعاليت افراد فاقد مجوز نيز رونق گرفته 
اس��ت. بس��ياري از اين خدمات در محيط‌هايي ارايه 
مي‌ش��ود كه نه استانداردهاي بهداشتي لازم را دارند، 
نه تجهيزات مناس��ب و نه حضور پزشك متخصص. 
آرايشگاه‌ها، سالن‌هاي زيبايي، باشگاه‌هاي ورزشي و 
حتي واحدهاي مس��كوني در برخي موارد به مراكزي 
براي انجام اقدامات درماني تبديل شده‌اند؛ اقداماتي 
كه گاهي با تبليغات گسترده در شبكه‌هاي اجتماعي، 
تخفيف‌هاي وسوسه‌كننده و وعده‌هاي غيرواقعي، افراد 

را به سمت خود جذب مي‌كنند.

   روند پيگيري حقوقي پرونده‌هاي قصور 
پزشك پيچيده است

پيامد چنين روندي تنها به نارضايتي از نتيجه درمان 
محدود نمي‌شود. بس��ياري از مراجعه‌كنندگان به 
اين مراكز با عوارضي همچون عفونت‌هاي ش��ديد، 
آسيب‌هاي دايمي، تغيير شكل اندام، از كار افتادگي 
و حتي تهديد جان خود مواجه مي‌شوند. در چنين 
شرايطي، علاوه بر خس��ارت‌هاي جسمي و روحي، 
روند پيگيري حقوقي نيز پيچيده‌تر مي‌شود؛ زيرا در 
بسياري از موارد، فرد مداخله‌گر اساساً پزشك نيست، 
مجوز فعاليت ندارد ي��ا مركز ارايه‌دهنده خدمت به 

صورت غيرقانوني فعاليت مي‌كند.
از سوي ديگر، آمار پرونده‌هاي قصور پزشكي نشان 
مي‌دهد برخي رشته‌هاي درماني به دليل حجم بالاي 
مراجعات و ماهيت اقدامات، بيش از ساير حوزه‌ها در 
معرض شكايت قرار دارند. دندانپزشكي، جراحي‌هاي 
زيبايي و ترميمي، زنان و زايمان، ارتوپدي، جراحي 
عمومي و پوست و مو از جمله حوزه‌هايي هستند كه 
هر ساله بيشترين تعداد پرونده‌ها را به خود اختصاص 
مي‌دهند. البته كارشناسان تأكيد مي‌كنند كه بالا 
بودن تعداد شكايات در اين رشته‌ها الزاماً به معناي 
كيفيت پايين خدمات نيس��ت، بلكه افزايش تعداد 
مراجعات، حساسيت بالاي نتايج درمان و انتظارات 

بيماران نيز در افزايش شكايت‌ها نقش دارد.

   پيشگيري با افزايش آگاهي عمومي
با اين حال، متخصصان حوزه سلامت معتقدند بخش 
مهمي از اين آسيب‌ها با افزايش آگاهي عمومي قابل 

پيشگيري است. بررسي صلاحيت پزشك، اطمينان 
از داش��تن پروانه معتب��ر، مراجعه ب��ه مراكز داراي 
مجوز رسمي و پرهيز از اعتماد به تبليغات فريبنده 
در فضاي مجازي، از مهم‌ترين اقداماتي اس��ت كه 
مي‌تواند احتمال گرفتار شدن در دام مراكز غيرمجاز 
و مداخله‌گران را كاهش دهد. اكنون پرسش اصلي 
اين است كه سهم واقعي افراد فاقد صلاحيت و مراكز 
زيرزميني در پرونده‌هاي قصور پزشكي چقدر است 
و چگونه مي‌توان با تقويت نظارت و افزايش آگاهي 

عمومي، از تكرار چنين حوادثي جلوگيري كرد؟

   تهران در صدر پرونده‌هاي قصور پزشكي
مديركل امور كميسيون‌هاي پزشكي قانوني كشور 
مداخله‌گران و مراكز زيرزميني را از عوامل دخيل در 
پرونده‌هاي قصور پزشكي دانست و به ايسنا گفت: 
بيشترين قصور پزشكي در استان تهران، با توجه به 
حجم تراكم و جمعيت اس��ت و در استان ايلام نيز 

كمترين شكايات در اين حوزه را داريم.
دكتر شيث اميني مهم‌ترين قصور هر ساله پزشكي را 
مربوط به مسائل دندانپزشكي و جراحي‌هاي زيبايي 
و ترميم عنوان كرد و افزود: سال گذشته ۳ هزار و۵۶۷ 
پرونده مربوط به امور دندانپزش��كي و ۲ هزارو۱۴۳ 
پرونده مربوط به پرونده‌هاي جراحي‌هاي زيبايي بوده 
است. او افزود: بعد از اين دو مورد، پرونده‌هاي مربوط 
به متخصصان زنان، ارتوپدي، جراحي‌هاي عمومي 

و متخصصان پوست و مو است.
مديركل امور كميسيون‌هاي پزشكي قانوني كشور 
ادامه داد: بيشترين قصور پزشكي در استان تهران، با 
توجه به حجم تراكم و جمعيت است و در استان ايلام 

نيز كمترين شكايات در اين حوزه را داريم.

   انجام قصور پزشكي توسط مداخله‌گران
اميني گفت: يك��ي از مهم‌ترين مس��اله‌هاي ما در 
پرونده‌هاي پزش��كي اين اس��ت كه برخ��ي از اين 
پرونده‌ه��ا اص�ال مربوط ب��ه پزش��كان، جراحان و 
متخصصان نيس��ت يعني اقدامات درماني و قصور 
توسط اين افراد انجام نشده است. در واقع در برخي 
پرونده‌هاي مربوط به قصور پزشكي شاهد هستيم كه 
عده‌اي ديگر كه پزشك نيستند و ما آنها را به عنوان 
»مداخله‌گر« مي‌شناسيم، اقدام به درمان بيماران 

كرده‌اند و قصوري را مرتكب شده‌اند.

وي افزود: در بس��ياري موارد مش��اهده شده است 
كه اعضاي ديگر كادر درمان به‌ط��ور مثال ماماها، 
پرس��تاران و حتي منش��ي پزش��كان در نبود افراد 
متخصص، از مطب و امكانات پزشكان سوءاستفاده 
كرده و اق��دام به تجويز دارو، ويزيت بيماران و حتي 
امور پزشكي ديگر مثل جراحي مي‌كنند. مديركل 
امور كميسيون‌هاي پزشكي قانوني كشور ادامه داد: 
متأسفانه اين افراد پزشك نيس��تند، اما خودشان 
را پزش��ك معرفي كرده و در امور پزش��كي دخالت 
مي‌كنند كه در صورت بروز هرگونه قصور و خطايي، 
پرونده‌ها توسط كميسيون‌هاي ما بررسي مي‌شود. 

   برخي امور پزشكي در مراكز زيرزميني و 
غيرمجاز انجام مي‌شود 

اميني گفت: علاوه بر دخالت افراد غير پزش��ك در 
امور پزش��كي، در برخي پرونده‌هاي قصور پزشكي 
شاهد هستيم كه اقدامات درماني در مراكز غيرمجاز 

و به اصطلاح ما »مراكز زيرزميني« انجام مي‌شود. 
او افزود: در واقع اين مراكز ممكن اس��ت آرايشگاه، 
س��الن‌هاي ورزش��ي و غيره باش��ند كه بدون هيچ 
مدرك و مجوزي، اقدام به انجام امور درماني مي‌كنند 
و عفونت‌هاي بسياري ممكن است از همين مراكز 
غيرمجاز براي افراد ايجاد ش��ود، همچنين ممكن 
است در انجام برخي امور نياز به پزشك متخصص، 
دستگاه‌ها و تجهيزات خاص باشد كه در اين مراكز 

وجود ندارد و ممكن است جان بيمار را تهديد كند.

   حتما س�وابق و تخصص پزشك و مجوز 
مركز درماني را بررسي كنيد

مديركل امور كميسيون‌هاي پزشكي قانوني كشور 
به مردم توصيه كرد: مهم‌ترين مساله‌ در پرونده‌هاي 
قصور پزشكي اين است كه بيماران و همراهانشان 
براي انج��ام هرگونه اقدام درمان��ي، از يك تجويز و 
ويزيت س��اده گرفته تا جراحي‌هاي سنگين، بايد 
درباره پزشك خود تحقيق كنند. يعني بررسي كنند 
كه پزشك تخصص مورد نياز بيماري آنها را دارد يا 
خير؟ و همچنين علاوه بر چك كردن پروانه پزشكي، 

سوابق پزشك چگونه است.
اميني در پايان گفت: بعد از پزشك، محل مورد نظر 
درمان يعني مطب، درمانگاه، كلينيك نيز بايد مجاز و 
قانوني باشد و بايد از مراكز مربوطه مجوز داشته باشد.

مداخله‌گران ومراكز زيرزميني از عوامل دخيل در پرونده‌هاي قصور پزشكي
روي خط خبر

ريي��س پليس راه فراجا از كش��ته ش��دن ۱۰ نفر و 
مصدومي��ت ۱۲۳ نفر در تصادفات اربعين خبر داد. 
س��ردار احمد كرمي اسد گفت: ازپنجشنبه آهنگ 
بازگش��ت هموطنانمان از سفر عتبات عاليات آغاز 
شد و جمعه بيشترين و سنگين‌ترين موج برگشت 
در تمام��ي محورهاي مواصلاتي ب��ه ويژه مرزهاي 
شش گانه به سمت داخل كش��ور را داشتيم كه در 
بين مرزهاي شش گانه همچنان مرز مهران اولين 

انتخاب براي بازگشت هم‌وطنان است؛ در مجموع 
از طريق مرزهاي شش گانه بالغ بر ۲۳۰ هزار نفر از 
هموطنان به كشور بازگشتند كه ۱۱۰ هزار نفر صرفاً 
از مرز مهران به كشور وارد شدند. وي افزود: موضوعي 
كه در اين ايام به ويژه در موج بازگشت باعث نگراني 
خواهد ش��د بحث رانندگي عزيزاني است كه بعد از 
اتمام زيارتشان بلافاصله وارد كشور شده و مبادرت به 
ادامه رانندگي مي‌كنند كه خواهش مي‌كنيم زائران 

در تمامي مرزهاي كش��ور از تمهي��دات لازم براي 
استراحت كه پيش‌بيني شده استفاده و در مواكب 
ابتدا استراحت كرده و بعد رانندگي كنند. كرمي‌اسد 
با اشاره به اينكه در طول مسيرها قطعا ترافيك حجيم 
و سنگين وجود دارد؛ گفت: از اول شروع طرح اربعين 
تا امروز، ب��ه دليل بي‌توجهي ب��ه قوانين و مقررات 
رانندگي متأس��فانه ۱۰ نفر از هموطنان را از دست 

داديم و ۱۲۳ نفر مصدوم شدند.

جان باختن ۱۰ نفر در تصادفات اربعين

رييس پليس راهور فراجا در نشست قرارگاه مركزي 
اربعين، ب��ر تش��ديد اقدامات ترافيك��ي و خدماتي 
همزمان با آغاز موج بازگش��ت زائ��ران و تلاقي آن با 
خروج زائران با هدف مديريت ترافيك و روان‌سازي 
تردد در محورهاي ارتباطي كشور تأكيد كرد. سردار 
سيدتيمور حسيني در نشست قرارگاه مركزي اربعين 
پليس راهور كه با حضور معاونان تخصصي، فرماندهان 
مرتبط و نمايندگان دستگاه‌هاي همكار برگزار شد، 
افزود: هم‌اكنون موج بازگش��ت زائران با روند خروج 
زائران جديد از كشور تلاقي پيدا كرده و اين موضوع، 

مس��ووليت پليس راه��ور در حوزه درون ش��هري و 
برون‌ش��هري را در مديريت ترافيك، تأمين ايمني و 
تسهيل تردد دوچندان كرده اس��ت. وي با تأكيد بر 
لزوم استفاده حداكثري از توان عملياتي پليس، دستور 
داد در صورت نياز، از ظرفيت بيشتر ماموران پليس 
راه و راهور استان‌هاي هدف براي مديريت ترافيك، 
روان‌س��ازي عبور و مرور و خدمات‌رس��اني به زائران 
استفاده ش��ود. رييس پليس راهور فراجا همچنين 
بر رصد مستمر وضعيت ناوگان حمل‌ونقل عمومي، 
تس��هيل جابه‌جايي زائران بين مرزها و پاركينگ‌ها 

و برنامه‌ريزي براي پاس��خگويي ب��ه افزايش حجم 
مسافران در روزهاي پاياني مراسم تأكيد كرد. سردار 
حسيني؛ خواستار تشديد نظارت ماموران پليس راه 
بر محورهاي منتهي به مرزها شد و بر برخورد قاطع با 
تخلفات حادثه‌ساز، به‌ويژه تخلفات ناوگان حمل‌ونقل 
عمومي و وس��ايل نقليه مس��افربري تأكيد كرد. در 
اين نشس��ت، آخرين وضعيت تردد زائران، ش��رايط 
ترافيكي محوره��اي منتهي به مرزه��اي اربعيني، 
روند خدمات‌رساني به زائران و اقدامات دستگاه‌هاي 

مسوول مورد بررسي قرار گرفت.

مديريت ترافيك و تسهيل بازگشت زائران با استفاده حداكثري از توان عملياتي پليس

بررسي حق امتناع از كار ناايمن در ايران

اول ايمني، بعد كار؛ حقي كه هنوز به رسميت شناخته نشده است

وقتي »نه« گفتن به خطر، هزينه اخراج دارد 

تخريب جدول‌ها و باغچه‌هاي كافه‌هاي خيابان سنايي با پتك 
اين اتفاق كه پس از پايان پلمب چندروزه كافه‌ها رخ داد، نگراني كسبه و ساكنان را برانگيخته و برخي آن را ادامه روند »پاتوق‌زدايي« از 
فضاهاي عمومي و فرهنگي شهر مي‌دانند. افرادي ناشناس بدون اعلام قبلي، جدول‌ها و باغچه‌هاي مقابل كافه‌هاي خيابان سنايي را تخريب 
كردند. ساعتي پس از نيمه‌شب، صداي پتك سكوت خيابان سنايي تهران را شكست؛ افرادي ناشناس بدون اعلام قبلي، جدول‌ها و باغچه‌هاي 
مقابل كافه‌هاي اين خيابان را تخريب كردند و صبح، پياده‌رو با بتن‌هاي شكسته و خسارت گسترده بر جاي ماند. اين اتفاق كه پس از پايان 
پلمب چندروزه كافه‌ها رخ داد، نگراني كسبه و ساكنان را برانگيخته و برخي آن را ادامه روند »پاتوق‌زدايي« از فضاهاي عمومي و فرهنگي 
شهر مي‌دانند. همزمان بسياري از كافه‌ها نيز ميز و صندلي‌هاي بيروني خود را براي جلوگيري از برخوردهاي احتمالي جمع‌آوري كرده‌اند.

شناسه آگهی:  2238123
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4-مدارک لازم جهت دریافت اسناد ارزیابی کیفی ) 1-نامه اعلام آمادگی 2- ارائه گواهی قرارداشتن در وندور لیست سازمان حراست وزارت نفت(
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باز گشایی پاکات )ج(بار گذاری و ارائه نمایند.
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روش ارزیابی : بر اساس کسب حداقل امتیاز مربوط به معیارهای موجود در استعلام های ارزیابی کیفی که توسط متقاضیان شرکت در مناقصه تکمیل می شود، انجام می گردد.)حداقل امتیاز 50(
تاریخ شروع دریافت : توزیع اسناد ازی ک روز پس از چاپ آگهی نوبت دوم آغاز شده و تا 10 روز پس از آن ادامه خواهد داشت . تاریخ شروع : ) از  1405/05/12   لغایت  1405/05/24    ( 

   14  روز پس از آخرین روز دریافت اسناد  :     )1405/06/07( آخرین مهلت : 
انواع تضامین قابل قبول : ضمانتنامه بانکی وی ا ضمانتنامه های صادره از سوی موسسات اعتباری غیر بانکی دارای مجوز فعالیت از بانک مرکزی اصل فیش واریز وجه نقد به حساب شماره 
4001114006376636  نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران تحت عنوان تمرکز وجوه سپرده شرکت ملی حفاری ایران )شماره شبا IR 350100004001114006376636(  و سایر 
تضمین های معتبر در آیین نامه تضمین معاملات دولتی به شماره  50659  ت / 123402 مورخ 94/09/22 مورد قبول و پذیرش می باشد. .)به اطلاع می رساند ارائه ضمانتنامه صادره از 

بانک پاسارگاد مورد پذیرش نخواهد بود .(

مدت اعتبار
 پیشنهاد/ تضمین : 90 روز
)برایی ک بار در سقف مدت 
اعتبار اولیه قابل تمدید باشد(
تذکر ٭ تحویل اسناد به شرکت: سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( به نشانی  www.setadiran.ir و اصل ضمانت نامه به آدرس اهواز- بلوار پاسداران بالاتر از میدان فرودگاه -  شرکت ملی حفاری ایران -  

ساختمان پایگاه عملیاتی -  طبقه اول پارت B -  اتاق 107- دبیرخانه کمیسیون مناقصات- شماره تماس 34148569 -  061-34148580

مناقصه عمومی دو مرحله ای با ارزیابی کیفی
آگهی مناقصه )نوبت اول( 

کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد.    
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