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مرامنامه اخلاقي روزنامه تعادل در وبس�ايت رس�مي روزنامه در دسترس است

خبر روز

گلي ماندگار|
 افت كيفيت آموزش در ايران ديگر تنها به 
نتايج آزمون‌هاي مدارس يا گلايه معلمان و 
خانواده‌ها محدود نمي‌شود؛ اين بحران اكنون تا عالي‌ترين 
سطوح آموزش نيز گسترش يافته است. اگر در سال‌هاي 
گذش��ته نگراني‌ها درباره ضعف مهارت‌ه��اي خواندن، 
نوشتن و تفكر انتقادي دانش‌آموزان مطرح بود، امروز خريد 
و فروش آشكار پايان‌نامه، مقاله و رساله دانشگاهي نشان 
مي‌دهد كه مساله از ضعف يادگيري عبور كرده و به بحران 
»اعتبار علمي« رسيده است. كافي است جست‌وجويي 
كوتاه در فضاي مجازي انجام شود تا صدها آگهي نگارش 
پايان‌نامه، مقاله ISI، پروژه دانشگاهي و حتي انجام كامل 
رساله دكتري مشاهده ش��ود؛ بازاري كه سال‌هاست به 
صورت نيمه‌آشكار فعاليت مي‌كند و هرچند برخوردهاي 
قضايي و انتظامي نيز با  برخي مراكز انجام شده، اما همچنان 
به فعاليت خود ادامه مي‌دهد. كارشناسان معتقدند خريد 
پايان‌نامه صرفاً يك تخلف آموزشي نيست؛ بلكه محصول 
زنجيره‌اي از مشكلات است كه از افت كيفيت آموزش در 
مدارس آغاز مي‌ش��ود، در دانشگاه با ضعف مهارت‌هاي 
پژوهشي، مدرك‌گرايي و مشكلات اقتصادي ادامه پيدا 
مي‌كند و در نهايت به ش��كل بازاري ب��راي خريد دانش 
بروز مي‌كند. جامعه‌شناسان نيز هش��دار مي‌دهند كه 
تداوم اين روند، اعتماد عمومي به دانش��گاه، تخصص و 

شايسته‌سالاري را با تهديدي جدي مواجه خواهد كرد.

   افت كيفيت آموزش
 بحراني كه از مدرسه آغاز مي‌شود

كارشناس��ان آموزش معتقدند كيفيت آموزش در ايران 
طي سال‌هاي اخير تحت تأثير عوامل مختلفي از جمله 
كمبود بودجه، تراكم ب��الاي كلاس‌هاي درس، كمبود 
نيروي انساني، تغييرات مكرر برنامه‌هاي آموزشي، كاهش 
انگيزه معلمان و نابرابري آموزشي قرار گرفته است. از سوي 
ديگر، رشد آموزش‌هاي كنكوري و آزمون‌محور باعث شده 
مهارت‌هايي مانند تحليل، پژوهش، خلاقيت و حل مساله 
جاي خود را به حفظ كردن مطالب براي كسب نمره بدهد. 
دانش‌آموزي كه س��ال‌ها صرفاً براي موفقيت در آزمون 
تربيت شده، طبيعي است كه هنگام ورود به دانشگاه نيز 
توانايي انجام يك پژوهش مستقل را نداشته باشد. بسياري 
از استادان دانش��گاه نيز معتقدند ضعف نگارش علمي، 

ناآشنايي با روش تحقيق و ناتواني در تحليل داده‌ها، امروز 
حتي در ميان دانشجويان تحصيلات تكميلي نيز به وضوح 

مشاهده مي‌شود.

   دانشگاه؛ ادامه همان مسير
در حالي كه انتظار مي‌رود دانشگاه محل توليد علم و تربيت 
پژوهشگر باشد، بسياري از دانشجويان كارشناسي ارشد 
و دكتري با كمبود مهارت‌هاي اولي��ه پژوهش وارد اين 
مقطع مي‌شوند. افزايش ظرفيت پذيرش دانشجو طي 
سال‌هاي گذشته، توسعه كمّي آموزش عالي بدون توسعه 
متناسب زيرساخت‌ها، كمبود استادان راهنما، محدود 
بودن امكانات پژوهشي و فشار براي فارغ‌التحصيلي سريع، 
بخشي از مشكلاتي است كه كيفيت آموزش عالي را تحت 
تأثير قرار داده است. در چنين شرايطي، برخي دانشجويان 
به جاي يادگيري روش تحقيق، ساده‌ترين راه يعني خريد 

پايان‌نامه را انتخاب مي‌كنند .

   چرا دانشجويان پايان‌نامه مي‌خرند؟
فريدن دين پرور، كارشناس و پژوهشگر كيفيت آموزشي 
در اين باره به» تعادل «مي‌گويد: خريد پايان‌نامه فقط ناشي 
از تنبلي دانشجو نيست. اگر بخواهيم مساله را به ضعف 
اخلاقي افراد تقليل دهيم، صورت مساله را پاك كرده‌ايم. 
دانشجويي كه از دوران مدرسه آموزش پژوهش نديده، 
در دانشگاه نيز فرصت كافي براي يادگيري پيدا نمي‌كند و 
وقتي با پايان‌نامه مواجه مي‌شود، احساس ناتواني مي‌كند.

او ادامه مي‌ده��د: مدرك‌گرايي يكي از مهم‌ترين عوامل 
اين پديده است. براي بسياري از افراد، هدف اصلي كسب 
مدرك براي ارتقاي ش��غلي، استخدام يا افزايش حقوق 
اس��ت، نه توليد دانش. وقتي مدرك ارزش بيش��تري از 
مهارت پيدا كند، طبيعي است كه برخي افراد حاضر باشند 
براي رسيدن به آن هزينه پرداخت كنند. اين كارشناس 
آموزش عامل ديگري را نيز بس��يار مهم دانسته و اظهار 
مي‌دارد: بسياري از دانشجويان تحصيلات تكميلي شاغل 
هستند و روزانه ساعت‌هاي طولاني كار مي‌كنند. از طرف 
ديگر، دانشگاه نيز انتظار انجام پژوهشي استاندارد را دارد. 
تركيب كمبود زمان، ضعف آموزش پژوهش و فشار براي 
فارغ‌التحصيلي، بازار پايان‌نامه‌فروشي را رونق داده است. 
دين پرور مي‌افزايد: از س��وي ديگر برخي استادان نيز به 
دليل تعداد زياد دانشجويان، فرصت كافي براي هدايت 

علمي آنان ندارند و همين مساله موجب مي‌شود دانشجو 
در مسير انجام پايان‌نامه احساس رهاشدگي كند.

   اقتصاد هم در اين بازار نقش دارد
كارشناسان معتقدند مشكلات اقتصادي نيز به رونق اين 
بازار دامن زده است.از يك سو، دانشجوياني كه همزمان 
كار مي‌كنند، فرصت انجام پژوهش را ندارند و از س��وي 
ديگر، برخي فارغ‌التحصيلان بيكار يا پژوهشگران، نگارش 
پايان‌نامه را به عنوان منبع درآمد انتخاب كرده‌اند. به اين 
ترتيب، عرضه و تقاضا همزمان شكل گرفته و بازاري ايجاد 

شده كه گردش مالي قابل توجهي دارد.

   پيامدهاي علمي خريد پايان‌نامه
كارشناسان آموزش هشدار مي‌دهند كه مهم‌ترين آسيب 
خريد پايان‌نامه، كاهش كيفيت س��رمايه انساني كشور 
است. دانشجويي كه پايان‌نامه خود را نخريده اما آن را نيز 
خودش انجام نداده، در واقع بدون كسب مهارت پژوهش 
فارغ‌التحصيل مي‌شود. چنين فردي ممكن است بعدها به 
عنوان استاد، پژوهشگر، مدير يا حتي متخصص وارد بازار 
كار شود، در حالي كه فاقد توانايي لازم براي حل مسائل 
علمي است. نتيجه اين روند، كاهش كيفيت تحقيقات 
دانش��گاهي، افت نوآوري، افزايش مقالات كم‌كيفيت و 

تضعيف جايگاه علمي دانشگاه‌ها خواهد بود.

   خريد پايان‌نامه؛ نشانه كاهش اعتماد
 به ارزش دانش

حسين نوري، جامعه‌شناس، در گفت‌وگو با تعادل با تأكيد 
بر اينكه خريد و فروش پايان‌نامه را نبايد صرفاً يك تخلف 
آموزشي يا حقوقي دانست، مي‌گويد: اين پديده در واقع 
نشانه بروز يك آس��يب عميق‌تر در ساختار اجتماعي و 
فرهنگي كشور است. وقتي بازاري براي خريد پايان‌نامه 
شكل مي‌گيرد و سال‌ها به فعاليت خود ادامه مي‌دهد، يعني 
بخشي از جامعه ديگر ميان »دانش واقعي« و »مدرك« 
تفاوت چنداني قائل نيست. در چنين شرايطي، مدرك 
دانشگاهي به كالايي تبديل مي‌ش��ود كه مي‌توان آن را 
با پرداخت پول به دست آورد، نه نتيجه سال‌ها مطالعه، 
پژوهش و تلاش علمي. او ادامه مي‌دهد: در گذشته، ورود به 
دانشگاه و دريافت مدرك دانشگاهي با نوعي منزلت علمي 
و اجتماعي همراه بود، زيرا جامعه اطمينان داشت فردي 

كه اين مدرك را دريافت كرده، مسير دشوار يادگيري و 
پژوهش را طي كرده اس��ت. اما امروز در برخي حوزه‌ها، 
ارزش مدرك از ارزش دانش پيشي گرفته است. بسياري 
از افراد تصور مي‌كنند آنچه در بازار كار يا نظام اداري اهميت 
دارد، صرفاً داش��تن مدرك است، نه مهارت، تخصص يا 
توانايي واقعي. همين نگاه، زمينه را براي شكل‌گيري بازار 
پايان‌نامه‌فروش��ي فراهم كرده است. اين جامعه شناس 
اظهار مي‌دارد: ريشه‌هاي اين مساله را بايد در مجموعه‌اي 
از عوامل اقتصادي، فرهنگي و ساختاري جست‌وجو كرد. 
وقتي استخدام، ارتقاي شغلي يا افزايش درآمد در برخي 
دستگاه‌ها بيش از آنكه بر پايه شايستگي و مهارت باشد، بر 
مدرك تحصيلي استوار مي‌شود، طبيعي است كه عده‌اي 
براي رسيدن به اين امتيازات، مسير ميانبر را انتخاب كنند. 

   فرسايش اعتماد عمومي و تضعيف
 شايسته سالاري

نوري با اش��اره به پيامدهاي اجتماعي اين روند هشدار 
مي‌دهد: خريد پايان‌نامه فقط به دانشگاه آسيب نمي‌زند، 
بلكه اعتماد عمومي را نيز دچار فرس��ايش مي‌كند. اگر 
مردم احساس كنند بخشي از مدارك دانشگاهي بدون 
پشتوانه علمي به دست آمده است، به تدريج اعتمادشان 
به نظام آموزش عالي و حتي به متخصصان كاهش پيدا 
مي‌كند. اين وضعيت براي جامعه بسيار خطرناك است، 
زيرا س��رمايه اجتماعي و اعتماد به نهاده��اي علمي از 
مهم‌ترين عوامل توسعه هر كشور محسوب مي‌شوند. او 
مي‌افزايد: پيامد ديگر اين روند، تضعيف شايسته‌سالاري 

است. زماني كه فردي بدون داشتن دانش و مهارت واقعي، 
تنها با اتكا به مدرك وارد جايگاه‌هاي تخصصي مي‌شود، 
فرصت از افرادي گرفته مي‌ش��ود كه سال‌ها براي كسب 
دانش تلاش كرده‌اند. در نتيجه، نه‌تنها كيفيت خدمات 
و تصميم‌گيري‌ها كاهش مي‌يابد، بلكه انگيزه نسل جوان 

براي تلاش علمي نيز آسيب مي‌بيند. 

   آيا برخوردهاي قهري مي‌تواند اين بازار را 
متوقف كند؟

حس��ين نوري درب��اره برخورده��اي قضايي ب��ا مراكز 
پايان‌نامه‌فروشي نيز مي‌گويد: برخورد قانوني با افرادي 
كه از اين بازار سودجويي مي‌كنند، ضروري است و هيچ 
جامعه‌اي نمي‌تواند نسبت به جعل علمي و تقلب بي‌تفاوت 
باشد؛ اما نبايد تصور كرد كه صرفاً با پلمب چند موسسه يا 
بازداشت تعدادي از فعالان اين حوزه، مساله حل خواهد 
ش��د. او توضيح مي‌دهد: هر بازاري بر پايه عرضه و تقاضا 
شكل مي‌گيرد. تا زماني كه تقاضا براي خريد پايان‌نامه 
وجود داشته باشد، عرضه نيز به شكل‌هاي مختلف ادامه 
پيدا خواهد كرد. ممكن است فعاليت اين مراكز از دفترهاي 
رسمي به ش��بكه‌هاي مجازي يا كانال‌هاي غيررسمي 
منتقل شود، اما اصل مس��اله باقي مي‌ماند. بنابراين اگر 
ريش��ه‌هاي تقاضا اصلاح نشود، برخوردهاي قهري تنها 
صورت مس��اله را براي مدتي پنهان مي‌كند. اين جامعه 
شناس تاكيد مي‌كند: راهكار اصلي، اصلاح ساختار آموزش 
و تغيير نگرش جامعه نسبت به علم و مدرك است. بايد از 
مدرسه، مهارت پژوهش، تفكر انتقادي و اخلاق علمي به 

دانش‌آموزان آموزش داده شود. در دانشگاه نيز استادان 
فرصت بيشتري براي هدايت دانشجويان داشته باشند و 
كيفيت آموزش بر كميت فارغ‌التحصيلي ترجيح داده شود.

او در پايان مي‌گويد: پايان‌نامه‌فروش��ي بيش از آنكه يك 
مساله انتظامي باشد، يك مساله فرهنگي و اجتماعي است. 
اگر اعتماد به دانش، اخلاق پژوهش و شايسته‌سالاري در 
جامعه تقويت نشود، برخوردهاي قضايي هرچند لازم، اما 
به تنهايي قادر به ريشه‌كن كردن اين پديده نخواهند بود.

   فروش پايان‌نامه محصول سال‌ها 
انباشت مشكلات در نظام آموزشي است

ب��ازار خريد و ف��روش پايان‌نامه را نمي‌ت��وان صرفاً يك 
تخلف فردي دانست. اين پديده محصول سال‌ها انباشت 
مشكلات در نظام آموزشي است؛ از افت كيفيت آموزش 
در مدارس گرفته ت��ا ضعف مهارت‌هاي پژوهش��ي در 
دانشگاه، مدرك‌گرايي، مشكلات اقتصادي و كاهش ارزش 
اجتماعي دانش. برخورد قضايي با فروشندگان پايان‌نامه 
اقدامي لازم اس��ت، اما كافي نيست. اگر سياست‌گذاران 
آموزشي نتوانند كيفيت آموزش را از مدرسه تا دانشگاه ارتقا 
دهند و ارزش يادگيري را جايگزين ارزش صرفِ مدرك 
كنند، بازار پايان‌نامه‌فروشي همچنان به حيات خود ادامه 
خواهد داد. در نهايت، بزرگ‌ترين زيان اين روند نه فقط 
متوجه دانشگاه‌ها، بلكه متوجه آينده توسعه كشور خواهد 
بود؛ زيرا جامعه‌اي كه مدرك را جايگزين دانش كند، دير 
يا زود با كمبود متخصصان واقعي و كاهش اعتماد عمومي 

به نهاد علم روبرو خواهد شد.

گزارش

رويداد

يك عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان در 
گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، با انتقاد از وضعيت مديريت  نظام 
سلامت در اين اس��تان، اظهار كرد: با توجه به تغييرات 
سياسي در كشور، معمولاً انتظار مي‌رود مديران منصوب 
دولت پيشين نيز تغيير كنند. با اين حال، در ميان حدود 
۶۰ دانشگاه علوم پزشكي كشور، تنها سه رييس دانشگاه 
در سمت خود ابقا شدند كه يكي از آنها رييس دانشگاه 
علوم پزشكي گيلان است. اين موضوع، به‌ويژه در فضاي 

دانشگاهي، قابل تأمل است .

   بيمارس�تان‌هاي دولت�ي گيالن ب�ا كمبود 
تجهيزات و امكانات درماني مواجه هستند

اين عضو هيات علمي ادامه داد: بيمارستان‌هاي دولتي 
گيلان با كمبود تجهي��زات و امكان��ات درماني مواجه 
هستند و به گفته مسوولان درماني، برخي از تجهيزات 
مورد نياز از جمله ۱۴ دستگاه ضروري تأمين نشده است. 
همچنين، برخي بخش‌هاي بيمارس��تاني در وضعيت 
نامطلوبي قرار دارند و شماري از پزشكان نيز به دليل شرايط 
موجود، تمايلي به ادامه فعاليت در اين مراكز ندارند.  وي 
با اش��اره به وضعيت بيمارستان‌هاي مركز استان گفت: 
بيمارستان‌هاي رش��ت كه نقش مراكز ارجاع بيماران از 
سراسر استان را بر عهده دارند، با مشكلات جدي روبرو 
هس��تند و در شهرستان‌هاي دورتر، ش��رايط به‌مراتب 
دشوارتر است. به گفته او، پزشكان شاغل در اين مناطق 

نيز با چالش‌هاي متعددي دست‌وپنجه نرم مي‌كنند.

   روابط غيرشفاف در نظام سلامت گيلان
اين عضو هيات علمي همچنين مدعي شد كه مشكلات 
ناشي از روابط غيرشفاف در نظام سلامت گيلان سابقه‌اي 
طولاني دارد و همچنان يك��ي از چالش‌هاي اصلي اين 
حوزه اس��ت. وي در بخش ديگري از س��خنان خود به 
اظهارات رييس دانش��گاه علوم پزشكي گيلان در يك 
برنامه تلويزيوني اس��تاني اش��اره ك��رد و گفت: رييس 
دانشگاه در پاسخ به پرسشي درباره دريافت »زيرميزي« 
از سوي برخي پزشكان، عنوان كرد كه »پزشكاني كه از 
نظر معيشتي با مشكل مواجه هستند، چگونه بايد امرار 

معاش كنن��د؟« به اعتقاد اين عض��و هيات علمي، اين 
اظهارات به‌صورت تلويح��ي مي‌تواند به عنوان توجيه 
دريافت زيرميزي تلقي شود. وي افزود: برخي پزشكان از 
حضور در بيمارستان‌هاي دولتي استان گيلان خودداري 
مي‌كنند. به عنوان نمونه، در بيمارستان آستارا، در موارد 
اورژانسي مانند پارگي تاندون يا آسيب‌هاي دست، گاهي 
مواقع بيمار به جاي دريافت خدمات در بيمارستان، به 
مطب شخصي پزشك ارجاع داده مي‌شود.  اين پزشك 
اظهار داشت: در صورت ش��كايت از چنين مواردي نيز 
معمولاً برخورد موثري صورت نمي‌گيرد و نظارت موثري 
بر عملكرد  برخي پزش��كان طرحي و حتي تعدادي از 
پزشكان اس��تخدامي نيز وجود ندارد. اين عضو هيات 
علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان با مقايسه وضعيت اين 
استان با برخي استان‌هاي ديگر گفت: در استان‌هايي مانند 
زنجان و همدان، پزشكان متخصص موظف‌اند مطابق 
برنامه مش��خص در درمانگاه‌ها و بيمارستان‌ها حضور 
داشته باشند و در صورت عدم رعايت اين تعهدات، حقوق 
و مزاياي آنان تحت تأثير قرار مي‌گيرد. به گفته وي، اين 
سازوكارهاي نظارتي در استان گيلان به شكل موثر اجرا 
نمي‌ش��ود. او مدعي شد، فرصت‌هاي ارتقا و جابه‌جايي 
شغلي در اين مجموعه در اختيار حلقه‌اي محدود از افراد 
نزديك به مديريت دانشگاه قرار دارد. همچنين پزشكان 
و پرستاراني كه خواهان ادامه فعاليت يا انتقال هستند، در 
برخي موارد ناچار به جلب حمايت مديران ارشد مي‌شوند.

   تجهيزات جراحي چشم‌پزشكي 
به مراكز درماني استان اضافه نشده است

وي تصريح كرد: هرچند شرايط عمومي كشور بر عملكرد 
نظام سلامت تأثيرگذار اس��ت، اما بخش قابل توجهي 
از مش��كلات موجود به نحوه مديريت دانش��گاه علوم 
پزشكي بازمي‌گردد. به گفته وي، طي چهار سال گذشته 
تجهيزات مهمي مانند دستگاه‌هاي سي‌تي‌اسكن براي 
برخي شهرستان‌ها يا تجهيزات جراحي چشم‌پزشكي 
به مراكز درماني استان اضافه نشده است. وي همچنين 
مدعي شد كه در اين مدت، نيروي متخصص جديدي 

نيز به استان جذب نشده است.

   بخش قابل توجهي از وعده‌ها 
براي بهبود نظام سلامت استان محقق نشده است

وي با اش��اره به وعده‌هاي ابت��داي دوره مديريت 
ريي��س دانش��گاه گفت: بخ��ش قاب��ل توجهي از 
وعده‌هاي مطرح‌ش��ده براي بهبود وضعيت نظام 
سلامت اس��تان محقق نش��ده و در شرايط فعلي، 
كمبود امكان��ات و ضعف خدمات درماني مي‌تواند 
سلامت بيماران و حتي مسافران ورودي به استان 

را نيز با مخاطره مواجه كند.

   برخي بيمارس�تان‌ها به دليل كمبود حضور 
پزشكان، با افت كيفيت خدمات مواجه شده‌اند

وي افزود: اگرچه بيمارس��تان حش��مت به عنوان 
مركز تخصصي قلب گيلان ش��ناخته مي‌شود، اما 
به اعتق��اد وي، وضعيت فيزيك��ي و امكانات برخي 
بيمارس��تان‌هاي استان در ش��أن بيماران نيست.  
اين عضو هيات علمي گفت: سال‌هاس��ت كه اعلام 
مي‌شود بخش عمده پروژه‌هاي عمراني حوزه سلامت 
استان به پايان رس��يده، اما همان بخش باقي‌مانده 
همچنان تكميل نشده است. به گفته وي، در عمل 
تنها تجهيزات محدودي به مراكز درماني اضافه شده 
و پيشرفت محسوس��ي در زيرساخت‌ها و خدمات 
درماني حاصل نش��ده اس��ت. وي اف��زود: تاكنون 
پيگيري‌هاي متعددي در اين زمينه انجام شده، اما 
اين تلاش‌ها نتيجه‌اي در بر نداش��ته است. به گفته 
وي ظاهرا وزير بهداش��ت تمايلي به ورود و اقدام در 
اين خصوص ندارد و دولت نيز در مجموع رويكردي 
براي ايجاد تغيير در مديريت دانشگاه علوم پزشكي 
گيلان دنبال نمي‌كند. همچنين »مهرداد گودرزوند 
چگيني« نماينده شهرستان رودبار در مجلس شوراي 
اس�المي در خصوص انتقاده��ا از عملكرد رييس 
دانشگاه علوم پزشكي گيلان نيز گفت: در اين زمينه 
صحبت‌هايي زيادي كرده‌ايم و تاثيري ندارد. در كل 
تلاش‌ها بي‌فايده است. وزير بهداشت ظاهرا در اين 
خصوص نمي‌خواهد اقدامي انجام دهد و در كل اين 

دولت به دنبال تغييرات نيست.

روايت تكان‌دهنده از نظام سلامت گيلان

بررسي دلايل پديده پايان نامه فروشي و اخطار به دانشجويان و فروشندگان

افت كيفيت آموزش؛ بحراني كه از مدرسه آغاز مي‌شود

 پايان‌نامه‌هاي سفارشي 
زنگ خطر براي آينده سرمايه انساني ايران

نرخ كرايه سرويس مدارس تعيين مي‌شود
سخنگوي شوراي اسلامي شهر تهران از حضور معاون حقوقي و امور مجلس قوه قضاييه در صحن شورا و تعيين نرخ كرايه و بهاي خدمات 
سرويس مدارس شهر تهران براي سال تحصيلي جديد در جلسه آتي خبر داد. عليرضا اظهار كرد: حجت‌الاسلام والمسلمين محمد مهدي 
هادي معاون حقوقي و امور مجلس قوه قضاييه به مناسبت گراميداشت هفته قوه قضاييه و تعاملات في‌مابين در اين جلسه حضور خواهد 
داش��ت. وي همچنين تصريح كرد:  دو لايحه حمايت از ش��هروندان تهراني در ۶ حوزه ماموريتي شهرداري تهران در دوره جنگ تحميلي 
امريكايي- صهيونيستي، تعيين نرخ كرايه و بهاي خدمات سرويس مدارس شهر تهران در سال تحصيلي ۱۴۰۶-۱۴۰۵ در جلسه چهارصد و 
هفدهم بررسي خواهد شد. نادعلي يادآور شد: تعيين تكليف تعدادي پلا ك ثبتي از حيث باغ و غيرباغ بودن نيز در دستور جلسه بعدي قرار دارد.

سامانه 
پيامكي 
روزنامه 
 تعادل 

30005320

شناسه آگهی:  2215827
نوبت اول آگهي فراخوان مناقصه عمومي همراه با ارزيابي كيفي 

)مناقصه عمومي و  دو مرحله اي شماره   105373537( 
شركت گاز استان خراسان جنوبي در نظر دارد هیت باکس به همراه تابلوی کنترل هوشمند  مورد نیاز  خود را به شرح  ذيل و با مشخصات و شرايط كلي مندرج در اسناد مناقصه و مطابق با استانداردهاي شركت ملي گاز 
ايران و مورد تأييد بازرسي فني شركت گاز استان خراسان جنوبي از بين سازندگان و يا تأمين كنندگان ذيصلاح خريداري نمايد  ، بدين منظور از كليه شركتهاي سازنده و يا تأمين كننده كه توانايي تأمين کالای مذکور 
و تهيه تضمين شركت در فرآيند ارجاع كار را دارند دعوت مي نمايد جهت شرکت در فراخوان به سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس )www.setadiran.ir( به شماره فراخوان )2005091444000010( 

مراجعه و اسناد مناقصه را دریافت نمایند.
تذكر : هیچی ک از تولید کنندگان مجاز به معرفی اشخاص حقوقی دیگر به عنوان نماينده نبوده ، در غیر اینصورت مناقصه گزار مجاز به حذف شخص معرفی شده خواهد بود. 

نام و نشاني دستگاه مناقصه گزار : شركت گاز استان خراسان جنوبي )سهامي خاص(- بيرجند- سايت اداري- بلوار پيامبر اعظم )ص(- ابتداي خيابان شهداي نيروي انتظامي- شركت گاز استان خراسان جنوبي- طبقه 
اول- امور پیمانها - کدپستی : 9719866838 - تلفن :‌ 32392000-056 ، نمابر امور پیمانها :‌ 056-32400523

محل تأمين اعتبار پيمان : اعتبارات سرمايه اي شرکت گاز استان خراسان جنوبی
موضوع  مناقصه : تهیه و نصب هیت باکس به همراه تابلوی کنترل هوشمند و کلیه قطعات و کابل های مربوطه

شرح مختصر موضوع مناقصه : تهیه و نصب هیت باکس 2 اینچ جهت رگولاتورهای اکسیال فلو و تارتارینی  به همراه تابلوی کنترل هوشمند  و کلیه قطعات و کابل های مربوطه مطابق استانداردهای شرکت ملی گاز ایران  
از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد(

نوع و مبلغ تضمين ش�ركت در فرآيند ارجاع كار : تضمين هاي اعلام شده در آيين نامه تضمين براي معاملات دولتي به ش�ماره 123402/ت50659 ه- مورخ 1394/09/22- مبلغ تضمين 12.725.500.000 ريال ) دوازده 
میلیارد و هفتصد و بیست و پنج میلیون و پانصد هزار ريال( 

شرايط مناقصه گران :
٭  داشتن شخصيت حقوقي و مجوز تولید ، تهیه وی ا فروش از مراجع ذیصلاح

٭  توانايي ارائه انواع ضمانت نامه بانكي طبق ضوابط كارفرما
٭  داشتن تجربه ، حسن سابقه و توان مالي متناسب با قرارداد

٭  توانایی رعایت استانداردهای شرکت ملی گاز ایران
٭  ارائه ايران كد كالا الزامي است.

نکته 1  : مطابق بند الف ماده 5 قانون حداکثر اس�تفاده از توان تولیدی و خدماتی کش�ور و حمایت از کالای ایرانی ، ارجاع کار صرفاً به موسسات و شرکت های ایرانی ثبت شده در فهرست توانمندیهای مندرج در سامانه 
توانیران مجاز است .

نکته2 : با توجه به ماده 25 آیین نامه اجرایی قانون حمایت از شرکت های دانش بنیان و شرکت های مستقر در پارکهای علم و فناوری ، هری ک از مناقصه گران واجد شرایط بایستی مدارک و اسناد مثبته مبنی بر دانش بنیان 
بودن وی ا عضویت در پارکهای علم و فناوری را ارائه نمایند . 

برنامه زماني  مناقصه :
٭ مهلت دریافت اسناد ارزیابی کیفی: از تاريخ 1405/04/09 لغايت ساعت 09:00روز سه شنبه  مورخ 1405/04/16

٭ آخرين مهلت بارگذاري اسناد ارزیابی کیفی بر روي سامانه ستاد : ساعت 09:00 روز سه شنبه 1405/04/30
٭ اعلام نتايج ارزيابي كيفي :  1405/05/04

٭ مهلت دریافت اسناد مناقصه : از تاريخ 1405/05/04 لغايت ساعت 09:30روز چهارشنبه مورخ 1405/05/07
٭ آخرين مهلت بارگذاري اسناد مناقصه بر روي سامانه ستاد : ساعت 09:30روز شنبه مورخ 1405/05/17

٭ زمان و مكان بازگشايي پاكات الف و ب: ساعت 10:00روز شنبه مورخ 1405/05/17- سالن جلسات شركت گاز استان خراسان جنوبي
٭ زمان و مكان بازگشايي پاكات ج : پس از ارزيابی فنی بازرگانی پیشنهادها ، پاکتهای مالی شرکتهای واجد شرایط در تاریخ 1405/05/19 ، در محل سالن جلسات شركت گاز استان خراسان جنوبي گشایش خواهدی افت.  
لازم به ذكر است تاريخ و مكان اعلام شده جهت گشايش پاکات مالي قطعي نبوده و با توجه به روند ارزيابي فني بازرگاني پيشنهادها امكان تغيير وجود خواهد داشت ، با اين وجود اين شركت نسبت به دعوت از مناقصه‌گراني 

كه پيشنهاد فني آنها مورد تائيد قرار گيرد به صورت كتبي اقدام خواهد نمود.
با توجه به اینکه کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکات از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس )www.setadiran.ir( انجام خواهد 

شد ،  هری ک از مناقصه گران جهت دریافت و عودت اسناد مناقصه ، بایستی اسناد را تا آخرین مهلت ذکر شده در آگهی از طریق سامانه ستاد دریافت وی ا بارگذاری نمایند . 
مناقصه گران مي بايست اسناد مناقصه را  در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت بارگذاری نمایند.

اين آگهي در سايتهاي www.nigc-skgc.ir   ، www.shana.ir    ، http://iets.mporg.ir و www.setadiran.ir  قابل رؤيت مي باشد.
روابط عمومي شركت گاز استان خراسان جنوبي

شركت ملی  گاز ایران
شركت گاز استان خراسان جنوبي

) سهامی خاص(

خبر

 سهم زنان خانه‌دار
 در قوانين بيمه‌اي

زنان خانه‌دار بخش عمده‌اي از جمعيت زنان در 
بسياري از كش��ورهاي جهان و ايران را تشكيل 
مي‌دهند و نقش آنان در پايداري خانواده و تداوم 
حيات اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي جامعه انكار 
ناپذير است. در منظومه ارزشي ايران نيز خانواده 
به عن��وان كانون اصلي آرام��ش، تربيت و تعالي 
انساني شناخته مي‌ش��ود و نقش زنان خانه‌دار 
در حفظ انس��جام و پايداري خانواده جايگاهي 
بنيادين دارد. بررسي سالنامه آماري سال ۱۴۰۲ 
نشان مي‌دهد ۷۰.۵ درصد زنان در سن فعاليت 
اقتصادي )۱۵ سال و بيشتر( در ايران، خانه‌دار بوده 
و اين سهم در مناطق روستايي و برخي استان‌ها به 
مراتب بالاتر است. همچنين زنان خانه‌دار جزئي 
از جمعيت غير فعال از نظر اقتصادي برش��مرده 
شده‌اند. اين در حالي است كه در دهه‌هاي اخير 
تلاش‌هايي براي گسترش حمايت‌هاي رفاهي و 
تأمين اجتماعي زنان خانه‌دار از جمله در حوزه 
بيمه بازنشستگي، از كار افتادگي و حمايت‌هاي 
مرتبط با بارداري و زايمان صورت گرفته اس��ت؛ 
اما اين اقدامات هنوز به يك چارچوب سياستي 
منس��جم و فراگير منتهي نش��ده‌اند. از اين رو، 
ض��رورت بازنگري در سياس��ت‌هاي حمايتي و 
طراحي س��ازوكارهايي موثر، پايدار و متناسب 
با ش��رايط خانوادگي اجتماعي و اقتصادي زنان 

خانه‌دار كشور به وضوح احساس مي‌شود.


