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خبر روز

اخبار روی خط خبر

 زمان امتحانات نهايي
 تغيير نمي‌كند

فروش شربت اوپيوم در عطاري‌ها با قيمت ۶ ميليون تومان 

كشت خشخاش در تهران 
ناچيز است

وزير آموزش‌ و پرورش با تاكيد بر اينكه تغيير زمان 
امتحانات نهايي به دليل ارتباط مستقيم با كنكور 
امكان‌پذير نيست، گفت: برخي پيشنهاد مي‌كنند 
امتحانات پس از اربعين برگزار ش��ود، اما اين امكان 
وجود ندارد، زيرا نتايج امتحانات بايد سه هفته پيش 
از برگزاري كنكور به سازمان سنجش ارسال شود. 
عليرضا كاظمي در جلسه ش��وراي معاونان وزارت 
آموزش و پرورش اظهار كرد: با توجه به اينكه كنكور 
در روزهاي ۲۹ و ۳۰ مرداد برگزار مي‌ش��ود، ناگزير 
بايد امتحانات پيش از آن به پايان برسد. برنامه‌ريزي 
به گونه‌اي انجام ش��ده كه امتحانات قبل از اربعين 
خاتمه يابد تا داوطلبان فرصت كافي براي آمادگي 
كنكور داشته باش��ند. اين امتحانات نيز صرفا براي 
دانش‌آم��وزان پايه‌هاي يازده��م و دوازدهم برگزار 
مي‌ش��ود. وي به حواشي آزمون مدارس سمپاد هم 
اشاره كرد و گفت: آزمون‌هاي سمپاد در بيش از سه 
هزار و ۳۰۰ حوزه برگزار شد و اگر هم تخلفي در يك 
يا چند حوزه رخ داده باشد، نمي‌توان آن را به كل نظام 
آموزشي تعميم داد. وي تابستان را مهم‌ترين مقطع 
آماده‌سازي براي آغاز سال تحصيلي دانست و گفت: 
بيش از ۷۸۰ برنامه بايد تا آغاز مهرماه به نقطه اجرا 
برسد و مديران كل بايد به صورت روزانه روند اجراي 

اين برنامه‌ها را رصد كنند.

عضو كميس��يون بهداش��ت و درمان مجلس گفت: 
يكي از گلايه‌ه��اي اصلي كلينيك‌هاي ترك اعتياد 
اين اس��ت كه اگر شربت اوپيوم توليد نمي‌شود، چرا 
از طريق عطاري‌ها با مبلغ 6 ميليون تومان به فروش 
مي‌رس��د، اما به كلينيك‌ها تحويل داده نمي‌شود. 
محمد جماليان، عضو كميسيون بهداشت و درمان 
مجلس، در خصوص بح��ران در مراكز ترك اعتياد 
به خبرنگار ايلنا گفت: سال گذشته به دنبال كاهش 
اكتشافات ترياك، توليد دارو در كشور با بحران مواجه 
شد. كميسيون بهداشت و درمان نيز در همين راستا 
چندين جلسه با رييس سازمان غذا و دارو و دبيرخانه 
ش��وراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر برگزار كرد. 
هدف ما اين بود كه درمان بيم��اران با تنتور اوپيوم 

قطع نش��ود، اما ب��ا اتفاقاتي ك��ه رخ داد و با توجه به 
كاهش اكتش��افات، ديگر ترياكي براي توليد دارو و 
شربت اوپيوم وجود نداشت. اين آماري بود كه وزارت 
بهداشت و دبيرخانه ارايه مي‌دادند. وي افزود: در هيچ 
جاي دنيا شربت تنتور اوپيوم جزو درمان ترك اعتياد 
محسوب نمي‌شود. علت اضافه شدن شربت اوپيوم به 
درمان‌هاي ما از سال ۹۸، آلودگي ترياك‌ها به سرب 
بود كه موجب جان باختن تعداي از هموطنان و بروز 
عوارض جدي براي آنان شد. بر همين اساس، تصميم 
گرفتيم با توجه به اينكه تعدادي مصرف‌كننده ترياك 
در كش��ور وجود دارند، به جاي ادامه مصرف ترياك، 
شربت اوپيوم در اختيار آنها قرار دهيم تا سلامتشان 

در معرض خطر قرار نگيرد.

معاون دادگس��تري استان تهران گفت: كشت 
غيرقانوني خش��خاش در اس��تان ته��ران در 
س��طحي ناچيز ق��رار دارد. ابوالفضل نيكوكار، 
معاون اجتماع��ي و پيش��گيري از وقوع جرم 
دادگس��تري اس��تان ته��ران در گفت‌وگ��و با 
خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تس��نيم اظهار 
كرد: گزارش‌هاي مربوط به كش��ت خشخاش 
عمدتامرب��وط ب��ه برخي اس��تان‌هاي غربي و 
شمال‌غربي كشور است كه ستاد مبارزه با مواد 
مخدر نيز بر تمركز آن در همان مناطق تاكيد 
دارد. وي با اشاره به نيازهاي دارويي كشور افزود: 
بخشي از مواد موردنياز دارويي كشور، ضرورتي 
قانوني و اجتناب‌ناپذير است كه در صورت عدم 
تامين داخلي، از مس��يرهاي كاملا قانوني و با 

مجوزهاي لازم تامين و وارد مي‌شود.

گلي ماندگار|
 اظهارنظر اخير وزير جهاد كش��اورزي 
درب��اره نق��ش افزاي��ش ۶۰ درصدي 
دستمزد كارگران در رشد قيمت كالاهاي اساسي، بار 
ديگر يكي از قديمي‌ترين مناقشه‌هاي اقتصاد ايران 
را به صدر اخبار بازگردان��د؛ اينكه آيا افزايش حقوق 
كارگران عامل تورم اس��ت يا برعكس، تورم موجب 
بي‌ارزش شدن دستمزدها مي‌ش��ود؟ اين بحث در 
شرايطي مطرح شده كه فاصله ميان حداقل دستمزد 
و هزينه واقع��ي زندگي، بيش از ه��ر زمان ديگري 
افزايش يافته است. فعالان كارگري معتقدند حتي 
سبد معيشت رس��مي مصوب نيز ديگر پاسخگوي 
حداقل نيازهاي خانوار نيست و بخش بزرگي از درآمد 
كارگران ص��رف هزينه خوراك مي‌ش��ود؛ در حالي 
كه هزينه‌هاي س��نگين مس��كن، درمان، آموزش و 
حمل‌ونقل عملا خارج از توان بسياري از خانواده‌هاي 
كارگري قرار گرفته است. در چنين شرايطي، بسياري 
از اقتصاددانان نيز اين پرسش را مطرح مي‌كنند كه آيا 
نسبت دادن تورم به افزايش دستمزد، با واقعيت‌هاي 
اقتصادي ايران همخواني دارد يا اينكه ريشه‌هاي اصلي 
تورم را بايد در سياست‌هاي پولي، كسري بودجه، رشد 
نقدينگي، نوسانات ارزي و مشكلات ساختاري اقتصاد 

جست‌وجو كرد؟

    افزايش مزد؛ علت يا نتيجه تورم؟
احمد مقدم، كارشناس اقتصاد كلان با رد اين ديدگاه 
كه افزايش حقوق كارگران عامل اصلي تورم اس��ت، 
به »تع��ادل« مي‌گويد: در اقتص��اد بايد ميان علت و 
معلول تفاوت قائل ش��د. در ايران معمولا تورم ابتدا 
اتفاق مي‌افتد و سپس براي جبران بخشي از كاهش 
ق��درت خريد، دس��تمزدها افزايش پي��دا مي‌كند. 
بنابراين افزايش مزد، واكنش به تورم اس��ت نه منشا 
آن. او مي‌افزايد: اگر افزايش حقوق به اندازه نرخ تورم 
يا كمتر از آن باش��د، اساس��ا درآمد واقعي كارگران 
افزايش پيدا نمي‌كند و فقط بخشي از كاهش قدرت 
خريد آنها جبران مي‌شود. اين كارشناس اقتصاد كلان 
خاطرنشان مي‌كند: بررسي روند چند دهه گذشته 
اقتصاد اي��ران نيز همين موض��وع را تاييد مي‌كند. 
اگر افزايش دس��تمزد عامل اصلي تورم بود، بايد در 

سال‌هايي كه مزد رشد اندكي داشته، تورم نيز كاهش 
پيدا مي‌كرد؛ در حالي كه تجربه اقتصاد ايران خلاف 
اين موضوع را نش��ان مي‌دهد. در بسياري از سال‌ها 
دستمزد كمتر از نرخ تورم افزايش يافته، اما همچنان 

تورم‌هاي بالاي ۴۰ تا ۵۰ درصد ثبت شده است.
او اضافه مي‌كند: سهم دستمزد در قيمت تمام‌شده 
بسياري از كالاها، به‌ويژه در صنايع بزرگ، بسيار كمتر 
از آن چيزي است كه در افكار عمومي تصور مي‌شود. 
در بسياري از صنايع، هزينه مواد اوليه، انرژي، نرخ ارز، 
هزينه تامين مالي، ماليات، حمل‌ونقل و بهره بانكي 
سهم بسيار بيشتري نسبت به دستمزد دارند. بنابراين 
حتي اگر حقوق كارگران افزايش پيدا كند، اثر آن بر 

قيمت نهايي كالا محدود است.

    ريشه‌هاي واقعي تورم كجاست؟
احمد مقدم در بخش ديگري از سخنانش مي‌گويد: 
ت��ورم مزمن اي��ران بي��ش از هر چيز به مش��كلات 
س��اختاري اقتصاد مربوط مي‌ش��ود. رش��د مداوم 
نقدينگي، كسري بودجه دولت، استقراض از شبكه 
بانكي، كاهش ارزش پ��ول ملي، تحريم‌ها، بي‌ثباتي 
بازار ارز و كاهش س��رمايه‌گذاري، مهم‌ترين عوامل 
شكل‌گيري تورم هس��تند. او مي‌افزايد: تا زماني كه 
اين عوامل اصلاح نشوند، حتي اگر دستمزدها ثابت 
بماند نيز تورم ادامه خواهد داش��ت، زيرا منشا تورم 
جاي ديگري است. اين كارش��ناس اقتصاد كلان با 
اشاره به تجربه كشورهاي مختلف توضيح مي‌دهد: 
در بسياري از اقتصادهاي توسعه‌يافته، افزايش سالانه 
دستمزد متناسب با بهره‌وري و نرخ تورم انجام مي‌شود 
اما چنين افزايش‌هاي��ي الزاما به تورم‌هاي بالا منجر 
نمي‌شود. اگر اقتصاد از ثبات برخوردار باشد، افزايش 
مزد نه تنها تورم‌زا نيست، بلكه باعث حفظ تقاضاي 
مصرفي، رونق توليد و افزايش رفاه اجتماعي مي‌شود.

   كاهش قدرت خريد؛ واقعيتي انكارناپذير
مقدم با اشاره به وضعيت معيشتي كارگران مي‌گويد: 
امروز ديگر نمي‌توان صرفا درباره خط فقر صحبت كرد؛ 
بخش مهمي از كارگران به خط بقا نزديك شده‌اند. 
افزايش اسمي حقوق نبايد ما را فريب دهد. بايد ارزش 
واقعي درآمد را سنجيد. او ادامه مي‌دهد: سال گذشته 

حداقل حقوق حدود ۱۱ ميليون تومان بود و امسال به 
حدود ۱۷ ميليون تومان رسيده است. در ظاهر رشد 
قابل توجهي ديده مي‌شود، اما وقتي تورم عمومي و 
افزايش قيمت كالاهاي اساس��ي را در نظر بگيريم، 
قدرت خريد واقعي كارگران نه تنها افزايش نيافته، بلكه 
كاهش پيدا كرده است. در واقع مقايسه ارقام اسمي 
بدون درنظر گرفتن تورم، تصوير نادرستي از وضعيت 

اقتصادي ارايه مي‌دهد.

    آيا ترميم دستمزد به توليد آسيب مي‌زند؟
يكي ديگر از اس��تدلال‌هاي مخالف��ان افزايش مزد، 

نگراني درباره فشار بر بنگاه‌هاي اقتصادي است. 
اين كارش��ناس اقتصاد كلان در اي��ن باره مي‌گويد: 
حمايت از توليد و حمايت از كارگر دو سياست متضاد 
نيستند. اگر دولت نگران وضعيت بنگاه‌هاست، بايد 
هزينه‌ه��اي توليد را از طريق اص�الح نظام مالياتي، 
كاه��ش هزينه تامي��ن مالي، ثب��ات ارزي و كاهش 
بروكراسي كاهش دهد، نه اينكه فشار را بر دستمزد 
كارگران وارد كند. مقدم در پايان تاكيد مي‌كند: پايين 
نگهداش��تن دستمزد، نه تنها مش��كل توليد را حل 
نمي‌كند، بلكه موجب كاهش تقاضاي داخلي و ركود 
بيشتر اقتصاد مي‌شود. وقتي خانوارها قدرت خريد 
نداشته باشند، فروش واحدهاي توليدي نيز كاهش 
پيدا مي‌كند. بنابراين حفظ قدرت خريد كارگران در 

نهايت به نفع توليدكنندگان نيز خواهد بود.

     مقايسه دستمزد ايران با كشورهاي همسايه
يكي از شاخص‌هاي مهم براي بررسي وضعيت بازار 
كار، مقايسه حداقل دس��تمزد با كشورهاي منطقه 
است. اگرچه س��طح قيمت‌ها در هر كشور متفاوت 
است، اما بررس��ي ارزش دلاري دس��تمزدها نشان 
مي‌دهد كارگران ايراني در س��ال‌هاي اخير به دليل 
كاهش ارزش ريال، افت قابل توجهي را تجربه كرده‌اند.

براي نمونه، در تركيه حداقل دستمزد ماهانه چندين 
برابر دس��تمزد دلاري كارگران ايراني است و بخش 
مهمي از هزينه‌هاي زندگي را پوش��ش مي‌دهد. در 
عراق نيز بسياري از كارگران بخش دولتي و خصوصي 
درآمدي بالاتر از كارگ��ران ايراني دريافت مي‌كنند 
و همين مساله موجب مهاجرت بخشي از نيروهاي 

متخصص ايراني به اين كشور شده است. در كشورهاي 
حوزه خليج فارس مانند امارات متحده عربي، قطر و 
عمان نيز اگرچه نظام حداقل دستمزد متفاوت است، 
اما درآمد نيروي كار، به‌ويژه در بخش‌هاي ساختماني، 
خدمات و صنايع، فاصله قابل توجهي با سطح دستمزد 
در ايران دارد. حتي در برخي مش��اغل ساده، درآمد 
ماهانه يك كارگر در اين كشورها چند برابر دريافتي 
يك كارگر ايراني است؛ موضوعي كه طي سال‌هاي 
اخير انگيزه مهاجرت نيروي كار را افزايش داده است. 
كارشناسان معتقدند ادامه اين روند مي‌تواند به كمبود 
نيروي انساني ماهر در صنايع مختلف ايران منجر شود.

    صداي كارگران از سفره‌هاي كوچك‌تر
عليرضا اش��راق، فعال كارگري ني��ز وضعيت امروز 
معيش��ت كارگران را »بحران��ي« توصيف مي‌كند 
و مي‌گوي��د: امروز ب��راي كارگران ديگ��ر بحث رفاه 
مطرح نيس��ت؛ حتي تامين حداقل‌هاي زندگي نيز 
به يك چالش جدي تبديل ش��ده است. بسياري از 
خانواده‌هاي كارگري ناچار شده‌اند مصرف گوشت، 
لبنيات، مي��وه و حتي برخي اقلام ضروري را كاهش 
دهند. او ادامه مي‌دهد: افزايش اجاره‌بها تقريبا تمام 
افزايش حقوق سال جاري را بلعيده است. بسياري از 
كارگران پ��س از پرداخت اجاره خانه، مبلغ ناچيزي 
براي س��اير هزينه‌هاي زندگي در اختيار دارند. اين 

فعال كارگري با اشاره به هزينه‌هاي درمان مي‌گويد: 
بسياري از خانواده‌ها درمان را به تعويق مي‌اندازند، زيرا 
توان پرداخت هزينه‌هاي پزشكي را ندارند. آموزش 
فرزندان نيز به يكي ديگر از دغدغه‌هاي جدي تبديل 

شده است.

    سبد معيشت ديگر پاسخگو نيست
اشراق با تاكيد بر ين مطلب كه حتي رقم رسمي سبد 
معيشت نيز ديگر با واقعيت بازار فاصله دارد، توضيح 
مي‌دهد: وقتي سبد معيشت ۴۳ ميليون تومان تعيين 
شد، همان زمان نيز بسياري از هزينه‌هاي واقعي كمتر 
از مقدار واقعي محاسبه شده بود، اما اكنون با افزايش 
قيمت‌ها، همان رقم نيز ديگر پاسخگوي نيازهاي يك 
خانوار كارگري نيست. او مي‌افزايد: شوراي عالي كار 
بايد هرچه سريع‌تر جلسات بازنگري مزد را آغاز كند. 
قانون كار بر حفظ قدرت خريد كارگران تاكيد دارد. اگر 
تورم به شكل قابل توجهي افزايش پيدا كرده، طبيعي 

است كه دستمزد نيز بايد مورد بازنگري قرار گيرد.

     ضرورت اصلاح سياست‌هاي مزدي
كارشناسان معتقدند نظام تعيين دس��تمزد در ايران 
نيازمند بازنگري جدي اس��ت. در بسياري از كشورها، 
علاوه بر افزايش سالانه حقوق، سازوكارهايي براي جبران 
تورم‌هاي پيش‌بيني‌نش��ده وجود دارد تا قدرت خريد 

نيروي كار حفظ شود. در ايران اما معمولا دستمزد تنها 
يك بار در سال تعيين مي‌شود و اگر تورم از پيش‌بيني‌ها 
فراتر رود، درآمد واقعي كارگران به سرعت كاهش پيدا 
مي‌كند. اقتصاددانان پيشنهاد مي‌كنند شاخص‌هايي 
مانند نرخ تورم، هزينه واقعي معيشت، بهره‌وري نيروي 
كار و رش��د اقتصادي به صورت همزمان در تعيين مزد 
مورد توج��ه قرار گيرد. آنچه امروز بي��ش از هر چيز در 
بازار كار ايران ديده مي‌شود، شكاف عميق ميان درآمد و 
هزينه زندگي است؛ شكافي كه هر ماه بزرگ‌تر مي‌شود. 
در چنين شرايطي، بس��ياري از كارشناسان اقتصادي 
معتقدند نس��بت دادن تورم به افزايش دستمزد، نوعي 
جابه‌جايي علت و معلول است، زيرا افزايش حقوق معمولا 
تلاشي براي جبران بخشي از تورم گذشته است، نه عامل 
ايجاد آن. از سوي ديگر، مقايسه دستمزد كارگران ايران 
با كشورهاي همسايه نشان مي‌دهد كاهش ارزش پول 
ملي، درآمد واقعي نيروي كار ايراني را به‌شدت تضعيف 
ك��رده و حتي زمينه مهاج��رت كارگ��ران و نيروهاي 
متخص��ص را فراهم آورده اس��ت. در اين ميان، فعالان 
كارگري بر اين باورند كه بدون بازنگري در سبد معيشت 
و ترميم دستمزدها، فاصله ميان درآمد و هزينه زندگي 
بيش از پيش افزايش خواه��د يافت؛ روندي كه نه تنها 
معيشت ميليون‌ها خانوار كارگري را تهديد مي‌كند، بلكه 
مي‌تواند آثار بلندمدتي بر توليد، بازار كار و حتي سرمايه 

انساني كشور بر جاي بگذارد.

گزارش

رويداد

در حال��ي كه گفته مي‌ش��ود »پش��ه آئ��دس« در 
بخش‌هاي وسيعي از نوار ش��مالي و جنوبي كشور 
اس��تقرار يافته، رييس مركز مديريت بيماري‌هاي 
واگير وزارت بهداش��ت از ثبت ۸۶۸ مورد تب دنگي 
در س��ه‌ماهه نخست امسال خبر داد و اعلام كرد كه 
ش��مار مبتلايان در چابهار و كنارك نسبت به بهار 
سال گذشته بيش از چهار برابر و موارد بستري بيش 
از ۱۸ برابر افزايش يافته است. دكتر قباد مرادي در 
گفت‌وگو با ايسنا، درباره گسترش جهاني تب دنگي 
اظهار كرد: در حال حاضر بيش از ۱۴۰ كشور جهان 
موارد بيم��اري تب دنگي را گ��زارش كرده‌اند؛ اين 
بيماري به يكي از مهم‌ترين چالش‌هاي بهداش��ت 
عمومي در مناطق گرمس��يري و نيمه‌گرمسيري 

جهان تبديل شده است.

   وضعيت تب دنگي در سال گذشته
وي درب��اره وضعيت ت��ب دنگي در كش��ور گفت: 
داده‌هاي نظام ديده‌بان��ي و مراقبت مركز مديريت 
بيماري‌هاي واگير نشان مي‌دهد كه تعداد يك‌هزار 
و ۲۲۷ مورد ابتلا به تب دنگي در كش��ور طي سال 
گذشته شناسايي ش��ده كه از اين تعداد، يك‌هزار و 
۱۲۴ مورد انتقال محلي و ۱۰۳ مورد وارده بوده است. 
از مجموع موارد وارده، ۱۰۲ مورد از كشور پاكستان و 

يك مورد از كشور هند گزارش شده است.

     وضعيت ابتلا به تب دنگي در فصل بهار
رييس مرك��ز مديريت بيماري‌ه��اي واگير وزارت 
بهداشت با اشاره به وضعيت بيماري در سال جاري 
اظهار كرد: از ابتداي سال ۱۴۰۵ تا پايان خردادماه، 
۸۶۸ مورد مثبت تب دنگي در كشور ثبت شده كه 
۸۴۸ مورد آن در ش��هرهاي چابهار و كنارك تحت 
پوشش دانشكده علوم پزشكي چابهار گزارش شده 
است. از مجموع موارد ابتلاي سال جاري، ۸۴۹ مورد 

ناشي از انتقال محلي و ۱۹ مورد وارده است.

     افزايش موارد ابتلا در 3 ماهه اول سال
مرادي با اشاره به روند بيماري در جنوب‌شرق كشور 
گفت: مقايس��ه آمار 3 ماهه نخس��ت سال جاري با 
مدت مشابه سال گذشته نشان مي‌دهد موارد ابتلا 
در چابهار و كنارك بيش از چهار برابر افزايش يافته 

است. در حالي كه طي بهار سال گذشته ۱۹۷ مورد 
ابتلا ثبت ش��ده بود، اين تعداد در مدت مشابه سال 
جاري به ۸۴۸ مورد رسيده است. وي افزود: افزايش 
بيماري تنها به تعداد مبتلايان محدود نمي‌ش��ود 
و موارد بستري نيز رشد قابل توجهي داشته است. 
تعداد بستري‌هاي ناشي از تب دنگي در چابهار طي 
سه‌ماهه نخست امسال به ۷۴ مورد رسيده كه نسبت 
به مدت مشابه سال گذشته بيش از ۱۸ برابر افزايش 

نشان مي‌دهد.

    استقرار پشه آئدس در بخش وسيعي
از نوار شمالي و جنوبي

رييس مرك��ز مديريت بيماري‌ه��اي واگير وزارت 
بهداش��ت با تاكيد بر ض��رورت تش��ديد اقدامات 
پيشگيرانه در كشور عليه پشه آئدس اظهار كرد: در 
حال حاضر، پشه مهاجم آئدس در بخش وسيعي از 
نوار جنوبي و همچنين بخ��ش قابل توجهي از نوار 
شمالي كش��ور استقرار يافته اس��ت. اگرچه انتقال 
محلي بيماري تنها در برخي مناطق گزارش شده، 
اما گس��ترش پراكندگي اين ناق��ل مي‌تواند زمينه 
افزايش خطر انتقال بيماري در ساير مناطق مستعد 

را فراهم كند.

    راهبرد وزارت بهداشت در شرايط كنوني
وي افزود: مهم‌ترين راهبرد ما در وزارت بهداشت در 
شرايط كنوني، تقويت بيماريابي، تشخيص سريع 
موارد، مراقبت مس��تمر اپيدميولوژي��ك و اجراي 
مداخلات موثر براي كنترل ناقل اس��ت. شناسايي 
به‌موقع بيماران و انجام اقدامات س��ريع بهداشتي 
مي‌تواند از ش��كل‌گيري زنجيره‌هاي انتقال محلي 

جلوگيري كند.

    عوامل اجتماعي موثر بر تب دنگي
مرادي با بيان اينكه تب دنگي از جمله بيماري‌هايي 
است كه به‌شدت تحت تاثير عوامل اجتماعي موثر 
بر سلامت قرار دارد، گفت: كنترل اين بيماري صرفا 
با اقدامات نظام سلامت امكان‌پذير نيست و نيازمند 
همكاري و هماهنگي گس��ترده بين‌بخشي است. 
بهسازي محيط، مديريت و دفع مناسب پسماندها، 
حذف آب‌هاي راكد، س��اماندهي ظروف و مخازن 

نگهداري آب، ارتقاي آگاهي عمومي و مش��اركت 
فعال مردم از مهم‌ترين اقداماتي اس��ت كه حتي در 
مناطقي كه پشه آئدس اس��تقرار يافته، مي‌تواند از 
گس��ترش بيماري و افزايش تعداد شهرهاي داراي 

انتقال محلي جلوگيري كند.

    نقش مداخلات محيطي بر كنترل
 بيماري و تجربه‌هاي جهاني

رييس مرك��ز مديريت بيماري‌ه��اي واگير وزارت 
بهداش��ت تصريح كرد: تجربه كشورهاي مختلف 
نش��ان داده اس��ت كه مداخلات محيطي پايدار و 
همكاري موثر ميان بخش‌ه��اي مختلف اجرايي، 
شهرداري‌ها، دستگاه‌هاي خدماتي و نظام سلامت، 
نقش تعيين‌كننده‌اي در كنترل تب دنگي و كاهش 

بار بيماري دارد.

    توصيه‌هاي بهداشتي براي پيشگيري از 
تب دنگي

وي با ارايه توصيه‌هايي به شهروندان، به‌ويژه ساكنان 
مناطق داراي پشه آئدس و افرادي كه به اين مناطق 
سفر مي‌كنند، گفت: مهم‌ترين راه پيشگيري از تب 
دنگي، جلوگيري از گزش پش��ه است. مردم بايد از 
تجمع آب‌هاي راكد در محي��ط زندگي و كار خود 
جلوگيري كنند، ظروف و مخ��ازن نگهداري آب را 
به‌طور منظم تخليه و نظافت كنن��د و در مديريت 
مناسب پسماندها مش��اركت داشته باشند. مرادي 
افزود: اس��تفاده از لباس‌هاي آستين‌بلند و روشن، 
به‌كارگيري مواد دافع حش��رات، نصب توري روي 
درها و پنجره‌ها و اس��تفاده از وسايل محافظتي در 
برابر گزش پشه، به‌ويژه در ساعات فعاليت بيشتر پشه 
آئدس، از مهم‌ترين اقدامات فردي براي پيشگيري 
از بيماري است. افرادي كه به مناطق داراي استقرار 
پش��ه آئدس يا مناطق داراي انتقال محلي بيماري 
سفر مي‌كنند، لازم است در طول سفر و تا چند هفته 
پس از بازگشت، مراقبت‌هاي لازم براي پيشگيري 
از گزش پشه را رعايت كنند. در صورت بروز علايمي 
مانند تب، سردرد، درد پشت چشم، دردهاي عضلاني 
و مفصلي يا بروز بثورات پوستي، بايد در اسرع وقت 
به مراكز درماني مراجعه كرده و سابقه سفر خود را به 

پزشك اطلاع دهند.

هشدار وزارت بهداشت درباره خطر گسترش تب دنگي

بررسي مناقشه‌اي قديمي درباره ارتباط دستمزد كارگران با افزايش تورم در كشور

سهم پايين دستمزد در قيمت تمام شده كالاها بايد مورد توجه قرار گيرد

 دستمزدي كه همچنان
 از تورم جا مانده است
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