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خبر روز

گلي ماندگار|
 در س��ال‌هاي اخي��ر، كاه��ش ن��رخ 
فرزن��دآوري ب��ه يك��ي از مهم‌تري��ن 
دغدغه‌ه��اي سياس��تگذاران و كارشناس��ان حوزه 
جمعيت تبديل ش��ده اس��ت. اگرچه در سال‌هاي 
گذش��ته عمده تمركز سياس��ت‌هاي تش��ويقي بر 
پرداخت تس��هيلات مالي، وام فرزندآوري، افزايش 
مرخصي زايمان و ارائه برخ��ي حمايت‌هاي رفاهي 
بوده، اما بسياري از متخصصان معتقدند اين اقدامات 
به تنهايي نمي‌تواند روند كاهش فرزندآوري را متوقف 
كند. واقعيت اين است كه تصميم براي داشتن فرزند، 
بيش از آنكه به ميزان درآمد وابسته باشد، به احساس 
امنيت نسبت به آينده گره خورده است؛ احساسي كه 
در شرايط بي‌ثباتي اقتصادي، تورم مزمن، قراردادهاي 
موقت، بي��كاري و كاهش قدرت خري��د، روزبه‌روز 

كمرنگ‌تر مي‌شود.
امروز بسياري از زوج‌هاي جوان، حتي اگر از درآمدي 
متوسط برخوردار باش��ند، به دليل نگراني از آينده 
شغلي، افزايش هزينه‌هاي زندگي، مسكن، آموزش و 
درمان، تصميم براي فرزندآوري را به تعويق مي‌اندازند 
يا به داشتن يك فرزند بسنده مي‌كنند. كارشناسان 
مي‌گويند سياس��ت‌هاي جمعيتي زمان��ي اثرگذار 
خواهند بود كه همزمان با حمايت‌هاي مالي، امنيت 
شغلي، ثبات اقتصادي و اميد به آينده نيز تقويت شود.

   امنيت شغلي؛ مهم‌تر از ميزان درآمد
سودابه مصوري، جامعه ش��ناس و پژوهشگر حوزه 
زنان و خانواده در اين باره به »تعادل« مي‌گويد: عامل 
اصلي به تعويق افتادن فرزندآوري فقط پايين بودن 
درآمد نيست، بلكه نااطميناني نسبت به آينده شغلي 
و اقتصادي است. خانواده‌ها زماني براي فرزندآوري 
برنامه‌ريزي مي‌كنند كه بتوانند آينده خود را تا چند 
سال بعد پيش‌بيني كنند. اما هنگامي كه احتمال از 
دست دادن شغل، كاهش درآمد يا افزايش ناگهاني 
هزينه‌هاي زندگي وجود دارد، طبيعي است كه زوج‌ها 

تصميم خود را به تعويق بيندازند.
او تأكيد مي‌كند: احساس امنيت اقتصادي، بيش از 
ميزان واقع��ي درآمد، بر تصميم‌گيري خانواده‌ها اثر 
مي‌گذارد. ممكن است خانواده‌اي درآمد متوسطي 
داشته باش��د، اما اگر از ثبات شغلي برخوردار باشد، 

با اطمينان بيش��تري براي فرزندآوري برنامه‌ريزي 
كند؛ در مقابل، خانواده‌اي با درآمد بالاتر اما ش��غل 
ناپايدار، ممكن اس��ت از پذيرش مس��ووليت فرزند 

خودداري كند.
اين جامعه ش��ناس مي‌افزايد: مساله اينجاست كه 
اكثر زوج‌هاي جوان تصوير روشن و شفافي از آينده 
پيش روي خ��ود ندارند و به همين دليل نمي‌توانند 
برنامه‌ريزي دقيقي براي زندگي شان داشته باشند، 
فرزند آوري هم يكي از همان برنامه‌ريزي‌هايي است 

كه نياز به چشم‌انداز روشن و دقيق دارد. 

   آينده مبهم
 اميد به تشكيل خانواده را كاهش داده است

مصوري با اش��اره به تغيير الگوي زندگ��ي در ايران 
مي‌گويد: در گذش��ته خانواده‌ها با وجود درآمدهاي 
محدود، به دليل ثبات نسبي بازار كار و قابل پيش‌بيني 
بودن آينده، فرزندان بيش��تري داش��تند. اما امروز 
ش��رايط كاملًا متفاوت ش��ده اس��ت. تورم، افزايش 
هزينه‌هاي مسكن، قراردادهاي كوتاه‌مدت، تعديل 
نيرو و نوسانات اقتصادي، احساس ناامني را در جامعه 

گسترش داده است.
او مي‌افزاي��د: فرزندآوري تنها يك تصميم اقتصادي 
نيس��ت، بلكه يك تصمي��م اجتماع��ي و رواني نيز 
محسوب مي‌شود. زماني كه افراد نسبت به آينده خود 
اطمينان ندارند، طبيعي است كه مسووليت بزرگ 
تربيت فرزند را به تعويق بيندازند. بسياري از زوج‌ها 
نگران هستند كه نتوانند كيفيت زندگي مطلوبي براي 

فرزند خود فراهم كنند.
اين پژوهش��گر حوزه زنان و خانواده تاكيد مي‌كند: 
تغيير ارزش‌هاي اجتماعي ني��ز تحت تأثير همين 
ش��رايط اقتصادي قرار گرفته است. امروز بسياري از 
جوان��ان ابتدا به دنبال تثبيت ش��غل، خريد يا اجاره 
مسكن مناسب، پس‌انداز و ايجاد امنيت مالي هستند و 
سپس به ازدواج و فرزندآوري فكر مي‌كنند؛ اما طولاني 
شدن اين مسير، موجب افزايش سن ازدواج و كاهش 

احتمال فرزندآوري مي‌شود.
مصوري ادام��ه مي‌دهد: در بس��ياري از خانواده‌ها، 
نگراني از آينده تحصيلي، اشتغال و هزينه‌هاي درمان 
فرزندان به اندازه‌اي جدي است كه حتي خانواده‌هايي 
كه علاقه‌مند به داش��تن دو يا س��ه فرزند هستند، 

در نهايت به داش��تن يك فرزند يا حتي بي‌فرزندي 
رضايت مي‌دهند.

   زنان بيش از ديگران
 از ناامني شغلي آسيب مي‌بينند

اين پژوهشگر حوزه زنان و خانواده به جنبه ديگري از 
تاثيرات ناامني شغلي بر مساله جواني جمعيت اشاره 
كرده و مي‌گويد: يكي از ابعاد كمتر مورد توجه، تأثير 
ناامني شغلي بر زنان است. بس��ياري از زنان شاغل 
نگران هس��تند كه با بارداري يا استفاده از مرخصي 

زايمان، فرصت‌هاي شغلي خود را از دست بدهند.
او مي‌افزايد: حمايت واقعي از زنان شاغل، اجراي كامل 
قوانين مربوط به مرخص��ي زايمان، منع تبعيض در 
استخدام و فراهم كردن امكان بازگشت به كار پس از 
تولد فرزند، مي‌تواند نقش مهمي در افزايش تمايل به 

فرزندآوري داشته باشد.

   قرارداده�اي موق�ت و اش�تغال ناپايدار 
دغدغه مشترك نسل جوان

فرهاد مش��تاق، كارش��ناس اقتصاد خانواده نيز در 
اي��ن باره به »تع��ادل« مي‌گويد: يك��ي از مهم‌ترين 
ويژگي‌هاي بازار كار امروز، افزايش اشتغال موقت و 
كاهش امنيت استخدامي است. بسياري از جوانان با 
قراردادهاي سه‌ماهه، شش‌ماهه يا يك‌ساله مشغول 
به كار هس��تند و هر لحظه احتمال پايان همكاري 
آنها وجود دارد. او مي‌افزايد: چنين ش��رايطي امكان 
برنامه‌ريزي بلندمدت را از خانواده‌ها مي‌گيرد. وقتي 
يك زوج نمي‌داند ش��ش ماه ديگر همچنان شاغل 
خواهد بود يا خير، تصميم‌گي��ري براي فرزندآوري 
دش��وار مي‌شود. از سوي ديگر، بس��ياري از مشاغل 
غيررس��مي نيز فاقد بيمه، حمايت‌هاي اجتماعي و 
مزاياي قانوني هستند. اين موضوع به‌ويژه براي زنان 
ش��اغل اهميت بيش��تري پيدا مي‌كند، زيرا نگراني 
درباره حفظ ش��غل پس از ب��ارداري يا اس��تفاده از 
مرخصي زايمان، يكي از عوامل اثرگذار بر تصميم آنها 

براي مادر شدن است.

   هزينه تربيت فرزند فقط به پوشك 
و شير خشك محدود نمي‌شود

اين كارشناس اقتصاد خانواده اظهار مي‌دارد: تحليل 

هزينه فرزندآوري نبايد تنها به مخارج اوليه محدود 
ش��ود. هر كودكي كه متولد مي‌ش��ود تا سال‌ها بايد 
از س��وي خانواده مورد حمايت مال��ي و معنوي قرار 
بگيرد و اين مساله‌اي است كه باعث شده تا بسياري 
از زوج‌هاي جوان نسبت به مساله فرزند آوري مردد 
باشند. او مي‌گويد: خانواده‌ها امروز هزينه تربيت فرزند 
را به صورت بلندمدت محاس��به مي‌كنند؛ از هزينه 
مسكن، آموزش، بهداشت، تغذيه و پوشاك گرفته تا 
كلاس‌هاي آموزشي، دانشگاه و حتي اشتغال آينده 
فرزند. بنابراين وقتي چشم‌انداز اقتصادي مبهم باشد، 
خانواده‌ها احساس مي‌كنند ممكن است از عهده اين 

مسووليت برنيايند.
مشتاق تأكيد مي‌كند: تورم بالا، قدرت برنامه‌ريزي 
اقتصادي را كاهش داده است. زماني كه قيمت كالاها 
و خدمات در مدت كوتاهي چندين بار تغيير مي‌كند، 
خانواده‌ها ديگر نمي‌توانند هزينه‌هاي چند سال آينده 
را پيش‌بيني كنند و همين مساله بر تصميم آنها براي 

فرزندآوري اثر مستقيم مي‌گذارد.
اين كارشناس مي‌افزايد: سياست‌هاي تشويقي مانند 
پرداخ��ت وام يا كمك‌هاي نق��دي اگرچه مي‌تواند 
بخشي از هزينه‌هاي اوليه را كاهش بدهد، اما جايگزين 
امنيت اقتصادي پايدار نمي‌شود. خانواده‌ها بيشتر از 
دريافت يك وام، به داشتن شغلي مطمئن، درآمدي 

پايدار و اقتصادي قابل پيش‌بيني نياز دارند.

   اميد به آينده 
حلقه گمشده سياست‌هاي جمعيتي

كارشناسان معتقدند يكي از مهم‌ترين عوامل موثر 
ب��ر افزايش جمعيت، تقويت اميد اجتماعي اس��ت. 
هرچه افراد نسبت به آينده كشور، بازار كار و وضعيت 
اقتصادي خوش‌بين‌تر باشند، احتمال تشكيل خانواده 
و فرزندآوري نيز افزايش پيدا مي‌كند. بررسي تجربه 
كشورهاي مختلف نيز نشان مي‌دهد سياست‌هاي 
موفق جمعيتي معمولا مجموعه‌اي از حمايت‌هاي 
اقتصادي، اشتغال پايدار، خدمات مراقبت از كودك، 
بيمه‌هاي اجتماعي، مسكن قابل دسترس و حمايت 

از والدين شاغل را همزمان اجرا كرده‌اند.
ب��ه اعتقاد متخصصان، اگرچه پرداخت تس��هيلات 
فرزندآوري اقدامي مثبت است، اما بدون ايجاد امنيت 

اقتصادي، اثر آن محدود و كوتاه‌مدت خواهد بود.

   اصلاح سياست‌هاي اقتصادي 
پيش‌نياز موفقيت سياست‌هاي جمعيتي

متخصص��ان اقتصاد خان��واده تأكي��د مي‌كنند كه 
سياس��ت‌هاي جمعيتي نبايد جدا از سياست‌هاي 
اقتصادي ديده ش��ود. كاهش تورم، ايجاد اش��تغال 
پاي��دار، افزايش امنيت س��رمايه‌گذاري، حمايت از 
توليد و تقويت بازار كار، همگي به شكل غيرمستقيم 

بر افزايش فرزندآوري اثرگذار هستند.

از نگاه آنان، زماني كه جوانان بتوانند آينده شغلي خود 
را پيش‌بيني كنند، براي خريد يا اجاره مسكن برنامه 
داشته باشند و نسبت به حفظ درآمد خود اطمينان 
پيدا كنند، تصميم براي تش��كيل خانواده و داشتن 

فرزند نيز آسان‌تر خواهد شد.

   كاهش فرزندآوري محصول مجموعه‌اي از 
نگراني‌هاي اقتصادي، اجتماعي و رواني است

كاهش فرزن��دآوري در ايران، تنها نتيجه پايين بودن 
درآمد خانوارها نيس��ت؛ بلكه محص��ول مجموعه‌اي 
از نگراني‌هاي اقتصادي، اجتماعي و رواني اس��ت كه 
مهم‌ترين آنها نااطميناني نس��بت به آينده ش��غلي و 
معيشتي اس��ت. زوج‌هاي جوان بيش از آنكه به دنبال 
درياف��ت كمك‌هاي مقطعي باش��ند، خواهان ثبات، 
امنيت و ام��كان برنامه‌ري��زي براي آينده هس��تند. 
كارشناس��ان بر اي��ن باورند ك��ه اگر سياس��ت‌هاي 
جمعيتي قرار است به نتايج پايدار برسد، بايد همزمان با 
مشوق‌هاي مالي، اصلاحات اساسي در بازار كار، تقويت 
امنيت ش��غلي، كنترل تورم، حمايت از زنان ش��اغل، 
تسهيل دسترسي به مسكن و افزايش اميد اجتماعي 
نيز در دس��تور كار قرار بگيرد. تنها در چنين شرايطي 
مي‌توان انتظار داشت كه خانواده‌ها با اطمينان بيشتري 
مسووليت فرزندآوري را بپذيرند و روند كاهش جمعيت 

در سال‌هاي آينده تا حدي متوقف شود.

گزارش

رويداد

سال‌هاست كه رزيدنت‌هاي پزش��كي از كشيك‌هاي 
طولاني، فش��ار كاري سنگين، مش��كلات معيشتي و 
فرسودگي جسمي و رواني گلايه دارند. اين در حالي است 
كه همزمان آمارها از كاهش استقبال پزشكان جوان از 
برخي رش��ته‌هاي تخصصي و خالي ماندن بخش��ي از 

ظرفيت‌هاي دستياري حكايت دارد.

     رزيدنتي يعني حداقل ۱۰۰ ساعت كار 
در هفته

دكتر حس��ن عليمرادي، رزيدنت س��ال اول بيهوشي و 
مراقبت‌هاي وي��ژه درباره ش��رايط كاري رزيدنت‌ها به 
خبرآنلاين مي‌گويد: واقعيتي كه وجود دارد اين است كه 
حداقل ساعت كار يك دستيار تخصصي در هفته حدود 
۱۰۰ ساعت است. در بعضي رشته‌ها مثل ارتوپدي، زنان 
و برخي رشته‌هاي جراحي حتي بيش��تر از اين هم كار 
مي‌كنند. طبق آيين‌نامه، رزيدنت‌ها حداقل ۱۲ كشيك 
در ماه دارند؛ يعني به‌طور متوسط سه كشيك در هفته 
و هر كشيك نيز ممكن است بيش از ۳۵ ساعت به طول 
بينجامد؛ كه عملا از صبح يك روز تا عصر روز بعد ادامه دارد. 
او اضافه مي‌كند: در اين بين، اگر اوضاع خوب باشد شايد 
نهايتادو يا سه ساعت بتوانيم استراحت كنيم، اما خيلي 
وقت‌ها همين مقدار هم نصيب‌مان نمي‌شود. اين رزيدنت 
بيهوشي معتقد است زندگي شخصي در چنين شرايطي 
عملابه حاشيه رانده مي‌ش��ود: بقيه روز يا صرف خواب 
مي‌شود يا انجام كارهاي ضروري زندگي. واقعا زماني براي 
تفريح، استراحت يا رسيدگي به خود آدم باقي نمي‌ماند. 

فقط بايد خودت را براي كشيك بعدي آماده كني.

     حقوق ۲۶ ميليوني
و اجاره خانه ۲۱ ميليوني

عليم��رادي مهم‌ترين مش��كلات رزيدنت‌ه��ا را در دو 
حوزه خلاصه مي‌كند: فشار كاري و مسائل اقتصادي. او 
مي‌گويد: از زماني كه وارد رزيدنتي مي‌شويم عملا اجازه 
فعاليت حرفه‌اي خارج از بيمارستان را نداريم. بنابراين 
تمام هزينه‌هاي زندگ��ي بايد از همين دريافتي تأمين 
شود. بس��ياري از رزيدنت‌ها در سنين تشكيل خانواده 
وارد دوره تخصص مي‌ش��وند و همين موضوع فش��ار 
اقتصادي را افزايش مي‌دهد. همچنين براي يك رزيدنت 
متأهل كه از ش��هر ديگري آمده و بايد خانه اجاره كند، 
شرايط واقعا دشوار است. بنا به گفته عليمرادي، دريافتي 
رزيدنت‌ه��اي مجرد حدود ۲۶ ت��ا ۲۷ ميليون تومان و 

دريافتي رزيدنت‌ه��اي متأهل حدود ۳۵ تا ۳۶ ميليون 
تومان اس��ت. او براي توضيح وضعيت سخت اقتصادي 
به ش��رايط يكي از همكارانش اش��اره مي‌كند: يكي از 
دوستانم از شهرستان آمده و نزديك بيمارستان يك اتاق 
۲۰ متري اجاره كرده است. حدود ۲۰ ميليون تومان از 
حقوقش فقط صرف اجاره همان اتاق مي‌ش��ود. وقتي 
دريافتي‌ات ۲۶ ميليون تومان باشد، با بقيه پول چطور 

مي‌تواني زندگي كني؟

    بخش مهمي از بار درماني
 بيمارستان‌هاي آموزشي بر دوش رزيدنت‌ها

همچنين عليمرادي معتقد اس��ت بخش مهمي از بار 
درماني بيمارستان‌هاي آموزشي بر دوش رزيدنت‌ها قرار 
دارد: بخش زيادي از درمان در بيمارستان‌هاي آموزشي 
توسط رزيدنت‌ها انجام مي‌ش��ود، اما در كنار آن حجم 
زيادي از كارهاي اداري هم بر عهده ماس��ت. بسياري از 
امور مانند تكميل فرم‌ها، درخواست آزمايش‌ها، پيگيري 
پرونده‌ها و كارهاي مشابه مي‌تواند به صورت سيستمي 
يا توس��ط نيروهاي اداري انجام شود تا رزيدنت فرصت 
بيش��تري براي تمركز بر درمان بيماران داشته باشد. او 
تأكيد مي‌كند: رزيدنت بايد ذهنش درگير درمان بيمار 
باشد، نه اينكه بخش زيادي از وقتش صرف كاغذبازي و 

كارهاي غيرضروري شود.

    فرسودگي جسمي و رواني
 هزينه پنهان كشيك‌هاي طولاني

فشار كاري طولاني تنها به محيط بيمارستان محدود 
نمي‌ش��ود و زندگي خانوادگ��ي رزيدنت‌ها را نيز تحت 
تأثير قرار مي‌دهد. عليمرادي ك��ه خود متأهل و داراي 
فرزند اس��ت، مي‌گويد: وقتي بعد از س��اعت‌ها حضور 
در بيمارس��تان به خانه مي‌رس��يم، واقعا توان چنداني 
باقي نمانده اس��ت. گاهي حتي نمي‌توانيم زماني را كه 
دوست داريم با فرزندمان بگذرانيم. او ادامه مي‌دهد: آدم 
احس��اس عذاب وجدان مي‌كند. بچه گناهي نكرده كه 
پدر يا مادرش پزشك شده‌اند، اما بعد از اين حجم از كار، 
ديگر انرژي‌اي براي بازي كردن يا وقت گذراندن با او باقي 
نمي‌ماند. علاوه بر اين، خستگي مزمن و كمبود خواب 
علاوه بر آسيب‌هاي جسمي، فشار رواني قابل توجهي نيز 
بر رزيدنت‌ها وارد مي‌كند و گاهي باعث بروز تنش ميان 
اعضاي تيم درمان مي‌شود. روايت عليمرادي از خستگي 
مزمن و فرسودگي ناشي از كشيك‌هاي طولاني، پيش‌تر 

نيز از سوي برخي چهره‌هاي نظام سلامت مطرح شده 
بود. او در كنار فش��ار كاري، به عواملي مانند تنگناهاي 
معيش��تي، كاهش منزلت اجتماعي، نااميدي شغلي و 
محدود شدن فرصت‌هاي آموزش��ي و پژوهشي اشاره 
كرده و معتقد بود مجموعه اين عوامل مي‌تواند آسيب‌هاي 
جدي براي پزشكان جوان به همراه داشته باشد. تلخ‌ترين 
تجربه اخير اين رزيدنت بيهوشي به حادثه‌اي بازمي‌گردد 
كه پس از يك كشيك طولاني رخ داد. او مي‌گويد: بعد از 
حدود ۳۳ يا ۳۴ ساعت كار مداوم، همراه پسرم در مسير 
بازگش��ت به خانه بودم. در اتوبان ن��واب براي لحظه‌اي 
چش��م‌هايم روي هم رفت و خودرو با گاردريل برخورد 
كرد. خوشبختانه طي اين حادثه فرزند او آسيبي نديد، 
اما متأسفانه خودش دچار شكستگي زانوي راست شد و 
تحت عمل جراحي قرار گرفت. او اضافه مي‌كند: بر اثر اين 
اتفاق، چند هفته است زندگي‌ام عملا مختل شده و هنوز 
درگير درمان هستم. آسيب‌هاي ناشي از ساعات كاري 
طولاني فقط محدود به فشار روحي و رواني نيست، همين 
اتفاقي كه براي شخص من پيش آمد، نمونه‌اي از عوارض 

جسمي موضوع مورد گفت‌وگوي ماست.

    از ۴۰  پزشك  عمومي
 فقط ۳  نفر  رزيدنت شدند

به گفته اين رزيدنت بيهوش��ي، ش��رايط موجود باعث 
شده بسياري از پزشكان عمومي تمايلي به ورود به دوره 
تخصص نداشته باش��ند. او مي‌گويد: در دوره پزشكي 
عمومي ما ح��دود ۴۰ نفر بوديم، اما فقط س��ه نفر وارد 
رزيدنتي ش��ديم. بقيه يا به مهاجرت فكر مي‌كردند، يا 
مس��يرهاي ديگري را براي ادامه فعاليت حرفه‌اي خود 
انتخاب كرده بودند. به اعتقاد عليمرادي، خالي ماندن 
برخي ظرفيت‌هاي دستياري در سال‌هاي اخير نتيجه 
طبيعي همين وضعيت است: وقتي شرايط كار و زندگي 
رزيدنت‌ها اينقدر دشوار باشد، طبيعي است كه بخشي 
از پزشكان جوان مسيرهاي ديگري را انتخاب كنند. اين 
رزيدنت همچنين از تجربه همسرش كه رزيدنت زنان 
و زايمان است س��خن مي‌گويد: »در ماه‌هاي اول دوره، 
تقريباً هفته‌اي نبود كه همس��رم از فشار كاري شاكي 
نباشد و به انصراف فكر نكند. البته با حمايت خانواده ادامه 
داد، اما اين شرايط براي خيلي‌ها وجود دارد. بسياري از 
رزيدنت‌ها در ماه‌هاي ابتدايي دوره بارها به انصراف فكر 
مي‌كنند و فشارهاي موجود گاهي ادامه مسير را بسيار 

دشوار مي‌كند.«

گلايه زريدنت‌هاي پزشكي از حقوق 26 ميليوني در مقابل 400 ساعت كار در ماه
روي خط خبر

رييس پليس مبارزه با مواد مخدر فراجا با اشاره به اينكه 
بيش از ۹۳ درصد كشفيات مواد مخدر كشور توسط 
انتظامي بود، از كش��ف ۱۰۳ تن م��واد مخدر، انهدام 
۳۸۸ باند و رشد ۱۵ درصدي كشفيات خبر داد. سردار 
ايرج كاكاوند گفت: سال ۱۴۰۴ را در حالي پشت سر 
گذاشتيم كه همكاران ما سه جنگ تحميلي را در ميدان 
مديريت كردند و با وجود اين شرايط، در حوزه تخصصي 
مبارزه با مواد مخدر شاهد افزايش ۳ درصدي كشفيات 
انواع مواد مخدر در كشور بوديم. وي افزود: بيش از ۹۳ 
درصد كشفيات مواد مخدر كشور توسط پليس انجام 

شده كه در يك دهه اخير اقدامي بي‌سابقه محسوب 
مي‌شود. رييس پليس مبارزه با مواد مخدر فراجا ادامه 
داد: با وجود شرايط جنگي و سپس وضعيت »نه جنگ و 
نه صلح«، ماموران پليس با گسترش اقدامات اطلاعاتي 
و عملياتي، ماموريت‌هاي خود را از مرز تا مركز كشور 
به‌صورت ويژه دنبال كردند كه نتيجه آن كشف و ضبط 
بيش از ۱۰۳ تن انواع مواد مخدر از ابتداي سال جاري 
بود؛ رقمي كه نسبت به مدت مشابه سال گذشته ۱۵ 
درصد افزايش داشته است. سردار كاكاوند تصريح كرد: 
از مجموع مواد مخدر كشف‌شده، بيش از ۱۰ تن مربوط 

به مواد مخدر صنعتي از نوع شيش��ه بوده است. وي با 
بيان اينكه ۳۸۸ باند فعال قاچاق مواد مخدر شناسايي 
و متلاشي شده‌اند، گفت: ۸ نفر از عناصر اصلي قاچاق 
مواد مخدر كه به‌صورت مس��لحانه در مناطق كويري 
اقدام به جابه‌جايي مواد مخدر مي‌كردند، در درگيري 
با ماموران پليس به هلاكت رس��يدند. رييس پليس 
مبارزه ب��ا مواد مخدر فراجا خاطرنش��ان كرد: در اين 
عمليات‌ها بيش از ۲۳۰ قبضه انواع س�الح كش��ف و 
ضبط و همچنين حدود ۴۸۰۰ دستگاه خودروي مورد 

استفاده قاچاقچيان توقيف شد.

كشف ۱۰۳ تن موادمخدر و  انهدام ۳۸۸  باند قاچاق

در مرحله اعلام آمادگي حج تمتع ۱۴۰۶ كه از ۲۱ تيرماه 
آغاز شده است، امكان ثبت اعلام آمادگي براي دارندگان 
قبوض وديعه‌گذاري حج كه تاريخ وديعه‌گذاري آنان تا 
۳۰ آذرماه ۱۳۸۶ مي‌باشد نيز فراهم مي‌شود تا از امروز 
دوشنبه ۲۹ تيرماه در سامانه »حج من« اعلام آمادگي 
خود را ثبت كنند. به گزارش پايگاه اطلاع‌رساني حج و 
زيارت؛ مرحله اعلام آمادگي متقاضيان حج تمتع ۱۴۰۶ 
از روز ۲۱ تيرماه به‌صورت سراس��ري در س��امانه »حج 
من« به آدرس my.haj.ir آغاز ش��ده و تاكنون حدود 
50 هزار نفر متقاضيان نس��بت به ثب��ت اعلام آمادگي 

خود اقدام كرده‌اند. در روزهاي گذش��ته از اين مرحله، 
اولويت ثبت اعلام آمادگي ابتدا صرفاً براي زائراني فراهم 
شد كه در كاروان‌هاي حج تمتع سال ۱۴۰۵ نام‌نويسي 
كرده بودند، اما به دليل شرايط ناشي از جنگ تحميلي، 
امكان اعزام و تشرف به س��رزمين وحي را پيدا نكردند. 
صرفا اين ظرفيت جديد براي اس��تان‌هايي بازگشايي 
مي‌شود كه داراي ظرفيت خالي است.براي اولويت‌هاي 
قبلي نيز پيامك اطلاع‌رساني ارسال و از آنان براي ثبت 
اعلام آمادگي دعوت به عمل آمد. از ساير اولويت‌ها نيز 
مطابق جدول زمان‌بندي، از طريق اطلاعيه‌هاي بعدي 

دعوت خواهد شد.تاكيد مي‌شود متقاضيان پيش از ثبت 
اعلام آمادگي، نسبت به به‌روزرساني اطلاعات فردي و 
اطلاعات حساب بانكي خود در سامانه »حج من« اقدام 
كنند. پس از پايان مرحله اعلام آمادگي، متقاضيان بايد 
با مراجعه به پزشكان معتمد مركز پزشكي حج و زيارت، 
معاينات و ارزيابي‌هاي پزشكي را انجام دهند تا استطاعت 
جسماني آنان براي تشرف به حج تمتع ۱۴۰۶ بررسي 
و تأييد شود. زمان مراجعه به پزشك و نوع آزمايش‌هاي 
مورد نياز نيز متناس��ب با شرايط هر متقاضي، از طريق 

پيامك اطلاع‌رساني خواهد شد.

اولويت‌هاي جديد براي ثبت اعلام آمادگي متقاضيان تشرف به حج تمتع ۱۴۰۶

رييس اداره اجتماعي پليس آگاهي فراجا، نس��بت به 
ش��يوه جديد كلاهبرداري پيامكي با درج مشخصات 
هويتي صاحبان سيم‌كارت هشدار داد و گفت: مجرمان 
با سوءاستفاده از اطلاعات افراد و ارسال پيامك‌هايي با 
موضوع فروش اشياي عتيقه، تلاش مي‌كنند اعتماد 
ش��هروندان را جلب كرده و آنان را در دام كلاهبرداري 
گرفتار كنند.  س��رهنگ محمد ش��ريفي اظهار كرد: 
بررسي‌هاي پليس نشان مي‌دهد كه در روزهاي اخير 
افراد سودجو با ارسال پيامك‌هايي كه در آن مشخصات 
صاحب س��يم‌كارت درج شده اس��ت، مدعي فروش 
اش��ياي عتيقه، س��كه‌هاي قديمي، خاك طلا و ساير 

اقلام ارزشمند مي‌ش��وند تا با واقعي جلوه دادن پيام، 
اعتماد مخاطب را جلب كنند. وي افزود: كلاهبرداران 
پ��س از برقراري ارتباط با ش��هروندان، با وعده فروش 
اجناس ارزشمند با قيمت‌هاي وسوسه‌انگيز، آنان را به 
پرداخت وجه يا انجام معاملات غيرقانوني ترغيب كرده 
و در نهايت با دريافت پول يا سوءاس��تفاده از اطلاعات 
افراد، متواري مي‌ش��وند. رييس اداره اجتماعي پليس 
آگاهي فراجا با تأكيد بر اينكه اين پيامك‌ها از منابع و 
شماره‌هاي نامعتبر ارسال مي‌شود، تصريح كرد: صرف 
درج نام يا مشخصات فرد در متن پيامك، به هيچ عنوان 
نشانه اعتبار فرستنده نيست و شهروندان بايد نسبت 

به اين شگرد مجرمانه هوشيار باشند. سرهنگ شريفي 
از شهروندان خواس��ت تحت هيچ شرايطي به چنين 
پيامك‌هايي پاس��خ ندهند، با فرستنده تماس برقرار 
نكنن��د و از هرگونه معامله مربوط به اش��ياي عتيقه، 
س��كه‌هاي قديمي يا خاك طلا از طري��ق اين پيام‌ها 
خودداري كنند. وي خاطرنش��ان كرد: هوش��ياري و 
بي‌توجهي به پيامك‌هاي مشكوك، مهم‌ترين راهكار 
براي ناكام گذاش��تن مجرمان سايه‌نش��ين است و در 
صورت دريافت چنين پيام‌هاي��ي، موضوع را از طريق 
مراجع انتظامي و پليس آگاهي گزارش كنند تا از گرفتار 

شدن ساير شهروندان نيز جلوگيري كنند.

پيامك‌هاي فروش عتيقه با مشخصات شخصي؛ ترفند جديد كلاهبرداران 

بر اساس داده‌هاي سازمان هواشناسي، ميانگين دماي 
كشور از ابتداي ماه جاري تا ۲۷ تيرماه ۳۰.۳ درجه بود 
كه در مقايسه با ميانگين ۲۹.۳ درجه‌اي بلندمدت يك 
درجه بيشتر شده است. ميانگين دماي كشور طي هفت 
روز گذشته منتهي به ۲۷ تيرماه ۳۱.۴ درجه سانتيگراد 
بود كه در مقايسه با ميانگين ۲۹.۸ درجه‌اي بلندمدت، 
۱.۶ درجه افزايش را نشان مي‌دهد. ميانگين دماي كشور 
از ابتداي ماه ج��اري تا ۲۷ تيرماه ۳۰.۳ درجه بود كه در 

مقايس��ه با ميانگين ۲۹.۳ درجه‌اي بلندمدت ۱ درجه 
بيشتر شده است. در حالي كه دماي كشور از ابتداي سال 
زراعي تا ۲۷ تيرماه ‌به‌طور ميانگين ۱۷.۲ درجه بوده است، 
در شرايط نرمال ۱۶.۱ درجه است بنابراين طي اين مدت 
نيز ۱.۲ درجه بر ميانگين هوا افزوده شده است. بيشترين 
اختلاف دماي هواي كشور در فصل تابستان منتهي به 
۲۷ تيرماه مربوط به البرز با ۱.۷ درجه بوده است. ميانگين 
دماي ۲۷ تيرماه در اين استان ۲۴ و در بلندمدت ۲۲.۳ 

درجه است. پس از آن استان سيستان و بلوچستان با ۱.۵ 
درجه اختلاف قرار دارد. با مقايسه دماي هواي استان‌هاي 
كشور در سال زراعي جاري منتهي به ۲۷ تيرماه مي‌بينيم 
كه طي اين مدت ميانگين دماي استان گيلان با ثبت ۲.۲ 
درجه افزايش، بيش از ساير استان‌ها گرم‌تر شده است. در 
حالي كه ميانگين دماي هواي اين استان در سال جاري 
۱۳.۷ درجه بوده است، ميانگين بلندمدت آن ۱۱.۶ درجه 

است. پس از آن استان‌ مازندران قرار دارند. 

تجربه  دماي فراتر از  نرمال در كشور

چرا مشوق‌هاي مالي به تنهايي خانواده‌ها را به فرزندآوري ترغيب نمي‌كند؟

وقتي آينده شغلي مبهم است؛ زوج‌ها فرزندآوري را  به تعويق مي‌اندازند

 امنيت  اقتصادي 
حلقه مفقوده  سياست‌هاي  افزايش جمعيت

شن بازي در مهدكودك‌ها و شهربازي‌ها ممنوع شد
مديركل استاندارد استان تهران در خصوص استفاده از شن بازي غيراستاندارد و بدون مجوز در مراكز تفريحي، مهدكودك‌ها و خانه‌هاي بازي 
كودكان هشدار داد. قاسم فدوي اظهار كرد: در راستاي حفظ سلامت و ايمني كودكان و پيشگيري از مخاطرات بهداشتي، همه مراكز بازي، 
شهربازي‌ها، خانه‌هاي بازي و مهدكودك‌ها ملزم به استفاده از تجهيزات تفريحي استاندارد، به‌ويژه »شن بازي استاندارد و داراي مجوز« هستند. 
او اضافه كرد: بر اساس بررسي‌هاي كارشناسي، متاسفانه برخي از مراكز تفريحي و آموزشي كودكان به دليل كاهش هزينه‌ها، به سراغ خريد و 
استفاده از شن‌هاي غيراستاندارد و نامعتبر رفته‌اند. اين اقدام علاوه بر ايجاد رقابت ناسالم سلامت جسمي و پوستي كودكان را با مخاطرات جدي 
مواجه مي‌كند. در اين راستا، بازرسان استاندارد با همكاري نهادهاي متولي، فرآيند كنترل اصالت و رديابي محصولات مصرفي را به عهده دارند. 

بدین‌وسیله از کلیه دارندگان واحدهای سرمایه گذاری ممتاز دعوت می شود تا در جلسه مجمع 
صندوق که در ساعت 09:00 روز ‎سه شنبه مورخ 1405/04/30 به آدرس شهرک غرب، انتهای بلوار 
دریا، بلوار شهید نورانی، خ فخارمقدم، نرسیده به بوستان دوم، پلاک24، طبقه سوم تشکیل 

خواهد شد، حضور بهم رسانید.
دستور جلسه:

   تصمیم گیری در خصوص تصویب تغییرات در امیدنامه صندوق-سایر بخش های امیدنامه
   سایر موارد

آگهی دعوت به مجمع 
صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی حامی نوآفرین

ثبت شده به شماره 56071  و  شناسه ملی14012493530

صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی حامی نوآفرین

 سامانه پيامكي روزنامه تعادل 
به شماره  30005320 در دسترس شماست 

مخاطبان عزيز مي‌توانند نظرها، انتقادات و پيشنهادهاي خود درمورد 
مطالب مختلف روزنامه را با ذكر جزئيات به اين سامانه پيامك نمايند. 


