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خبر روز

گلي ماندگار|
 س��ال‌ها تحصيل، پژوهش، انتشار مقاله، 
گذراندن دوره‌هاي تخصصي و رقابت‌هاي 
دشوار علمي، مسير رسيدن به جايگاه عضويت در هيات 
علمي دانشگاه‌ها را شكل مي‌دهد. در بسياري از كشورها، 
استاد دانشگاه نه‌تنها از جايگاه اجتماعي بالايي برخوردار 
است بلكه از امنيت اقتصادي و رفاه نسبي نيز بهره مي‌برد؛ 
اما در ايران، اين تصوير به‌تدريج رنگ باخته است. امروز 
بسياري از استادان دانشگاه از مشكلاتي سخن مي‌گويند 
كه تا چند سال پيش تصور آن براي افكار عمومي دشوار 
بود؛ از ناتواني در پرداخت اقس��اط بانكي و اجاره مسكن 

گرفته تا نگراني درباره تأمين هزينه‌هاي روزمره زندگي.
در ش��رايطي كه اقتصاد اي��ران با تورم مزم��ن، افزايش 
هزينه‌هاي زندگي و كاهش ارزش پول ملي مواجه است، 
اعضاي هيات علمي نيز مانند ساير حقوق‌بگيران تحت 
فشار قرار گرفته‌اند. اما تفاوت در اينجاست كه اين قشر 
سرمايه انساني نظام آموزش عالي كشور محسوب مي‌شود 
و تضعيف وضعيت معيشتي آنان مي‌تواند پيامدهايي فراتر 
از مشكلات فردي داشته باشد؛ پيامدهايي كه در نهايت 
كيفيت آموزش، پژوهش و آينده علمي كش��ور را تحت 

تأثير قرار مي‌دهد.

   درآمدي كه با هزينه‌هاي زندگي همخواني 
ندارد

فريد ايمان وردي، كارشناس اقتصاد خانواده، در اين باره به 
تعادل مي‌گويد: مهم‌ترين شاخص براي ارزيابي وضعيت 
معيشتي يك خانوار، مقايسه درآمد با هزينه‌هاي واقعي 
زندگي است. اگر اين معيار را مبنا قرار دهيم، بخش قابل 
توجهي از اعضاي هيات علمي دانش��گاه‌هاي كشور در 
شرايط مطلوب اقتصادي قرار ندارند. او ادامه مي‌دهد: يك 
استاديار جوان كه به‌تازگي جذب دانشگاه شده، معمولًا 
بين ۳۰ تا ۳۵ ميليون تومان حقوق دريافت مي‌كند. در نگاه 
نخست ممكن است اين رقم بالا به نظر برسد، اما زماني كه 
هزينه‌هاي مسكن، آموزش فرزندان، درمان، حمل‌ونقل 
و ساير مخارج خانوار را محاسبه كنيم، مشخص مي‌شود 

كه اين درآمد فاصله قابل توجهي با هزينه‌هاي زندگي در 
كلان‌ش��هرها دارد. اين كارشناس اقتصاد خانواده اظهار 
مي‌دارد: هزينه يك زندگي متوسط براي يك خانواده چهار 
نفره در شهرهايي مانند تهران، اصفهان، شيراز يا مشهد 
به‌مراتب بيشتر از درآمد بسياري از اعضاي هيات علمي 
است. او مي‌افزايد: اگر يك عضو هيات علمي مستأجر باشد، 
بخش بزرگي از حقوقش صرف اجاره مس��كن مي‌شود. 
در چنين شرايطي عملًا امكان پس‌انداز، سرمايه‌گذاري 

يا حتي برنامه‌ريزي بلندمدت براي آينده از بين مي‌رود.

   اس�تاد دانش�گاه؛ از طبق�ه متوس�ط ب�ه طبقه 
آسيب‌پذير

در دهه‌هاي گذشته عضويت در هيات علمي دانشگاه‌ها 
يكي از مسيرهاي دستيابي به جايگاه اقتصادي مناسب 
محسوب مي‌شد. اما اكنون بسياري از كارشناسان معتقدند 
اين وضعيت تغيير كرده اس��ت. ايمان وردي در اين باره 
مي‌گويد:» استادان دانشگاه در گذشته بخشي از طبقه 
متوسط رو به بالا محسوب مي‌شدند اما امروز بسياري از 
آنها در حال نزديك شدن به طبقه متوسط آسيب‌پذير 
هستند. اين اتفاق زماني نگران‌كننده‌تر مي‌شود كه بدانيم 
اين افراد س��ال‌هاي طولاني از عمر خود را صرف كسب 
دانش و تخصص كرده‌اند. وتوضيح مي‌دهد: بس��ياري از 
اعضاي هيات علمي تا سن ۳۰ تا ۳۵ سالگي هنوز در حال 
تحصيل يا فعاليت پژوهشي هستند و ديرتر از ساير افراد 
وارد بازار كار مي‌شوند. بنابراين انتظار مي‌رود پس از ورود 
به دانشگاه از درآمدي برخوردار شوند كه بتواند اين تأخير را 

جبران كند، اما واقعيت موجود چنين نيست.«

   مقايسه حقوق اس�تادان ايراني با كشورهاي 
منطقه

يكي از ش��اخص‌هاي مهم براي ارزيابي وضعيت اعضاي 
هيات علمي، مقايسه درآمد آنان با همتايانشان در ساير 
كشورهاست. فريد ايمان وردي تاكيد مي‌كند:» در ايران 
حقوق بسياري از استادياران جوان به زحمت به ۴۰۰ تا 
۵۰۰ دلار در ماه مي‌رسد. اين در حالي است كه در بسياري 

از كشورهاي منطقه وضعيت كاملًا متفاوت است.« او ادامه 
مي‌دهد: در عربستان س��عودي، يك استاديار دانشگاه 
معمولًا بين ۳ تا ۵ هزار دلار در ماه دريافتي دارد. در قطر و 
امارات اين رقم گاهي به ۶ تا ۸ هزار دلار نيز مي‌رسد. علاوه 
بر حقوق، مزايايي مانند مسكن، بيمه تكميلي گسترده، 
كمك‌هزينه تحصيل فرزندان و بودجه پژوهشي نيز در 
اختيار استادان قرار مي‌گيرد. حتي در برخي كشورهاي 
همسايه مانند تركيه نيز قدرت خريد استادان دانشگاه از 
همتايان ايراني بالاتر است. ايمان وردي مي‌گويد: وقتي 
يك اس��تاد ايراني مي‌بيند كه همكارش در كشورهاي 
حاشيه خليج فارس چندين برابر او درآمد دارد و از امكانات 
پژوهشي بسيار بهتري برخوردار است، طبيعي است كه به 

مهاجرت  فكر كند.

   فاصله معنادار با اروپا
اين استاد دانش��گاه و كارش��ناس اقتصاد خانواده ادامه 
مي‌دهد: مقايسه با كشورهاي اروپايي تصوير روشن‌تري 
از اين شكاف ارايه مي‌دهد. به‌طور مثال در آلمان حقوق 
ماهانه يك استاديار يا عضو هيات علمي تازه‌كار معمولًا 
بين ۴ تا ۶ هزار يورو اس��ت. در فرانسه اين رقم حدود ۳ تا 
۵ هزار يورو و در هلند بين ۴ تا ۷ هزار يورو متغير اس��ت. 
البته هزينه زندگي در اروپا نيز بالاتر اس��ت اما نكته مهم 
اينجاس��ت كه نس��بت درآمد به هزينه‌هاي زندگي به 
مراتب مطلوب‌تر از ايران است. او مي‌افزايد: در بسياري از 
كشورهاي اروپايي، يك استاد دانشگاه مي‌تواند با حقوق 
خود صاحب خانه شود، براي دوران بازنشستگي پس‌انداز 
كند و در فعاليت‌هاي پژوهشي سرمايه‌گذاري شخصي 
داشته باشد. در حالي كه در ايران بسياري از استادان براي 
تأمين هزينه‌هاي جاري زندگي با مشكل مواجه هستند.«

   پژوهش؛ قرباني مشكلات معيشتي
فريد ايم��ان وردي اظهار مي‌دارد: يك��ي از مهم‌ترين 
پيامده��اي كاهش درآمد اعضاي هي��ات علمي، افت 
كيفيت پژوهش اس��ت. وقتي بخش عمده ذهن يك 
اس��تاد درگير تأمين معيشت باش��د، انرژي و تمركز 

كمتري براي پژوهش باقي مي‌ماند. پژوهش فعاليتي 
زمان‌بر و نيازمند آرامش ذهني است. اگر استاد مجبور 
باش��د براي جبران هزينه‌هاي زندگي به تدريس‌هاي 
متعدد يا فعاليت‌هاي جانبي روي بياورد، طبيعتاً از زمان 
پژوهش او كاسته مي‌شود. او اضافه مي‌كند: دانشگاه‌هاي 
موفق دنيا معمولًا تلاش مي‌كنند دغدغه‌هاي اقتصادي 
اس��تادان را به حداقل برسانند تا آنها بتوانند تمام توان 

خود را صرف آموزش و توليد دانش كنند.

   مهاج�رت اس�تادان؛ واقعيتي ك�ه نمي‌توان 
انكار كرد

در س��ال‌هاي اخير بحث مهاجرت نخبگان علمي و 
دانشگاهي بارها مطرح شده است. هرچند آمارهاي 
رس��مي متفاوت هس��تند، اما بس��ياري از فعالان 
دانش��گاهي از افزايش تمايل ب��ه مهاجرت در ميان 
اعضاي هيات علمي خبر مي‌دهند. ايمان وردي در 
اين باره مي‌گويد: مهاجرت اس��تادان فقط به دليل 
مسائل مالي نيس��ت اما بدون ترديد اقتصاد يكي از 
مهم‌ترين عوامل محس��وب مي‌ش��ود. وقتي استاد 
دانش��گاه احس��اس كند آينده اقتصادي روش��ني 
ندارد، احتمال تصميم به مهاجرت افزايش مي‌يابد. 
او توضيح مي‌دهد: كش��ورهاي مختلف براي جذب 
استادان و پژوهشگران ايراني برنامه‌هاي مشخصي 
دارند. دانش��گاه‌هاي خارجي نه‌تنها حقوق بالاتري 
پيشنهاد مي‌كنند بلكه امكانات پژوهشي، فرصت‌هاي 
بين‌المللي و امنيت شغلي بيشتري نيز در اختيار آنان 
قرار مي‌دهند. در نهايت مهاجرت اعضاي هيات علمي 
تنها خروج يك فرد از كشور نيست، بلكه خروج سال‌ها 

تجربه، دانش و سرمايه انساني است.

   دانشگاه‌هايي كه خالي مي‌شوند
اين اس��تاد دانشگاه هش��دار مي‌دهد: ادامه روند كنوني 
مي‌تواند به كاهش جذابيت حرفه دانشگاهي منجر شود. 
امروز بس��ياري از دانشجويان نخبه ديگر تمايل گذشته 
را براي ورود به مسير هيات علمي ندارند. آنها مي‌بينند 
كه پس از س��ال‌ها تحصي��ل و تلاش، درآمد اس��تادان 
چندان تفاوتي با بسياري از مشاغل ديگر ندارد و حتي در 
مواردي كمتر اس��ت. او ادامه مي‌دهد: اگر اين روند ادامه 
پيدا كند، دانشگاه‌ها در آينده با كمبود نيروهاي جوان و 
توانمند مواجه خواهند شد. اين مساله شايد امروز چندان 
محسوس نباشد اما در بلندمدت مي‌تواند كيفيت آموزش 

عالي كشور را تحت تأثير قرار دهد.

   فشار رواني و فرسودگي شغلي
اين كارشناس اقتصاد خانواده مي‌گويد: مشكلات معيشتي 
تنها جنبه اقتصادي ندارند بلكه آثار رواني گسترده‌اي نيز بر 
اعضاي هيات علمي بر جاي مي‌گذارند. استادي كه نگران 
پرداخت اجاره خانه يا اقساط بانكي است، به‌طور طبيعي 
فشار رواني بيشتري را تجربه مي‌كند. اين فشار مي‌تواند 
به فرسودگي شغلي، كاهش انگيزه و حتي افت كيفيت 
تدريس منجر شود. او تأكيد مي‌كند: در بسياري از كشورها 
س�المت روان اعضاي هيات علمي به عنوان بخش��ي از 
سرمايه دانشگاه مورد توجه قرار مي‌گيرد. اما در ايران هنوز 
نگاه غالب بر حل حداقلي مسائل معيشتي متمركز است.

   راهكارهاي خروج از بحران
فريد ايم��ان وردي، در ادامه مي‌گويد: حل مش��كلات 
معيش��تي اعضاي هيات علمي نيازمند مجموعه‌اي از 
اقدامات هماهنگ است. افزايش حقوق متناسب با نرخ 

تورم اولين گام است اما كافي نيست. بايد نظام پرداخت در 
دانشگاه‌ها بازنگري شود و مزاياي غيرنقدي مانند مسكن، 
بيمه و تسهيلات رفاهي نيز تقويت شوند. او ادامه مي‌دهد: 
افزايش بودجه پژوهشي، تسهيل همكاري‌هاي بين‌المللي، 
ايج��اد فرصت‌ه��اي مطالعاتي و حماي��ت از طرح‌هاي 
تحقيقاتي نيز مي‌تواند بخشي از مشكلات را كاهش دهد. 
در واقع سرمايه‌گذاري در آموزش عالي هزينه نيست بلكه 

سرمايه‌گذاري براي آينده كشور است.

   آين�ده‌اي كه به تصميم ام�روز گره خورده 
است

بحران معيشت اعضاي هيات علمي ديگر صرفاً يك 
مطالبه صنفي نيست؛ مساله‌اي است كه به آينده علمي 
كشور گره خورده است. استادان دانشگاه ستون‌هاي 
اصلي نظام آموزش عالي محسوب مي‌شوند و كيفيت 
آموزش، پژوه��ش و نوآوري تا حد زيادي به وضعيت 
آنان وابسته است. در شرايطي كه بسياري از استادان از 
درآمدي كمتر از خط فقر سخن مي‌گويند و مقايسه‌ها 
از فاصله چش��مگير حقوق آنان با همتايانش��ان در 
كشورهاي منطقه و اروپا حكايت دارد، نگراني‌ها درباره 
افزايش مهاجرت نخبگان دانشگاهي بيش از گذشته 
جدي شده است. اگر سياست‌گذاران آموزش عالي و 
اقتصادي كشور نتوانند براي بهبود وضعيت معيشتي 
اعضاي هيات علمي راه��كاري پايدار بيابند، ممكن 
است دانشگاه‌هاي ايران در سال‌هاي آينده با چالشي 
روبرو شوند كه جبران آن بسيار دشوارتر و پرهزينه‌تر 
از اصلاح نظام پرداخت امروز خواهد بود؛ چالشي كه در 
نهايت نه فقط استادان، بلكه كل جامعه و آينده توسعه 

كشور را تحت تأثير قرار خواهد داد.

گزارش

رويداد

ت��داوم ركود تورمي در بازار مس��كن، بخ��ش بزرگي از 
دس��تمزد جامعه كارگ��ري را به خود اختص��اص داده 
است؛ در همين راستا احسان سهرابي )فعال كارگري( با 
تاكيد بر اينكه »امنيت شغلي بدون امنيت مسكن معنا 
ندارد«، خواستار ورود جدي حاكميت به روابط موجر و 
مستأجر شد. در شرايط اقتصادي كنوني ايران، مسكن 
ديگر صرفاً يك نياز زيستي اوليه و سرپناه نيست؛ بلكه 
به چالشي جدي تبديل شده است كه بخش عمده‌اي از 
درآمد و پس‌انداز طبقه مولد را به خود اختصاص مي‌دهد. 
گزارش‌هاي ميداني و آمارهاي رسمي از شرايط دشوار 
متقاضيان مصرفي حكايت دارند. تنها در سه روز نخست 
ارديبهشت‌ماه، متوسط »قيمت پيشنهادي« فروشندگان 
آپارتمان در پايتخت، افزايشي ۱۰ ميليون توماني را در هر 
متر مربع نسبت به ميانگين فروردين‌ماه تجربه كرده است؛ 
روندي كه صعود سطح ميانگين قيمت مسكن در تهران 
را به رقم بي‌س��ابقه ۱۸۳ ميليون تومان در هر متر مربع 
رسانده است. بررس��ي اين آمار در قياس با مدت مشابه 
سال گذشته كه ميانگين قيمت‌ها روي عدد ۱۰۲ ميليون 

تومان ايستاده بود، نشان از يك تورم ۸۰ درصدي دارد.

   تداوم وضعيت »ركود تورمي« در بازار مسكن
به گزارش ايلنا، چش��م‌انداز شش‌ماهه پيشِ رو، حاكي 
از تداوم وضعيت »ركود تورمي« در بازار مس��كن است؛ 
بازاري كه نه نشانه‌اي از رونق تقاضا در آن ديده مي‌شود و 
نه تمايلي به كاهش قيمت‌ها دارد. با فروكش كردن برخي 
تنش‌هاي منطقه‌اي و بازگشت آرامش نسبي به فضاي 
اقتصاد كلان، اگرچه ركود مطلق بازار مسكن احتمالًا تا 
حدودي تعديل مي‌شود اما واقعيت اين است كه بازگشت 
توان خريد و اعتماد سرمايه‌اي به اين بازار بسيار دشوار 
اس��ت. بايد توجه داش��ت، قيمت‌ها امروز بيش از آنكه 
برآمده از تقاضاي واقعي باش��ند، تابع انتظارات تورمي، 
نرخ ارز و هزينه‌هاي فزاينده توليد هستند. در اين ميان، 
زنجيره تامين ساخت‌وساز كه به قيمت آهن‌آلات، فولاد، 
دستمزدهاي كارگري و مصالح ساختماني گره خورده، 
نقش تعيين‌كننده‌اي در هدايت بازار ايفا مي‌كند. حتي 
در صورت تداوم ركود در سمت تقاضا، همين هزينه‌هاي 
رو به رشد ساخت، كف قيمتي بازار را در ماه‌هاي آينده 

بالاتر خواهد برد. 

   پيش‌بيني رش�د ۳۰ درصدي قيمت مسكن 
تا پايان سال

از س��وي ديگر، كاهش عرضه واحدهاي نوس��از و افت 
محسوس صدور پروانه‌هاي ساختماني در كنار انباشت 
مش��كلات مالي در پروژه‌هاي نيمه‌تمام، ت��داوم روند 
صعودي قيمت‌ها را به محتمل‌ترين سناريوي ممكن 
تبديل كرده اس��ت؛ به‌طوري‌كه كارشناسان اقتصادي 

پيش‌بيني مي‌كنند بازار مسكن تا پايان سال جاري رشد 
اس��مي ۱۵ تا ۳۰ درصدي را تجربه كند. چنين رشدي 
در ش��رايطي كه قدرت خريد جامع��ه افزايش نيافته، 
نتيجه‌اي جز تعميق ركود در پي نخواهد داش��ت. بازار 
مسكن در پايتخت به‌شدت به نوسانات ارزي و تحولات 
اقتصاد كلان حساس شده و همزمان به تغييرات شاخص 
بورس و جابه‌جايي احتمالي س��رمايه‌ها توجه دارد. اما 
براي طبقه كارگ��ر و مزدبگيران، اين تحليل‌هاي كلان 
اقتصادي و رشدهاي قيمتي، تنها يك معناي ملموس 
دارد: دست‌نيافتني‌تر ش��دن حق قانوني برخورداري از 

يك سرپناه مناسب. 

   واكاوي بحران مس�كن كارگري در س�ايه 
غفلت   متوليان

احسان سهرابي، فعال كارگري، با انتقاد از وضعيت موجود 
و تبيين شرايط دشوار اقتصادي جامعه كارگري، خواستار 
مداخله فوري حاكميت شده به ايلنا گفت: امروز بخش 
قابل‌توجه��ي از درآمد كارگران، بي��ش از پنجاه درصد 
دستمزد، صرف تأمين مسكن مي‌شود و انتظار مي‌رود 
دولت و تمامي دستگاه‌هاي مسوول با درك اين شرايط، 
اقدامات فوري و موثري براي حمايت از مستأجران به‌ويژه 
جامعه كارگري در دستور كار قرار دهند. بر اساس قانون 
اساسي، دولت مكلف است زمينه برخورداري آحاد مردم 
از امكانات مناسب زندگي را فراهم سازد؛ در اصول سوم، 
سي‌ويكم و چهل‌وس��وم قانون اساسي، تأمين مسكن 
مناسب به عنوان يكي از نيازهاي اساسي شهروندان و از 
مهم‌ترين تكاليف حاكميت مورد تأكيد قرار گرفته است. 
اين فعال كارگري با اش��اره به واقعيت‌هاي فقر مسكن 
در ميان اقش��ار مولد، اظهار كرد: امروز هزينه مس��كن 
در بسياري از شهرهاي كشور بيش از نيمي از دستمزد 
كارگران را به خود اختصاص داده اس��ت. اين وضعيت 
موجب ش��ده بخش بزرگي از جامعه كارگري از تأمين 
ساير نيازهاي ضروري زندگي بازبماند و فشار معيشتي 

بي‌سابقه‌اي را تحمل كند. 

   ضرورت ورود دستگاه‌هاي نظارتي و كنترل 
سقف اجاره‌بها

س��هرابي در ادامه، بر ضرورت فعال شدن بازوهاي 
نظارتي تاكيد كرد و افزود: انتظار مي‌رود شوراهاي 
تأمين استان‌ها، فرمانداري‌ها و دستگاه‌هاي نظارتي 
با همكاري اتحاديه‌هاي مشاوران املاك در سراسر 
كشور، بر اجراي سقف‌هاي قانوني افزايش اجاره‌بها 
نظارت موثر داشته باشند تا حقوق مستأجران قرباني 
سودجويي‌هاي خارج از ضابطه نشود. متأسفانه در 
شرايط تورمي موجود، برخي مالكان تلاش مي‌كنند 
كاهش قدرت خريد ي��ا افزايش هزينه‌هاي زندگي 
خود را از طريق تحميل بار مالي بيشتر به مستأجران 
جبران كنند.  او پيامدهاي اين فشارهاي قيمتي را 
فراتر از لايه‌هاي اقتصادي دانسته و نسبت به تبعات 
اجتماعي آن هشدار داد: پيامدهاي اين وضعيت تنها 
محدود به حوزه اقتصاد خانوار نيست. افزايش بي‌رويه 
اجاره‌بها، كارگران و خانواده‌هاي آنان را ناگزير به ترك 
محل س��كونت و مهاجرت به حاشيه كلان‌شهرها 
يا ش��هرهاي اقماري مي‌كند؛ مناطق��ي كه غالباً از 
زيرساخت‌هاي مناسب حمل‌ونقل، آموزش، درمان 

و خدمات عمومي برخوردار نيستند. 

   امنيت شغلي بدون امنيت مسكن معنا ندارد
اين فعال كارگري با بيان اينكه امنيت شغلي بدون 
امنيت مس��كن معنايي ندارد، تصريح كرد: جامعه 
كارگري امروز بيش از هر زمان ديگري چشم‌انتظار 
حمايت عملي قوه مجريه و ق��وه قضاييه در اجراي 
قوانين و مصوبات حمايتي است. كارگران نه خواهان 
امتي��ازات ويژه‌اند و نه توقعي فرات��ر از قانون دارند؛ 
مطالبه آنان صرفاً برخ��ورداري از حداقل‌هاي يك 
زندگي شرافتمندانه است. امنيت شغلي بدون امنيت 
مسكن معنا ندارد و هيچ برنامه توسعه‌اي بدون توجه 
به معيشت و آرامش خانوارهاي كارگري به نتيجه 

مطلوب نمي‌رسد. 

»اجاره خانه« بيش از ۵۰ درصد دستمزد كارگران را مي‌بلعد
روي خط خبر

وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي با هشدار نسبت 
به روند كاهش جمعيت در برخي استان‌هاي كشور گفت: 
با وجود توسعه مراكز درمان ناباروري و صرف هزينه‌هاي 
قابل توجه در اين بخش، سالانه كمتر از هشت هزار تولد 
در اين مراكز ثبت مي‌شود، در حالي كه حدود ۲۰ هزار 
نفر از جوانان كشور هر س��ال در حوادث رانندگي جان 
خود را از دس��ت مي‌دهند. محمدرض��ا ظفرقندي در 
بيستمين جلسه شوراي عالي سلامت و امنيت غذايي، 
جمعيت را يكي از مهم‌ترين مسائل كشور دانست و اظهار 

كرد: شاخص‌هاي جمعيتي در برخي استان‌ها به سطح 
نگران‌كننده‌اي رسيده و در مواردي به حدود ۰.۹ كاهش 
يافته است. وي با اشاره به توسعه زيرساخت‌هاي درمان 
ناباروري در كشور افزود: بر اساس قانون، هر استان بايد 
دست‌كم يك مركز درمان ناباروري داشته باشد، اما در 
حال حاضر تعداد اين مراكز در اس��تان‌ها بيش از ميزان 
تعيين‌شده است. با اين وجود، مجموع تولدهاي حاصل 
از خدمات اين مراكز سالانه كمتر از هفت تا هشت هزار 
نفر است. وزير بهداشت تأكيد كرد: اين در حالي است كه 

سالانه حدود ۲۰ هزار نفر از جوانان كشور را در تصادفات 
از دس��ت مي‌دهيم و حتي با احتساب تمامي تولدهاي 
ناشي از درمان ناباروري نيز امكان جبران اين خسارت 
انساني وجود ندارد. ظفرقندي يكي از محورهاي اصلي 
جلسه شوراي عالي س�المت و امنيت غذايي را بررسي 
موضوع س�المت و ايمني ترافيك عنوان كرد و گفت: 
كاهش تلفات ناش��ي از حوادث رانندگي از اولويت‌هاي 
مهم حوزه سلامت به شمار مي‌رود و نيازمند همكاري 

همه دستگاه‌هاي مسوول است.

تلفات سالانه تصادفات با تولدهاي مراكز ناباروري هم جبران نمي‌شود

مديركل فرآورده‌هاي طبيعي سنتي مكمل و شير 
خش��ك س��ازمان غذا و دارو با صدور بخشنامه‌اي 
جديد ضوابط دقيق انبارش شيرخشك نوزاد را براي 
سراسر كش��ور ابلاغ كرد. شهرام شعيبي با اشاره به 
اس��تعلامات واصله از دانش��گاه‌هاي علوم پزشكي 
گفت: دماي استاندارد نگهداري اين محصولات در 
انبارهاي معمولي بين ۱۵ تا ۲۵ درجه سانتي‌گراد 

با رطوبت ۶۰ درصد تعيين ش��ده است. وي افزود: 
بر اس��اس ضوابط فني نوسان دما در محدوده ۱۵ تا 
۳۰ درجه سانتي‌گراد نيز قابل قبول است اما شرط 
اصلي آن استقرار تجهيزات دقيق جهت پايش ثبت 
و كنترل مس��تمر دما در محيط انبار است. شعيبي 
توضيح داد: مطالعات پايداري بلندمدت انجام‌شده 
روي شيرخش��ك و غذاي ويژه نش��ان مي‌دهد كه 

نگهداري اين فراورده‌ها در انبارهاي معمولي و در بازه 
دمايي فوق با رعايت شرط پايش مداوم بلامانع است. 
مديركل فرآورده‌هاي طبيعي سنتي مكمل و شير 
خشك تأكيد كرد: معاونين غذا و داروي دانشگاه‌ها و 
دانشكده‌هاي علوم پزشكي بايد نسبت به ابلاغ اين 
دستورالعمل به واحدهاي ذيربط و نظارت بر اجراي 

صحيح آن اقدام كنند.

ابلاغ ضوابط جديد براي انبارش شير خشك نوزاد در كشور

رييس مركز برخط پليس راهور گفت: 37 درصد متوفيان 
تصادفات تهران در سال گذش��ته عابرين پياده بودند. 
س��رهنگ رابعه جوانبخت، رييس مركز برخط پليس 
راهور تهران بزرگ، با اش��اره به آس��يب‌پذيرترين گروه 
كاربران ترافيكي، اظهار داشت: برابر آيين‌نامه راهنمايي 
و رانندگي، عابر پياده شخصي غيرسوار است كه بدون 
استفاده از هر وسيله موتوري حركت مي‌كند و اين گروه 
به دليل نبود حفاظ فيزيكي، همواره بيشترين آسيب را 
در تصادفات مي‌بينند. وي با استناد به آمار تصادفات سال 
1404 تشريح كرد: در سال گذشته، سهم عابران پياده در 
تصادفات فوتي پايتخت، 37 درصد از كل متوفيان بود كه 
پس از موتورسيكلت‌سواران در رتبه دوم قرار مي‌گيرد. 

متأسفانه افراد 65 سال به بالا با 35 درصد، ركورددار سني 
اين متوفيان هستند. جوانبخت در تشريح مكان‌هاي 
حادثه‌خيز گفت: بزرگراه‌هاي تهران با فراواني 54 درصد، 
خيابان‌هاي اصلي با 39 درصد و ساير معابر با 7 درصد، 
محل وقوع تصادفات عابران پياده بوده‌اند. وي همچنين 
به معضل رويت‌پذيري اشاره كرد و افزود: وقتي عابري 
پوشش تيره دارد، راننده از 150 متري او را مي‌بيند؛ اما 
اگر پوشش روشن باشد، اين فاصله به 300 متر مي‌رسد. 
متأسفانه در ساعات 20 تا 24 )با 30 درصد فراواني(، نه 
نور خورشيد را داريم و نه تشخيص به موقع توسط راننده 
انجام مي‌ش��ود. رييس مركز برخط پليس راهور تهران 
بزرگ درباره سالمندان هش��دار داد: تردد اين گروه در 

ساعات اوليه روز عدم استفاده از پل‌هاي عابر يا پياده‌رو، 
خط��ر را دوچندان مي‌كند. از س��المندان تقاضا داريم 
حتماً از محل‌هاي ايمن تردد كنند. جوانبخت در بخش 
ديگري با اشاره به ماده 194 آيين‌نامه، تأكيد كرد: وسايل 
چرخداري مانند اسكيت و اسكوتر صرفاً كاربري تفريحي 
دارند و تنها در محل‌هاي خاص مجاز به تردد هس��تند. 
خانواده‌ها اجازه ندهند فرزندانشان در بزرگراه‌ها و معابر 
اصلي از اين وسايل استفاده كنند. وي با اشاره به آغاز ماه 
محرم، به عزاداران توصيه كرد: با توجه به پوشش تيره در 
اين ايام، حتماً در محل‌هاي پرنور و در ميدان ديد مستقيم 
راننده تردد كنيد تا دچار حادثه نشويد. همچنين از عبور از 

ميان خيابان و بزرگراه‌ها جداً خودداري كنيد.

37 درصد متوفيان تصادفات تهران در سال گذشته عابرين پياده بودند

سامانه جامع »شاخص وضعيت اجتماعي« با حضور 
رييس سازمان امور اجتماعي كشور، رونمايي شد. 
س��يد محمد بطحايي، معاون وزير كشور و رييس 
سازمان امور اجتماعي كشور، صبح امروز سه‌شنبه 
۲۶ خرداد ماه، در نشست خبري از راه‌اندازي سامانه 
جامع »ش��اخص وضعيت اجتماعي« خبر داد. اين 
س��امانه با هدف ارتقاء تصميم‌گيري‌هاي علمي و 
ميداني در حوزه مسائل اجتماعي كشور راه‌اندازي 
شده است. بطحايي در اين نشست با اشاره به اهميت 
داده‌هاي علمي و ميداني در سياست‌گذاري، اظهار 

داش��ت: اين س��امانه به صورت مس��تمر و مداوم، 
داده‌ه��اي وضعي��ت اجتماعي را در س��طوح ملي، 
استاني، شهرس��تاني و در نهايت محلي در اختيار 
سياس��ت‌گذاران قرار خواهد داد. اين سامانه بر سه 
ركن اصلي رفاه اجتماعي، سلامت اجتماعي، سرمايه 
اجتماعي استوار است. معاون وزير كشور با بيان اينكه 
اين سامانه پلي براي اتصال سياست‌گذاران، مراجع 
علمي و صاحب‌نظران اس��ت، افزود: دانش��كده‌ها، 
دانشگاه‌ها و مراكز علمي مي‌توانند مستقيماً به اين 
سامانه دسترسي يافته و با استفاده از داده‌هاي مورد 

نياز، شاخص‌سازي كرده و تحليل‌هاي واقع‌بينانه و 
مبتني بر شواهد عيني و معتبر ارايه دهند. بطحايي 
همچنين اش��اره كرد كه اين پلتفرم به هر اس��تان 
امكان مي‌دهد تا وضعيت خود را با ميانگين كشوري 
مقايس��ه كند و در صورت ورود به استان، وضعيت 
شهرستان‌هاي آن را نيز مشاهده كند. اين قابليت 
به تشخيص استان‌ها و شهرستان‌هايي كه در حوزه 
اجتماعي پيشرفت بيش��تري دارند يا بالعكس، در 
وضعيت نامناسب‌تري به سر مي‌برند، كمك شاياني 

خواهد كرد.

سامانه جامع »شاخص وضعيت اجتماعي« رونمايي شد

 اساتید دانشگاه
 با درآمدي كمتر از خط فقر

مهاجرت نخبگان دانشگاهي؛ زنگ خطري براي آينده آموزش عالي

  بحران معيشت هيات علمي
   زنگ خطر آينده آموزش عالي

افزايش سرعت وزش بادهاي ۱۲۰ روزه در شهرهاي شمالي سيستان و بلوچستان
رييس اداره پيش‌بيني و مديريت بحران مخاطرات وضع هوا اداره‌كل هواشناس��ي سيستان و بلوچستان گفت: وزش باد شديد همراه 
با خيزش گرد و خاك براي ش��هرهاي شمال استان پيش بيني مي‌شود. علي ملاشاهي بيان كرد: از چهارشنبه تا دوشنبه هفته آينده 
وزش باد شديد همراه با خيزش گردوخاك در شهرستان‌هاي زابل، زهك، هامون، نيمروز و هيرمند پيش‌بيني مي‌شود. او ادامه داد: اين 
شرايط مي‌تواند موجب كاهش ديد در محور مواصلاتي زاهدان–زابل، افزايش موقتي غبار در مركز استان و همچنين كاهش نسبي دما 
شود. ملاشاهي هشدار داد: در زمان غبارآلود شدن هوا، نكات بهداشتي رعايت و از ماسك استفاده شود. همچنين با توجه به وزش باد 
شديد و احتمال كاهش ديد، رانندگان در جاده‌ها با احتياط بيشتري تردد كنند و در اجراي عمليات عمراني نيز دقت لازم صورت گيرد. 


