
تحري��م چهار صرافي بزرگ رم��زارزي ايران، بيش از 
آنكه يك شوك فوري براي بازار باشد، پرسشي تازه را 
پيش روي ميليون‌ها كاربر قرار داده است؛ دارايي‌هاي 
ديجيتال را باي��د كجا نگهداري ك��رد؟ در حالي كه 
ش��بكه‌هاي اجتماعي پر از توصيه براي مهاجرت به 
صرافي‌هاي خارجي ش��ده، تجربه سال‌هاي گذشته 
نشان مي‌دهد عبور از مرزهاي داخلي لزوماً به معناي 
رسيدن به امنيت بيشتر نيس��ت. كاربر ايراني امروز 
ميان دو نوع ريسك گرفتار شده؛ ريسك پلتفرم‌هاي 
داخلي با محدوديت‌ها و چالش‌هاي نظارتي و ريسك 
صرافي‌ه��اي خارجي كه هرچند امكانات بيش��تري 
ارايه مي‌دهند، اما در زمان بحران مي‌توانند به سادگي 

درهاي خود را به روي كاربران ايراني ببندند.
تحريم چهار صرافي بزرگ رمزارزي ايران از س��وي 
وزارت خزانه‌داري امري��كا، بار ديگر موضوع امنيت 
دارايي‌ه��اي ديجيت��ال كاربران ايران��ي را به صدر 
بحث‌هاي اين بازار بازگردان��د. نوبيتكس، والكس، 
بيت‌پين و رمزينكس كه بخش عمده‌اي از مبادلات 
رمزارزي كشور را در اختيار دارند، اكنون در فهرست 
تحريم‌هاي امريكا قرار گرفته‌اند؛ اتفاقي كه اگرچه 
در روزهاي نخست تأثير محسوسي بر حجم معاملات 
يا قيمت دارايي‌ها نداش��ت، اما نگراني‌هاي تازه‌اي 
درباره آينده دارايي كاربران ايجاد كرد. بس��ياري از 
فعالان بازار در روزهاي اخير با اين پرس��ش مواجه 
ش��ده‌اند كه آيا ادامه فعاليت در صرافي‌هاي داخلي 
منطقي است يا بايد س��رمايه خود را به پلتفرم‌هاي 
خارجي منتقل كنند؟ همزمان، موجي از توصيه‌ها 
در شبكه‌هاي اجتماعي شكل گرفته و برخي كاربران 
و اينفلوئنس��رها ب��ا معرفي صرافي‌ه��اي خارجي، 
مهاجرت دارايي‌ها را راهكار اصلي كاهش ريس��ك 
معرف��ي مي‌كنند. با اي��ن حال، تجربه س��ال‌هاي 
گذش��ته نش��ان مي‌دهد كه انتخاب ميان صرافي 
داخلي و خارج��ي، انتخاب ميان امني��ت و ناامني 
نيس��ت؛ بلكه جابه‌جايي ميان دو مجموعه متفاوت 

از ريسك‌هاست.

  تحريمي كه قلب بازار را هدف گرفت
بر اس��اس داده‌هاي منتشرشده از س��وي نهادهاي 
تحليلي بين‌المللي، چهار صرافي تحريم‌شده سهمي 
بسيار قابل توجه از بازار رمزارز ايران را در اختيار دارند. 
برآوردها نش��ان مي‌دهد اين چهار پلتفرم در س��ال 
۲۰۲۵ حدود ۷.۷ ميليارد دلار از حجم تراكنش‌هاي 
منتسب به ايران را پوشش داده‌اند؛ رقمي كه نزديك 
ب��ه ۷۸ درص��د كل بازار رمزارزي كش��ور را ش��امل 
مي‌ش��ود. به همين دليل، تحريم اخير صرفاً متوجه 
چند شركت خصوصي نيست، بلكه بخش مهمي از 
زيرس��اخت مبادلات رمزارزي ايرانيان را هدف قرار 
داده اس��ت. هرچند فعاليت اين پلتفرم‌ها در داخل 
كش��ور ادامه دارد، اما قرار گرفتن نام آنها در فهرست 
تحريم‌ها مي‌تواند حساسيت بازيگران خارجي نسبت 
ب��ه تراكنش‌هاي مرتب��ط با اي��ران را افزايش دهد و 

مسيرهاي نقل‌وانتقال دارايي را پيچيده‌تر كند.

  مهاجرت به صرافي خارجي
 پديده‌اي قديمي با انگيزه‌اي تازه

در فضاي عمومي ممكن اس��ت چنين به نظر برسد 
كه تحري��م اخير كاربران را به س��مت صرافي‌هاي 
خارجي سوق داده اس��ت؛ اما واقعيت اين است كه 
اين روند سال‌هاس��ت در بازار اي��ران جريان دارد. 

بس��ياري از معامله‌گران حرفه‌اي از گذشته پس از 
خريد رمزارز در صرافي‌هاي داخلي، دارايي خود را 
به پلتفرم‌هاي خارجي منتقل مي‌كردند. دليل اين 
موضوع نيز روش��ن اس��ت. صرافي‌هاي بين‌المللي 
طيف گس��ترده‌تري از خدم��ات را ارايه مي‌دهند؛ 
از معام�الت مش��تقه و قراردادهاي آت��ي گرفته تا 
مارجين‌تريدين��گ، اس��تيكينگ، كپي‌تريدينگ، 
صندوق‌هاي سرمايه‌گذاري مبتني بر رمزارز و ده‌ها 
ابزار ديگر كه هن��وز در بخش بزرگي از بازار داخلي 
در دسترس نيس��ت. بازار رمزارز ايران در سال‌هاي 
اخير رش��د قابل توجهي را تجربه كرده و برآوردها 
از ظرفيت ده‌ها ميلي��ون كاربر بالقوه حكايت دارد. 
با اين حال، توس��عه خدمات مالي متناس��ب با نياز 
كاربران حرفه‌اي با سرعت رشد تقاضا همگام نبوده 
است. همين شكاف باعث شده بخشي از سرمايه‌ها 
همواره به سمت پلتفرم‌هاي خارجي حركت كند. 
تحريم اخير در واقع مس��ير جديدي ايجاد نكرده، 
بلكه تنها به مسيري كه از قبل وجود داشت، شتاب 

بيشتري بخشيده است.

  وقتي ترس به ابزار بازاريابي تبديل مي‌شود
يكي از پديده‌هاي قابل توجه پس از اعلام تحريم‌ها، 
افزايش حجم تبليغات براي صرافي‌هاي خارجي در 
شبكه‌هاي اجتماعي بود. بسياري از اين توصيه‌ها در 
ظاهر با هدف كمك به كاربران منتش��ر مي‌شوند، اما 
در عمل با كدهاي دعوت و سيستم‌هاي ريفرال همراه 
هستند. در چنين شرايطي، فردي كه كاربر را به يك 
صرافي خارجي دع��وت مي‌كند، از ثبت‌نام و فعاليت 
او منفعت مالي مس��تقيم به دس��ت مي‌آورد. همين 
موضوع باعث مي‌شود بخشي از واقعيت‌هاي مرتبط با 
ريسك‌هاي اين تصميم كمتر مورد توجه قرار گيرد. 
كاربران معمولًا درباره مزاياي اين پلتفرم‌ها مي‌شنوند؛ 
از نقدشوندگي بالا و ابزارهاي پيشرفته گرفته تا تنوع 
دارايي‌ه��ا. اما كمتر درباره س��ناريوهاي پرريس��ك 
صحبت مي‌ش��ود؛ از جمله مسدود ش��دن حساب، 
درخواست احراز هويت مجدد، بلوكه شدن دارايي‌ها يا 
تغيير ناگهاني سياست‌هاي پلتفرم نسبت به كاربران 
ايراني. در نتيجه، آنچه در ظاهر يك توصيه فني به نظر 
مي‌رسد، گاهي به نوعي بازاريابي مبتني بر ترس تبديل 
مي‌شود؛ بازاريابي‌اي كه سود آن نصيب معرف مي‌شود 

و ريسك آن بر دوش كاربر باقي مي‌ماند.

  امكانات بيشتر، اما پشتوانه حقوقي كمتر
صرافي‌هاي خارجي تا زماني كه همه‌چيز طبق روال 
پيش برود، تجربه كاربري مطلوب��ي ارايه مي‌دهند. 
افتتاح حس��اب، معامله، واريز و برداش��ت دارايي در 
شرايط عادي معمولًا بدون مشكل انجام مي‌شود. اما 
مساله اصلي زماني آشكار مي‌شود كه اختلاف يا بحران 
به وجود‌ايد. كاربران ايراني در بسياري از اين پلتفرم‌ها 
از منظر حقوقي در موقعيتي شكننده قرار دارند. اگر 
حسابي به دليل ارتباط با ايران مسدود شود يا دارايي‌ها 
تحت بررسي قرار گيرند، معمولًا امكان موثري براي 
پيگيري حقوقي وجود ندارد. نه نهاد ناظري در داخل 
كشور مي‌تواند از حقوق كاربر دفاع كند و نه دسترسي 
آساني به س��ازوكارهاي حقوقي كشور محل استقرار 
صرافي وجود دارد. تحريم‌هاي اخير نيز ممكن است 
اين حساس��يت را تش��ديد كند. حتي اگر يك كاربر 
مس��تقيماً با صرافي تحريم‌ش��ده ايران��ي در ارتباط 
نباشد، سوابق تراكنش‌ها يا ارتباط آدرس‌هاي كيف 
پول مي‌تواند در برخي موارد حساسيت سامانه‌هاي 
نظارتي خارج��ي را برانگيزد. همي��ن موضوع باعث 
مي‌شود امنيت واقعي دارايي نه در روزهاي عادي، بلكه 

در لحظه بروز بحران سنجيده شود.

  صرافي داخلي؛ مزيت پيگيري
 چالش اعتماد

در س��وي ديگر ماج��را، صرافي‌ه��اي داخلي قرار 
دارند. مهم‌ترين مزيت اين پلتفرم‌ها آن اس��ت كه 
هويت حقوقي مش��خصي دارن��د و در صورت بروز 
اختلاف، مس��يرهايي ب��راي پيگيري وج��ود دارد. 
كاربر مي‌تواند از طريق نهادهاي صنفي، رس��انه‌ها، 
دستگاه قضايي يا س��ازوكارهاي داخلي موضوع را 
دنبال كند. تجربه هك نوبيتكس نيز از همين منظر 
اهميت پيدا ك��رد؛ زيرا اين پلتفرم پ��س از حادثه، 
مس��ووليت بازگرداندن خدمات و جبران خسارت 
كارب��ران را پذيرفت و فرآيندهاي مش��خصي براي 
مديريت بحران اراي��ه داد. با اين حال، داخلي بودن 
به خودي خود تضمين‌كننده امنيت نيست. تجربه 
پرونده كريپتولن��د هنوز براي بس��ياري از فعالان 
بازار يادآور اين واقعيت اس��ت ك��ه حتي در داخل 
كش��ور نيز امكان بروز بحران‌هاي گس��ترده وجود 
دارد. ع�الوه بر خط��ر كلاهب��رداري، تهديدهايي 
مانند هك، اختلالات اينترنتي، تصميمات ناگهاني 

سياست‌گذار، محدوديت برداشت يا نبود شفافيت 
كافي درباره ذخاير صرافي‌ها همچنان از دغدغه‌هاي 

مهم كاربران محسوب مي‌شوند.

  نقطه مشترك همه ريسك‌ها؛ حضانت دارايي
اگر از زاويه‌اي بنيادي‌تر به موضوع نگاه كنيم، بخش 
بزرگي از ريس��ك‌هاي موجود در هر دو مدل داخلي 
و خارجي به مس��اله »كاس��تدي« يا حضانت دارايي 
بازمي‌گردد. تا زماني كه رمزارزها در حس��اب صرافي 
نگهداري مي‌شوند، كنترل كليد خصوصي در اختيار 
كاربر نيست. در واقع فرد مالك اقتصادي دارايي است، 
اما اختيار فني كامل ب��ر آن ندارد. اين همان نقطه‌اي 
اس��ت كه بس��ياري از بحران‌هاي شناخته‌شده بازار 
رمزارز از آن آغاز شده‌اند. در بسياري از كشورها، ميان 
شركت‌هاي نگهدارنده دارايي ديجيتال و كارگزاران 
معامله رمزارز تفاوت‌هاي حقوقي و نظارتي مشخصي 
وجود دارد. همچنين سازوكارهايي مانند اثبات ذخاير، 
تفكيك دارايي مشتريان و بيمه نگهداري دارايي‌ها به 
كاهش ريسك كمك مي‌كنند. در ايران نيز بحث تدوين 
ضوابط شفاف‌تر براي مديريت دارايي كاربران و افزايش 
شفافيت پلتفرم‌ها طي سال‌هاي اخير مطرح بوده، اما 
هنوز فاصله قابل توجهي تا شكل‌گيري يك چارچوب 

جامع و پايدار وجود دارد.

  راه‌حل در مديريت ريسك است 
نه انتخاب يك پناهگاه مطلق

تحريم اخير بار ديگر نشان داد كه كاربران ايراني در بازار 
رمزارز با محدوديت‌هاي منحصربه‌فردي مواجه‌اند. نه 
صرافي‌هاي داخل��ي مي‌توانند تمام نيازهاي حرفه‌اي 
بازار را پاس��خ دهند و نه صرافي‌هاي خارجي محيطي 
كاملًا امن و بدون ريس��ك براي كاربران ايراني فراهم 
مي‌كنند. به همين دليل، بس��ياري از كارشناسان بر 
رويكردي ميانه تأكيد دارند؛ اس��تفاده از صرافي‌هاي 
داخلي براي ورود و خروج ريالي، بهره‌گيري محدود و 
هدفمند از صرافي‌هاي خارجي براي معاملات تخصصي 
و انتقال بخش عمده دارايي‌ها به كيف پول‌هاي شخصي. 
البته اي��ن مدل نيز بدون هزينه نيس��ت. كارمزدهاي 
بيش��تر، پيچيدگي فني بالاتر، مس��ووليت نگهداري 
كليد خصوصي و احتم��ال خطا در انتق��ال دارايي از 
جمله چالش‌هاي آن به شمار مي‌روند. با اين حال، در 
بازار رمزارز معمولًا امنيت بيشتر با پذيرش مسووليت 
بيشتر همراه است. در نهايت، پرسش اصلي اين نيست 
كه صرافي داخلي بهتر است يا خارجي. پرسش مهم‌تر 
آن اس��ت كه كاربر چگونه ريسك‌هاي هر دو گزينه را 
مديريت مي‌كند. بازاري كه هنوز از كمبود ش��فافيت، 
ضعف س��ازوكارهاي جبران خس��ارت و محدوديت 
خدمات رنج مي‌برد، ناگزير بخشي از كاربران خود را به 
مسيرهاي خاكستري سوق مي‌دهد. در چنين شرايطي، 
مهم‌ترين ابزار حفاظت از دارايي نه نام يك صرافي، بلكه 

آگاهي و مديريت ريسك از سوي خود كاربر است.
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مارك زاكربرگ به اشتباه خود 
در اخراج نيروهاي متا 

اعتراف كرد
م��ارك زاكرب��رگ مدير ارش��د اجراي��ي متا به 
كارمندان��ش اع�الم كرده اين غول ش��بكه‌هاي 
اجتماعي در روند به‌كارگي��ري هوش مصنوعي 
براي تحول نيروي كار خود، اش��تباهاتي مرتكب 
ش��ده اس��ت. به گزارش مهر به نق��ل از رويترز، 
زاكربرگ صدها ميليارد دلار در هوش مصنوعي 
هزينه كرد زيرا سعي دارد ش��يوه فعاليت داخل 
ش��ركت را حول محور اين فناوري ش��كل دهد. 
اي��ن ام��ر منعكس‌كنن��ده الگويي گس��ترده‌تر 
ميان ش��ركت‌هاي بزرگ امريكايي به خصوص 
غول‌هاي فناوري اس��ت. زاكربرگ در يادداشت 
خود پيش��رفت‌هاي س��ريع در هوش مصنوعي 
و چالش‌ه��اي مربوط به ش��كوفايي اين فناوري 
را توضي��ح داده اس��ت. همچني��ن وي در اي��ن 
باره نوش��ته اس��ت: ما با توجه به پيچيدگي اين 
تغييرات اش��تباهاتي كردي��م و تقريبا مطمئن 
هستيم اش��تباهات بيش��تري نيز خواهيم كرد. 
مدير ارش��د اجراي��ي متا همچني��ن اعلام كرده 
روي فراهم كردن ثبات هر چه بيش��تر در حالي 
كه تغييرات سازماني جلو مي‌روند، تمركز كرده 
اس��ت. او در ادامه نوشته اس��ت: من نمي‌خواهم 
وعده‌هاي زيادي بدهم زيرا جهان به شيوه‌اي كه 
در كنترل ما نيست در حال تغيير است. زاكربرگ 
همچنين گفت متا پيش بيني نمي‌كند در سال 
جاري ديگر اخراج وس��يع نيروي كار انجام شود. 
به گفته او متا ت�الش خواهد كرد براي كاركناني 
كه براي آموزش مدل‌هاي هوش مصنوعي به اين 
حوزه منتقل شده‌اند، نقش‌هاي شغلي جديدي 
پيدا كند. اين اظهارات پس از آن مطرح ش��د كه 
مالك فيس بوك در ماه مي‌س��ال جاري ميلادي 
يك بازس��ازي گسترده س��ازماني انجام داد. اين 
اق��دام ش��امل اخ��راج ۱۰ درصد از ني��روي كار 
متا در سراس��ر جهان و انتقال هف��ت هزار نفر از 
كاركنان به ابتكاره��ا و پروژه‌هاي جديد مرتبط 
ب��ا جريان‌هاي كاري مبتني ب��ر هوش مصنوعي 
)AI workflows( ب��ود. مدير متا افزود: ايجاد 
ش��غل‌هاي جديد براي افراد به ما امكان مي‌دهد 
اندازه گروه‌ه��اي كاري را كاهش دهيم و بدانيم 
اگ��ر در برخي موارد اش��تباهي كنيم، مي‌توانيم 
دوباره افراد را باز گردانيم. متا از اظهارنظر درباره 
اين يادداشت خودداري كرده است. در اين ميان 
شركت فناوري تصميم دارد سرمايه‌گذاري خود 
را در برنامه‌هاي تقويت انسجام و همكاري تيمي 
افزايش دهد. اين برنامه‌ها شامل اختصاص بودجه 
بيش��تر براي گردهمايي‌هاي خارج از محل كار و 
رويدادهاي شركتي است. همچنين، اين شركت 
 )Hackathon( در م��اه جولاي يك هكات��ون
بزرگ برگزار مي‌كند تا هم��كاري ميان تيم‌ها و 
توس��عه مدل‌هاي جديد خ��ود را تقويت كند. به 
گفته زاكربرگ، متا نگراني‌ها درباره افزايش دامنه 
مسووليت‌هاي نظارتي مديران را مدنظر قرار داده 

و قصد دارد اين رويه را كاهش دهد.

 يك خودكشي ديگر
پاي اوپن‌اي آي را به دادگاه 

باز مي‌كند
اوپن‌اي آي بايد دوباره ب��ه دادگاه باز گردد زيرا 
متهم شده پلتفرم چت جي پي تي آن نتوانسته 
جلوي خودكش��ي يك كاربر را بگيرد. به گزارش 
خبرگزاري مه��ر به نقل از انگجت، »كريس��تي 
كرير« كه دخت��رش »آليس« در جولاي ۲۰۲۵ 
ميلادي خودكش��ي كرد، از اين شركت شكايت 
كرده اس��ت. در شكايت ادعا ش��ده آليس افكار 
و برنامه‌هاي��ش درباره خودكش��ي را در ماه‌هاي 
منتهي به مرگش با چت بات در ميان گذاش��ته 
بود اما اوپن‌اي آي س��ازوكارهاي ايمني مناسب 
براي پايان دادن به گفت‌وگو يا هش��دار دادن به 
خانواده در چنين ش��رايطي را نداشت. شكايت 
مذك��ور علاوه بر غفلت و مرگ ناش��ي از س��هل 
انگاري، خواستار صدور يك حكم قانوني شده كه 
اوپن‌اي آي را ملزم به وضع ساز وكارهاي امنيتي 
بيش��تر در پلتفرم هوش مصنوعي‌اش مي‌كند. 
»جاستين نلسون« يكي از شركاي شركت حقوق 
»ساسمن گادفري« يكي از شاكيان اين پرونده 
در اين باره مي‌گويد: همانطور كه در شكايت ادعا 
ش��ده، تصميمات طراحي عامدان��ه اوپن‌اي آي 
به اين خودكش��ي تراژيك منجر شده است. اين 
شركت به جاي فراهم كردن كمك، خودكشي را 
تشويق كرد. اين شكايت با هدف پاسخگو كردن 
اوپن‌اي آي براي فعاليت‌هايش انجام شده است. 
سال گذشته در نخستين شكايت مربوط به مرگ 
ناشي از سهل انگاري از اين شركت نام برده شد. 
اوپ��ن‌اي آي از آن زمان تاكنون با ش��كايت‌هاي 
ديگري نيز روبرو است از جمله ادعاهاي مبني بر 
آنكه افكار توهم گرايانه يك كاربر را قبل از مرگ 
به دليل خودكش��ي تقويت كرده و همچنين در 
پرونده‌اي ديگر چت جي پي‌تي به ارايه مش��اوره 
به مرگ در نتيجه اور دوز تصادفي، متهم ش��ده 
است. شركت »كاراكتر ‌اي آي« و هوش مصنوعي 
»جميناي« نيز درگير ش��كايت‌هايي مربوط به 
ايمني چت بات‌هايش��ان هس��تند. اوپن‌اي آي 
س��ال گذش��ته قابليت‌هاي كنترل والدين را در 
چت جي‌پي تي ارايه كرد. در ماه مي‌سال جاري 
ميلادي ويژگي به آن افزوده شد كه اگر كاربري 
افكارش درباره خودكشي را با هوش مصنوعي به 
اشتراك بگذارد به هوش مصنوعي امكان مي‌دهد 
با فردي تماس بگيرد. با اين وجود ويژگي مذكور 
گزينش��ي است و پيش فرض نيس��ت و از سوي 

ديگر فقط براي بزرگسالان فعال مي‌شود.

تصويب استانداردهاي بين‌المللي 
براي كاركنان پلتفرم‌هاي ديجيتال

س��ازمان بين‌المللي كار )ILO( وابسته به سازمان 
ملل متح��د، اولين توافق‌نامه ال��زام‌آور جهان را كه 
استانداردهاي اش��تغال براي كاركنان پلتفرم‌هاي 
ديجيتال در اقتصاد گيگ را تعيين مي‌كند، تصويب 
كرد. به گزارش ايسنا، »كنوانسيون كار شايسته در 
اقتصاد پلتف��رم«، روز جمعه در صد و چهاردهمين 
كنفرانس س��الانه بين‌الملل��ي كار در ژنو تصويب 
شد. هدف اين كنوانسيون، گسترش حمايت‌هاي 
كارگري به صدها ميليون نفر در سراسر جهان است 
كه از طريق پلتفرم‌ه��اي ديجيتال، در بخش‌هايي 
مانند تحويل غذا و خدمات تاكسيراني كار مي‌كنند. 
اين توافق‌نامه نشان‌دهنده تعهد جهاني براي ايجاد 
ضمانت‌هاي كافي براي تعداد فزاينده‌اي از كارگراني 
است كه به دليل طبقه‌بندي آنها به عنوان پيمانكاران 
مستقل به جاي كارمندان، از حمايت‌هاي استاندارد 
كارگري محروم مي‌شوند. تاكتيك مذكور معمولا 
توسط شركت‌هايي كه اپليكيشن‌هاي تعيين‌كننده 
زمان و مكان كار را كنترل مي‌كنند، استفاده مي‌شود. 
اين حمايت‌ها شامل پايان دادن به چنين طبقه‌بندي 
و همچنين اجراي الزامات و تعهدات حداقل دستمزد 
از جمله مراقبت‌هاي درماني، مرخصي استعلاجي و 
كمك‌هاي تامين اجتماعي است. طبق متن تصويب 
شده توس��ط اعضاي س��ازمان بين‌المللي كار، اين 
كنوانسيون براي »تمام پلتفرم‌هاي كار ديجيتال« 
و »تمام كارگران پلتفرم ديجيت��ال، چه در اقتصاد 
رسمي و چه غيررسمي« اعمال مي‌شود. در مجموع 
۴۰۶ عضو به كنوانسيون استانداردهاي اشتغال راي 
مثبت، هشت عضو راي منفي و ۳۶ عضو راي ممتنع 
دادند. اعضاي س��ازمان بين‌الملل��ي كار كه حقوق 
بين‌المللي كار را ترويج مي‌دهد، ش��امل دولت‌ها، 
كارفرمايان و كارگران مي‌شود. بانك جهاني در سال 
۲۰۲۳ تخمين زد كه ممكن اس��ت تا ۴۳۵ ميليون 
نفر در سراسر جهان به عنوان كارگران موقت مبتني 
بر اپليكيشن در نظر گرفته شوند. آماندا براون، معاون 
رييس گروه كارگران س��ازمان بين‌المللي كار، كه 
نماينده منافع اتحاديه‌ه��اي كارگري و كارگران در 
سراسر جهان است، گفت كه اين توافقنامه لحظه‌اي 
برجس��ته براي كارگران پلتفرم در سراسر جهان و 
پاسخي به سال‌ها سوءاس��تفاده و استثمار مستند 
 ،)IOE( است. رييس سازمان بين‌المللي كارفرمايان
كه نماينده حدود ۵۰ ميليون ش��ركت در سراس��ر 
جهان است، از اين واقعيت كه اين چارچوب شامل 
انعطاف‌پذيري‌هايي است، استقبال كرد. روبرتو سوارز 
سانتوس، دبيركل س��ازمان بين‌المللي كار، گفت: 
»اين كنوانسيون به نظام‌هاي حقوقي ملي احترام 
مي‌گذارد و به كشورها اجازه مي‌دهد وضعيت اشتغال 
را طبق قوانين و معيارهاي تعيين‌شده خود تعيين 
كنن��د.« در حالي كه س��ازمان بين‌المللي كار فاقد 
قدرت اجرايي مستقيم است، اعضا مي‌توانند شكايات 
رس��مي ارايه دهند كه ممكن اس��ت به تحقيقات 
و افزايش فش��ار بر دولت‌ها منجر ش��ود. بر اساس 
گزارش شبكه الجزيره، بعلاوه، هنگامي كه كشوري 
كنوانسيون سازمان بين‌المللي كار را تصويب و آن را 
در قانون ملي خود بگنجاند، افراد ممكن است بتوانند 
عليه پلتفرم‌هاي اقتصاد گيگ براي جبران خسارت 

مستقيم، اقدام قانوني كنند.

كاربران ميان ريسك داخلي و خارجي سرگردان شدند

پس‌لرزه‌هاي تحريم چهار صرافي بزرگ رمزارزي ايران

شناسه آگهی:  2205996

سازمان نوسازی و بهسازی شهرداری قزوین در نظر دارد 37  حجره‌ واقع در مجموعه فرهنگی، تاریخی سعدالسلطنه قزوین  را از طریق مزایده عمومی با مشخصات مندرج در جدول ذیل واگذار نماید:

٭ کلیه مراحل فرآیند مزایده شامل دریافت فایل اسناد، ارائه تصویر پرداخت تضمین شرکت در مزایده، ارسال پیشنهاد قیمت، انصراف از شرکت در مزایده، بازگشایی فایل پاکتها، اعلام به برنده، پذیرش برنده بودن، پرداخت تعرفه سامانه و ثبت اطلاعات 
پرداخت‌ها، در بستر سامانه تدارکات الکترونیکی دولت www.setadiran.ir  امکان‌ پذیر می‌ باشد.

٭  شرکت‌ کنندگان در مزایده می‌ بایست فقط از طریق کد کاربری و رمز عبور )توکن( و در زمان مشخص شده جهت دریافت اسناد اقدام نمایند و دریافت اسناد از طریق دیگری منتج به شرکت در مزایده نخواهد شد. 
 ٭  شرکت‌ کننده می‌ بایست تا ساعت و تاریخ مشخص‌ شده در اسناد، پاکات »الف« و »ب« و پیشنهاد قیمت خود)پاکت ج( را در سامانه ثبت و بارگذاری نموده و اصل پاکت»الف« را نیز تا مهلت معین‌ شده، به دبیرخانه سازمان نوسازی شهرداری قزوین تحویل نماید.  
 علاقمندان به شرکت در مزایده می‌ بایست جهت اطلاع از نحوه ثبت‌ نام و دریافت گواهی الکترونیکی )توکن( به سایت سامانه www.setadiran.ir بخش ثبت‌ نام / پروفایل مزایده‌ گر مراجعه و یا با تلفن 1456-021 ویا 41934-021 داخلی5 تماس حاصل نمایند.

هزینه چاپ آگهی به عهده برندگان مزایده می‌ باشد.
سازمان نوسازی و بهسازی شهرداری قزوینآدرس مزایده‌ گزار: قزوین، خیابان امام‌ خمینی، ساختمان طوطی، پلاک 47، سازمان نوسازی و بهسازی شهرداری قزوین. تلفن 02833247655 -02833246656    
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27.984/000/0001/008/000/000100/800/000حجره 54 ،55 قیصریه14.5330/000/0003/960/000/000396/000/00020حجره 4 وزیر1
14.9456/000/000672/000/00067/200/000حجره 58 قیصریه9.7675/000/000900/000/00090/000/00021حجره 7 وزیر2
1853/000/000636/000/00031/800/000حجره 60 قیصریه6.1855/000/000660/000/00066/000/00022حجره 10 وزیر3
70.29120/000/0001/440/000/000144/000/000حجره 2-2 نگار32.73220/000/0002/640/000/000264/000/00023حجره 11 وزیر4
8.1540/000/000480/000/00048/000/000حجره 5 نگار9.170/000/000840/000/00084/000/00024حجره 17 وزیر5
23.9246/000/000552/000/00055/200/000حجره 5 حیاط  سعدالسلطنه30.18140/000/0001/680/000/000168/000/00025حجره 22 وزیر6
14.1565/000/000780/000/00078/000/000حجره 9 حیاط  سعدالسلطنه26.52140/000/0001/680/000/000168/000/00026حجره 25 وزیر7
38.0291/000/0001/092/000/000109/200/000حجره 9 حیاط  سعدالسلطنه24.97130/000/0001/560/000/000156/000/00027حجره 27 وزیر8
14.2438/500/000462/000/00046/200/000حجره 18 حیاط  سعدالسلطنه124.631/017/000/00012/204/000/0001/220/400/00028حجره 32،34،36،38    وزیر و 41 قیصریه9

36.7785/750/0001/029/000/000102/900/000حجره 23 حیاط  سعدالسلطنه29٭ ٭ ٭ کاربری حجره32 ، 34 ، 36 ، 38 ، 41  کافه رستوران و کافه قنادی ) با قبلیت پخت و پز و دارای تجهیزات (
14.9467/000/000804/000/00080/400/000حجره 24 حیاط  سعدالسلطنه3.7730/000/000360/000/00036/000/00030حجره 44 وزیر10
16.2446/500/000558/000/00055/800/000حجره 26 حیاط  سعدالسلطنه19.5950/000/000600/000/00060/000/00031حجره 2 قیصریه11
15.0885/000/0001/020/000/000102/000/000حجره 29 حیاط  سعدالسلطنه18.8650/000/000600/000/00060/000/00032حجره 18 قیصریه12
19.6840/000/000480/000/00048/000/000حجره 8 حیاط سعدیه10.8526/000/000312/000/00031/200/00033حجره 29 قیصریه13
18.2750/000/000600/000/00060/000/000حجره 9 حیاط سعدیه12.1427/000/000324/000/00032/400/00034حجره 31 قیصریه14
20.6650/000/000600/000/00060/000/000حجره 14حیاط سعدیه59.6590/000/0001/080/000/000108/000/00035حجره 32 قیصریه15
17.6640/000/000480/000/00048/000/000حجره 15حیاط سعدیه16.4540/000/000480/000/00048/000/00036حجره 33 قیصریه16
70.62345/000/0004/140/000/000414/000/000حجره 11،12،13حیاط شترخان57.02115/000/0001/380/000/000138/000/00037حجره 34،35 قیصریه17
٭ ٭ ٭ کاربری حجره 11،12، 13 کافه رستوران و کافه قنادی)با قابلیت پخت و پز و دارای تجهیزات( و استفاده30درصد فضای حیاط 1955/000/000660/000/00066/000/000حجره 42 قیصریه18

مرکزی می‌باشد. 66.25179/000/0002/148/000/000214/800/000حجره 50،51،52  قیصریه19
توضیح: کاربری حجره های سرای وزیر تجارت و خرید توام با تفریح. کاربری حجره های قیصریه فرهنگی، تجاری و خدماتی.  کاربری حجره های حیاط نگارالسلطنه خدمات گردشگری )فضای عمومی( . کاربری حجره های حیاط سعدالسلطنه و حیاط سعدیه سوغاتی، خوراکی و صنایع دستی.

مزایده عمومی )یک نوبته(  گام سوم

بدینوسیله از کلیه دارندگان واحدهای سرمایه گذاری ممتاز دعوت می شود تا در جلسه مجامع صندوق که در ساعات 09:00، 10:00 
روز دوشنبه مورخ 1405/04/08 به آدرس شهرک غرب، انتهای بلوار دریا، بلوار شهید نورانی، خ فخارمقدم، نرسیده به بوستان دوم، 

پلاک24، طبقه سوم تشکیل خواهد شد، حضور بهم رسانید.
دستور جلسه:

  استماع گزارش مدیر پیرامون وضعیت و عملکرد سال مالی منتهی به 1404/12/29
  استماع گزارش حسابرس در ارتباط با عملکرد سال مالی منتهی به 1404/12/29

  تصمیم گیری در خصوص تصویب صورتهای مالی برای سال مالی منتهی به 1404/12/29
  تعیین روزنامه کثیرالانتشار صندوق جهت درج آگهی های صندوق

  تصمیم گیری در خصوص تعیین حسابرس صندوق
  تصمیم گیری در خصوص تصویب تغییرات در امیدنامه صندوق- هزینه های صندوق

صندوق سرمایه گذاری اعتبار سرمایه نوآفرین  سایر موارد

آگهی دعوت به مجمع صندوق سرمایه گذاری اعتبار سرمایه نوآفرین
ثبت شده به شماره 49559 و شناسه ملی14009119491
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