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خبر روز

پروازهاي حجاج ايراني از هفتم ارديبهشت آغاز مي‌شود
رييس سازمان حج و زيارت گفت: پروازهاي حجاج ايراني از هفتم ارديبهشت ماه آغاز مي‌شود. عليرضا رشيديان رييس سازمان حج و 
زيارت، اظهار كرد: برنامه‌ريزي‌هاي مفصلي در سازمان حج و زيارت براي ارائه خدماتي توأم با عزت، كرامت، سلامت و امنيت زائران و حجاج 
ايراني انجام شده است. اين اعزام‌ها با هدف فراهم‌سازي مقدمات حضور زائران انجام مي‌شود تا زمينه اعزام ساير عزيزان از استان‌هاي 
مختلف در روزهاي آينده فراهم شود. اميدواريم از هفتم، پروازهاي حجاج آغاز شود. رشيديان افزود: رييس سازمان حج و زيارت افزود: 
اميدواريم حجاج ايراني كه در اين سفر حضور مي‌يابند، پيام‌آور وحدت، دوستي و صلح در ميان امت اسلامي باشند و با رعايت نظم، 

انضباط و قوانين كشور ميزبان، بتوانيم حجي همراه با عزت، سلامت و آرامش براي همه حجاج ايراني برگزار كنيم.

گلي ماندگار|
 همزمان با فرارس��يدن هفت��ه كارگر، بار 
ديگر توجه‌ها به قش��ري جلب مي‌ش��ود 
كه س��تون فقرات توليد و اقتصاد هر كش��ور را تشكيل 
مي‌دهند، اما خود اغلب در حاشيه سياستگذاري‌ها قرار 
دارند. كارگران در ايران در سال‌هاي اخير با مجموعه‌اي 
از چالش‌هاي درهم‌تنيده مواجه بوده‌اند؛ از نبود امنيت 
شغلي و قراردادهاي موقت گرفته تا فاصله عميق ميان 
دستمزد و هزينه‌هاي واقعي زندگي، و در نهايت مشكلات 
جدي در دسترس��ي ب��ه خدمات درماني. اين مس��ائل 
نه‌تنها كيفيت زندگي كارگ��ران را تحت تأثير قرار داده، 
بلكه به‌طور مستقيم بر بهره‌وري نيروي كار و روند توليد 
نيز سايه انداخته اس��ت. در شرايطي كه اقتصاد كشور با 
نوسانات شديد تورمي، ركود در برخي بخش‌ها و فشارهاي 
ناش��ي از تحولات كلان مواجه است، كارگران به عنوان 
آسيب‌پذيرترين حلقه اين زنجيره، بيشترين فشار را تحمل 
مي‌كنند. اين گزارش ت�الش دارد با نگاهي تحليلي و با 
استفاده از ديدگاه‌هاي يك فعال كارگري و يك كارشناس 
بازار كسب‌وكار، ابعاد مختلف اين چالش‌ها را بررسي كند.

   امنيت شغلي؛ دغدغه‌اي  دائمي
يكي از مهم‌ترين مشكلات كارگران، نبود امنيت شغلي 
است؛ موضوعي كه سال‌هاست به عنوان يكي از اصلي‌ترين 
مطالبات اين قشر مطرح مي‌شود. بخش قابل توجهي از 
كارگران با قراردادهاي موقت، پيمانكاري يا حتي بدون 
قرارداد رسمي مشغول به كار هستند. اين وضعيت باعث 
شده تا آنان همواره در معرض اخراج يا عدم تمديد قرارداد 
قرار داشته باشند. كوروش بداغي، فعال كارگري در اين باره 
به تعادل مي‌گويد: وقتي كارگر نداند ماه آينده شغل دارد يا 
نه، طبيعي است كه نمي‌تواند براي زندگي‌اش برنامه‌ريزي 
كند. اين ناامني شغلي نه‌تنها فشار رواني ايجاد مي‌كند، بلكه 
باعث مي‌ش��ود كارگر نتواند روي ارتقاي مهارت يا حتي 
كيفيت كارش تمركز كند. همچنين بسياري از كارفرمايان 
به‌دليل نبود نظ��ارت كاف��ي، از قراردادهاي كوتاه‌مدت 
استفاده مي‌كنند تا تعهدات قانوني خود را كاهش بدهند. 
در چنين شرايطي، كارگر عملا در موقعيتي قرار مي‌گيرد 

كه توان چانه‌زني ندارد. او مي‌افزايد: نبود امنيت ش��غلي 
علاوه بر اثرات فردي، پيامدهاي گس��ترده‌تري نيز دارد. 
كاهش انگيزه، افزايش استرس و حتي مهاجرت نيروي 
كار ماهر از جمله نتايج اين وضعيت است كه در بلندمدت 

به ضرر اقتصاد كشور تمام مي‌شود.

   شكاف عميق ميان دستمزد  و تورم
اي��ن فعال كارگ��ري در بخش ديگري از س��خنان خود 
مي‌گويد: مساله دستمزد، يكي ديگر از محورهاي اصلي 
مشكلات كارگران است. در حالي كه نرخ تورم در سال‌هاي 
اخير روندي صعودي داش��ته، افزايش حداقل دستمزد 
نتوانسته با اين روند همگام شود. اين شكاف باعث شده تا 
قدرت خريد كارگران به‌شدت كاهش يابد. حداقل دستمزد 
فعلي حتي كفاف هزينه‌ه��اي اوليه زندگي را نمي‌دهد. 
هزينه مس��كن، خوراك، حمل‌ونقل و آموزش به‌قدري 
افزايش يافته كه كارگران مجبورند براي تأمين حداقل‌ها 

چند شغل داشته باشند يا  از كيفيت زندگي خود  بزنند.
بداغ��ي تأكيد مي‌كند: وقتي دس��تمزد واقع��ي با تورم 
همخواني ندارد، نتيجه‌اش افزايش فقر پنهان در جامعه 
كارگري است. بسياري از كارگران با وجود داشتن شغل، 
زير خط فقر زندگي مي‌كنند. اين وضعيت، علاوه بر ايجاد 
فشار معيش��تي، پيامدهاي اجتماعي نيز به همراه دارد. 
كاهش رفاه خانوار، افزايش بدهي، و حتي بروز آسيب‌هاي 
اجتماعي از جمله تبعاتي اس��ت كه كارشناس��ان به آن 

اشاره مي‌كنند.

   معيشت؛ نبردي روزمره  براي بقا
اين فعال كارگري معيشت كارگران را يكي از پيچيده‌ترين 
مس��ائل و چالش‌هاي روز جامعه دانس��ته و در اين باره 
مي‌گوي��د: افزايش قيمت كالاهاي اساس��ي، اجاره‌بها و 
هزينه‌هاي درماني، فشار مضاعفي بر خانواده‌هاي كارگري 
وارد كرده است. بسياري از كارگران مجبورند براي جبران 
اين فش��ارها، س��اعات كاري خود را افزايش بدهند يا به 
مشاغل غيررسمي روي بياورند. اين امر نه‌تنها سلامت 
جسمي و رواني آنان را تهديد مي‌كند، بلكه كيفيت زندگي 
خانوادگي را نيز تحت تأثير قرار مي‌ده��د.  او مي‌افزايد: 

كارگران امروز بيش��تر از هر زمان ديگري درگير تأمين 
حداقل‌هاي زندگي هستند. ديگر صحبت از پس‌انداز يا 
رفاه نيست؛ بسياري از خانواده‌ها حتي در تأمين نيازهاي 

روزمره دچار مشكل هستند.

   بحران درمان 
از كمبود متخصص تا خدمات  ناكافي

بداغي با اشاره به مس��اله دسترسي كارگران به خدمات 
درماني تاكيد مي‌كند: يكي از مس��ائلي كه كمتر به آن 
پرداخته مي‌شود اما در عين حال چالشي مهم به شمار 
مي‌رود مش��كل كارگ��ران براي دسترس��ي به خدمات 
درماني مناسب اس��ت. با وجود اينكه س��ازمان تأمين 
اجتماعي به عنوان يكي از اصلي‌ترين نهادهاي ارايه‌دهنده 
خدمات درماني به كارگران شناخته مي‌شود، اما بسياري 
از بيمارس��تان‌هاي ملكي اين سازمان با كمبود پزشك 
متخصص و امكانات كافي مواجه هستند. فعال كارگري 
در اين ب��اره توضيح مي‌ده��د: كارگران ب��راي دريافت 
خدمات درماني با مشكلات جدي مواجه‌اند. در بسياري 
از بيمارستان‌هاي تأمين اجتماعي، صف‌هاي طولاني، 
كمبود پزشك متخصص و محدوديت در خدمات وجود 
دارد. همين موضوع باعث مي‌شود كارگران مجبور شوند 
به مراكز خصوصي مراجعه كنند كه هزينه‌هاي بالايي دارد. 
او اضاف��ه مي‌كند: در حالي كه كارگران ماهانه حق بيمه 
پرداخت مي‌كنند، انتظار دارند خدمات درماني باكيفيت 
دريافت كنند. اما واقعيت اين است كه بسياري از آنان از اين 
خدمات رضايت ندارند.اين وضعيت نه‌تنها سلامت كارگران 
را به خطر مي‌اندازد، بلكه هزينه‌هاي اضافي را نيز بر آنان 
تحميل مي‌كند؛ هزينه‌هايي كه  در شرايط فعلي، بسياري 

از خانواده‌ها توان پرداخت  آن را  ندارند.

   نقش  نيروي انساني در توليد 
ديدگاه  يك كارشناس

در كنار اين چالش‌ها، نگاه سياستگذاران به نيروي انساني 
نيز مورد انتقاد كارشناس��ان قرار دارد. فرشته مهاجري، 
كارشناس بازار كسب‌وكار در اين زمينه در اين باره به تعادل 
مي‌گويد: نيروي انساني مهم‌ترين سرمايه هر اقتصاد است. 

بدون نيروي كار توانمند و باانگيزه، هيچ چرخه توليدي 
نمي‌تواند پايدار بماند. متأس��فانه در ايران، سياس��ت‌ها 
بيشتر به نفع كارفرما تنظيم شده و كمتر به نيازها و حقوق 
كارگران توجه شده است. اين رويكرد در بلندمدت به ضرر 
توليد است، زيرا نيروي كار ناراضي و بي‌انگيزه نمي‌تواند 
بهره‌وري بالايي داشته باشد. او با اشاره به تجربه كشورهاي 
موفق در اين باره تأكيد مي‌كند: توجه به نيروي انساني، 
نه‌تنها يك ضرورت اجتماع��ي، بلكه يك الزام اقتصادي 
است .نگاهي به كشورهاي موفق نشان مي‌دهد كه توجه 
به نيروي كار يكي از عوامل كليدي در رشد اقتصادي بوده 
است. در كشورهاي اسكانديناوي مانند سوئد و دانمارك، 
نظام‌هاي حمايتي قوي، امنيت شغلي بالا و دستمزدهاي 
منصفانه، باعث ش��ده تا كارگران از س��طح رفاه بالايي 
برخوردار باشند. اين موضوع به افزايش بهره‌وري و نوآوري 
در اين كشورها كمك كرده است. مهاجري ادامه مي‌دهد: 
در آلمان، نظام آموزش فني و حرفه‌اي پيشرفته و همكاري 
نزديك ميان دولت، كارفرمايان و اتحاديه‌هاي كارگري، 
زمينه‌ساز رشد صنعتي پايدار شده است. كارگران در اين 
كشور نه‌تنها از امنيت شغلي برخوردارند، بلكه فرصت‌هاي 
گسترده‌اي براي ارتقاي مهارت دارند. همچنين در كره 
جنوبي نيز سرمايه‌گذاري در آموزش و بهبود شرايط كاري، 
نقش مهمي در تبديل اين كشور به يكي از اقتصادهاي 
پيشرفته جهان ايفا كرده است. كارشناس بازار كسب‌وكار 
مي‌گويد: وجه مشترك اين كشورها، درك اهميت نيروي 
انساني است. آنها به‌خوبي مي‌دانند كه سرمايه‌گذاري در 

نيروي كار، بازدهي بلندمدت دارد.

   نيمي از حقوق‌ حداقل‌بگيران
 خرج غذا مي‌شود

عليرض��ا محجوب، دبي��ركل خانه كارگ��ر نيز در 
نشس��تي با حضور اعضاي كارگر و بازنشس��ته در 
خانه كارگر ش��هر ري با اش��اره به مشكل كمبود 
پزشكان متخصص در مراكز ملكي سازمان تامين 
اجتماعي گفت: ما قبلا به سازمان تامين اجتماعي 
و دولت اعلام كرديم كه اگر مشكل كمبود پزشك 
و نيرو در مراكز درماني حل نشود، مشكل انباشته 
مي‌شود. مجوزي براي دريافت پزشك متخصص 
گرفته شده كه اميدواريم حل شود، اما امروز حرف 
همه اين اس��ت كه مراكز ملكي ما از پزشك خالي 

شده و بايد فكري كرد. 
او تاكيد كرد: سازمان تامين اجتماعي درباره حقوق 
و مستمري بازنشستگان بارها گفته شده مستمري 
پرداختي نسبتي با حق بيمه دريافتي از شاغل دارد، 
اما ما بازنشس��تگان وظيفه‌اي درباره اخذ حق بيمه و 
جمعيت ش��اغل نداريم و همان حقوق خود را طلب 
مي‌كنيم كه بايد به‌روزرساني شود و ما نيز اين مطالبه 
بازنشس��تگان را از تأمين اجتماعي طلب مي‌كنيم.  
محجوب بيان كرد: ما امروز با پيري جمعيت مواجهيم 
و جمعيت ما به زودي سالمندتر شده و تعداد حق بيمه 
پرداز كمتر مي‌شود. توصيه ما در اين شرايط به سازمان 
تامين اجتماعي اين اس��ت كه كارهاي ديگر تعطيل 
ش��ود و فقط به افزايش تعداد بيمه‌پ��رداز يا دريافت 
حق بيمه از كارگراني كه تا پيش از اين تحت پوشش 

نبودند، فكر شود. سياستي كه ناظر بر تشكيل چند 
صندوق در كشور بوده، به هيچ ‌وجه درست  نيست.

   ضرورت بازنگري  در  سياست‌ها
با توجه ب��ه چالش‌هاي مطرح‌ش��ده، به‌نظر مي‌رس��د 
بازنگري در سياست‌هاي مرتبط با كارگران يك ضرورت 
اجتناب‌ناپذير است. تقويت امنيت شغلي، تعيين دستمزد 
متناسب با تورم، بهبود خدمات درماني و ايجاد تعادل ميان 
منافع كارگر و كارفرما، از جمله اقداماتي است كه مي‌تواند 
به بهبود وضعيت كمك كن��د. همچنين، تقويت نقش 
تشكل‌هاي كارگري و افزايش مشاركت آنان در فرآيند 
تصميم‌گيري، مي‌تواند به ايجاد سياست‌هاي عادلانه‌تر 
منجر شود. كارگران به عنوان يكي از اركان اصلي اقتصاد، 
نقش حياتي در توليد و توسعه دارند. اما چالش‌هايي مانند 
نبود امنيت شغلي، شكاف دس��تمزد و تورم، مشكلات 
معيش��تي و ضعف در خدمات درماني، زندگي آنان را با 
دشواري‌هاي جدي مواجه كرده است. هفته كارگر فرصتي 
است براي بازانديش��ي در اين مسائل و حركت به سوي 
سياست‌هايي كه نه‌تنها به بهبود شرايط كارگران كمك 
كند، بلكه به تقويت اقتصاد ملي نيز منجر ش��ود. تجربه 
كشورهاي موفق نشان مي‌دهد كه سرمايه‌گذاري در نيروي 
انساني، يكي از مطمئن‌ترين مسيرها براي دستيابي به 
رشد پايدار است. اگر اين نگاه در سياستگذاري‌ها نهادينه 
ش��ود، مي‌توان اميدوار بود كه كارگران از حاشيه به متن 
اقتصاد بازگردند و نقش واقعي خود را در توس��عه كشور 

ايفا كنند.

گزارش

رويداد

رييس س��ازمان غ��ذا و دارو درب��اره احتمال تغيير 
مجدد قيمت دارو در س��ال جاري اظهار كرد: هدف 
غايي ما، تأمي��ن داروي باكيفيت و در دس��ترس با 
حداقل فش��ار مالي بر بيماران است و در اين مسير، 
حمايت‌هاي بيمه‌اي و اتخاذ سياست‌هاي هوشمند، 
عامل اصلي موفقيت در حفظ رضايت عمومي و ارتقاي 

شاخص‌هاي سلامت خواهد بود.
مهدي پيرصالحي به بررسي وضعيت فعلي صنعت 
داروسازي كشور پرداخت و پيرامون دلايل تأخير در 
تسويه حساب‌هاي ارزي، پيامدهاي اصلاح نرخ دارو 
در سال گذشته و پيش‌بيني قيمت‌ها در سال جديد 

توضيحاتي ارائه داد. 

   نياز سالانه صنعت دارو به ۵ ميليارد دلار ارز 
او با اش��اره به حج��م ارزي مورد نياز بخ��ش دارو و 
تجهيزات پزشكي به ايلنا گفت: نياز سالانه اين حوزه 
به ارز حدود پنج ميليارد دلار برآورد مي‌ش��ود كه از 
اين مقدار، ۱.۵ ميليارد دلار در سال گذشته از محل 
ارز غيرترجيحي و بخ��ش باقي‌مانده از ارز ترجيحي 

تأمين گرديد. 

   تف�اوت ن�رخ ارز دارو در بودجه بيمه‌ها 
كاملا منعكس نشده است

وي ادامه داد: با اينكه سياس��ت‌هاي ارزي در س��اير 
بخش‌ها دستخوش تغيير ش��ده، اما تفاوت نرخ ارز 
در بخش دارو به شكل كامل در بودجه سازمان‌هاي 

بيمه‌گر و ساير بخش‌ها منعكس نشده است. 
پيرصالحي با اشاره به فشارهاي مالي وارد بر صنعت 
دارو بيان كرد: در شرايط كنوني، موضوعات نقدينگي، 
تأمين ارز و بازنگ��ري در قيمت‌گذاري، دغدغه‌هاي 

اصلي فعالان اين صنعت را تشكيل مي‌دهد. 
رييس سازمان غذا و دارو در خصوص آمار تخصيص ارز 
تصريح كرد: سال گذشته به‌رغم تمامي محدوديت‌ها، 
مبلغ ۳.۲ ميليارد دلار ارز براي واردات دارو و تجهيزات 

پزشكي اختصاص يافت و نرخ ارز غيرترجيحي نيز از 
۱۵۰۰ به ۱۸۰۰ تومان افزاي��ش پيدا كرد، هرچند 

امكان افزايش بيشتر اين نرخ فراهم نبود. 

   حمل‌ونقل دريايي در جنگ مختل شد؛ 
سه محموله دارويي هوايي وارد كشور شد

وي در بخش ديگري از صحبت‌هاي خود به مشكلات 
لجستيكي اشاره كرد و گفت: در بازه زماني ۴۰ تا ۵۰ 
روزه اخير، حمل‌ونقل دريايي با اختلال مواجه ش��د 
و براي جبران اين وضعيت، س��ه محموله به صورت 
هوايي وارد كش��ور ش��د. همچنين در م��واردي كه 
مسيرهاي دريايي مسدود بود، ارسال هوايي محموله‌ها 

موجب افزايش هزينه‌هاي تمام‌شده شد. 
پيرصالحي درباره راهكارهاي در دس��ت اقدام براي 
رفع موانع ارزي خاطرنشان كرد: نشست‌هاي هفتگي 
با حضور نمايندگان س��ازمان برنامه و بودجه و بانك 
مركزي با هدف رف��ع تفاوت ن��رخ ارز ميان بيمه‌ها 
و ارز تج��اري برگزار مي‌ش��ود و ات��اق بازرگاني نيز 
مشاركت‌هايي داش��ته است، اما در مرحله عملياتي 

همچنان چالش‌هايي وجود  دارد. 
رييس سازمان غذا و دارو در پاسخ به پرسشي درباره 
اثرات بازنگري قيمت دارو بر پايداري خطوط توليد 
گفت: ش��رايط موجود، بازنگري در قيمت دارو را به 
عنوان اقدامي ضروري براي پيشگيري از توقف فعاليت 

واحدهاي توليدي مطرح كرد. 

   رش�د ۳۰ درص�دي بودج�ه بيمه‌ه�ا 
پاسخگوي هزينه‌هاي افزايش ‌يافته  نيست

وي با اشاره به محدوديت منابع سازمان‌هاي بيمه‌گر 
افزود: با اين وجود، رشد ۳۰ درصدي بودجه بيمه‌ها 
كفايت پوشش كامل هزينه‌هاي افزايش‌يافته را ندارد. 
ريي��س س��ازمان غ��ذا و دارو درباره تف��اوت ميان 
برآوردهاي صنعت و قيمت‌هاي مصوب اظهار كرد: 
ميانگين افزايش قيمتي كه از سوي فعالان صنعت 

محاسبه شده، بيش از ميزان افزايش‌هاي اعمال‌شده 
بوده است. 

پيرصالحي با تأكيد بر محدوديت اختيارات در حوزه 
قيمت‌گذاري بيان كرد: ما به خوبي از محدوديت‌هاي 
موجود در قيمت‌گذاري آگاه هستيم. واقعيت امر اين 
اس��ت كه در اين حوزه اختيارات ما محدود است، اما 
با تمام توان در حال رايزني با مراجع تصميم‌گير براي 

جلوگيري از توقف چرخه توليد هستيم. 
وي درب��اره نتايج مثبت اصلاح��ات قيمتي گفت: با 
همراهي اصلاحات قيمتي و پوشش به‌موقع بيمه‌اي، 
امكان حفظ ثبات و آرامش در بازار دارو با مش��اركت 

مردم فراهم مي‌شود. 
رييس س��ازمان غ��ذا و دارو درب��اره احتمال تغيير 
مجدد قيمت دارو در س��ال جاري اظهار كرد: هدف 
غايي ما، تأمي��ن داروي باكيفيت و در دس��ترس با 
حداقل فش��ار مالي بر بيماران است و در اين مسير، 
حمايت‌هاي بيمه‌اي و اتخاذ سياست‌هاي هوشمند، 
عامل اصلي موفقيت در حفظ رضايت عمومي و ارتقاي 

شاخص‌هاي سلامت خواهد بود. 

   پيش‌بين�ي بي�ش از ۳ ميلي�ارد دلار منابع 
ارزي براي تأمين دارو  در سال جديد

پيرصالحي با اشاره به منابع ارزي پيش‌بيني‌شده براي 
سال جديد افزود: امسال احتمالاً بيش از ۳ ميليارد دلار 
منابع ارزي در اختيار خواهيم داشت كه مديريت بهينه 
تأمين دارو نيازمند همفكري با فعالان صنعت است. 

وي درباره راهكارهاي جبران كسري منابع مالي گفت: 
سازمان برنامه و بودجه امكان تأمين كامل منابع در 
كوتاه‌مدت را ن��دارد، اما در ص��ورت تصويب برخي 
تعهدات، مي‌توان آنها را در س��ال‌هاي آتي به عنوان 
ديون ثبت كرد. رييس س��ازمان غذا و دارو در پايان 
تصريح كرد: ان‌شاءالله با توكل بر خداوند و همراهي 
تمامي اركان نظام سلامت، اين مسير با قدرت ادامه 

خواهد يافت.

چگونگي تغييرات قيمت دارو در سال جديد
روي خط خبر

رييس مركز مل��ي پيش‌بين��ي و مديريت بحران 
مخاط��رات وضع هوا از فعاليت س��امانه بارش��ي 
طي هفته جاري خب��ر داد. صادق ضياييان درباره 
شرايط جوي اظهاركرد: يك‌شنبه )۶ ارديبهشت( 
بارش پراكن��ده براي خراس��ان ش��مالي، برخي 
مناطق خراس��ان رضوي و شرق س��واحل درياي 
خزر پيش‌بيني مي‌شود و با ورود سامانه بارشي به 
غرب كشور، در س��واحل غربي درياي خزر، غرب، 
جنوب‌غرب، شمال‌غرب، دامنه‌هاي جنوبي البرز 
واقع در قروين، البرز، تهران و برخي مناطق مركز 
همچنين دوشنبه و سه شنبه )۷ و ۸ ارديبهشت( 

علاوه بر مناطق ذكر شده در شرق سواحل درياي 
خزر، خراسان‌ش��مالي، ش��مال س��منان، شمال 
خراس��ان‌ رضوي افزاي��ش ابر، رگب��ار و رعدوبرق 
پيش‌بيني مي‌ش��ود. رييس مركز ملي پيش‌بيني 
و مديري��ت بحران مخاط��رات وضع ه��وا درباره 
ش��رايط جوي اواس��ط هفته اظهار كرد: سه‌شنبه 
)۸ ارديبهش��ت( در بوش��هر و ارتفاعات فارس نيز 
افزايش ابر و رگبار پراكنده رخ مي‌دهد. چهارشنبه 
)۹ ارديبهش��ت( براي ش��مال‌ غرب، نوار شمالي 
و ارتفاع��ات زاگ��رس مركزي، ب��ارش پيش‌بيني 
مي‌ش��ود. به گفته وي، خليج‌ف��ارس و تنگه‌هرمز 

طي سه روز آينده مواج هستند. رييس مركز ملي 
پيش‌بيني و مديريت بح��ران مخاطرات وضع هوا 
درباره وضعيت جوي تهران طي دو روز آينده گفت: 
آسمان تهران يكشنبه )۶ ارديبهشت( كمي ابري 
تا قسمتي ابري، در بعضي س��اعت‌ها وزش باد، از 
بعدازظهر افزاي��ش ابر و در پاره‌اي نق��اط رگبار و 
رعدوبرق با كم‌ترين دماي ۱۶ و بيشترين دماي ۲۷ 
و طي دوشنبه )۷ ارديبهشت( صاف تا كمي ابري و 
وزش باد، گاهي افزايش باد و ابر از اواخر وقت رگبار 
و رعدوبرق با كمينه دماي ۱۵ و بيشينه دماي ۲۶ 

درجه سانتيگراد پيش‌بيني مي‌شود. 

بارش باران تا چهارشنبه در نقاط  مختلف كشور

رييس‌كل س��ازمان نظام پرس��تاري با بيان اينكه 
گروه‌هاي مختلف جامعه پزشكي، در دوران جنگ 
نش��ان دادند كه نق��ش مهمي در حف��ظ امنيت و 
سلامت دارند، گفت: در نامه سازمان نظام پرستاري 
از رييس‌جمهور درخواس��ت كرده‌ايم كه حداكثر 
امتي��از فوق‌العاده خاص -  مع��ادل ۲۵هزار امتياز، 
براي پرس��تاران، نيروهاي بهداشت و درمان و تمام 
گروه‌هاي خدمت‌رس��ان لحاظ ش��ود. دكتر احمد 
نجاتيان در گفت‌وگو با ايس��نا، با بيان اينكه جامعه 
پرس��تاري نقش‌آفرين��ي موث��ري در بحران‌هايي 
مانند جنگ ۱۲روزه و جنگ رمضان داشته، گفت: 
گروه‌هاي مختل��ف در دوران جنگ نش��ان دادند 

كه نقش مهمي در حفظ امنيت و س�المت دارند. 
پرس��تاران، وظايف محوله را به خوبي انجام دادند. 
به نظر مي‌رس��د، حاكميت مي‌بايست شرايطي را 
فراهم كند تا پرستاران احساس كنند خدمات آنها 
ديده مي‌ش��ود. او درباره اج��راي فوق‌العاده خاص 
كاركنان گفت: افزايش حقوق كاركنان دولت به‌طور 
عام و پرس��تاران به‌طور خاص به نحوي نيست كه 
زحمات آنها جبران ش��ود. سازمان نظام پرستاري، 
نامه‌اي خطاب به رييس‌جمهور نوشته و درخواست 
كرده‌ايم كه فوق‌العاده خ��اص كاركنان دولت اجرا 
ش��ود. حدود دو سال اس��ت كه موضوع فوق‌العاده 
خاص كاركن��ان دولت مطرح ش��ده و مجوز آن در 

برنامه هفتم توسعه آمده است. رييس‌كل سازمان 
نظام پرس��تاري ادامه داد: ما در نامه س��ازمان نظام 
پرس��تاري از رييس‌جمهور درخواست كرده‌ايم كه 
حداكثر امتياز فوق‌الع��اده خاص كه ۲۵هزار امتياز 
مي‌شود براي پرستاران، نيروهاي بهداشت و درمان 
و تمام گروه‌هاي خدمت‌رسان لحاظ شود. سازمان 
نظام پرس��تاري بر اين باور است كه تمام گروه‌هاي 
خدمات‌رس��ان مانند آتش‌نش��اني، ج��ان بركفان 
هلال‌احم��ر و اورژانس مهم هس��تند. به‌طور كلي، 
دولت براي گروه‌هاي خدمات‌رسان كه خدمات مهم 
به ويژه در بحران‌ها را ارايه مي‌دهند، حداكثر امتياز 

فوق‌العاده خاص را درنظر گيرد. 

 درخواست سازمان نظام پرستاري
 از دولت براي فوق‌العاده خاص گروه‌هاي خدمت‌رسان در  بحران‌ها

مديركل حفاظت محيط زيست آذربايجان غربي 
گف��ت: بخش عمده تالاب‌هاي اس��تان بالاي ۶۰ 
درصد آبگيري شده و تعدادي هم به صورت كامل 
احيا در مرحله سرريز قرار دارند. حجت جباري در 
گفت‌وگو با ايرنا اظهار كرد: براي نمونه پنج تالاب 
مهاباد از جمله تالاب‌هاي بين‌المللي كاني برازان 
و قوپي باباعلي كه س��ال گذشته خشك شده بود 
هم‌اكنون به صورت به كامل آبگيري ش��دند. وي 
اضافه كرد: در حال حاض��ر از مجموع تالاب‌هاي 
س��طح اس��تان تنها تالاب يادگار لو نق��ده و قره 

قش�الق مهاباد به دليل مش��كلاتي كه در مسير 
آبگيري ق��رار دارند، تاكن��ون آبگيري محدودي 
داشته ولي مابقي تالاب‌ها يا ۱۰۰ درصد يا بالاي 
۶۰ درصد آبگي��ري دارند و ط��ي روزهاي آينده 

تكميل ظرفيت خواهند شد. 
مديركل حفاظت محيط زيست آذربايجان غربي 
با اش��اره به وضعيت مناسب بارش‌هاي سال آبي 
جاري گفت: باتوجه به تداوم رهاسازي آب سدها 
به س��مت درياچه اروميه آبگيري تالاب‌ها تا احيا 
كامل و رس��يدن به ظرفيت كام��ل خود طي ماه 

جاري ادامه دارد. جباري بيان كرد: ميزان ذخيره 
آب درياچه اروميه نيز نسبت به سال‌هاي گذشته 
بهبوده قابل توجهي داش��ته و اين روند باتوجه به 
تداوم رهاس��ازي‌ها دوباره افزايش��ي خواهد بود. 
آذربايجان غربي از ديرباز به عنوان س��رزمين آب 
در كشور شناخته مي‌شد؛ استان داراي ۴۰ تالاب 
است كه از اين تعداد، ۱۳ تالاب دائمي و ۲۷ تالاب 
فصلي ب��وده و از اين تعداد ۶ ت��الاب از مجموعه 
تالاب‌هاي اس��تان عضو كنوانس��يون بين‌المللي 

سايت رامسر هستند.

جهش آبي در آذربايجان‌غربي؛ تالاب‌هاي خشك‌شده سرريز شدند

مديركل س�المت خانواده و نظام ارجاع سازمان 
بيمه س�المت ايران، از آموزش ۶ هزار پزش��ك 
ش��اغل در مراكز خدمات جامع سلامت در حوزه 
پيشگيري خبر داد. آناهيتا كشاورزي با اشاره به 
اقدامات س��ازمان بيمه س�المت ايران در زمينه 
پيشگيري و پزشكي خانواده افزود: ارائه پيشنهاد 

بس��ته حمايتي خدمات سلامت س��المندان به 
شوراي عالي بيمه سلامت كش��ور، مشاركت در 
اج��راي برنامه پيش��گيري براي س�المت مادر و 
ك��ودك از جمله اقدامات اين س��ازمان در حوزه 
پيش��گيري و پزش��كي خانواده اس��ت. مديركل 
س�المت خانواده و نظ��ام ارجاع س��ازمان بيمه 

سلامت ايران افزود: آموزش ۶ هزار پزشك شاغل 
در مراكز خدمات جامع سلامت در خصوص سبك 
زندگي س��الم مبتني بر آموزه‌ه��اي طب ايراني 
و شناس��ايي عوامل موثر در كنت��رل هزينه‌هاي 
غيرضرور از اقدامات مهم اين س��ازمان در حوزه 

پيشگيري و خدمات پايه سلامت بوده است.

آموزش ۶ هزار پزشك شاغل در مراكز خدمات جامع سلامت در حوزه پيشگيري

شكاف ميان دستمزد و تورم؛ روايت زندگي كارگران در هفته‌اي به نام كارگر

وقتي چرخ توليد  بدون امنيت  شغلي مي‌چرخد
نيروي كار؛ سرمايه‌اي ناديده در اقتصاد ايران


