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خبر روز

اختلال در ثبت سفارش كتب درسي
اختلال در س��امانه ثبت سفارش كتب درسي، دسترسي والدين را مختل كرد اما آموزش‌وپرورش از رفع مشكل خبر مي‌دهد. در 
واقع ثبت سفارش نه از طريق »پنجره واحد خدمات الكترونيك وزارت آموزش‌وپرورش« و نه از طريق »سامانه فروش و توزيع مواد 
آموزشي« فراهم نيست. در مقابل، مسوولان وزارت آموزش‌وپرورش ضمن رد وجود اختلال گسترده، اعلام مي‌كنند كه سامانه‌ها 
فعال بوده و مشكل ايجادشده ناشي از افزايش حجم مراجعه‌كنندگان است. به گفته آنها، ترافيك بالاي كاربران در روزهاي ابتدايي 
ثبت سفارش، موجب كاهش سرعت خدمات‌رساني شده است. آموزش‌وپرورش در عين حال تأكيد كرده است كه با توجه به بازه 

زماني در نظر گرفته‌شده براي ثبت سفارش كتب درسي، خانواده‌ها فرصت كافي داشته و جاي نگراني وجود ندارد.

تعادل|
 در شرايطي كه كشور از يك دوره پرتنش و 
پرهزينه عبور كرده و وارد مرحله‌اي حساس 
از بازسازي اقتصادي و اجتماعي شده است، پرسش اصلي 
پيش روي سياس��تگذاران اين است كه چگونه مي‌توان 
مسير توسعه را با كمترين هزينه اجتماعي و بيشترين 
بهره‌وري طي كرد. اقتصاد پس��اجنگ، اقتصادي است 
كه همزمان بايد پاس��خگوي نيازهاي فوري معيشتي، 
ترميم زيرساخت‌هاي آسيب‌ديده و بازگرداندن اعتماد به 
فضاي كسب‌وكار باشد؛ ماموريتي پيچيده كه بدون اتخاذ 
تصميمات راهبردي و حمايت‌هاي هدفمند، به‌سادگي 
محقق نخواهد ش��د. در اين ميان، وضعيت نيروي كار و 
بنگاه‌هاي اقتصادي به عنوان س��تون‌هاي اصلي توليد، 
بيش از هر زمان ديگري نيازمند توجه و حمايت هستند. 
افزايش تعديل نيرو، كاهش امنيت ش��غلي و فشارهاي 
فزاينده معيشتي، نشانه‌هايي از چالش‌هاي عميق‌تري 
است كه در بطن اقتصاد در حال شكل‌گيري است. اگرچه 
در دوران بحران، توان دفاع��ي و ظرفيت‌هاي راهبردي 
كشور به‌خوبي به نمايش گذاشته شد، اما تداوم اين اقتدار 
در گروی تقويت بنيان‌هاي اقتصادي و ايجاد يك اقتصاد 
پويا و تاب‌آور است. در چنين فضايي، صرف اقدامات محدود 
حمايتي نمي‌تواند پاسخگوي حجم آسيب‌هاي وارد شده 
به بنگاه‌هاي اقتصادي و نيروي كار باشد و نياز به يك بسته 
جامع حمايتي بيش از پيش احساس مي‌شود. از سوي 
ديگر، موضوعاتي همچون ايمني و سلامت روان كارگران، 
تأمين مس��كن و تقويت نقش تعاوني‌ها ني��ز به عنوان 
اجزاي جدايي‌ناپذير از سياست‌هاي رفاهي و اقتصادي 
مطرح هس��تند. توجه به اين مولفه‌ه��ا نه‌تنها به بهبود 
كيفيت زندگي كارگران كمك مي‌كند،  بلكه  مي‌تواند 
به  افزايش بهره‌وري و پايداري اقتصاد نيز منجر شود. در 
چنين بستري، اظهارات و پيشنهادهای فعالان كارگري 
مي‌تواند به عنوان بخشي از مسير تصميم‌سازي،  اهميت  

ويژه‌اي  پيدا كند.

     اخبار تعديل نيروي انساني
 از بنگاه‌هاي بزرگ و كوچك توليدي

پيامدهاي جنگ اخير به همراه عوارض ركود تورمي حاكم 

بر فضاي كسب و كار كشور به‌قدري وخيم و ناگوار است كه 
به هيچ رو نمي‌توان آن را كتمان كرد. اخبار تعديل نيروي 
انساني از بنگاه‌هاي بزرگ و كوچك توليدي و خدماتي 
آن قدر رواج يافته كه نگراني ش��ديدي در جامعه ايجاد 
كرده است. فعاليت بسياري از صنايع مهم كشور به دليل 
آسيب‌هاي دريافتي از بمباران دشمن تقريبا متوقف شده 
و قطع ارتباط واحدهاي پايين‌دستي با هسته‌هاي تأمين و 
پشتيباني چرخه توليد كالا و خدمات را لنگان كرده است.

يك برآورد غيررسمي كه در روزهاي گذشته منتشر 
شده بود، نش��ان مي‌دهد طي يك ماه سپري شده از 
سال ۱۴۰۵ نه تنها هيچ فرصت جديد شغلي ايجاد 
نشده، بلكه به دليل مشكلات ناشي از جنگ اخير و 
قطع شبكه اينترنت براي فعالان اقتصادي، حداقل 
۴ ميليون فرصت شغلي از بين‌رفته يا در بنگاه‌هاي 
توليدي و خدماتي مش��مول تعديل نيروي انساني 
شده اس��ت. با ادامه اين روند، بحران بيكاري و تورم 
سرسام آور ناشي از آن، نظام اقتصادي كشور را با يك 
چالش بسيار بزرگ روبرو خواهد كرد كه برون رفت از 
آن به مراتب سخت‌تر از تصميم‌گيري در مورد آينده 

جنگ فعلي  است.

   270 ميليارد دلار خسارت
 به زيرساخت‌هاي اقتصادي

از س��وي ديگر برآوردهاي رسمي نش��ان مي‌دهد طي 
حملات دشمن به شهرهاي مختلف بالغ بر ۲۷۰ ميليارد 
دلار به زيرس��اخت‌هاي اقتصادي، واحدهاي صنعتي و 
مناطق مسكوني كشور آسيب وارد شده كه جبران اين 
ضايعات براي اقتصاد فاقد بستر س��رمايه‌گذاري ايران، 
بيش‌از يك ده��ه زمان نياز دارد. اين درحالي اس��ت كه 
فضاي كسب و كار ايران پيش از جنگ اخير با كمبود شديد 
سرمايه روبرو بود و منابع اصلي تأمين‌كننده مالي )اعم از 
سيستم بانكي و بازار سرمايه( هم به انتهاي توان پشتيباني 
خود رس��يده بودند. بنابر اين دل‌بس��تن به بنيه تحليل 
رفته مالي در اين دو منبع، براي بازسازي مناطق آسيب 
ديده و حمايت از بنگاه‌هاي در حال تعديل كاملا بيهوده 
اس��ت. برخي مقامات دولتي در بيانات خود از ضرورت 
سرمايه‌گذاري بخش خصوصي براي بازسازي ويرانه‌هاي 

جنگ و كمك به اقتصاد آسيب ديده سخن مي‌گويند، 
غافل از اينكه بخش خصوصي كشور اگر توان مالي مناسبي 
داشت، نيازمند سيستم بانكي و بازار سرمايه نبود.به نظر 
مي‌رسد، مسوولان كشور در مذاكرات صلح همان‌گونه 
كه به درس��تي روي موضوعاتي نظي��ر حفظ تماميت 
ارضي، افزايش قدرت دفاعي، توس��عه دانش هسته‌اي و 
دفاع از ارزش‌هاي ملي تعص��ب دارند، بايد روي موضوع 
بقاي اقتصاد ايران در دوران پساجنگ هم حساس باشند.

    سربلندي آينده ايران
 منوط به داشتن اقتصادي پوياست

 عليرضا محجوب، دبيركل خانه كارگربا تاكيد بر نگاه 
ويژه به اقتصاد پس��اجنگ در حضور اصحاب رسانه 
گفت: اقتدار حكمراني ايران در منطقه اگرچه با دفاع 
جانانه از كيان كشور و اس��تفاده مطلوب از فرصت 
حاكميت تنگه هرمز به نمايش گذاش��ته شد، ولي 
س��ربلندي آينده ايران منوط به داشتن اقتصادي 
پوياست. او افزود: فضاي كسب و كاري كه با بحران 
تعديل نيروي انساني روبرو شده، قادر به ايفاي نقش 
موثر در اين الگوي س��ربلندي نيست و بايد درمان 
ف��وري مش��كلات آن در رأس تصميم‌گيري‌هاي 
راهبردي كش��ور قرار گيرد. در اي��ن ميان حمايت 
همه‌جانب��ه مالي، بيم��ه‌اي، ماليات��ي و گمركي از 
بنگاه‌هاي بح��ران زده بخش خصوصي يك وظيفه 
محرز براي دولت است و اكتفا به آنچه تاكنون براي 
كمك به اقتصاد آسيب ديده از جنگ تصويب‌شده، 
هرگز لطم��ات واحدهاي مبتلا ب��ه تعديل نيروي 
انس��اني را جبران نمي‌كند. دبيركل خانه كارگر در 
ادامه به ميزان بيكاري در بين كارگران اشاره كرده و 
خاطرنشان كرد: البته تبعات بيكاري ناشي از بحران 
اقتصادي پس از جنگ، ارقامي بس��يار بيش از اين 
۶۰۰ هزار نفر خواهد بود.  محجوب گفت: ۲۸ آوريل 
)هشتم ارديبهشت( مراسمي همه ساله براي بحث 
ايمني و بهداشت شغلي برگزار مي‌شود. سال گذشته 
درباره هوش مصنوعي و ايمني بود و امسال شعار آن 
جنبه‌هاي رواني بهداشت محيط كار و سلامت روان 
نيروي كار است. ما از محيط‌هاي دانشگاه خواستيم 

مراسمي در اين ارتباط برگزار كنند.  او تاكيد كرد: 
ما در چارچوب هفته كارگر، بحث حمايت از ضرورت 
ساخت مسكن كارگري از طريق تعاوني‌هاي مسكن 
كارگ��ري را داريم و تمايل داريم كه دس��ت كم به 
شكل نمادين برخي پروژه‌ها در اين چارچوب كلنگ 
بخورد. البته در اين حوزه قانون وجود دارد و كار نبايد 
در حد نمايشي باقي بماند و انصافا آقاي ميدري به 
عنوان وزير كار پيگيري داشتند‌.  اين مقام كارگري 
خاطرنش��ان كرد: ۳۰ درصد خال��ص درآمد واقعي 
كارگران در طول عمرش��ان به مس��كن اختصاص 
مي‌يابد. ما معتقديم با همدلي ش��ركاي اجتماعي 

مي‌توان بحران مسكن را در نهايت حل كرد. 

    افزايش 60  درصدي مزد  حداقل بگيران
محجوب گفت: باوجود اينكه مزد مصوب س��ال جاري 
بسيار كمتر از رقمي بود كه ما محاسبه كرده بوديم، ولي 
جسارت دولت در افزايش ۶۰ درصدي مزد حداقل‌بگيران 
قابل ستايش است و فشاري كه به وزير كار براي يك ماه 
دير ابلاغ كردن مصوبه مزدي شوراي عالي كار وارد آمد، 
بي‌سابقه بود. نگراني ما براي معيشت واقعي است اما ما 

معتقديم  بن كارگري به شكل خالص خود احيا شود‌. 

    دعوت از تشكل‌هاي كارگري
 براي شركت در هفته كارگر

همچنين محمدهادي عسگري، معاون فرهنگي و 
اجتماعي وزارت كاردر ادامه اين نشست گفت: ما به 

عنوان سياستگذار هفته كارگر از تمامي تشكل‌هاي 
كارگ��ري و كارگ��ران مي‌خواهي��م در برنامه‌هاي 
گراميداش��ت هفته كارگر فعالانه ش��ركت كنند.  او 
اظهار كرد: روز ش��نبه در اولين روز هفته كارگر كه 
روز ميث��اق كارگران ب��ا امامين انق�الب نامگذاري 
شده، برنامه تجديد بيعت با آرمان‌هاي امام خميني 
را در حرم مطه��ر داريم. همچني��ن در ادامه برنامه 
ديدار مس��وولان با ش��هداي كارگر جنگ تحميلي 
اخير را داريم.  عس��گري تصريح كرد: ما در ادامه اين 
هفته، نشست‌هايي در كشور و استان‌ها با تمركز بر 
واحد‌هاي توليدي آسيب ديده و حل مشكلات آنها 
داريم. واحدهايي نيز برنامه احياي توليد را دارند كه 
در دوش��نبه برگزار مي‌كنيم.  معاون وزير كار ادامه 
داد: با مش��اركت فرزندان كارگران در روز سه شنبه، 
بحث ورزش كارگري در همه اس��تان‌ها را داريم و در 
چارچوب تاب آوري بر ورزش كارگري و خانوارهاي 
آنان برنامه‌هايي خواهيم داش��ت‌. همچنين در روز 
چهارشنبه نيز تقدير از كارگران نمونه در جشنواره 
امتنان برگزار خواهد شد. در اين جشنواره از كارگراني 
كه در جنگ و حفظ توليد نقش ايفا كرده و ايثارگري 
كردن��د، تقدير خواهد ش��د. در روز پنجش��نبه نيز 
گردهمايي‌ه��اي كارگ��ران برگزار خواهد ش��د كه 
خانه‌هاي كارگر مس��ووليت اجراي اي��ن برنامه‌ها را 
خواهند داشت.  او تاكيد كرد: مستند »توليد در آتش« 
براساس روايت‌هاي فعاليت كارگران و توليد در جنگ 

است كه در هفته كارگر از آن رونمايي خواهد شد. 

    خسارت يك ميليارد دلاري
 ۵۰  روز   قطعي اينترنت

در ادامه اين نشست، عليرضا محجوب به پيشينه اول ماه 
مه )روز جهاني كارگر( پرداخت و با نقد برخي روايت‌هاي 
رايج اظهار كرد: حادثه اول ماه مه در امريكا رخ داده كه هنوز 
هم در آن كشور، استثنا‌هايي در اين زمينه وجود دارد. اما 
بقيه دنيا اول ماه مه را به عنوان روز كارگر گرامي مي‌دارند.

عضو هيات امناي س��ازمان تامين اجتماعي با اشاره به 
تلاش ب��راي جلوگيري از روايت درس��ت اين واقعه در 
امريكا خاطرنش��ان كرد: از آن موقع تاكنون در امريكا 
روايت‌ها را جوري خوانده و عرضه كرده‌اند كه اين حادثه 
تمام‌شده تلقي شود و بگويند داستان كشتار كارگران را 
كمونيست‌ها ساخته‌اند. ما بايد برنامه‌هاي هفته كارگر 
را حول محور يازدهم ارديبهشت و اول ماه مي‌به شكلي 
برگزار كنيم كه واقعيت آن رويداد و ظلمي كه كارگران 
امريكايي را به حركت واداش��ت، روشن شود.  او تصريح 
كرد: در جنگ رمضان ۱۳۰ هزار فرصت شغلي مستقيم 
از طريق بمباران و ۶۰۰ هزار فرصت ش��غلي به صورت 
غيرمستقيم از بين رفته است. البته تبعات بيكاري ناشي 
از بحران اقتصادي پس از جنگ، ارقامي بسيار بيش از اين 
۶۰۰ هزار نفر خواهد بود. در پايان نشست، عسگري نيز 
درباره بنگاه‌هاي آسيب ديده در جنگ گفت: در نهادهاي 
ذي‌رب��ط در وزارت كار در حال شناس��ايي و پيگيري 
مشكلات واحد‌هاي آس��يب ديده هستيم و پس از آن، 
با همكاري ديگر دستگاه‌هاي اجرايي دولت بسته‌هاي 

حمايتي براي بازسازي اين واحدها، ارائه خواهيم داد.

گزارش

رويداد

در حالي كه بيش از ۵۰ روز از آغاز ش��رايط جنگي 
در كش��ور مي‌گذرد و سايه سنگين مسائل امنيتي 
و اقتصادي بر معيش��ت مردم س��نگيني مي‌كند، 
بخش آموزش نيز از اين تلاطم در امان نمانده است. 
م��دارس غيردولتي كه پيش از اين با وعده خدمات 
رفاهي و آموزشي برتر، شهريه‌هاي سنگيني دريافت 
مي‌كردند، اكنون در كانون اعتراضات والديني قرار 
گرفته‌اند كه معتقدند هزينه‌هاي پرداختي‌ش��ان، 
به هيچ عنوان با خدمات دريافت��ي در اين روزهاي 
بحراني همخواني ندارد. بسياري از والدين مي‌گويند 
با وجود كاهش ساعات حضوري  يا تعطيلي بسياري 
از فعاليت‌هاي فوق‌برنامه به دليل  وضعيت جنگي، 

هيچ تخفيفي در شهريه‌ها اعمال نشده  است.
بررسي‌هاي ميداني نشان مي‌دهد كه در بسياري از 
اين موسسات آموزشي، عملا هيچ تغيير زيرساختي 
يا بهبود خدماتي صورت نگرفته است. كلاس‌هايي 
كه به دليل آژيرهاي خطر يا مسائل امنيتي تعطيل 
مي‌ش��وند، جاي خ��ود را به آموزش‌ه��اي مجازي 
بي‌كيفيتي داده‌اند كه هزينه تمام‌ش��ده آنها براي 

مدرسه، بسيار كمتر از شهريه دريافتي است.

    اعتراض به شهريه مدارس غيردولتي 
در جنگ؛ دو سامانه براي ثبت شكايت

احمد محمودزاده، رييس سازمان مدارس و مراكز 
غيردولتي و توسعه مش��اركت‌هاي مردمي وزارت 
آموزش و پرورش با اش��اره به نارضايت��ي والدين از 
دريافت ش��هريه كامل در ش��رايط بحراني و دوران 
جنگ اخير، به مهر گفت: اين موضوع چند لايه دارد 
و والدين نبايد تصور كنن��د كه تمام مبلغ دريافتي 

غيرقانوني است.
او ابتدا  به تفكيك بخش‌هاي مختلف شهريه اشاره كرد و 
گفت: يك بخش از شهريه مربوط به حقوق و برنامه‌هاي 
درسي است. به گفته محمودزاده، وضعيت موجود مدارس 

غيردولتي در زمينه اداره ك��ردن، تجهيزات و امكانات 
آزمايشگاهي   و  ساير موارد، تابع  قوانين مشخصي است 

كه وزارت آموزش و پرورش آنها را  ابلاغ كرده است.
محمودزاده با اشاره به دستورالعملي كه از سوي وزارت به 
مدارس ابلاغ شده، يادآور شد: ما دستور صادر كرديم كه 
خانواده‌ها در موضوع شهريه‌ها و برنامه درسي و فوق‌برنامه 
كه وزارت ابلاغ كرده، همراهي داشته باشند كه اين دستور 

منوط به شرط بود.
شرط اول، به گفته اين مقام مسوول اين است كه مدرسه 
تمام تعهداتي را كه در خصوص برنامه درسي و فوق‌برنامه 
براي دانش‌آموزان كرده، اجرا كند و شرط دوم نيز اين بود 
كه حقوق معلمان بر اساس قراردادي كه با آنها بسته شده، 

بدون كم و كاستي پرداخت شود.
محم��ودزاده در ادامه به تفكي��ك هزينه‌هاي جانبي از 
شهريه اصلي اشاره كرد و گفت: در خصوص فعاليت‌هاي 
جانبي مثل هزينه‌هاي مربوط به اياب‌ذهاب )سرويس(، 
غذا، ميان‌وعده، بحث اردو و موضوعاتي مثل آموزش‌هاي 
غيربرنامه درسي و شناخت اين‌ها، قرار شد از ۹ اسفند به 
بعد، اگر مدرسه‌اي پولي دريافت كرده، عودت بدهد  يا اگر 

هم دريافت  نكرده، نبايد  بگيرد.

    راهنماي اقدام والدين 
در صورت وجود هرگونه تخلف

رييس سازمان مدارس غيردولتي در پاسخ به اين سوال 
كه والدين در صورت عدم عودت اين هزينه‌ها چه كاري 
بايد انجام بدهند، گفت: اگر اين مبالغ عودت داده نشوند، 

والدين مي‌توانند شكايت كنند.
وي روش ثبت شكايات را به دو صورت ۱- ورود به سامانه 
https: //mosharekatha. ثبت شكايات به نشاني

ir/complaint و س��امانه گزارش مردمي به نشاني 
https: //mosharekatha.ir/PeopleReport-

Complaint و ۲- مراجعه حضوري به ادارات آموزش 
و پرورش منطقه خود  اعلام كرد.

يك مادر كه فرزندش در پايه چهارم تحصيل مي‌كند، 
مي‌گويد: مبلغ ۴۵ ميليون توم��ان به عنوان قرارداد 
اوليه با مدرس��ه طي ش��ده بود كه در ازاي ش��هريه 
مدرس��ه و برگزاري كلاس‌هاي فوق برنامه از جمله 
برگزاري كلاس ورزش دانش‌آموزان در باشگاه ورزشي 

پرداخت شود.
طبق گفته اين مادر، در زمان حضوري بودن كلاس‌ها 
نيز اين كلاس‌هاي فوق برنامه به صورت مستمر برگزار 
نمي‌ش��دند . مدارس غيردولتي در ايران سال‌هاست 
كه با وعده »كيفيت بهتر، امكانات بيش��تر و آموزش 
برتر« توانس��ته‌اند اقبال قابل توجهي را جلب كنند. 
خانواده‌هايي كه گاهي چند ده ميليون تومان شهريه 
س��الانه پرداخت مي‌كنند، انتظار دارند در ازاي اين 
هزينه، نه تنها آموزش باكيفيت، بلكه خدمات جانبي 
مانند س��رويس رفت و آمد، تغذيه مناسب، اردوهاي 
آموزش��ي و برنامه‌هاي فوق‌برنام��ه منظم را دريافت 
كنند اما با آغاز ش��رايط جنگي و التهابات امنيتي در 
كش��ور، اين وعده‌ها يكي پس از ديگري رنگ باخت. 
به گفته رييس س��ازمان مدارس غيردولتي، شهريه 
اصلي كه صرف حقوق معلمان، اجاره فضا، تجهيزات 
آزمايشگاهي و برنامه درسي مي‌شود، حتي در شرايط 
بحران نيز قابل بخش��ش يا تخفيف نيس��ت؛ چرا كه 
معلمان همچنان مش��غول توليد محت��وا و تدريس 
مجازي بوده‌اند و هزينه‌هاي ثابت مدرسه نيز بر جاي 
خود باقي است. اما در خصوص هزينه‌هاي جانبي مانند 
سرويس، غذا، ميان‌وعده، اردو و آموزش‌هاي غيربرنامه 
درسي، صراحتا اعلام ش��د كه از ۹ اسفند به بعد، هر 
مدرسه‌اي اين مبالغ را دريافت كرده باشد، موظف به 
عودت آن است و اگر هنوز دريافت نكرده، حق دريافت 
ندارد. به‌طور كل��ي، انتظار مي‌رود كه در صورت ثبت 
شكايات از سوي والدين، از سمت مسوولان آموزش و 
پرورش پيگيري‌هاي لازم انجام شود و مديران مدارس 

غيردولتي نيز بر اجراي دقيق قوانين متمركز شوند.

اعتراض به شهريه مدارس غيردولتي در جنگ؛ دو سامانه براي ثبت شكايت
روي خط خبر

رييس مركز مديري��ت بيماري‌هاي واگير وزارت 
بهداشت درباره اخباري مبني بر سويه »سيكادا« 
كرون��ا و نگراني‌هاي��ي در اين باره، ب��ا بيان اينكه 
واريانت BA.۳.۲ در نوامبر سال ۲۰۲۴ شناسايي 
شده، گفت: هيچ شواهدي مبني بر افزايش شدت 
BA.۳.۲ در مقايس��ه با واريانت‌ه��اي در گردش 
قبلي وجود ن��دارد. دكتر قباد مرادي در گفت‌وگو 
با ايسنا، درباره سوش »سيكادا« كرونا اظهار كرد: 
واريانت BA.۳.۲ در نوامبر سال ۲۰۲۴ شناسايي 
شده و آن را سيكادا Cicada  نامگذاري كرده‌اند. 
اين واريانت نسبت به زيررده‌هاي BA.۲.۸۶ يعني 
LP/۸.۱.LP.۸.۱.۱ داراي ۴۴ جه��ش اس��ت و از 

نظر آنتي‌ژن از س��اير گونه‌هاي امكيرون تا حدي 
فاصله دارد. اي��ن واريانت در گ��روه واريانت‌هاي 
مورد دغدغه يا مورد توجه قرار نگرفته اس��ت.  او 
درباره توجه س��ازمان جهاني بهداشت به سيكادا 
گف��ت: س��ازمان جهان��ي بهداش��ت، در آخرين 
گروه‌بن��دي واريانت‌هاي كووي��د - ۱۹ در تاريخ 
۳۰ ژانويه سال جاري ميلادي )۱۲ بهمن ۱۴۰۴( 
واريانت BA.۳.۲ را در گ��روه واريانت‌هاي تحت 
رصد Variant Under Monitoring  قرار 
داد. رييس مرك��ز مديريت بيماري‌ه��اي واگير 
وزارت بهداش��ت توضي��ح داد: هي��چ ش��واهدي 
مبني ب��ر افزايش ش��دت BA.۳.۲ در مقايس��ه 

ب��ا واريانت‌هاي در گ��ردش قبلي وج��ود ندارد؛ 
همچنين شاخص‌هاي نظام‌هاي ديده‌باني در دنيا 
نشان مي‌دهد كه جايگزيني XFGبا BA.۳.۲ تاثير 
اپيدميولوژيك و شدت بيش��تري از نظر وخامت 
ايجاد نمي‌كن��د. مرادي درب��اره وضعيت ابتلا به 
س��يكادا گفت: هفته اول س��ال ۲۰۲۶، افزايش 
شناس��ايي BA.۳.۲ در دو كشور آلمان و هلند به 
نحوي بود، كه بر اساس برخي گزارش‌ها، بيش از 
۴۰ درصد واريانت‌ه��اي در گردش كوويد-۱۹ را 
تش��كيل مي‌داد؛ عليرغم جديد بودن اين سويه، 
شاخص‌هاي ش��دت بيماري نسبت به سويه‌هاي 

در گردش تغيير چنداني نداشته‌اند.

»سيكادا« سويه‌اي جديد از كرونا 

رييس مرك��ز ملي پيش‌بين��ي و مديريت بحران 
مخاطرات وضع هوا از ورود سامانه جديد بارشي 
طي شنبه )۵ ارديبهشت( خبر داد.صادق ضياييان 
در گفت‌وگو با ايس��نا درباره شرايط جوي كشور 
اظهار كرد: پنجش��نبه )۳ ارديبهش��ت( ابرناكي، 
برخي ساعات رگبار و رعدوبرق و وزش باد شديد 
موقت در ش��رق خراس��ان رضوي، نيمه جنوبي 

فارس، جنوب بوش��هر، دامنه و ارتفاعات مركزي 
كرمان و شمال هرمزگان و جمعه )۴ ارديبهشت( 
در خراس��ان رضوي پيش‌بيني مي‌ش��ود. رييس 
مركز ملي پيش‌بيني و مديريت بحران مخاطرات 
وضع هوا درباره ورود س��امانه جديد بارش��ي به 
كش��ور اظهار كرد: سامانه بارش��ي از اواسط روز 
شنبه )۵ ارديبهشت( از غرب وارد كشور مي‌شود 

و در بخش‌هايي از ش��مال‌ غ��رب، غرب و جنوب‌ 
غرب بارندگي خواهيم داشت. ضياييان ادامه داد: 
يكشنبه )۶ ارديبهشت( بارش‌ علاوه بر اين مناطق، 
در اس��تان‌هاي واقع در دامنه‌ه��اي جنوبي البرز 
مركزي و سواحل شرقي خزر ادامه خواهد داشت 
همچنين رگبار پراكنده در مناطقي از شمال‌شرق 

و شرق كشور پيش‌بيني مي‌شود.

ورود سامانه بارشي به كشور  با  آغاز هفته آينده

معاون توس��عه مديريت و منابع وزارت بهداشت 
از پيش‌بيني اعتبارات اجراي پزشكي خانواده در 
64 شهر پايلوت خبر داد. در ادامه برنامه‌ريزي‌هاي 
وزارت بهداش��ت براي گس��ترش پايلوت برنامه 
پزشكي خانواده و نظام ارجاع، جلسه‌اي در مركز 
بهداشت شهرستان آق‌قلا استان گلستان با حضور 
مهندس موهبتي معاون توسعه مديريت و منابع 
وزارت بهداش��ت، نماينده مردم گرگان و آق‌قلا 
در مجلس شوراي اسلامي، رييس دانشگاه علوم 
پزشكي گلستان و جمعي از مديران ارشد وزارت 

بهداشت و استان برگزار شد.

بنابر اعلام وزارت بهداشت، پايلوت برنامه پزشكي 
خانواده و نظام ارجاع در مركز بهداشت شهرستان 
آق‌قلا برگزار ش��د و در جريان اين نشست، روند 
اجرايي برنامه پايلوت بررسي و بر ضرورت نظارت 
مستمر بر حسن اجراي برنامه و هماهنگي كامل 
بين دستگاه‌هاي مختلف اس��تاني و شهرستاني 

براي تحقق اهداف آن تأكيد شد.
مهندس طاهر موهبتي، معاون توسعه مديريت و 
منابع وزارت بهداشت با بيان اينكه برنامه پزشك 
خانواده ذاتا فرابخش��ي و از جنس مردمي است، 
افزود: براي تحقق موفق اين برنامه بايد عزم جدي، 

باور قلبي، دلس��وزي و همدلي در همه س��طوح 
مديريتي وجود داش��ته باش��د. وي همچنين به 
اهميت بهره‌گي��ري از هوش مصنوعي در مراحل 
مختل��ف برنامه اش��اره ك��رد و گفت: اس��تفاده 
هوشمندانه از فناوري‌هاي نوين مي‌تواند فرآيند 
برنامه پزش��ك خان��واده و نظام ارج��اع را به‌طور 

چشمگيري بهبود ببخشد. 
در ادامه، بر لزوم اطلاع‌رس��اني و فرهنگس��ازي 
مناسب در سطح جامعه به‌منظور افزايش شناخت 
عمومي نسبت به برنامه پزش��ك خانواده و نظام 

ارجاع تأكيد شد.

پيش بيني اعتبارات اجراي پزشكي خانواده در ۶۴ شهر پايلوت

وزير آم��وزش و پرورش آخري��ن وضعيت جذب 
معلمان جديد از س��وي وزارت آموزش و پرورش 
را تش��ريح كرد. عليرضا كاظم��ي درباره آخرين 
وضعيت جذب معلمان براي سال تحصيلي پيش 
رو اظهار ك��رد: ما معمولا بين 25 هزار تا 30 هزار 
دانش��جو معلمي داريم كه فارغ‌التحصيل شده و 
وارد آموزش و پرورش مي‌شوند و هر سال تعدادي 
مجوز استخدامي مي‌گرفتيم. وي افزود: امسال در 
شرف مجوزهاي اس��تخدامي در اسفندماه بوديم 
و توافق��ات نيز به عمل آمده ب��ود و مراحل نهايي 

آن در حال انجام بود كه جنگ ش��د و به واس��طه 
جنگ نتوانس��تيم اي��ن آزمون را برگ��زار و اعلام 
كنيم. وزير آموزش و پرورش ادامه داد: الان دنبال 
آن هس��تيم كه مجوزها قطعي ش��ود و ان‌شاءالله 
آزمون‌ها را برگزار كنيم، گرچه ممكن اس��ت اين 
حدود 30 هزار نفري كه معمولا از طريق ماده 28 
جذب مي‌كنيم به مهر امسال نرسند. وي در عين 
حال تاكيد كرد: با اي��ن حال هر تعدادي كه به ما 
سازمان اداري و اس��تخدامي بدهند ما آزمون را 
برگزار خواهيم كرد، مصاحبه‌ه��ا و گزينش‌ها را 

انجام خواهيم داد و آنه��ا را آماده خواهيم كرد تا 
براي مهر 1406 به كارگرفته شوند.

كاظمي گفت: مه��ر 1405 را با فارغ‌التحصيلان 
دانش��گاه فرهنگي��ان با صرفه‌جوي��ي و مديريت 
منابع انساني مهر 1405 را بدون هيچ دغدغه‌اي 
آغاز خواهيم ك��رد و از همين الان برنامه‌ريزي‌ها 
را ش��روع كرديم. آموزش و پرورش اس��تان‌ها و 
مناطق را حس��اس كرديم. قطعا امسال مديريت 
منابع انساني ما نس��بت به سال گذشته متفاوت 

خواهد بود.

آخرين وضعيت جذب معلمان جديد از سوي وزارت آموزش و پرورش

سربلندي آينده ايران منوط به داشتن اقتصادي پوياست

اقتصاد پساجنگ در بزنگاه  تصميم


