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خبر روز

تكذيب شايعه اخراج كارگران  فولاد مباركه
رييس امور اطلاع‌رساني دولت، ش��ايعه اخراج كاركنان و كارگران فولاد مباركه را دروغ محض خواند و گفت: دولت تمام‌قد حامي 
كارگران و كارمندان و زحمتكشان عزيز است. علي احمدنيا )رييس امور اطلاع‌رساني دولت( در واكنش به برخي خبرسازي‌ها درباره 
اخراج كاركنان و كارگران فولاد مباركه در صفحه ش��خصي خود نوشت: اين موضوع دروغ محض است، دوران اين دست بازي‌هاي 
فيك به سر آمده است. وي افزود: جهت اطلاع شركت فولاد مباركه نه‌تنها هيچ نيرويي را تعليق يا اخراج نكرده است، بلكه تمام حقوق 
و رفاهيات بيش از ۳۰.۰۰۰ پرسنل خود را هم به‌صورت كامل پرداخت كرده است. رييس امور اطلاع‌رساني دولت عنوان كرد: با تاكيد 
رييس‌جمهور خبري از اين دست تصميمات در دولت وجود ندارد و دولت تمام قد حامي كارگران و كارمندان و زحمتكشان عزيز است.

گلي ماندگار|
 در ش��رايطي كه بازار كار كشور زير فشار 
همزمان رك��ود اقتصادي، ت��ورم فزاينده 
و كاه��ش ظرفيت ج��ذب نيروي انس��اني ق��رار دارد، 
سياس��ت‌هاي حمايتي دولت بيش از هر زمان ديگري 
در كانون توجه قرار گرفته‌اند. يكي از اين سياست‌ها كه 
در سال‌هاي اخير به عنوان ابزاري براي تحريك اشتغال 
و كاهش نرخ بي��كاري به‌ويژه در مناطق كمتر برخوردار 
مطرح شده، »طرح يارانه دستمزد« است؛ طرحي كه به 
گفته مسوولان مي‌تواند همزمان به كارفرما براي كاهش 
هزينه‌هاي جذب نيرو كمك كند و براي كارجويان، به‌ويژه 

جوانان و فارغ‌التحصيلان، دريچه‌اي به بازار كار بگشايد.
اما اين پرسش همچنان پابرجاست كه آيا چنين سياستي 
در بستر فعلي اقتصاد ايران، مي‌تواند فراتر از يك مُسكن 
موقتي عم��ل كند و به بهبود پايدار وضعيت اش��تغال و 
معيشت بينجامد؟ يا آنكه در عمل، به دليل چالش‌هاي 

ساختاري، كارايي محدودي خواهد داشت؟

   تعريف يارانه دستمزد
يارانه دستمزد به‌طور رسمي به نوعي حمايت مالي دولت 
از كارفرمايان اطلاق مي‌ش��ود كه در قالب آن، بخشي از 
حقوق و دستمزد نيروي كار جديد به‌صورت مستقيم يا 
غيرمستقيم توسط دولت پرداخت مي‌شود. هدف از اجراي 
اين سياست، كاهش هزينه‌هاي استخدام براي بنگاه‌ها، 
افزايش انگيزه كارفرمايان براي جذب نيروي كار، و تسهيل 
ورود گروه‌هاي خاص مانند جوانان، زنان و فارغ‌التحصيلان 
به بازار كار است. اين ابزار در بسياري از كشورها به عنوان 

يكي از »سياست‌هاي فعال بازار كار« شناخته مي‌شود.

    فرصت يا  اتلاف منابع؟
فريبرز افتخاري، كارش��ناس اقتصادي با نگاهي دوگانه 
به اي��ن ط��رح، آن را »در ذات خ��ود مفيد ام��ا در اجرا 
چالش‌برانگي��ز« توصيف مي‌كند، به تع��ادل مي‌گويد: 
يارانه دس��تمزد در تئوري، يكي از كارآمدترين ابزارهاي 
سياست‌گذاري در بازار كار است، چرا كه به‌طور مستقيم 
بر هزينه نيروي كار اثر مي‌گذارد و مي‌تواند انگيزه استخدام 
را افزايش بدهد. در ش��رايطي كه بنگاه‌ها با محدوديت 
نقدينگي مواجه‌اند، چنين حمايتي مي‌تواند به عنوان يك 
محرك عمل كند. او مي‌افزايد: يكي از مهم‌ترين مزاياي 

اين طرح، هدف‌گيري مناطق كم‌برخوردار است: تمركز 
بر شهرس��تان‌هايي كه از نظر توسعه اقتصادي عقب‌تر 
هستند، مي‌تواند به كاهش شكاف‌هاي منطقه‌اي كمك 
كند. اين مساله در بلندمدت اهميت زيادي دارد، چرا كه 
تمركز اشتغال در كلانشهرها يكي از چالش‌هاي اساسي 
اقتصاد ايران است. اين كارشناس اقتصادي همچنين به 
نقش اين طرح در كاهش بيكاري جوانان اشاره مي‌كند و 
اظهار مي‌دارد: يكي از مشكلات اصلي فارغ‌التحصيلان، 
نداشتن تجربه كاري است. يارانه دستمزد مي‌تواند اين 
چرخه معيوب را بش��كند و فرصت اوليه ورود به بازار كار 

را فراهم كند.

   چالشي به نام پايداري شغل
فريبرز افتخاري در بخش ديگري از س��خنان خود 
به محدوديت‌هاي جدي اين طرح اش��اره مي‌كند و 
مي‌گويد: مساله اصلي اينجاست كه آيا اين شغل‌ها 
پايدار خواهند بود يا خير؟ تجربه نش��ان داده كه در 
بس��ياري از موارد، پس از پايان دوره يارانه، كارفرما 
ديگر انگيزه‌اي براي ادامه همكاري ندارد و نيروي كار 
دوباره بيكار مي‌ش��ود. او ادامه مي‌دهد: اگر اين طرح 
با سياست‌هاي مكمل مانند بهبود فضاي كسب‌وكار، 
كاهش ريسك سرمايه‌گذاري و ثبات اقتصادي همراه 
نباشد، اثرگذاري آن بسيار محدود خواهد بود. در واقع، 

يارانه دستمزد به‌تنهايي نمي‌تواند معجزه كند.

   چالش‌هاي اجرايي
 از شناسايي مشمولان تا  نظارت

يكي ديگر از نكاتي كه اين كارشناس اقتصادي بر آن 
تاكيد دارد، مساله نظارت و شفافيت است. افتخاري 
مي‌گويد: يكي از نگراني‌ها اين است كه برخي بنگاه‌ها 
صرفاً براي دريافت يارانه، اقدام به اس��تخدام صوري 
كنند يا ني��روي كار را پس از پايان دوره اخراج كنند. 
بنابراين، طراحي سازوكارهاي نظارتي دقيق، شرط 

موفقيت اين طرح است.
او همچنين با در نظر گرفتن محدوديت منابع خاطرنشان 
مي‌كند: وقتي صحبت از ۵ هزار نفر در برابر ميليون‌ها بيكار 
مي‌شود، بايد پذيرفت كه اين طرح بيشتر جنبه نمادين 
دارد تا س��اختاري. براي اثرگذاري واقعي، نياز به مقياس 

بسيار بزرگ‌تري از اجرا وجود دارد.

   يارانه‌اي كه به سفره  نمي‌رسد
در سوي ديگر، يك فعال كارگري با نگاهي انتقادي‌تر، 
اين طرح را از زاويه معيشت كارگران مورد بررسي قرار 
مي‌دهد. روزبه منافي در اين باره به »تعادل« مي‌گويد: 
»واقعيت اين است كه مشكل اصلي كارگران امروز، 
فقط بيكاري نيست، بلكه سطح پايين دستمزدها در 
برابر تورم است. حتي اگر اين طرح بتواند شغلي ايجاد 
كند، سوال اينجاست كه آيا اين شغل مي‌تواند زندگي 
فرد را تامين كند؟« او مي‌افزايد: مبلغ تعيين‌شده در 
طرح، در ش��رايط تورمي فعلي، چن��دان قابل توجه 
نيس��ت: »وقتي هزينه‌هاي زندگي به‌صورت ماهانه 
افزايش پيدا مي‌كند، پرداخت‌هايي در اين س��طح، 
آن هم به‌صورت محدود، نمي‌تواند تغيير محسوسي 
در معيش��ت افراد ايج��اد كند. اين فع��ال كارگري 
خاطرنش��ان مي‌كند: نگراني ديگر اين است كه اين 
طرح ممكن است به نوعي جايگزين افزايش واقعي 
دستمزدها شود. يعني به‌جاي آنكه كارفرما دستمزد 
عادلانه پرداخت كند، بخشي از آن را دولت تقبل كند. 
اين مس��اله در بلندمدت مي‌تواند به تضعيف حقوق 

نيروي كار منجر شود.

   اشتغال ناپايدار؛ دغدغه‌اي جدي
روزبه منافي همچنين به مس��اله امنيت ش��غلي اشاره 
مي‌كند و مي‌گويد: بسياري از كارگراني كه از طريق اين 
طرح جذب مي‌شوند، قراردادهاي كوتاه‌مدت دارند و هيچ 
تضميني براي ادامه كارشان وجود ندارد. اين يعني افزايش 
اشتغال ناپايدار. اگر هدف واقعي، بهبود وضعيت كارگران 
است، بايد به سمت سياست‌هايي رفت كه امنيت شغلي، 
بيمه، و دس��تمزد واقعي را تضمين كند، نه صرفا ايجاد 

شغل‌هاي موقتي.

   موانع ساختاري پساجنگ 
و مشكلات اثرگذاري يارانه دستمزد

امير خس��روي، فعال بازار كس��ب و كار اما در مورد 
استفاده از اين طرح در دوران پساجنگ به »تعادل« 
مي‌گويد: در فضاي پسا‌جنگ، اقتصاد با مجموعه‌اي 
از عدم‌قطعيت‌ها، اختلال در زنجيره تأمين، كاهش 
س��رمايه‌گذاري و اف��ت تقاضاي موثر روبروس��ت؛ 
شرايطي كه اجراي سياستي مانند يارانه دستمزد را 

با چالش‌هاي مضاع��ف مواجه مي‌كند.  او مي‌افزايد: 
اگرچه اي��ن ابزار در حالت عادي مي‌تواند به تحريك 
استخدام كمك كند، اما در دوران پساجنگ، موانع 
ساختاري اجازه نمي‌دهد اثرگذاري آن به‌طور كامل 
محقق ش��ود. اين فعال بازار كس��ب و كار نخستين 
چالش را »ناپايداري محيط كس��ب‌وكار« مي‌داند و 
مي‌گويد: كارفرما زماني نيروي جديد جذب مي‌كند 
كه چشم‌انداز روش��ني از آينده بازار داشته باشد. در 
ش��رايطي كه هنوز تبعات جنگ بر توليد، صادرات 
و حتي بازار داخلي س��ايه انداخته، يارانه دس��تمزد 
به‌تنهايي نمي‌تواند ريسك استخدام را پوشش دهد. به 
بيان ديگر، بنگاه‌ها بيش از آنكه دغدغه هزينه دستمزد 
داشته باشند، نگران فروش، نقدينگي و تداوم فعاليت 
خود هس��تند. خس��روي ادامه مي‌دهد: چالش دوم 
»شكاف ميان هزينه واقعي زندگي و سطح دستمزد« 
است. حتي با وجود يارانه، سطح پرداختي به نيروي 
كار در بسياري از موارد پاسخگوي هزينه‌هاي معيشت 
نيست. اين مساله باعث مي‌شود نيروي كار يا انگيزه 
كافي براي ورود به اين مش��اغل نداش��ته باشد يا در 
صورت ورود، به‌دنبال فرصت‌هاي بهتر، خيلي زود از 
بازار خارج شود. در نتيجه، پايداري اشتغال زير سوال 
مي‌رود. او همچنين به »محدوديت منابع دولت« اشاره 
مي‌كند و توضيح مي‌دهد: در دوره پساجنگ، دولت 
با فشارهاي مالي گسترده‌اي روبروست؛ از بازسازي 
زيرس��اخت‌ها گرفته تا جبران خسارات اجتماعي. 
در چنين شرايطي، تداوم پرداخت يارانه دستمزد در 
مقياس وس��يع، با ابهام جدي مواجه است. اين عدم 
اطمين��ان مي‌تواند برنامه‌ري��زي بلندمدت بنگاه‌ها 

را مختل كند. خس��روي يكي ديگ��ر از چالش‌ها را 
»احتمال انحراف در اجرا« مي‌داند و مي‌گويد: برخي 
بنگاه‌ها ممكن است صرفا براي بهره‌مندي از يارانه، 
اقدام به جذب نيروي موقت كنند، بدون آنكه برنامه‌اي 
براي حفظ آنها داش��ته باشند. اين موضوع نه‌تنها به 
هدررفت منابع منجر مي‌ش��ود، بلكه اعتماد نيروي 
كار به سياست‌هاي حمايتي را نيز كاهش مي‌دهد. 
در نهايت، او تاكيد مي‌كند: يارانه دستمزد در دوران 
پساجنگ، تنها در صورتي مي‌تواند موثر باشد كه در 
كنار آن، سياست‌هاي مكملي مانند ثبات‌بخشي به 
اقتصاد، تسهيل دسترسي به س��رمايه در گردش، و 
احياي بازارها اجرا شود. در غير اين صورت، اين طرح 
بيش��تر به يك اقدام كوتاه‌مدت شبيه خواهد بود تا 

راهكاري پايدار براي  بازسازي بازار كار.

   مزاياي طرح 
از كاهش هزينه توليد تا  افزايش مهارت

با وجود انتقادات، نمي‌توان از مزاياي بالقوه اين طرح 
چشم‌پوشي كرد. كاهش هزينه‌هاي استخدام براي 
كارفرمايان، افزايش فرصت‌هاي شغلي براي گروه‌هاي 
خاص، و ايجاد امكان كس��ب تجربه براي جوانان، از 
جمله نقاط قوت آن محس��وب مي‌شود. همچنين، 
در صورتي كه اجراي طرح به ‌درستي مديريت شود، 
مي‌توان��د به ارتقاي مهارت ني��روي كار كمك كند. 
تعامل با محيط كار واقعي، انتق��ال دانش و تجربه و 
آشنايي با نيازهاي بازار، ازجمله دستاوردهايي است 
كه مي‌تواند در بلندمدت به افزايش بهره‌وري نيروي 

كار منجر شود.

   معايب و محدوديت‌ها 
از تورم تا ناكارآمدي ساختاري

در مقابل، معايب اين طرح نيز قابل توجه است. از جمله 
مهم‌ترين آنها مي‌توان به محدود بودن دامنه اجرا، احتمال 
سوءاس��تفاده، عدم پايداري اش��تغال، و تاثير ناچيز بر 
معيشت در شرايط تورمي اشاره كرد. علاوه بر اين، برخي 
كارشناسان معتقدند كه چنين سياست‌هايي، در صورت 
عدم هماهنگي با ساير بخش‌هاي اقتصادي، ممكن است 
به هدررفت منابع منجر ش��ود. به‌ويژه در اقتصادي كه با 
مشكلاتي مانند بي‌ثباتي، كاهش سرمايه‌گذاري و ضعف 
توليد مواجه است، سياس��ت‌هاي حمايتي كوتاه‌مدت 

نمي‌توانند جايگزين اصلاحات  اساسي شوند.

   راهي ميان اميد  و ترديد
در نهايت، طرح يارانه دستمزد را مي‌توان تلاشي در جهت 
كاهش فش��ار بر بازار كار و حمايت از اقشار آسيب‌پذير 
دانست؛ تلاش��ي كه اگرچه در ذات خود مثبت ارزيابي 
مي‌شود، اما موفقيت آن به عوامل متعددي بستگي دارد. 
اگر اين طرح بتواند با نظارت دقيق، اجراي گس��ترده‌تر و 
هماهنگي با ساير سياس��ت‌هاي اقتصادي همراه شود، 
مي‌تواند به عنوان بخشي از راه‌حل بيكاري عمل كند. اما 
در غير اين صورت، خطر آن وجود دارد كه به سياس��تي 
كوتاه‌مدت با اثرات محدود تبديل شود. در شرايط فعلي 
اقتصاد كشور، آنچه بيش از هر چيز اهميت دارد، حركت 
به سوي ايجاد اشتغال پايدار، افزايش بهره‌وري، و بهبود 
واقعي سطح معيشت مردم است؛ اهدافي كه تحقق آنها، 
نيازمند نگاهي فراتر از سياست‌هاي مقطعي و حركت به 

سوي اصلاحات عميق اقتصادي است.

گزارش

رويداد

سخنگوي وزارت آموزش‌وپرورش با تأكيد بر اينكه 
زمان دقيق برگزاري كنكور مشخص نيست، گفت: 
دو تصميم اتخاذ شده؛ نخست اينكه اگر تا نيمه اول 
مرداد ش��رايط برگزاري آزمون‌ه��اي نهايي فراهم 
شود، حداقل دو هفته بعد از تثبيت شرايط، آزمون 
نهايي برگزار مي‌شود در غير اين صورت، به مدارس 
مجوز داده مي‌ش��ود تا آزمون‌ه��ا را داخلي برگزار و 
دانش‌آموزان بتوانند فارغ‌التحصيل شوند تا سپس 
درباره نحوه برگزاري كنكور تصميم لازم اتخاذشود. 
علي فرهادي با اشاره به سابقه گراميداشت مقام معلم 
و انتخاب معلم نمونه در نظام تعليم و تربيت كشور، 
اظهار كرد: هفته گراميداشت مقام معلم و انتخاب 
معلم نمونه سنت بسيار خوب در نظام تعليم و تربيت 
كش��ورمان بوده، اما انتخاب معلم نمونه كار بسيار 
دشواري است، چرا كه همه معلمان نمونه هستند. 
وي افزود: با اين حال، به‌منظور انتخاب گلي از اين باغ 
بزرگ معلمان كه حدود يك ميليون معلم در سراسر 
كشور هستند، انتخاب معلمان نمونه در سال جاري 
با تفاوت‌هايي نسبت به سال‌هاي گذشته انجام شد. 
در سال‌هاي گذشته، برخي از معلمان خود را كانديدا 
مي‌كردند و با تكميل فرم‌هايي، شايس��تگي خود را 
براي انتخاب به عنوان معلم نمونه اعلام مي‌كردند، اما 
امسال به‌جاي انتخاب معلم نمونه، شناسايي صورت 
گرفت، بدون اينكه همه معلمان اعلام آمادگي كنند. 
ما به س��راغ آن دس��ته از معلماني رفتيم كه شايد 
شأن و تواضع حرفه‌اي آنها اجازه نمي‌داد خود را به 
عنوان نمونه كانديدا كنند. به گفته سخنگوي وزارت 
آموزش‌وپ��رورش، از ميان ح��دود ۳۶۰ هزار معلم 
نمونه‌اي كه فعاليت‌هاي آنها ويژه تش��خيص داده 
شد، فرآيند شناسايي آغاز شد و حدود ۵۱ هزار نفر 
در سطح مدرسه به عنوان معلم نمونه تشخيص داده 
شدند. از ميان اين ۵۱ هزار نفر، بيش از ۲۳۰۰ نفر به 
عنوان معلمان نمونه منطقه‌اي در سراسر كشور و در 
حدود ۷۴۰ منطقه آموزش‌وپرورش شناسايي شدند. 
همچنين از اين تع��داد، ۱۴۲ نفر به عنوان معلمان 

نمونه  استاني شناسايي شدند.
فرهادي ادامه داد: در نهايت، از ميان معلمان نمونه استاني، 
۲۰ نفر در م��دارس دولتي و چهار نفر ني��ز در مدارس 

غيردولتي به عنوان معلمان نمونه معرفي خواهند شد.
وي درباره تركيب اين معلمان گفت: در اين فرآيند، 
۷ معلم نمون��ه از مقطع ابتداي��ي، ۴ معلم نمونه از 
مقطع متوس��طه اول و ۴ معلم از مقطع متوس��طه 
دوم انتخاب ش��ده‌اند. همچنين ۵ نف��ر از كاركنان 
تخصصي مدارس شامل يك مدير، يك معاون، يك 
مربي امور تربيتي، يك مشاور و يك مربي بهداشت 
نيز در بخش معلمان نمونه قرار گرفته‌اند. سخنگوي 
وزارت آموزش‌وپرورش با اش��اره به نحوه برگزاري 

مراس��م تقدير از معلمان نمونه خاطرنش��ان كرد: 
امسال به‌دليل شرايط موجود، امكان برگزاري مراسم 

حضوري نيست.

   پيگيري براي برگزاري آزمون استخدامي 
سخنگوي وزارت آموزش‌وپرورش در بخش ديگري از 
سخنان خود به تشريح برنامه‌هاي اين وزارتخانه پرداخت 
و اظهار كرد: امس��ال نيز پيگيري‌هاي لازم درخصوص 
آزمون استخدامي انجام و مجوزهاي اوليه از سازمان اداري 
و استخدامي كشور اخذ شده است. مجوزهاي بعدي كه 
بايد از سوي سازمان برنامه و بودجه صادر شود، در حال 
پيگيري است، اما هنوز قطعي نشده و اميدواريم به‌زودي 
قطعي شود. فرهادي با اشاره به برگزاري آزمون استخدامي 
گفت: برگزاري آزمون تابع وضعيت و شرايطي است كه 

كشور با آن مواجه است. 

   آغاز آزمون‌هاي غيرنهايي
 پايه‌هاي هفتم تا دهم از ۹ خرداد

سخنگوي وزارت آموزش‌وپرورش در بخش ديگري 
از سخنان خود به وضعيت امتحانات دانش‌آموزان 
اش��اره كرد و گفت: پيش از اين اع�الم كرده‌ايم كه 
زمان آغ��از آزمون‌ه��اي غيرنهايي ك��ه مربوط به 
پايه‌هاي هفتم تا دهم است از ۹ خرداد آغاز مي‌شود 
و تا آن زمان، معلمان فرصت دارند برنامه آموزش��ي 
و بودجه‌بندي درس��ي را تكميل كرده و كتاب‌هاي 
درس��ي را به پايان برس��انند. وي افزود: همچنين 
امتحانات هماهنگ كش��وري لغو ش��ده و اختيار 
برگزاري آزمون‌ها به استان‌ها و مناطق واگذار شده 
است؛ اين تصميم در راس��تاي رفاه دانش‌آموزان و 
ايجاد آرامش براي خانواده‌ها اتخاذ ش��ده است. در 
عين حال، به استان‌ها مجوز داده شده كه در صورت 

عدم امكان برگزاري حضوري آزمون‌ها در پايه‌هاي 
هفتم تا دهم، اين امتحانات به‌صورت غيرحضوري 
برگزار شود. وي درباره مقطع ابتدايي نيز گفت: در 
اين مقطع كه ارزيابي‌ها به‌ص��ورت توصيفي انجام 
مي‌شود، مقرر ش��ده نتايج ارزشيابي دانش‌آموزان 

پس از ۹ خردادماه ثبت شود.

   زمان دقيق برگزاري كنكور مشخص نيست 
س��خنگوي وزارت آموزش‌وپرورش در ادامه با اشاره 
به پايه‌هاي يازدهم و دوازدهم نيز اظهار كرد: كنكور 
سراسري و آزمون‌هاي نهايي براساس مصوبه شوراي 
عالي انق�الب فرهنگ��ي لازم و مل��زوم يكديگرند و 
دانش‌آموزان باي��د ابتدا نتايج آزم��ون نهايي خود را 
دريافت كنند تا تأثير آن در كنكور مش��خص شود تا 
زماني كه نتايج آزمون‌هاي نهايي مش��خص نش��ود، 
اجراي كنكور ميس��ر نيس��ت. از آنجا كه زمان دقيق 
برگزاري كنكور مش��خص نيس��ت، زمان برگزاري 
آزمون‌هاي نهايي را نيز نمي‌ت��وان دقيق اعلام كرد. 
از س��وي ديگر، مهم‌ترين اولويت ما حفظ سلامت و 
امنيت دانش‌آموزان است، در حال حاضر چشم‌انداز 
دقيقي از امكان برگزاري حض��وري آزمون‌ها در اين 
مقاطع وجود ندارد. در اي��ن زمينه دو تصميم اتخاذ 
شده اس��ت؛ نخس��ت اينكه اگر تا نيمه اول مردادماه 
شرايط برگزاري آزمون‌هاي نهايي فراهم شود، حداقل 
دو هفته بعد از تثبيت ش��رايط، آزمون نهايي برگزار 
خواهد شد در غير اين صورت، به مدارس مجوز داده 
خواهد شد تا آزمون‌ها را به‌صورت داخلي برگزار كنند 
تا دانش‌آموزان بتوانند فارغ‌التحصيل شوند تا سپس 
درباره نحوه برگزاري كنكور نيز تصميم‌گيري‌هاي لازم 
توسط مراجع ذي‌صلاح از جمله شوراي عالي انقلاب 

فرهنگي اتخاذ شود.

برگزاري امتحانات نهايي دو هفته بعد از تثبيت شرايط كشور
روي خط خبر

معاون عمليات سازمان امدادونجات جمعيت هلال‌احمر، 
از آماده‌ باش كامل نيروهاي عملياتي و واكنش سريع اين 
جمعيت در پي پيش‌بيني‌هاي سازمان هواشناسي مبني 
بر بارش باران و رعدوبرق خبر داد. محمدحسين كبادي 
با اشاره به پيش‌بيني‌هاي سازمان هواشناسي مبني بر 
ورود س��امانه‌هاي بارشي و احتمال وقوع حوادث جوي 
اظهار كرد: با توجه به هش��دارهاي صادر شده، تمامي 
تيم‌هاي عملياتي و امدادگران در پايگاه‌هاي سراس��ر 
كش��ور به حالت آماده‌باش صددرصدي درآمده‌اند. وي 

توصيه كرد كه هموطن��ان از هرگونه تردد غيرضروري 
در محورهاي برف‌گير و مناطق مس��تعد سيلاب جداً 
خودداري كنند. همچنين با توجه ب��ه ناپايداري‌هاي 
جوي، صع��ود به ارتفاعات و فعاليت‌ه��اي كوهنوردي 
خطرآفرين بوده و بايد تا پايداري شرايط جوي متوقف 
شود. معاون عمليات سازمان امداد و نجات همچنين از 
رانندگان خواست در صورت اجبار به سفر، ضمن اطمينان 
از سلامت فني خودرو، حتما تجهيزات زمستاني، زنجير 
چرخ و اقلام گرمايشي به همراه داشته باشند و از توقف 

يا برپايي كمپ در حاش��يه رودخانه‌ها و مس��يل‌ها كه 
احتمال طغيان لحظه‌اي دارند، پرهيز كنند. بر اساس 
گزارش سازمان امدادونجات هلال احمر، محمدحسين 
كبادي در پايان خاطرنشان كرد: شماره اختصاصي ۱۱۲ 
نداي امدادونجات به‌ صورت شبانه‌روزي آماده دريافت 
گزارش‌هاي حوادث و اعزام تيم‌هاي امدادي است، اين 
سامانه ارتباطي حتي در گوشي‌هاي فاقد سيم‌كارت و 
مناطق خارج از پوشش شبكه نيز قابليت برقراري تماس 

براي امدادخواهي را دارد.

آماده‌باش هلال احمر در پي ورود سامانه‌هاي بارشي

معاون توسعه مديريت و منابع سازمان بيمه سلامت 
ايران، آخرين وضعيت پرداخت مطالبات موسسات و 
مراكز طرف قرارداد با اين سازمان را تشريح كرد. مهدي 
رضايي در خصوص آخرين وضعيت پرداخت مطالبات 
اين س��ازمان گفت: ۵ ه��زار و ۸۰۰ ميليارد تومان از 
مطالبات مراكز و موسس��ات طرف قرارداد سازمان 
بيمه سلامت در هفته جاري پرداخت مي‌شود. معاون 

توسعه مديريت و منابع سازمان بيمه سلامت ايران 
افزود: اين پرداخت مشمول مراكز دولتي و غيردولتي 
اعم از خدمات بس��تري در بيمارستان‌ها و خدمات 
سرپايي مانند داروخانه‌ها خواهد بود. وي با اشاره به 
اينكه مبالغ پرداختي مربوط به عملكرد سال ۱۴۰۵ 
و به صورت علي الحساب اس��ت، تصريح كرد: طبق 
برنامه‌ريزي انجام شده به محض وصول اسناد مالي 

مراك��ز ۶۰ درصد مبالغ آن هر ماه بلافاصله پرداخت 
مي‌گردد. بنابر اعلام وزارت بهداشت، رضايي ادامه داد: 
مطالبات معوق سال ۱۴۰۴ مراكز طرف قرارداد بالغ 
بر ۹۰ همت است كه خوشبختانه با پيش بيني‌هاي 
انجام شده در قانون بودجه ۱۴۰۵ در تلاش هستيم 
در حداقل زمان مقدمات نقد شوندگي آن را فراهم و 

نسبت به پرداخت آن به مراكز اقدام كنيم.

پرداخت بيش از۵،۵  همت مطالبات مراكز طرف قرارداد بيمه سلامت 

مديركل دفتر خانواده و زنان س��ازمان بهزيستي كشور 
گفت: در »طرح اجتماع‌محور« سازمان با نگاهي فراتر از 
ارائه خدمت به مددجويان تحت پوشش، عمليات پايش 
خانه‌به‌خانه را در ۱۴۲ محله كم‌برخوردار به اجرا گذاشت. 
در اين طرح كه گروه‌هاي غيرمددجو را نيز شامل مي‌شد، 
۸۲۴۸ خانوار به‌صورت ميداني رصد ش��دند كه منجر 
به شناس��ايي ۲۰۸۱ مورد نيازمند جدي��د و اقدام آني 
براي رسيدگي به نيازهاي ۶۰۱ خانوار شد. مريم خاك 
رنگين در خص��وص اقدامات انجام ش��ده در حمايت از 
زنان سرپرست خانواده در جنگ اخير، به ايلنا گفت: در 
ناآرامي‌هاي ناشي از شرايط جنگي دو ماه اخير كه منجر 
به اختلال در معيشت و از دست رفتن فرصت‌هاي شغلي 

بسياري از زنان سرپرس��ت خانواده شده است، سازمان 
بهزيس��تي با اجراي الگوي »مديريت بحران مبتني بر 
صيانت فوري«، مجموعه‌اي منس��جم از حمايت‌هاي 
مال��ي و مداخلات ميداني را به اجرا درآورده اس��ت. وي 
افزود: متأسفانه در جريان اين وقايع، خانواده‌هاي بزرگ 
بهزيستي هدف آسيب‌هاي مستقيم قرار گرفتند كه منجر 
به شهادت ۳ تن از زنان سرپرست خانوار و ۲ نفر از اعضاي 
خانواده‌هاي آنان ش��ده اس��ت. همچنين ۹ تن از بانوان 
سرپرس��ت خانوار و ۱۲ نفر از اعضاي خانواده‌هاي تحت 
پوشش دچار آسيب‌هاي جسمي و جراحت شده‌اند. در 
مجموع ۴۱۴ خانوار از خانواده‌هاي زن سرپرست تحت 
پوشش س��ازمان در جنگ اخير آسيب )تخريب منزل، 

آسيب جسمي و ش��هادت( ديده‌اند. مريم خاك رنگين 
اضافه كرد: در همين راستا و به عنوان بخشي از اقدامات 
اختصاصي دفتر امور بانوان و خانواده براي مقابله با كاهش 
قدرت خريد، با قيد فوريت مبلغ ۱۲۱ ميليارد تومان اعتبار 
به استان‌ها ابلاغ شد كه منجر به پرداخت ۴۷۸ ميليارد 
ريال كمك‌هاي موردي جهت تأمين هزينه‌هاي ضروري 
امرار معاش و جبران خسارت‌هاي مستقيم ناشي از بحران 
گرديد. اين چتر حمايتي با تخصيص ۳۷۴ ميليارد ريال 
براي تأمين لوازم ضروري زندگي، ۱۳۴ ميليارد ريال براي 
هزينه‌هاي دارو و درمان و ۴۰ ميليارد ريال جهت حمايت 
تغذيه‌اي از مادران باردار و شيرده تحت پوشش اين دفتر 

تكميل شده است. 

شناسايي ۲۰۸۱ خانوار نيازمند جديد از سوي بهزيستي

جلسه كميته تدابير ويژه دارو و تجهيزات پزشكي، به 
رياس��ت دكتر محمدرضا ظفرقندي، وزير بهداشت، 
درمان و آموزش پزش��كي برگزار شد. در اين نشست 
كه با حضور معاونان، مديران ارش��د وزارت بهداش��ت 
و نمايندگان دس��تگاه‌هاي ذي‌ربط تشكيل شد، روند 
پيگيري مش��كلات اي��ن صنعت از طري��ق ۵ كميته 
تخصصي و تعامل با نهادهايي همچون بانك مركزي و 
گمرك مورد بررسي قرار گرفت. همچنين در راستاي 
تس��ريع در حل چالش‌هاي موجود در زنجيره تامين 

دارو و تجهيزات پزشكي كه با حضور جمعي از مديران 
ارشد اين وزارتخانه و نمايندگان سازمان‌هاي مرتبط 
ارايه ش��د، گزارشي از فعاليت‌هاي ۵ كميته تخصصي 
كه با هدف رصد دقيق و عملياتي مش��كلات صنعت 
دارو تشكيل ش��ده‌اند، ارائه شد. اين كميته‌ها موظف 
هستند به صورت هفتگي جلسات خود را برگزار كرده و 
چالش‌هاي پيش روي توليدكنندگان و واردكنندگان 
را در حوزه‌هاي مختلف شناسايي و دسته‌بندي كنند. 
بر اساس اين گزارش، خروجي جلسات هفتگي اين ۵ 

كميته به صورت مستمر در نشست كميته تدابير ويژه 
و با حضور وزير بهداش��ت مطرح مي‌شود تا دستورات 
لازم ب��راي پيگيري‌هاي فراوزارتخانه‌اي صادر ش��ود. 
هدف اصلي اين ساختار، ايجاد هماهنگي حداكثري 
ميان وزارت بهداشت، بانك مركزي، گمرك جمهوري 
اس�المي ايران، وزارت راه و شهرسازي، وزارت صمت 
و س��نديكاهاي مربوطه است تا گره‌هاي كور در مسير 
تامي��ن مواد اولي��ه و ترخيص تجهيزات پزش��كي به 

سرعت باز شود.

تشكيل جلسه كميته تدابير ويژه دارو  و تجهيزات پزشكي

نگاهي به فرصت‌ها و چالش‌هاي سياست حمايتي »يارانه دستمزد«

يارانه دستمزد به ‌تنهايي نمي‌تواند معجزه  كند
اشتغال يارانه‌اي؛ نجات بازار كار يا تعويق بحران؟


