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خبر روز

شناسايي ۲۷ فرد يوزپلنگ آسيايي در ايران
مدير پروژه حفاظت از يوز آسيايي گفت: طي سال جاري ۲۱ فرد يوز بالغ و ۶ فرد توله يوز شناسايي شده‌اند. باقر نظامي افزود: در 
بهار سال قبل ۱۷ فرد يوز شناسنامه‌دار داشتيم. در سال جاري هفت يوز نر، ۶ فرد يوز ماده و ۶ فرد توله شناسايي شده‌اند. چهار 
فرد يوز نيز شناسنامه‌دار هستند ولي جنسيت آنها مشخص نيست علاوه بر آن چهار فرد يوز به تازگي از مادر مستقل شده‌اند 
بنابراين ۲۱ فرد يوز بالغ و ۶ فرد توله شناسايي شده‌اند.  او افزود: هليا )يوزماده( همه توله‌هايش زنده هستند و هفته گذشته پنج 
توله او در مياندشت شناسايي شدند. مهشاد نيز چهار توله‌يوز دارد. در حال حاضر سه فرد ماده يوز قابل باروري به نام‌هاي »توران«، 

»آذر«، »ابريشم« و دو فرد يوز ماده نابارور به نام‌هاي »دلبر« و »ايران« در اين سايت زندگي مي‌كنند. 

گلي ماندگار|
 وقت��ي جنگ آغاز مي‌ش��ود، نخس��تين 
تصاويري كه به ذهن مي‌رسد، صحنه‌هاي 
درگي��ري، تخريب زيرس��اخت‌ها و تهديدهاي امنيتي 
اس��ت؛ اما واقعيت اين است كه دامنه اثرات جنگ بسيار 
فراتر از ميدان‌هاي نبرد گس��ترش مي‌يابد و به لايه‌هاي 
عميق زندگ��ي اجتماعي و اقتصادي نفوذ مي‌كند. يكي 
از مهم‌تري��ن عرصه‌هايي كه در اين ميان دچار آس��يب 
جدي مي‌شود، معيشت مردم، به‌ويژه طبقه كارگر است؛ 
قشري كه پيش از اين نيز با چالش‌هاي متعدد اقتصادي 
دست‌وپنجه نرم مي‌كرد و اكنون در شرايطي پيچيده‌تر 
و شكننده‌تر قرار گرفته است. كارگران، به عنوان ستون 
فقرات توليد و اقتصاد، بيش از هر گروه ديگري در معرض 
پيامدهاي مس��تقيم و غيرمس��تقيم جنگ قرار دارند. 
كاهش فعاليت‌هاي اقتصادي، اختلال در زنجيره تأمين، 
افزايش هزينه‌هاي توليد و اف��ت قدرت خريد عمومي، 
همگي عواملي هستند كه به‌طور همزمان بازار كار را تحت 
فشار قرار مي‌دهند. در چنين شرايطي، امنيت شغلي به 
مفهومي شكننده تبديل مي‌شود و بسياري از كارگران با 
خطر از دست دادن شغل يا كاهش درآمد مواجه مي‌شوند؛ 
وضعيتي كه نه‌تنها معيشت آنها، بلكه ثبات اجتماعي را 
نيز تهديد مي‌كند. در كنار اين مسائل، ضعف ساختاري 
در نظام‌هاي حمايت��ي، به‌ويژه در حوزه بيمه بيكاري، بر 
ش��دت بحران مي‌افزايد. در حالي كه انتظ��ار مي‌رود در 
شرايط اضطراري، سازوكارهاي حمايتي به سرعت و به‌طور 
گسترده وارد عمل شوند، واقعيت نشان مي‌دهد كه بخش 
قابل توجهي از كارگران، به‌ويژه ش��اغلان در بخش‌هاي 
غيررسمي و كارگاه‌هاي كوچك، از اين حمايت‌ها بي‌بهره 
مي‌مانند. اين خلأ حمايتي باعث مي‌شود كه فشارهاي 
اقتصادي ناشي از بيكاري يا كاهش درآمد، به‌طور مستقيم 
بر دوش خانوارهاي كارگري سنگيني كند. از سوي ديگر، 
تورم به عنوان يكي از مخرب‌ترين پيامدهاي اقتصادي 
جنگ، نقش تعيين‌كنن��ده‌اي در تضعيف قدرت خريد 
كارگران ايفا مي‌كند. افزايش مداوم قيمت كالاهاي اساسي 
و خدمات، بدون آنكه دستمزدها متناسب با آن تعديل 
ش��ود، به معناي كاهش واقعي درآمد و كوچك‌تر شدن 
سفره‌هاي خانوارهاي كارگري است. اين روند، به‌ويژه در 
شرايطي كه سياست‌هاي مزدي با تأخير اجرا مي‌شوند يا 

به‌طور كامل به مرحله اجرا نمي‌رسند، مي‌تواند به تشديد 
نابرابري‌هاي اقتصادي و افزايش نارضايتي‌هاي اجتماعي 
منجر شود. در اين ميان، كارگاه‌هاي كوچك و متوسط 
نيز كه نقش مهمي در ايجاد اشتغال دارند، با چالش‌هاي 
بي‌سابقه‌اي روبه‌رو شده‌اند. بس��ياري از اين واحدها در 
مواجهه با افزايش هزينه‌ها و كاهش تقاضا، ناچار به كاهش 
ظرفيت يا تعطيلي كامل شده‌اند؛ اتفاقي كه مستقيما به 
بيكاري گسترده‌تر منجر مي‌شود و چرخه‌اي از بحران را 

در بازار كار  ايجاد مي‌كند.

   امنيت شغلي؛ نخستين قرباني شرايط جنگي
در هر بحران اقتصادي، امنيت شغلي نخستين مولفه‌اي 
است كه دچار آسيب مي‌شود. در شرايط جنگي، اين مساله 
ابعاد جدي‌تري به خود مي‌گيرد. بسياري از كارگاه‌هاي 
كوچك و متوس��ط، كه س��تون فقرات اشتغال كشور را 
تشكيل مي‌دهند، در مواجهه با افزايش هزينه‌ها، كاهش 
تقاضا و اختلال در زنجيره تامين، ناچار به تعديل نيرو يا 
تعطيلي كامل مي‌ش��وند. عاطفه اكبري راد، كارشناس 
بازار كس��ب و كار در اين باره به »تع��ادل« مي‌گويد: در 
شرايط جنگي، اقتصاد وارد فاز نااطميناني شديد مي‌شود. 
كارفرما نمي‌داند فردا چه اتفاقي خواهد افتاد؛ آيا مواد اوليه 
تامين مي‌شود؟ آيا بازار فروش باقي مي‌ماند؟ آيا هزينه‌ها 
قابل كنترل خواهد بود؟ در چنين فضايي، اولين واكنش، 
كاهش هزينه‌هاست و متأسفانه نيروي كار، ساده‌ترين 
گزينه براي اين كاهش است. او مي‌افزايد: نبود قراردادهاي 
پايدار و رسمي در بسياري از مشاغل، وضعيت كارگران 
را ش��كننده‌تر كرده اس��ت. بخش بزرگي از كارگران در 
كارگاه‌هاي كوچك بدون قرارداد رسمي يا با قراردادهاي 
موقت كار مي‌كنند. اين يعني در اولين شوك اقتصادي، 

بدون هيچ  پشتوانه‌اي  از كار بيكار مي‌شوند.

   تعطيلي كارگاه‌هاي كوچك 
حلقه گمشده حمايت‌هاي اقتصادي

اين كارشناس بازار كسب و كار ادامه مي‌دهد: كارگاه‌هاي 
كوچك، بيشترين سهم اشتغال را در اقتصاد دارند، اما در 
عين حال كمترين س��طح حمايت را دريافت مي‌كنند. 
در شرايط جنگي، اين واحدها بيش از ساير بخش‌ها در 
معرض خطر قرار دارند. از سوي ديگر افزايش قيمت مواد 

اوليه، قطعي‌هاي احتمال��ي در تامين انرژي، اختلال در 
حمل‌ونقل و كاهش قدرت خريد مردم، همگي عواملي 

هستند كه ادامه فعاليت اين كارگاه‌ها را دشوار مي‌كنند.
اكبري راد تاكيد مي‌كند: اگر دولت به‌دنبال حفظ اشتغال 
است، بايد تمركز خود را بر حمايت هدفمند از كارگاه‌هاي 
كوچك بگذارد. اين حمايت مي‌تواند شامل معافيت‌هاي 
مالياتي موقت، تسهيلات ارزان‌قيمت، تامين مواد اوليه با 
قيمت مناسب و حتي تضمين خريد محصولات باشد. او 
هشدار مي‌دهد: بي‌توجهي به اين بخش، تبعات سنگيني 
خواهد داشت. تعطيلي هر كارگاه كوچك، به معناي بيكار 
شدن چندين خانواده است. اين روند اگر ادامه پيدا كند، 

مي‌تواند به يك بحران اجتماعي تبديل شود.

   تورم افسارگسيخته 
فشار مضاعف بر سفره كارگران

اكبري راد در پاس��خ به اين س��وال كه مهم‌ترين عامل 
تهديد‌كننده معيش��ت كارگ��ران در ش��رايط كنوني 
چيس��ت، اظهار مي‌دارد: تورم، شايد مهم‌ترين عاملي 
باشد كه در شرايط كنوني، معيشت كارگران را تهديد 
مي‌كن��د. افزايش قيمت كالاهاي اساس��ي، مس��كن، 
حمل‌ونقل و خدمات، باعث شده قدرت خريد كارگران 
به‌شدت كاهش يابد. در ش��رايط جنگي، تورم معمولا 
تشديد مي‌شود؛ چرا كه عرضه كالاها كاهش مي‌يابد، 
هزينه‌هاي توليد افزايش پيدا مي‌كند و انتظارات تورمي 
بالا مي‌رود. او ادامه مي‌دهد: تورم در شرايط جنگي، فقط 
يك شاخص اقتصادي نيست؛ يك عامل تعيين‌كننده 
در كيفيت زندگي مردم است. براي كارگران، كه درآمد 
ثابتي دارند، هر درص��د افزايش تورم به معناي كاهش 
مستقيم قدرت خريد است. وقتي دستمزدها متناسب 
با تورم افزايش پيدا نمي‌كند، كارگر عملا فقيرتر مي‌شود. 
اين روند اگر ادامه‌دار باشد، مي‌تواند به كاهش بهره‌وري و 

حتي نارضايتي‌هاي اجتماعي منجر شود.

   ابلاغ نشدن مصوبه مزدي ۱۴۰۵؛ توجيه يا تعلل؟
اما يكي از موضوعات بحث‌برانگيز در شرايط كنوني، ابلاغ 
نشدن مصوبه مزدي سال ۱۴۰۵ است. برخي اين موضوع 
را به ناتواني كارفرمايان در پرداخت افزايش حقوق نسبت 
مي‌دهند. عاطفه اكبري راد درباره اين موضوع مي‌گويد: 

واقعيت اين است كه بسياري از كارفرمايان در شرايط فعلي 
با مشكلات جدي مواجه هستند. اما اين به معناي ناديده 
گرفتن حقوق كارگران نيست. دستمزد، تنها منبع درآمد 
كارگر است و نمي‌توان آن را به بهانه مشكلات اقتصادي به 
تعويق انداخت.اگر كارفرما توان پرداخت ندارد، دولت بايد 
وارد عمل شود. نمي‌توان بار بحران را به‌طور كامل بر دوش 
كارگران گذاش��ت. او مي‌افزايد: عدم ابلاغ مصوبه مزدي 
مي‌تواند پيامدهاي خطرناكي داشته باشد. اين اقدام، نه‌تنها 
به كاهش اعتماد كارگران منجر مي‌شود، بلكه مي‌تواند به 

بي‌ثباتي بيشتر در بازار كار دامن بزند.

   بيمه بيكاري؛ حمايتي كه به همه   نمي‌رسد
ام��ا علاوه بر مس��ائل و مش��كلاتي از جمل��ه تعطيلي 
كارگاه‌ها و نبود امنيت شغلي و البته عدم ابلاغ مصوبه 
دستمزد كه كارگران اين روزها با آن دست و پنجه نرم 
مي‌كنند يك مش��كل ديگر كه رس��ما ادامه زندگي و 
تامين معيشت بسياري را با خطر جدي مواجه مي‌كند 
از كار افتادن س��امانه بيمه بيكاري اس��ت. در شرايطي 
كه بيمه بيكاري بايد به عنوان يك س��پر حمايتي براي 
كارگران در شرايط بحران عمل كند، واقعيت اين است 
كه بسياري از كارگران به اين حمايت دسترسي ندارند. 
حسين مهدوي، فعال كارگري در اين باره به »تعادل« 
مي‌گويد: بيمه بيكاري در شرايط عادي هم پاسخگوي 
نياز كارگران نيست، چه برسد به شرايط جديدي كه با 
قطع سامانه بيمه بيكاري براي افراد به وجود آمده است. 
بسياري از كارگران يا اصلا تحت پوشش نيستند يا آنقدر 
دريافت آن زمانبر است كه عملا كارايي خود را از دست 
مي‌دهد. حال سوال اينجاست كارگري كه امروز شغلش 

را از دس��ت داده، تا چند ماه مي‌تواند بدون درآمد دوام 
بياورد؟ آيا سيستم حمايتي كشور براي چنين شرايطي 

آماده است؟

   منفعت‌طلبي برخي كارفرمايان 
واقعيت يا  اغراق؟

او در رابطه با جان��ب داري دولت از كارفرمايان به جاي 
كارگ��ران كه تمام اين س��ال‌ها مورد اعت��راض فعالان 
كارگري بوده اظهار مي‌دارد: در كنار مش��كلات واقعي 
اقتصادي، برخي فعالان كارگري معتقدند كه بخش��ي 
از كارفرمايان از شرايط بحراني سوءاستفاده مي‌كنند. 
نمي‌ت��وان انكار كرد كه برخ��ي كارفرمايان واقعا تحت 
فشار هس��تند، اما در عين حال مواردي هم وجود دارد 
كه كارفرما با وجود توان مالي، از پرداخت حقوق قانوني 
كارگران خودداري مي‌كند يا به بهانه ش��رايط جنگي، 
دس��تمزدها را كاهش مي‌دهد. در واق��ع نبود نظارت 
كافي، اين امكان را ب��راي برخي فراهم كرده كه حقوق 
كارگران را ناديده بگيرند. اين مساله بايد به‌طور جدي 

مورد توجه قرار بگيرد.

   كارگران  در تنگناي  معيشت 
چه كسي  پاسخگوست؟

اين فعال كارگري با اش��اره به ش��رايط دشوار معيشتي 
كارگران مي‌گويد: امروز بس��ياري از كارگران حتي توان 
تامين نيازهاي اوليه زندگي خ��ود را ندارند. هزينه‌هاي 
مسكن، خوراك، درمان و آموزش به‌شدت افزايش يافته، اما 
درآمدها ثابت مانده يا حتي كاهش يافته است. حال سوال 
اينجاست كه در چنين شرايطي، چه كسي قرار است هزينه 

زندگي اين افراد را تامين كند؟ وقتي نه دستمزد افزايش 
مي‌يابد، نه حمايت كافي وج��ود دارد، كارگر چگونه بايد 
زندگي كند؟ مهدوي ادامه مي‌دهد: اگر معيشت كارگران 
تامين نش��ود، نه‌تنها توليد آسيب مي‌بيند، بلكه جامعه 
نيز با مش��كلات جدي‌تري مواجه خواهد شد. در چنين 
شرايطي، نقش دولت بيش از هر زمان ديگري اهميت پيدا 
مي‌كند. سياست‌گذاري‌هاي اقتصادي، نحوه توزيع منابع، 
حمايت از توليد و نظارت بر بازار كار، همگي عواملي هستند 

كه مي‌توانند وضعيت را بهبود  ببخشند  يا وخيم‌تر كنند.

   معيشت كارگران در خط مقدم  بحران
در نهايت آنچه امروز در اقتصاد ديده مي‌شود، تنها يك 
بحران موقت نيست؛ بلكه نشانه‌هايي از يك چالش عميق 
و ساختاري است كه در شرايط جنگي تشديد شده است. 
كارگران، به عنوان يكي از آسيب‌پذيرترين اقشار جامعه، 
بيشترين فشار را تحمل مي‌كنند. نبود امنيت شغلي، 
ضعف حمايت‌هاي اجتماعي، تعطيلي كارگاه‌ها، تورم 
افسارگسيخته و تعلل در اجراي مصوبات مزدي، همگي 
عواملي هستند كه سفره معيشت كارگران را كوچك‌تر 
كرده‌اند. اگرچه بخشي از اين مشكلات ناشي از شرايط 
كلي اقتصاد و جنگ است، اما بخش قابل توجهي نيز به 
سياست‌گذاري‌ها و نحوه مديريت بحران بازمي‌گردد. 
پاسخ به اين بحران، نيازمند اراده‌اي جدي براي حمايت 
از نيروي كار، تقويت تولي��د و ايجاد تعادل ميان منافع 
كارگران و كارفرمايان است. در غير اين صورت، فشارهاي 
اقتصادي مي‌تواند به بحران‌هاي اجتماعي گسترده‌تري 
منجر شود؛ بحراني كه هزينه آن را نه‌تنها كارگران، بلكه 

كل جامعه خواهد پرداخت.

گزارش

رويداد

هم‌زمان با تداوم تعطيلي‌هاي آموزشي در سال تحصيلي 
۱۴۰5-  ۱۴۰4 و تشديد بحران‌هاي محيطي، اقليمي و 
حتي امنيتي، يكي از جدي‌ترين دغدغه‌هاي خانواده‌ها 
به موضوع دريافت شهريه مدارس و هزينه سرويس‌ها در 
شرايط تعطيلي مربوط مي‌شود.در شرايطي كه آموزش 
حضوري در مقاطعي متوقف ش��ده و آموزش مجازي 
جايگزين آن شده، اين پرسش مطرح است كه آيا مدارس 
و س��رويس‌ها در زمان جنگ و تعطيلي، همچنان حق 
دريافت شهريه دارند يا خير. دكتر حميدرضا آقاباباييان، 
وكيل پايه يك دادگستري، در گفت‌وگو با خبرآنلاين با 
اس��تناد به قوانين مدني، اصول حقوقي و رويه قضايي، 
به بررسي دقيق اين مساله پرداخته است. او در اين باره 
مي‌گويد: اگر اجراي قرارداد به دليل اتفاقي خارج از اراده 
)جنگ( غيرممكن شود، قرارداد از نظر عملياتي از بين 
مي‌رود. بنابراين، مطالبه شهريه براي زماني كه مدرسه در 

فعاليت نبوده، از نظر حقوقي »بي‌مبنا«  است.

   دريافت ش�هريه در ش�رايط تعطيلي كامل 
مدارس » بي‌مبنا« است

آقابابايي��ان در توضيح وضعيت تعطيلي كامل مدارس 
مي‌گويد: اگر مدارس به دليل جن��گ »به‌طور كامل« 
تعطيل شوند )عدم اجراي تعهد(، در اين حالت، مطابق 
قانون مدني ايران، مدارس حق دريافت شهريه كامل را 
ندارند. چون:  - با استناد به امر قهري: جنگ يك حادثه 
غيرقابل پيشوري و غيرقابل اجتناب است. وقتي مدرسه 
نمي‌تواند خدمات آموزش��ي )كه موضوع اصلي قرارداد 
اس��ت( را ارائه بدهد، تعهد خود را انجام نداده است. در 
حقوق »هيچ عوضي در برابر عوضي وجود ندارد«؛ يعني 
وقتي خدماتي ارائه نشده، پولي هم نبايد دريافت شود.« 
-  مفهوم »استحاله قرارداد«: در حقوق مدني، اگر اجراي 
قرارداد به دليل اتفاقي خارج از اراده )جنگ( غيرممكن 
ش��ود، قرارداد از نظر عملياتي از بين مي‌رود. بنابراين، 
مطالبه شهريه براي زماني كه مدرسه در فعاليت نبوده، 
از نظر حقوقي »بي‌مبنا« است. - اصل »عدم جواز ثروت 
بدون كار«: در حقوق ايران، هيچ‌كس نمي‌تواند بدون ارائه 

خدمات، ثروتي را از ديگري تحصيل كند. مطالبه شهريه 
در زمان تعطيلي مطلق، مصداق بارز اين است. بنابراين 
اگر اجراي قرارداد به دليل اتفاقي خارج از اراده )جنگ( 
غيرممكن شود، قرارداد از نظر عملياتي از بين مي‌رود. 
بنابراين، مطالبه شهريه براي زماني كه مدرسه در فعاليت 

نبوده، از نظر حقوقي »بي‌مبنا«  است.

   سرويس مدارس 
پرداخت هزينه‌ بدون  دريافت خدمت

اين حقوقدان درباره وضعيت سرويس مدارس نيز تصريح 
مي‌كند: چون سرويس بخشي از قرارداد حمل‌ونقل است 
و در زمان جنگ انجام نشده، مطالبه هزينه آن نيز فاقد 
وجاهت قانوني است. اما فرض ديگر اين است كه مدارس 
»به‌طور محدود يا همان آموزش از راه دور يا نيمه‌تمام« 
فعاليت كنند؛ كه در اين حالت، بحث پيچيده‌تر مي‌شود 
و ممكن است مدارس حق دريافت شهريه »نسبي« يا 

»تعديل شده« را  داشته باشند.

   تغيير ماهيت خدمت، الزامي بر تعديل شهريه
آقاباباييان در ادامه با اشاره به محدوديت فعاليت مدارس، 
در توضيح تغيير ماهيت خدمت مي‌گويد: »اگر مدرسه 
به جاي حضور در كلاس، آم��وزش را از طريق اينترنت 
)Online( ارائه بدهد، تعهد خود را انجام داده است، اما 
»كيفيت و ماهيت« آن با آنچه در قرارداد اوليه )آموزش 
حضوري( ذكر شده، متفاوت است.« او تأكيد مي‌كند: 
وقتي كيفيت خدمت به دليل ش��رايط اضطراري افت 
مي‌كند، ولي همچنان خدماتي ارائه مي‌شود، طرفين 
)مدرسه و ولي( موظفند شهريه را تعديل كنند. يعني 
مدرسه نمي‌تواند همان شهريه كامل آموزش حضوري 
را مطالبه كند، زيرا هزينه‌هاي عملياتي آن در زمان جنگ 

حذف يا كاهش يافته است.

   تعليق تعهدات  در شرايط اضطراري
اين حقوقدان با اشاره به قواعد حقوقي مكمل مي‌گويد: 
اگرچ��ه رابطه مدرس��ه و دانش‌آموز مس��تقيما تحت 

قانون كار نيست، اما در حقوق ايران، براي تحليل رابطه 
خدمات‌گيرنده و خدمات‌دهنده در شرايط اضطراري، از 
قواعد قانون كار الهام گرفته مي‌شود. اگر كارگاه يا محل 
كار )در اينجا مدرسه( به دليل حوادث غيرقابل پيش‌بيني 
)جنگ( تعطيل ش��ود، رابطه قراردادي موقتا به حالت 
تعليق در مي‌آيد. در اين حالت، حقوق و تكاليف طرفين 

متوقف مي‌شود تا زماني كه امكان فعاليت فراهم گردد.

   تجربه كرونا  و تغيير  مبناي شهريه
آقاباباييان با اش��اره به رويه قضاي��ي مي‌گويد: نظريات 
مش��ورتي اداره حقوقي قوه قضاييه در خصوص »تغيير 
ش��رايط قرارداد« و »امر قهري« در موارد مش��ابه بسيار 
روشن اس��ت. اگر اجراي تعهد به دليل شرايط خارجي 
)مانند جنگ يا قرنطينه( دچار استحاله شود )يعني ماهيت 
آن تغيير كند يا انجام آن غيرممكن شود(، قرارداد از نظر 
حقوقي دچار اختلال شده و طرفين نمي‌توانند به صورت 
يك‌جانبه تعهدات خود را مطالبه كنند. او با اشاره به تجربه 
دوران كرونا اضافه مي‌كند: در دوران كرونا، وقتي مدارس 
حضوري تعطيل شدند، مراجع حل اختلاف بر اين مبنا 
بودند كه اگر آموزش از حالت »حضوري« به »مجازي« 
تغيير يافت، شهريه نيز نبايد همان مبلغ قبلي باشد، زيرا 
»هزينه توليد خدمت« و »ماهيت خدمت« تغيير كرده 
است. بنابراين، مطالبه ش��هريه كامل در زمان تعطيلي 
حضوري، برخلاف رويه قضايي است. آقاباباييان در پايان 
تأكيد مي‌كند: در نهايت، مطالبه شهريه كامل در شرايط 
جنگي و تعطيلي، از نظر قانون مدني ايران )ماده ۲۲۴ و 
۲۲۵( و با توجه به رويه قضايي در مواجهه با فورس‌ماژور، 
فاقد اثر حقوقي است. اميد است آموزش وپرورش با كمك 
سازمان تعزيرات حكومتي و قوه قضايبه با بررسي سريع 
موضوع نسبت به اتخاد تصميم بايسته در قالب بخشنامه 
»كسر شهريه مدارس و سرويس‌ها اياب و ذهاب« واعاده 
آن به والدين اقدام يا تهاتر مبالغ مكسوره با شهريه سال 
بعد اقدام نمايد. تا از سرازير شدن سيل چند صد ميليون 
پرونده به محاكم دادگستري در خصوص شهريه مدارس 

غير انتفاعي و مهد‌هاي كودك پيشگيري شود.

مدارس و سرويس مدارس در زمان جنگ حق دريافت شهريه دارند؟
روي خط خبر

مهلت انتخاب محل و ويرايش در چهل‌ و س��ومين 
دوره آزمون پذيرش دستيار فوق‌ تخصصي پزشكي 
تا ۵ ارديبهش��ت‌ماه ۱۴۰۵ تمديد شد. به گزارش 
وزارت بهداش��ت درمان و آموزش پزشكي، مهلت 
انتخاب مح��ل و ويرايش در چهل‌ و س��ومين دوره 

آزمون پذيرش دستيار فوق‌تخصصي پزشكي باليني 
از ساعت ۸ صبح روز دوشنبه ۳۱ فروردين‌ماه ۱۴۰۵ 
تا س��اعت ۲۴ روز شنبه ۵ ارديبهش��ت‌ماه ۱۴۰۵ 
تمديد شد. بر اساس اين گزارش، نتايج آزمون كتبي 
۵ بهمن‌ماه ۱۴۰۴ و همچنين آزمون ش��فاهي در 

روزهاي ۵ تا ۱۱ بهمن م��اه ۱۴۰۴ برگزار و كارنامه 
عملي چهارشنبه ۲۹ بهمن‌ماه ۱۴۰۴ منتشر شده 
اس��ت.همچنين ظرفيت پذيرش اين دوره حدود 
۱۷۰ رشته‌محل در دانشگاه‌هاي علوم پزشكي كشور 

اعلام شده است.

تمديد مهلت انتخاب محل و ويرايش آزمون پذيرش دستيار فوق‌تخصصي پزشكي 

دانشگاه صنعتي ش��ريف اعلام كرد كه براي نيمسال 
اول س��ال تحصيلي ۱۴۰۶-۱۴۰۵، تعداد محدودي 
از دانش‌آموختگان ممتاز كارشناس��ي ارش��د سراسر 
كش��ور را بدون آزمون و صرفابر اساس سوابق علمي و 
پژوهشي در مقطع دكتري مي‌پذيرد. دانشگاه صنعتي 
شريف در راس��تاي حمايت از استعدادهاي درخشان 
و بر اس��اس ضوابط وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، 
اقدام به پذيرش بدون آزمون دانشجويان ممتاز مقطع 
كارشناسي ارش��د براي دوره دكتري در نيمسال اول 
س��ال تحصيلي ۱۴۰۶-۱۴۰۵ مي‌كن��د. متقاضيان 
واجد ش��رايط مي‌توانند از امروز تا تاريخ ۵ ارديبهشت 
admission.edu. ماه ۱۴۰۵ با مراجعه ب��ه درگاه

sharif.edu  نس��بت به ثبت درخواست خود اقدام 
كنند. هزينه ثبت‌نام مبلغ ۷ ميليون و ۵۰۰ هزار ريال 
اس��ت كه در مرحل��ه نهايي دريافت ش��ده و غيرقابل 
اس��ترداد خواهد بود. ش��رايط عمومي پذيرش شامل 

داشتن مدرك كارشناسي با معدل حداقل ۱۶، مدرك 
كارشناسي ارش��د مرتبط با معدل حداقل ۱۷ )بدون 
احتساب نمره پايان‌نامه( و همچنين سپري نشدن بيش 
از سه سال از فراغت از تحصيل )براي فارغ‌التحصيلان 
پس از ۱ مهر ۱۴۰۳( اس��ت. دانش��جويان ش��اغل به 
تحصيل ارشد نيز در صورت ارايه گواهي فراغت تا ۳۱ 
ش��هريور ۱۴۰۵ مي‌توانند اقدام كنند. امتيازات ويژه 
براي داوطلبان داراي رتبه زير ۱۰۰ كنكور كارشناسي، 
رتبه‌هاي اول تا سوم آزمون كارشناسي ارشد يا دوره‌هاي 
كارشناسي و كارشناسي ارشد، مدال‌هاي المپيادهاي 
دانش‌آموزي و دانشجويي، رتبه‌هاي جشنواره خوارزمي 
و س��اير دس��تاوردهاي علمي به تش��خيص كميته 
تخصصي لحاظ مي‌شود. دانشجويان دانشگاه شريف 
ني��از به ارايه گواهي رتبه يا فراغ��ت از تحصيل ندارند. 
هر داوطلب فقط مجاز به انتخاب يك رش��ته است؛ در 
غير اين صورت كليه درخواست‌ها لغو مي‌شود. تاريخ 

مصاحبه توسط دانشكده‌ها متعاقبا اعلام خواهد شد. 
پذيرش نهايي منوط به تأييد وزارت علوم و س��ازمان 
سنجش است. همچنين در اطلاعيه دانشگاه شريف 
آمده است: پذيرش بدون آزمون به عنوان يك امتياز و نه 
يك حق، به متقاضيان برجسته اعطا مي‌شود و داوطلبان 
حق اعتراض نسبت به نحوه ارزيابي دانشگاه را ندارند. به 
مدارك ناقص ترتيب اثر داده نمي‌شود. همچنين هزينه 
بررسي پرونده جدا از هزينه بررسي صلاحيت عمومي 
دكترا توسط سازمان سنجش است كه پس از پذيرش 
بايد توسط داوطلب پرداخت شود. در صورت مشاهده 
هرگونه عدم صداقت در ثبت اطلاعات، درخواست در هر 
مرحله )حتي پس از پذيرش( لغو خواهد شد. داوطلبان 
براي رفع مشكل يا سوالات بيشتر مي‌توانند با ايميل 
hiso@sharif.edu، تلفن ۶۶۱۶۵۰۴۴ )روزهاي 
 @sut_htso كاري ۸ تا ۱۳( يا پيام رسان بله با شناسه

تماس بگيرند.

دانشگاه شريف بدون كنكور دكتري مي‌پذيرد

رييس سازمان حج و زيارت درخصوص اعزام زائران 
به ح��ج تمتع طي س��ال جاري با توج��ه به جنگ 
پيش‌آم��ده توضيح داد. عليرضا رش��يديان رييس 
سازمان حج و زيارت با اش��اره به برنامه‌ريزي براي 
حج امسال گفت: به دليل شرايط جنگي و اقدامات 
خصمانه امريكا و رژيم صهيونيستي، اعزام زائران به 

سرزمين وحي با تغييراتي همراه شد.
وي ادامه داد: همزمان با امضاي تفاهمنامه با وزارت 
حج عربس��تان مقدمات اعزام ۳۰ هزار نفري فراهم 
شده است. اما اينكه حج آينده با چه شيوه‌اي برگزار 
خواهد ش��د، چه هوايي و چه زمين��ي به تحولات 
سياسي و امنيتي بستگي دارد كه به‌زودي جزييات 

آن اطلاع‌رس��اني مي‌شود. رييس س��ازمان حج و 
زيارت با بيان اينكه سهميه ايران با موافقت مسوولان 
عاليرتبه كشور از ۸۵ هزار نفر به ۳۰ هزار نفر كاهش 
يافت، خاطرنشان كرد: اعزام‌ها از روز‌هاي آتي آغاز 
مي‌شود و تمام تلاش ما حفظ عزت و كرامت زائران 

ايراني در سرزمين وحي است.

سهميه ايران در حج  ۱۴۰۵ از ۸۵  به ۳۰ هزار  نفر كاهش يافت

معاون آم��وزش ابتدايي در ادامه تأكي��د كرد: براي 
دانش‌آموزاني كه به فضاي مجازي دسترسي ندارند، 
راهكارهاي جايگزين و تكميلي در نظر گرفته شده 
اس��ت. اين بس��ترهاي آموزش��ي ش��امل برگزاري 
كلاس‌هاي مجازي با اس��تفاده از مدرسه تلويزيوني 
است كه حاصل همكاري مشترك وزارت آموزش و 
پرورش با س��ازمان صداوسيما است. معاون آموزش 
ابتدايي وزارت آموزش و پرورش با اش��اره به استفاده 
از بس��ترهاي متنوع براي رفع خلأ آموزش��ي گفت: 
تدوين برنامه‌هاي ويژه براي تمامي سناريوها صورت 
گرفته است تا جريان آموزش، چه به صورت مجازي 

و چه حضوري، تا تاريخ ۹ خرداد ماه جاري ادامه يابد. 
رضوان حكيم زاده، اظهار كرد: هدف اصلي از برگزاري 
اين نشس��ت، رصد دقيق جريان آموزش در س��ال 
جاري و اطمينان از كيفيت لازم آن بوده اس��ت. اين 
جلسه به عنوان نخستين نشست براي برنامه‌ريزي 
پروژه مهر ماه س��ال آينده شناخته مي‌شود تا از نظر 
نيروي انساني و زيرساخت‌هاي فضا، آمادگي لازم براي 
شروع سال تحصيلي جديد از پيش فراهم شود. وي 
افزود: گزارش‌هاي ارائه شده از معاونت‌هاي مختلف 
استان البرز نشان مي‌دهد كه با توجه به انگيزه بالاي 
فرهنگيان اين استان، جريان آموزش نه تنها متوقف 

نشده، بلكه با مشاركت فعال و گسترده دانش‌آموزان 
و برگزاري تجمع��ات مردمي، با ق��درت ادامه دارد. 
حكيم‌زاده با تأكي��د بر اينكه آم��وزش و پرورش دو 
مقوله مهم در كانون توجه همكاران در اس��تان البرز 
اس��ت، تصريح كرد: در اين راستا، مديريت آموزش و 
پرورش استان نيز كمك كرده تا با ايجاد جوي مبتني 
بر همكاري و همدلي، بر روند بازسازي سريع پروژه‌ها 
و پيگيري مداوم اقدامات لازم رصد شود. وي ادامه داد: 
پروژه‌ها و برنامه‌هايي در پيش رو داريم كه به جديت 
در حال پيگيري هستند، تا بتوان مهر آينده را از لحاظ 
نيروي انساني و فضاي آموزشي به خوبي شروع كنيم.

تداوم آموزش دانش‌آموزان تا ۹ خرداد

بررسي بحران كارگري در شرايط جنگي از نگاه كارشناسان و فعالان كسب و كار

امنيت شغلي؛ نخستين قرباني شرايط جنگي

معيشت كارگران زير آوار جنگ


