
W W W. T A A D O L N E W S P A P E R . I R Sun. Apr 19. 2026  3295 یکشنبه 30 فروردین 1405   اول ذی‌القعده 1447  سال دوازدهم  شماره

i n f o @ t a a d o l n e w s p a p e r . i r

صاحب امتیاز: موسسه رسانه‌نگاران خوب‌انديش
مديرمسوول: حجت  طهماسبي
سردبير : حجت  طهماسبي

نشانی: خيابان ستارخان- خيابان كوثر دوم- بن‌بست مينو
تلفن: 66420769 -  نمابر: 66420417

 چاپ: همشهري 2  -  توزيع: نشر گستر امروز  -تلفن: 61933000
سازمان شهرستان‌ها:  66126088

  اذان ظهر:  12:03     اذان مغرب:  19:00     اذان صبح فردا:  03:56   

مرامنامه اخلاقي روزنامه تعادل در وبس�ايت رس�مي روزنامه در دسترس است

خبر روز

سهميه حج امسال ايراني‌ها ۳۰ هزار نفر؛ چقدر ثبت‌نام كرده‌اند؟
با وجود اينكه حدود دو هفته تا آغاز اعزام حج امسال باقي مانده است؛ از سهميه ۳۰ هزار نفري ايران كمتر از ۱۵ هزار نفر ثبت‌نام 
كرده‌اند. اكبر رضايي، معاون حج و زيارت، گفت: برنامه اصلي اعزام زميني است، درصورت تاييد مسوولان پروازها برقرار مي‌شود. 
قرار بود امس��ال ۸۵ هزار زائر با پرواز مستقيم به حج بروند، اما جنگ امريكا و اسراييل عليه كشورمان و لغو پروازها، سهميه را ۶۰ 
درصد كاهش داد. سازمان حج نيز چاره‌اي جز تغيير ناگهاني برنامه از هوايي به زميني نداشت.  حالا زائران بايد تا عراق زميني بروند 
سپس پرواز به مدينه و در بازگشت يك شب مهمان كربلا يا نجف باشند. تاكنون كمتر از ۱۵ هزار نفر براي سفر زميني حج ثبت‌نام 

كرده‌اند. اين در حالي است كه حدود دو هفته تا آغاز اعزام‌ها باقي مانده است. 

گلي ماندگار|
 قط��ع چن��د روزه س��امانه‌هاي مرتبط با 
درخواست بيمه بيكاري و خدمات »سامانه 
جامع رواب��ط كار« در حالي به يكي از دغدغه‌هاي اصلي 
كارگران بيكار تبديل ش��ده كه اقتصاد كش��ور در يكي 
از حس��اس‌ترين مقاطع خود ق��رار دارد؛ مقطعي كه با 
پيامدهاي جنگ، رك��ود در برخي بخش‌هاي توليدي و 
افزايش موج تعديل نيرو همراه شده و تقاضا براي دريافت 
بيمه بيكاري را به ش��كل محسوس��ي بالا برده است. در 
چنين شرايطي، از دس��ترس خارج شدن سامانه‌اي كه 
عملًا دروازه ورود كارگران به يكي از مهم‌ترين حمايت‌هاي 
اجتماعي محسوب مي‌شود، فقط يك اختلال فني ساده 
تلقي نمي‌شود، بلكه پرس��ش‌هاي جدي‌تري را درباره 
كارآمدي، تاب‌آوري و حتي وضعيت منابع نظام تأمين 
اجتماعي مطرح مي‌كند. بر اس��اس پيگيري‌ه��ا، از روز 
چهارشنبه بيست و ششم فروردين‌ماه، بخش‌هاي مختلف 
سامانه جامع روابط كار، از جمله ثبت شكايات كارگري و 
كارفرمايي، درخواست بيمه بيكاري و فرآيندهاي مرتبط 
با مشاغل سخت و زيان‌آور، دچار قطعي كامل شده و اين 

وضعيت چندين روز ادامه داشته است. 

   آخرين خط دفاعي خانوار در برابر فروپاشي 
اقتصادي

ميلاد سلامي كارش��ناس اقتصاد خانواده در اين باره به 
تعادل مي‌گويد: تأكيد بر شرايط خاص اقتصادي حاكم بر 
جامعه توضيح مي‌دهد كه بيمه بيكاري در وضعيت كنوني 
ديگر صرفاً يك ابزار حمايتي معمولي يا يك مزيت رفاهي 
نيست، بلكه به‌نوعي آخرين خط دفاعي خانوارها در برابر 
سقوط به فقر و فروپاشي اقتصادي محسوب مي‌شود. او 
مي‌افزايد: در اقتصادهايي كه با شوك‌هاي ناگهاني مانند 
جنگ، ركود يا افزايش نرخ بيكاري مواجه مي‌شوند، فاصله 
ميان »داشتن شغل« و »سقوط معيشتي« به‌شدت كوتاه 
و شكننده است؛ به‌گونه‌اي كه يك وقفه چند هفته‌اي در 
درآمد مي‌تواند تعادل مالي يك خانواده را به‌طور كامل بر 
هم بزند.  اين كارشناس اقتصاد خانواده درادامه توضيح 
مي‌دهد: بسياري از خانوارها، به‌ويژه در دهك‌هاي پايين 

درآمدي، اساس��اً امكان پس‌انداز قابل توجهي ندارند و 
دخل و خرج آنها به‌صورت روزمره تنظيم مي‌ش��ود. در 
چنين شرايطي، از دست دادن شغل به معناي قطع فوري 
جريان درآمد است، در حالي كه هزينه‌ها - از اجاره مسكن 
گرفته تا خوراك، درمان و آموزش- همچنان پابرجاست.  
سلامي اضافه مي‌كند: اين كارشناس معتقد است كه در 
چنين وضعيتي، بيمه بيكاري مي‌تواند مانند يك »پل 
زماني« عمل كند؛ پلي كه به خانواده‌ها اجازه مي‌دهد تا 
بدون فروپاشي اقتصادي، دوره گذار تا يافتن شغل جديد 

را پشت سر بگذارند.

   اهميت زمان در كاركردهاي حمايتي
او همچنين بر اهميت »زم��ان« در كاركرد اين حمايت 
تأكيد دارد و مي‌گوي��د: اگرچه اصل وجود بيمه بيكاري 
اهميت زيادي دارد، اما كارآمدي آن به‌ش��دت وابسته به 
سرعت دسترسي به آن است. به بيان ديگر، حمايتي كه با 
تأخير به دست خانواده برسد، در بسياري از موارد نمي‌تواند 
نقش واقعي خود را ايفا كند. او توضيح مي‌دهد كه تأخير 
در ثبت درخواست يا پرداخت مقرري، مي‌تواند زنجيره‌اي 
از پيامدهاي منفي را به دنبال داش��ته باشد؛ از ناتواني در 
تأمين هزينه‌هاي اوليه زندگي گرفته تا انباشت بدهي، 
فروش دارايي‌هاي ضروري و حتي وابستگي به شبكه‌هاي 

غيررسمي و پرريسك براي تأمين مالي.

   بيكاري و شوك رواني براي فرد
اين كارشناس اقتصاد خانواده به ابعاد رواني اين مساله نيز 
اشاره مي‌كندو هشدار مي‌دهد: بيكاري تنها يك مساله 
اقتصادي نيست؛ بلكه يك شوك رواني جدي براي فرد 
و خانواده او محسوب مي‌شود. زماني كه سرپرست خانوار 
ش��غل خود را از دس��ت مي‌دهد و هم‌زمان دسترسي به 
حمايت‌هاي جايگزين نيز با اختلال مواجه مي‌شود، سطح 
اضطراب، احس��اس ناامني و بي‌ثباتي به‌شدت افزايش 
مي‌يابد. اين وضعي��ت مي‌تواند به تنش‌هاي خانوادگي، 
كاهش كيفيت روابط و حتي بروز اختلالات رواني مانند 
افسردگي منجر شود. سلامي در بخش ديگري از اظهارات 
خود، به تأثي��رات بلندمدت اين وضعي��ت بر كودكان و 

نوجوانان اشاره مي‌كند و مي‌گويد: فشارهاي اقتصادي 
ناش��ي از بيكاري، در بسياري از موارد به كاهش كيفيت 
تغذيه، محدود شدن دسترسي به آموزش و حتي ترك 
تحصيل منجر مي‌شود. به گفته او، اين مساله فقط يك 
مشكل مقطعي نيست، بلكه مي‌تواند آثار بين‌نسلي داشته 
باشد و فرصت‌هاي آينده كودكان را نيز تحت تأثير قرار 
دهد. او در پايان تاكيد مي‌كند: بيمه بيكاري بايد به عنوان 
بخشي از يك نظام جامع حمايت اجتماعي ديده شود، 
نه يك س��ازوكار حداقلي. او معتقد اس��ت كه در شرايط 
فعلي، هرگونه اختلال در دسترسي به اين حمايت، به‌طور 
مستقيم معيشت خانوارها را هدف قرار مي‌دهد و مي‌تواند 
هزينه‌هاي اجتماعي و اقتصادي بسيار گسترده‌تري را در 

آينده به جامعه تحميل كند.

   نبود پس انداز و اميد به دريافت بيمه بيكاري
هادي ميرطاهري كارش��ناس حقوق كار نيز با اشاره به 
افزايش محسوس مراجعات كارگران بيكار در هفته‌هاي 
اخير براي دريافت بيمه بيكاري به تعادل مي‌گويد: بسياري 
از كارگران��ي كه به دليل ش��رايط اقتصادي و پيامدهاي 
جنگ شغل خود را از دست داده‌اند، هيچ پس‌انداز قابل 
اتكايي ندارند و تنها اميدشان دريافت به‌موقع مقرري بيمه 
بيكاري است. در چنين شرايطي حتي چند روز تأخير در 
ثبت درخواست مي‌تواند به معناي چند هفته عقب افتادن 
در دريافت اولين پرداختي باشد و اين براي كارگري كه 

درآمدش به صفر رسيده، به‌شدت بحراني است.

   اختلال فني يا كمبود منابع مالي
اختلال در سامانه‌ها، عملًا حق دسترسي كارگران به يك 
حق قانوني را به تعويق مي‌اندازد و اين مساله نبايد صرفاً 
به عنوان يك مشكل فني ديده شود. در عين حال، آنچه 
نگراني‌ها را تشديد كرده، نبود شفافيت در اطلاع‌رساني 
درباره علت اين قطعي است. هيچ توضيح رسمي و روشني 
درباره اينكه آيا مش��كل ناش��ي از نقص فني، حملات 
سايبري، ضعف زيرساختي يا عامل ديگري است، ارايه 
نش��ده و همين خلأ اطلاعاتي، زمينه‌ساز شكل‌گيري 
يك پرسش مهم در ميان افكار عمومي و به‌ويژه جامعه 

كارگري شده است: آيا واقعاً سامانه بيمه بيكاري دچار 
اختلال فني شده يا مساله‌اي عميق‌تر مانند كمبود منابع 
مالي در سازمان تأمين اجتماعي براي پرداخت مقرري‌ها، 
پشت اين قطعي قرار دارد؟ اين كارشناس حقوقي حوزه 
كار در پاسخ به اين پرسش، با احتياط اما صريح توضيح 
مي‌دهد: در نظام‌هاي اداري، اختلال سامانه‌اي معمولًا 
دلايل فني مشخصي دارد و در صورت مديريت صحيح، 
در مدت كوتاهي برطرف مي‌ش��ود. ام��ا زماني كه اين 
اختلال چند روز ادامه پيدا مي‌كند و هم‌زمان با افزايش 
تقاضا براي يك خدمت خاص اس��ت، طبيعي است كه 
چني��ن فرضيه‌هايي مطرح ش��ود.  ميرطاهري تأكيد 
مي‌كند: اگرچه نمي‌توان بدون ش��واهد قطعي درباره 
كمبود منابع اظهارنظر كرد، اما تجربه‌هاي گذشته نشان 
داده كه فشار مالي بر صندوق‌هاي بيمه‌اي مي‌تواند به 
شكل‌هاي غيرمستقيم در ارايه خدمات نيز اثر بگذارد. 
به گفته او، مهم‌ترين مساله در اين شرايط، شفاف‌سازي 
از س��وي نهادهاي مسوول است؛ چراكه ادامه ابهام، هم 
اعتماد عموم��ي را تضعيف مي‌كند و ه��م مي‌تواند به 
گسترش شايعات دامن بزند. او همچنين به يك نكته مهم 
ديگري اشاره مي‌كند و مي‌گويد: طبق قوانين موجود، 
كارگران بيكار بايد در بازه زماني مشخصي نسبت به ثبت 
درخواست بيمه بيكاري اقدام كنند و در صورت تأخير، 
ممكن است بخشي از حقوق خود را از دست بدهند. حال 
اگر اين تأخير ناشي از قطع سامانه باشد، مسووليت آن بر 
عهده چه نهادي است؟ او معتقد است در چنين شرايطي، 

ضروري اس��ت كه مهلت‌هاي قانوني به‌صورت رسمي 
تمديد شود تا هيچ كارگري به دليل مشكلي خارج از اراده 

خود، از حق قانوني‌اش محروم نشود.

   راه�كاري ب�راي جلوگي�ري از مش�كلات 
سامانه‌هاي ديجيتال

از منظر زيرس��اختي نيز اين اتفاق بار ديگر نشان داد كه 
اتكاي كامل به س��امانه‌هاي ديجيتال، بدون پيش‌بيني 
مسيرهاي جايگزين، مي‌تواند به يك نقطه ضعف جدي 
تبديل ش��ود. س��امانه جامع روابط كار با هدف تسهيل 
فرآيندها و كاهش مراجعات حضوري طراحي ش��د، اما 
اكنون همين تمركز، در زمان بروز اختلال، كل سيستم 
را فلج كرده است. كارگران نه امكان ثبت درخواست دارند 
و نه راه جايگزيني براي پيگيري امور خود. اين در حالي 
اس��ت كه در بسياري از كش��ورها، حتي با وجود توسعه 
سامانه‌هاي آنلاين، مسيرهاي موازي مانند ثبت حضوري 
يا تلفني همچنان حفظ شده تا در مواقع بحران، خدمات 
متوقف نشود. راحله امامي، فعال كارگري نيز در اين باره 
به تعادل مي‌گويد: پيامدهاي اين وضعيت، تنها به حوزه 
معيشت محدود نمي‌شود. كارشناسان معتقدند كه اختلال 
در دسترسي به حمايت‌هاي اجتماعي مي‌تواند تبعات 
گسترده‌تري داشته باشد؛ از افزايش اشتغال غيررسمي 
و ناامن گرفته تا رشد بدهي خانوارها و تشديد آسيب‌هاي 
اجتماعي. وقتي فردي نتواند از مسير قانوني به حق خود 
دست پيدا كند، ممكن است به ناچار به مشاغل موقت و 

بي‌ثبات روي بياورد يا براي تأمين هزينه‌هاي زندگي، به 
استقراض و حتي فروش دارايي‌هاي محدود خود متوسل 
ش��ود. اين روند در بلندمدت مي‌تواند به گسترش فقر و 
نابرابري دامن بزند. او مي‌افزايد: در چنين شرايطي، انتظار 
مي‌رود نهادهاي مسوول، علاوه بر رفع سريع اختلال، با 
اطلاع‌رساني دقيق و ش��فاف، افكار عمومي را در جريان 
جزييات قرار دهند. اگر مشكل فني است، بايد زمان‌بندي 
مشخصي براي رفع آن اعلام شود و اگر چالش‌هاي ديگري 
در ميان اس��ت، بيان صادقانه آن مي‌تواند از شكل‌گيري 
بي‌اعتمادي جلوگيري كند. هم‌زم��ان، اتخاذ تدابيري 
مانند تمديد مهلت ثبت درخواست‌ها، ايجاد مسيرهاي 
جايگزين براي ثبت نام و تقويت زيرس��اخت‌هاي فني، 
مي‌تواند از تكرار چنين بحران‌هايي جلوگيري كند. اين 
فعال كارگري تاكيد مي‌كند: واقعيت اين است كه بيمه 
بيكاري، در شرايط كنوني، فقط يك حمايت مالي نيست؛ 
بلكه نمادي از كاركرد نظام حمايت اجتماعي و ميزان تعهد 
آن به شهروندان در زمان بحران است. هرگونه اختلال در 
اين مس��ير، نه‌تنها زندگي هزاران خانواده را تحت تأثير 
قرار مي‌دهد، بلكه به‌طور مستقيم بر اعتماد عمومي نيز 
اثر مي‌گذارد. اكنون كه موج جديدي از بيكاري در حال 
شكل‌گيري است، پاس��خ به اين پرسش كه آيا مشكل 
صرفاً يك اختلال س��امانه‌اي است يا نشانه‌اي از فشار بر 
منابع تأمين اجتماعي، بيش از هر زمان ديگري اهميت 
دارد؛ پرسشي كه پاسخ شفاف به آن، مي‌تواند مسير آينده 

سياست‌هاي حمايتي را روشن‌تر كند.

گزارش

رويداد

در حال��ي كه تهديدهاي امنيتي و فش��ارهاي جنگ، 
بسياري از فعاليت‌ها را محدود كرده بود، محيط‌بانان 
و كارشناس��ان اداره كل محيط زيس��ت استان يزد با 
حضور مس��تمر در مناطق تحت نظ��ارت، مراقبت از 
محيط زيس��ت را ادامه دادند و نقش حياتي خود را در 
حفظ تعادل اكوسيس��تم استان به نمايش گذاشتند. 
تيم‌هاي محيط زيس��ت ب��ا بهره‌گي��ري از تجهيزات 
پيشرفته نظارتي و دوربين‌هاي مركز پايش، روزانه در 
محورهاي مختلف اس��تان حضور داشتند، واحدهاي 
صنعتي و معدني را بررس��ي كردند و با پاسخگويي به 
استعلامات مردمي، اطمينان حاصل كردند كه حتي 
در سخت‌ترين شرايط، استانداردهاي محيط زيستي 
رعايت شود. فعاليت‌هاي گسترده‌اي از پايش ميداني 
گرفته تا بازديدهاي ش��بانه‌روزي، همكاري با مردم و 
نشست‌هاي هماهنگي با مسوولان، همگي گواه تعهد 
بي‌وقفه اين نه��اد به حفاظت از طبيعت اس��تان بود. 
اقدامات محيط زيست يزد تنها محدود به نظارت نبود؛ 
حفاظت از گونه‌هاي جانوري، مقابله با شكار غيرمجاز، 
لايروب��ي منابع آب��ي و اجراي پروژه‌هاي پژوهش��ي و 
زيس��ت‌محيطي، همگ��ي نش��ان‌دهنده يك تلاش 
همه‌جانبه و سازمان‌يافته بود. بازديدهاي گردشگران 
از مناطق طبيعي و اجراي پروژه‌هاي ارزشمند علمي، نه 
تنها حاكي از حفظ محيط زيست بلكه نشانه‌اي از اميد 
و توس��عه پايدار در استان است. در اين مدت، تيم‌هاي 
محيط زيست روزانه با تجهيزات نظارتي و دوربين‌هاي 
مركز پايش در محورهاي مختلف استان حضور داشتند، 
از واحدهاي صنعتي و معدني بازديد كردند و با نظارت بر 
آزمايش��گاه‌هاي معتمد، روند صدور مجوزها و پاسخ به 

استعلامات را پيگيري كردند.

   پايش‌هاي محيطي و نظارت مستمر
مديركل محيط زيست استان يزد با اشاره به فعاليت‌هاي 
انجام شده به ايرنا گفت: حتي در شرايط جنگ، تلاش ما بر 
اين بود كه روند حفاظت از محيط زيست و منابع طبيعي 
متوقف نشود. محيط‌بانان با حضور مستمر در ميادين، 

همكاري با مردم و تعامل با مسوولان، توانستند حفاظت 
از محيط زيست استان را تضمين كنند.

   محيط زيست يزد در دوران جنگ رمضان؛ 
پايش و حفاظت بي‌وقفه

حسن اكبري با بيان اينكه در اين بازه زماني، ۳۴۳ مورد 
پايش از واحدهاي صنعتي و معدني استان انجام و ۱۴۵ 
مورد اخطار ساده در قالب پايش ميداني صادر شد افزود: 
همچنين با استفاده از دوربين‌هاي مركز پايش، ۱۰ واحد 
آلاينده در محور مهريز - عقدا شناسايي و اقدامات لازم 
براي اصلاح وضعيت آنها انجام شد. وي درباره نحوه حضور 
پايش��گران افزود: تيم‌هاي ما از طريق نظام مهندسي 
كشاورزي و منابع طبيعي استان، روزانه ۲ تيم پايشگر 
محورهاي تحت نظارت را بررسي مي‌كردند؛ همچنين 
۱۵۴ مورد نظارت بر آزمايشگاه‌هاي معتمد در اين مدت 

انجام شده است.

   پاسخگويي به استعلامات و صدور مجوز
مديركل محيط زيست اس��تان يزد ادامه داد: اداره كل 
و واحدهاي شهرس��تاني در پاسخ به استعلامات حوزه 
انساني، ۱۵۵ استعلام دريافت كردند كه بيش از ۷۰ درصد 
آنها منجر به صدور مجوز شد، همچنين از اين تعداد ۱۰۰ 
مورد در واحدهاي شهرستاني بررسي شد كه سهم صدور 

مجوز نيز بيش از ۷۰ درصد بود.

   بازديدها و نشست‌ها
اكبري افزود: همچني��ن در اين مدت، مديركل محيط 
زيست استان به همراه تعدادي از كاركنان هفت مورد از 
مناطق تحت مديريت اين اداره كل انجام و با محيط‌بانان 
ديدار كرد، همچنين ۶ نشست هماهنگي با معاون امور 
هماهنگي اس��تاندار، ادارات، صاحبان صنايع و فعالان 
زيس��ت محيطي برگزار ش��د. وي ادامه داد: همچنين 
۱۱ بازديد مشترك نيز با حضور روساي شهرستان‌ها، 
دادستان‌ها، نمايندگان مجلس، فرمانداران، شهرداران و 
نيروهاي انتظامي و امنيتي از صنايع و واحدهاي صنعتي 

انجام ش��د. مديركل محيط زيست اس��تان يزد تعداد 
گشت و پايش شبانه روزي فرمانده يگان حفاظت محيط 
زيست اس��تان را ۱۱ مورد بيان كرد و افزود: آماده‌باش 
يگان حفاظت در ايام جنگ و تعطيلات نوروزي ۲۲ مورد 

گزارش شد.

   اقدامات در حوزه شكار و حيات وحش
مديركل محيط زيست استان يزد افزود: در اين مدت، پنج 
مورد تخلف شكار و صيد در استان ثبت شد و در اين زمينه 
۳ قبضه اسلحه كشف شد، همچنين سه لاشه پستاندار و 
پنج قطعه پرنده كشف و پاسخگويي به شكايات مردمي 
به صورت تلفني و حضوري در شهرس��تان‌ها ۳۹ مورد 
گزارش شد. وي تعداد لايروبي آب انبارها و چشمه‌هاي 
مناطق تحت نظارت سازمان محيط زيست استان را ۱۸ 

مورد بيان كرد.

   بازديد گردشگران و پروژه‌هاي پژوهشي
مديركل محيط زيست اس��تان يزد افزود: در مدت ياد 
شده بازديد گردشگران از مناطق طبيعي ملي سرو ابركوه 
استان قابل رقم توجه بود؛ به‌طور مثال، سه هزار نفر از سرو 
ابركوه و يكهزار نفر از باغ شادي شهرستان خاتم ديدن 
كردند. وي اضافه كرد: در حوزه پژوهشي نيز سه پروژه 
شامل ارزش‌گذاري و تدوين برنامه‌هاي اجرايي مديريت 
حفاظت سرو، پايش نظام‌مند سرو و مطالعه تنوع ژنتيكي 
گورخر انجام شده است. اكبري ادامه داد: همچنين در 
اين مدت ۳۰ مكاتبه در حوزه طبيعي در استان صورت 
گرفت و علاوه بر اين، پروژه‌هاي تأمين برق خورشيدي به 
ميزان ۱۰ كيلو بايت اجرا شد. مساحت عرصه‌هاي زيست 
اس��تان يزد يك ميليون و ۲۷۰ هزار هكتار اعلام شده و 
استان داراي ۱۶ منطقه تحت حفاظت محيط زيست 
به عناوين مختلف است كه حدود ۱۱ درصد مساحت 
 استان را در بر مي‌گيرد و بر اساس آمارهاي موجود تاكنون

 ۸۰۰ گونه گياهي، ۱۹۰ گونه پرنده، ۶۰ گونه پستاندار 
وحشي و ۴۰ گونه خزنده در مناطق حفاظت شده استان 

يزد شناسايي شده است.

پايش و حفاظت بي‌وقفه از محيط زيست يزد، زير سايه جنگ
روي خط خبر

مديرعامل سازمان بيمه سلامت ايران گفت: امسال 
منابع بهتري براي بيمه سلامت توسط دولت و مجلس 
شوراي اس�المي تصويب ش��ده كه به نظم مالي در 
پرداخت‌ها كمك شاياني مي‌كند. دكتر محمدمهدي 
ناصحي با اشاره به بودجه امسال اين سازمان، افزود: 

هر چند در تدوين بودجه و تامين منابع بيمه سلامت 
انتظار بيشتري مي‌رفت، لكن به نسبت گذشته منابع 
بهتري براي سازمان توسط مجلس شوراي اسلامي 
تصويب ش��ده كه به نظم مالي در پرداخت‌ها كمك 
ش��اياني مي‌كند.، ناصحي تصريح كرد: در صندوق 

حمايت از بيماران خاص و صعب العلاج بس��ياري از 
هزينه‌هاي درمان تامين شده است و اداره كل استان 
اصفهان براي اس��تفاده از ظرفيت خيرين نيز در اين 
حوزه برنامه‌ه��اي خوب و جديدي در نظر گرفته كه 

ان‌شاء‌الله به زودي به مرحله اجرا درخواهد آمد.

منابع امسال بيمه سلامت، به نظم در پرداختي‌ها كمك مي‌كند

حقوق فروردين ۱۴۰۵ بازنشستگان و مستمري بگيران 
تأمين اجتماعي، ب��ه صورت علي الحس��اب پرداخت 
مي‌ش��ود. همزمان با شروع سال جديد، بازنشستگان و 
مستمري بگيران چشم انتظار افزايش حقوق هستند. 
اين در حالي اس��ت كه هنوز براي اين مهم، تصميمي 
اتخاذ نشده اس��ت. قرار اس��ت حقوق فروردين ۱۴۰۵ 
بازنشس��تگان و مس��تمري بگيران تامين اجتماعي؛ 
به صورت علي الحساب پرداخت ش��ود و مابه التفاوت 

افزايش حقوق، در ارديبهشت ماه محاسبه خواهد شد. 
بنابر اطلاعيه سازمان تامين اجتماعي، با توجه به عدم 
ابلاغ بخشنامه مزد سال ۱۴۰۵ و متعاقب آن عدم امكان 
تصويب جزييات افزايش مس��تمري‌هاي سال جديد 
در اركان س��ازمان تامين اجتماعي، مستمري واريزي 
فروردين ماه به صورت علي‌الحساب و بر اساس آخرين 
حكم سال گذشته بازنشس��تگان و مستمري‌بگيران 
خواهد بود. در همين حال، سيد محمد مولوي نماينده 

مردم آبادان در مجل��س؛ اين وضعيت را غيرقابل‌قبول 
دانست و خواس��تار ورود فوري وزارت كار براي تعيين 
تكليف و پرداخت به‌ موقع حقوق كارگران و بازنشستگان 
شد. وي گفت: متأسفانه سازمان تأمين اجتماعي و برخي 
ش��ركت‌ها اعلام كرده‌اند به دليل عدم ابلاغ بخشنامه 
افزايش حقوق، پرداختي‌هاي فروردين‌ماه را براس��اس 
احكام سال گذشته انجام مي‌دهند كه اين اقدام خلاف 

انتظار و موجب نگراني جدي است.

وضعيت پرداخت حقوق فروردين بازنشستگان تأمين اجتماعي

معاون عمليات سازمان امداد و نجات جمعيت هلال 
احمر از اجراي ۲۷۰ ماموريت عملياتي و امدادرساني 
به ۴۴۲ فرد آسيب‌ديده در پي حوادث سه روز اخير 
در سراسر كش��ور خبر داد. محمدحسين كبادي با 
تش��ريح گزارش عمليات امداد و نج��ات از ۲۶ تا ۲۸ 
فروردين ماه، اظهار كرد: طي ۷۲ س��اعت گذش��ته، 
تيم‌هاي عملياتي اين سازمان در مجموع، ۲۷۰ مورد 

ماموريت امدادي را به سرانجام رساندند كه در جريان 
اين حوادث، ۴۴۲ نفر دچار آس��يب‌ديدگي ش��دند. 
وي در ادامه با اش��اره به جزييات انتقال مصدومان به 
مراكز درماني، افزود: با همت امدادگران، ۱۶۰ نفر از 
مصدومان جهت تكميل روند درمان به بيمارستان‌ها 
منتقل ش��دند و ۵۰ نفر ديگر نيز خدم��ات درماني 
سرپايي را در محل وقوع حادثه دريافت كردند. معاون 

عمليات سازمان امداد و نجات هلال احمر، نجات فني 
را از اولويت‌هاي اين ماموريت‌ها برشمرد و تصريح كرد: 
در اين بازه زماني، ۲۶ عمليات نجات فني و رهاسازي 
براي نجات مصدومان محبوس در س��وانح )به ويژه 
تصادفات جاده‌اي( انجام شده است. همچنين ۱۲ نفر 
به مناطق امن منتقل شده و ۵ نفر نيز از امكان اسكان 

اضطراري بهره‌مند شدند.

انجام ۲۷۰ عمليات امداد و نجات طي ۷۲ ساعت گذشته در كشور

مع��اون بهداش��ت، درم��ان و توانبخش��ي جمعيت 
هلال احمر از ارايه ۳ هزار و ۹۶۶ خدمت پزش��كي و 
روانشناختي در صحنه‌هاي آسيب طي جنگ تحميلي 
اخير خبر داد. حميدرضا دهقان افزود: در واحدهاي 
فعال درمان اضطراري، ۳۱ واحد در س��طح استان‌ها 
راه‌اندازي شده و بيمارستان صحرايي نيز به‌طور كامل 
تجهيز و آماده به كار است. وي افزود: ۴۲۰ كيف تروما 
از مبادي بين‌المللي تأمين و در اس��تان‌هاي سراسر 

كشور توزيع شده است. همچنين ۲۵۲ تيم واكنش 
س��ريع درمان اضطراري با پوش��ش ۱۰۰ درصدي 
تشكيل و تجهيز شدند كه اين تيم‌ها تاكنون در هزار و 
۶۷۴ صحنه آسيب‌ديده جنگ تحميلي اخير حضوري 
موثر و نجات‌بخش داشته‌اند. معاون بهداشت، درمان 
و توانبخش��ي هلال احمر با اشاره به خدمات پزشكي 
و روانشناختي گسترده، خاطرنشان كرد: در مجموع 
س��ه هزار و 966 خدمت پزش��كي و روانشناختي به 

آسيب‌ديدگان حوادث ناشي از جنگ تحميلي ارايه 
شده كه نش��ان‌دهنده حضور همه‌جانبه هلال احمر 
در خط مقدم س�المت كشور اس��ت. دهقان با اشاره 
به خدمات ويژه به امدادگران مجروح در بيمارستان 
نورافش��ار گفت: تعداد خدمات ارايه‌ش��ده به عوامل 
مج��روح امدادي از ۲۱ مورد به ۵۲ مورد رس��يده كه 
افزايش ۱۵۰ درصدي را نشان مي‌دهد. اين مهم، تجلي 

وفاق و همدلي در خانواده بزرگ هلال احمر است.

ارايه ۴ هزار خدمت پزشكي و روانشناختي در جنگ تحميلي اخير

سرپرست اداره تجهيزات پزشكي سازمان غذا و دارو 
بر ضرورت تأمي��ن منابع ريالي در ح��وزه تجهيزات 
پزشكي تاكيد كرد. عليزاده در جلسه‌اي با انجمن‌هاي 
تخصصي تجهيزات پزش��كي، موضوع رفع تعهدات، 
قيمت‌گذاري، توس��عه و تكميل پوشش بيمه پايه و 
مش��كلات در زنجيره توزيع تجهيزات پزش��كي را از 
مهم‌ترين موضوعات اين حوزه دانست و اظهار كرد: اين 
موضوعات در شرايط كنوني اولويت حوزه تجهيزات 
پزشكي هس��تند.وي همچنين با اش��اره به اهميت 

سياست‌هاي تأمين افزود: در شرايط جديد، لازم است 
در خصوص نحوه تأمين تجهيزات و قيمت‌‌گذاري و 
پيگيري اعمال پوش��ش بيمه، با نگاه كارشناسي و از 
طريق مش��ورت‌هاي تخصصي تصميم‌گيري شود. 
عليزاده با تأكيد بر نقش كليدي كميس��يون قيمت 
تصريح كرد: موض��وع قيمت‌گذاري از اهميت بالايي 
برخوردار اس��ت و بايد با دقت و حساسيت بيشتري 
مورد توجه قرار گيرد. در ش��رايط حاضر، صرف‌نظر 
از قرار گرفت��ن ارز تجهيزات در تالار يك يا دو، نياز به 

منابع ريالي افزايش مي‌يابد و اين مس��اله بايد به‌طور 
ج��دي مدنظر قرار گيرد. وي ادامه داد: س��ازمان غذا 
و دارو با پيگيري‌هاي مس��تمر و موثر، تامين ارز را به 
صورت مناسب و پايدار مديريت و اجرايي كرده است 
اما در صورتي كه موضوع تامين ريال شركت‌ها چه از 
منظر بحث هزينه‌اي و چه س��رمايه در گردش تدبير 
مناسبي اتخاذ نشود و به موضوع نقدينگي توجه كافي 
صورت نگيرد، تامين در اين حوزه با چالش‌هاي جدي 

مواجه خواهد شد.

ضرورت تأمين منابع ريالي در حوزه تامين تجهيزات پزشكي

بررسي دلايل اختلال در سامانه بيمه بيكاري 

بيمه بيكاري، فقط يك حمايت مالي نيست؛ بلكه نمادي از كاركرد نظام حمايت اجتماعي است

بحران دسترسي به بيمه بيكاري در اوج نياز


