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خبر روز

تأييد سوابق تحصيلي دوازدهمي‌ها براي كنكور آغاز شد
مركز ارزشيابي و تضمين كيفيت نظام آموزش و پرورش اعلام كرد كه تمام دانش‌آموزان پايه دوازدهم متقاضي شركت در آزمون سراسري 
سال آينده بايد سوابق تحصيلي خود را مشاهده، كنترل و تأييد كنند. بر اساس اعلام اين مركز دانش‌آموزان پايه دوازدهمي كه قصد شركت 
در آزمون سراس��ري س��ال آينده را دارند، لازم است در مهلت مقرر با ورود به سامانه my.medu.ir نسبت به مشاهده و كنترل سوابق 
تحصيلي خود اقدام كنند. بر اساس اين اطلاعيه، تأييد نهايي سوابق تحصيلي از سوي دانش‌آموزان، شرط اصلي براي ارسال اطلاعات معتبر 
به س��ازمان سنجش آموزش كشور و اعمال آن در فرآيند برگزاري كنكور خواهد بود. اين مركز از دانش‌آموزان خواست هرگونه مغايرت 
احتمالي در اطلاعات تحصيلي خود را سريعاً از طريق مدرسه محل تحصيل پيگيري كنند تا فرآيند تأييد سوابق بدون مشكل انجام شود.

گلي ماندگار|
 در روزهاي��ي كه اقتصاد ايران زير فش��ار 
همزمان جنگ، نااطمينان��ي، اختلال در 
زنجيره تأمين، تورم مزمن و كاهش قدرت خريد خانوارها 
ق��رار گرفته، بازار كار به نخس��تين ميدان ب��روز بحران 
تبديل شده است؛ ميداني كه در آن، كارگران بيش از هر 
گروه ديگري در معرض پيامدهاي مستقيم شوك‌هاي 
اقتصادي قرار دارند. در چنين شرايطي، تعديل نيرو، تعليق 
قراردادها، كاهش شيفت‌هاي كاري و ارجاع كارگران به 
بيمه بيكاري، به روندي نگران‌كننده تبديل شده است؛ 
روندي كه اگر مهار نشود، نه‌تنها معيشت ميليون‌ها خانوار 
را تهديد مي‌كند، بلكه مي‌تواند بنيان تاب‌آوري اقتصاد 
كشور را در ميانه بحران و حتي در دوران بازسازي پس از 
جنگ تضعيف كند. هشدارهاي اخير حبيب صادق‌زاده 
تبريزي، نائب‌رييس كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي 
كار آذربايجان شرقي، درباره موج اخراج كارگران و لزوم 
حمايت هدفمند از بنگاه‌ها براي حفظ اشتغال، بار ديگر 
يك واقعيت مهم را برجسته كرده است: در شرايط بحران، 
نيروي كار نبايد نخستين قرباني سياست‌هاي بقا باشد، 
بلكه بايد در مركز راهبردهاي حفظ توليد قرار بگيرد. او 
به ايلنا گفت: با اين حال بايد با صراحت گفت كه بحران 
اقتصادي نمي‌توان��د و نبايد بهانه‌اي ب��راي انتقال تمام 
فشارها به دوش كارگران باشد. نيروي كار نبايد اولين و 
دم‌دست‌ترين گزينه براي جبران مشكلات بنگاه‌ها تلقي 
ش��ود. ما به عنوان نمايندگان جامعه كارگري معتقديم 
حفظ اش��تغال بدون حمايت از بنگاه اقتصادي ممكن 
نيست. اگر بنگاه‌ها تعطيل ش��وند يا توان ادامه فعاليت 
نداشته باشند، اشتغالي هم باقي نخواهد ماند. بنابراين 
حماي��ت از كارفرماياني كه واقعا در اثر ش��رايط جنگي 
آسيب ديده‌اند يك ضرورت اس��ت اما اين حمايت بايد 
هدفمند، مشروط و در چارچوب حفظ اشتغال باشد. اين 
فعال كارگري تصريح كرد: حمايت از كارفرما زماني قابل 
دفاع است كه نتيجه آن حفظ كارگران در محيط كار باشد، 
نه افزايش اخراج‌ها و انتقال بحران به زندگي و معيش��ت 
كارگران. مطالبه روشن ما اين است كه دولت در اين شرايط 
بسته‌هاي حمايتي فوري و موثر براي بنگاه‌هاي توليدي 
و خدماتي آس��يب‌ديده در نظر بگيرد، اما اين حمايت‌ها 

بايد مستقيما به حفظ اشتغال گره بخورد. اين گزاره، صرفا 
يك مطالبه صنفي نيست؛ بلكه يك ضرورت اقتصادي، 
اجتماعي و حتي امنيتي است. زيرا در هر جنگ يا بحران 
ملي، آنچه يك كشور را سرپا نگه مي‌دارد، فقط ذخاير ارزي، 
زيرساخت‌ها يا سياس��ت‌هاي مالي نيست، بلكه نيروي 
انساني آموزش‌ديده، وفادار و توانمند است كه موتور توليد، 
خدمات، حمل‌ونقل، توزيع، بازسازي و بازگشت به ثبات را 

روشن نگه مي‌دارد.

   نيروي كار 
ستون پنهان تاب‌آوري اقتصاد  در  جنگ

در نگاه سطحي، كارگر صرفا بخشي از هزينه توليد است؛ 
نيروي��ي كه در ترازنامه بنگاه در قالب دس��تمزد تعريف 
مي‌ش��ود. اما در اقتصاد بحران‌زده، اين نگاه كوتاه‌مدت 
مي‌تواند خسارت‌بارترين خطاي سياستي باشد. نيروي 
كار، در واقع س��رمايه‌اي زنده و انباشته از تجربه، مهارت، 
نظم، حافظه توليد و پيوند اجتماعي است. پارسا حسيني، 
كارش��ناس اقتصادي در اين باره به »تعادل« مي‌گويد: 
در شرايط جنگي، مهم‌ترين دارايي كشورها فقط پول يا 
تجهيزات نيست، بلكه توان حفظ سرمايه انساني است. 
كارگر ماهر، بخشي از ظرفيت ملي است. اگر اين ظرفيت 
از بين برود، حتي با تزريق پول هم بازسازي سريع ممكن 
نيست. او توضيح مي‌دهد: در بحران، حفظ اشتغال نوعي 
سرمايه‌گذاري دفاعي براي آينده است. چون نيروي كاري 
كه امروز حفظ مي‌شود، فردا مي‌تواند چرخ توليد، بازسازي 
زيرساخت، بازگشت صادرات و احياي تقاضا را به حركت 
درآورد. اين كارشناس اقتصادي اظهار مي‌دارد: اين مساله 
در كش��وري مانند ايران، كه بخش بزرگي از اشتغال در 
صنايع كوچك، متوسط، خدمات، ساختمان، حمل‌ونقل 
و توليدات وابسته به زنجيره داخلي متمركز است، اهميت 
دوچندان دارد. اخراج يك كارگر، صرفا حذف يك شغل 
نيست؛ بلكه به معناي تضعيف يك حلقه   از زنجيره اقتصاد 

خانوار، بازار مصرف و ظرفيت اجتماعي كشور  است.

   چ�را كارگ�ران نخس�تين قربان�ي بح�ران 
مي‌شوند؟

پارسا حسيني با تاكيد بر اين موضوع كه در شرايط جنگي، 

فشار بر بنگاه‌ها به‌شدت افزايش مي‌يابد، مي‌گويد: اختلال 
در واردات م��واد اوليه، افزايش هزينه انرژي، دش��واري 
نقل‌وانتقال مالي، افت تقاضا، كاهش صادرات، نوسانات نرخ 
ارز و نااطميناني عمومي، همگي توليد را با مشكل روبه‌رو 
مي‌كنند. در چنين فضايي، بسياري از كارفرمايان براي 
كاهش هزينه‌ها به سمت تعديل نيرو مي‌روند. اين تصميم، 
در كوتاه‌مدت شايد از منظر حسابداري قابل توجيه به نظر 
برسد، اما در سطح كلان، مي‌تواند به يك بحران فراگير 
تبديل شود. او مي‌افزايد: مشكل اينجاست كه در اقتصاد 
بحران‌زده، اخراج نيروي كار فقط يك تصميم درون‌بنگاهي 
نيست. اين تصميم، يك اثر دومينويي در كل اقتصاد  ايجاد 
مي‌كند. وقتي كارگر بيكار مي‌شود، مصرف خانوار كاهش 
مي‌يابد، بازار كوچك‌تر مي‌ش��ود، تقاضا افت مي‌كند و 
بنگاه‌هاي بيش��تري دچار مشكل مي‌ش��وند. به‌ويژه در 
اقتصاد ايران كه سهم مصرف خانوار در گردش بازار بالاست، 
كاهش درآمد طبقه كارگر به معناي تعميق ركود است. اين 
يعني اخراج امروز، بحران فرداست. حسيني تاكيد مي‌كند: 
اين چرخه معيوب، به‌ويژه در شهرهاي صنعتي و مناطق 
كارگري، مي‌تواند به افت شديد فعاليت اقتصادي محلي، 
افزايش فقر، بدهي خانوار، مهاجرت، آسيب‌هاي اجتماعي 

و فرسايش سرمايه اجتماعي منجر شود.

   بيمه  بيكاري
 مُسكن موقت،  نه  راه‌حل ساختاري

اما يكي از نكات كليدي در مس��ائل مربوط به كارگران، 
بيمه بيكاري، است. بيمه‌اي كه هرچند يك ابزار حمايتي 
ضروري به شمار مي‌رود اما نمي‌تواند جايگزين سياست 
حفظ اشتغال ش��ود. اين هشدار، از منظر اقتصادي نيز 
كاملا  درست است. عليرضا اشراق، فعال كارگري در اين 
باره به »تعادل« مي‌گويد: وقتي كارگر اخراج مي‌شود، 
فقط حقوق ماهانه‌اش قطع نمي‌ش��ود؛ امنيت رواني، 
برنامه زندگ��ي، امكان پرداخت اج��اره، هزينه درمان، 
تحصيل فرزندان و حتي عزت نفس او آسيب مي‌بيند. 
بيمه بيكاري، اگر هم به‌موقع پرداخت شود، فقط بخشي 
از اين آسيب را جبران مي‌كند. او ادامه مي‌دهد: كارگري 
كه چند ماه از محيط كار دور بماند، مهارتش فرس��وده 
مي‌شود، ارتباطش با بازار كار ضعيف مي‌شود و احتمال 

بازگش��تش پايين مي‌آيد. در نتيج��ه، هزينه بحران از 
كارگاه به خانواده و سپس به جامعه منتقل مي‌شود. از 
منظر كلان نيز، اتكاي بيش از حد به بيمه بيكاري، فشار 
مضاعفي بر صندوق‌هاي بيمه‌اي وارد مي‌كند. اگر موج 
بيكاري گسترده شود، منابع صندوق‌ها تحليل مي‌رود 
و دولت ناچار به جبران كسري خواهد شد. اين در حالي 
است كه هزينه پيشگيري از بيكاري، به‌مراتب كمتر از 

مديريت پيامدهاي آن است.

   حمايت از بنگاه؛ اما  مشروط به حفظ اشتغال
اين فعال كارگري اظهار مي‌دارد: واقعيت اين است كه در 
ش��رايط جنگي، نمي‌توان از بنگاه‌ها انتظار داشت بدون 
حمايت، همه فشارها را تحمل كنند. بسياري از واحدهاي 
توليدي واقعا  با بحران نقدينگي، كاهش فروش و اختلال 
در تأمين روبه‌رو هس��تند. اما نكته مهم، نحوه حمايت 
از آنهاست. اش��راق تاكيد مي‌كند: دولت بايد به سرعت 
بسته‌هاي حمايتي ضدبحران براي بنگاه‌ها طراحي كند، 
اما اين حمايت نبايد بدون شرط باشد. هر بنگاهي كه از 
منابع عمومي استفاده مي‌كند، بايد متعهد به حفظ سطح 
اشتغال، جلوگيري از اخراج و شفاف‌سازي عملكرد شود. 
حمايت بدون شرط، فقط زيان بنگاه را اجتماعي مي‌كند، 
اما منافعش خصوصي مي‌مان��د. در حالي كه در بحران، 
منابع عمومي بايد براي حفظ توليد و معيشت مردم هزينه 
شود. تجربه جهاني نيز نشان مي‌دهد كه حمايت از  اشتغال 
موجود، كم‌هزينه‌تر و  موثرتر از مقابله  با بيكاري گسترده 

پس از  وقوع  بحران  است.

   كارگران؛ نيروي اصلي بازسازي پس از جنگ
ثاره محسني، تحليلگر بازار كسب و كار نيز در رابطه 
با نقش نيروي كار در ش��رايط پس��ا جنگ به تعادل 
مي‌گويد: نق��ش نيروي كار فقط ب��ه حفظ وضعيت 
موجود در دوران بحران محدود نمي‌ش��ود. در دوران 
پساجنگ، كارگران مهم‌ترين موتور بازسازي كشور 
هستند. از بازس��ازي كارخانه‌ها، جاده‌ها، شبكه‌هاي 
حمل‌ونقل و تأسيسات گرفته تا احياي خدمات، بازار 
و توليد، همه‌چيز به نيروي انساني ماهر وابسته است. 
او مي‌افزايد: كشوري كه در بحران، نيروي كار خود را 
حفظ كرده باشد، در دوران بازسازي چند برابر سريع‌تر 
به تعادل برمي‌گردد. اما اگر در بحران، موج بيكاري، 
مهاجرت نيروي متخصص و فروپاشي مهارت رخ دهد، 
بازسازي بسيار پرهزينه‌تر خواهد شد. كارگران فقط 
بازوهاي توليد نيستند؛ آنها حافظان حافظه صنعتي 
كش��ورند. اگر اين حافظه از بين برود، احياي اقتصاد 
بسيار كند خواهد شد. اين تحليلگر بازار كسب و كار 
اظهار مي‌دارد: در ايران، ك��ه بخش بزرگي از صنايع 
بر تجربه ميداني، مهارت عملي و دانش غيررس��مي 
كارگران اس��توار اس��ت، حفظ نيروي كار در بحران، 
به‌معناي حفظ زيرساخت انساني توسعه است. ضمن 
اينكه يكي از مهم‌ترين مطالبات فع��الان كارگري، 
تقويت گفت‌وگوي سه‌جانبه ميان دولت، كارفرمايان 
و نمايندگان كارگران اس��ت. اين مطالبه، صرفا يك 
خواسته صنفي نيست، بلكه شرط حكمراني كارآمد 
در بحران است. محسني تاكيد مي‌كند: تصميم‌گيري 

درباره بازار كار، بدون شنيدن صداي نيروي كار، نه‌تنها 
ناعادلانه، بلكه ناكارآمد است. زيرا كارگران، نخستين 
گروهي هستند كه آثار سياست‌ها را در زندگي روزمره 
لمس مي‌كنند. كارگران در س��خت‌ترين روزها كنار 
تولي��د مانده‌اند. در روزهاي جن��گ، تحريم، ركود و 
بحران، اين قشر بود كه چرخه اقتصاد را متوقف نكرد. 
حالا انتظار منطقي اين است كه در زمان فشار، اولين 

گروهي نباشند كه هزينه بحران را مي‌پردازند.

   حذف كارگر، حذف آينده  اقتصاد
بحران‌هاي جنگي، آزمون تاب‌آوري اقتصادها هستند. 
در اين آزمون، كشورهايي موفق‌ترند كه ميان حمايت از 
بنگاه، حفظ اشتغال و صيانت از معيشت مردم، تعادل ايجاد 
كنند. ايران امروز در نقطه‌اي حساس ايستاده است. اگر 
روند تعديل نيرو، اخراج كارگران و انتقال بحران به دوش 
خانوارهاي كارگري ادامه يابد، پيامد آن فقط افزايش آمار 
بيكاري نخواهد بود؛ بلكه ركود عميق‌تر، افت س��رمايه 
اجتماعي، تشديد نابرابري، افزايش نارضايتي و تضعيف 
توان بازسازي كشور را به‌دنبال خواهد داشت. در مقابل، 
اگر دولت با سياست‌هاي فوري، هدفمند و مشروط وارد 
عمل ش��ود، اگر كارفرمايان مسووليت اجتماعي خود را 
بپذيرن��د، و اگر نيروي كار به عنوان مهم‌ترين س��رمايه 
توليد ديده شود، مي‌توان از دل بحران، اقتصادي مقاوم‌تر 
و جامعه‌اي منسجم‌تر ساخت. در روزهاي جنگ، كارگران 
فقط نيروي كار نيستند؛ آنها ستون‌هاي بقا و اميد اقتصاد 

كشورند. حفظ آنها، حفظ آينده ايران  است.

گزارش

رويداد

س��ازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان در سال 
تحصيلي جاري با اجراي سياست‌هاي هدفمند و مبتني 
بر داده، گام‌هاي موثري در تحقق »عدالت آموزش��ي 
فعال« برداشته، مسيري كه نه‌تنها در افزايش شانس 
ورود دانش‌آموزان دهك‌هاي كم‌برخوردار به مدارس 
سمپاد مش��هود اس��ت، بلكه در نتايج علمي و توسعه 
جغرافيايي اي��ن مدارس نيز نمود عيني دارد. عملكرد 
سازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان )سمپاد(، 
تصويري روشن از مسيري اس��ت كه سمپاد با اتكا به 
داده‌هاي واقعي، سياس��ت‌هاي عدالت‌محور و پايش 
مستمر كيفيت آموزشي، پيموده؛ مسيري كه آموزش 
باكيفيت را در سراسر كشور گسترده و عدالت آموزشي را 
از شعار به واقعيت تبديل مي‌كند. جمعيت دانش‌آموزي 
مدارس س��مپاد بيش از ۱۳۲ هزار نفر است كه بخش 
قابل‌توجهي از اين رش��د مربوط به مناطق آموزش��ي 
۲ و ۳ است. رش��د ۱۰۰ درصدي حضور دانش‌آموزان 
دهك‌هاي درآمدي پايين )۱ تا ۴( نس��بت به ۲ سال 
گذش��ته، حاصل اجراي سياست‌هايي مانند معافيت 
شهريه براي دهك‌هاي پايين، تخفيف حق‌الثبت براي 
۴۰ درصد دانش‌آموزان و همكاري با نهادهاي حمايتي 
است. اين اقدامات موانع اقتصادي تحصيل در مدارس 
استعدادهاي درخشان را براي خانواده‌هاي كم‌برخوردار 

به شكل قابل توجهي كاهش داده است.

   توسعه جغرافيايي هدفمند 
و تقويت پوشش مناطق محروم

مدارس سمپاد با توس��عه جغرافيايي هدفمند، شبكه 
مدارس اس��تعدادهاي درخش��ان را در سراسر كشور 
گسترش داده اس��ت. تعداد مدارس اين سازمان اكنون 
به ۷۵۰ واحد آموزش��ي رس��يده كه از اين تعداد ۱۰۰ 
مدرسه در ۳۲ منطقه محروم كشور فعال است. همين 
رويكرد باعث افزايش ۴۰ درصدي پذيرش دانش‌آموزان 
مناطق محروم در سه س��ال اخير شده است. طي سال 
تحصيلي گذشته نيز ۱۰ مدرسه جديد در استان‌هاي 
فارس، مركزي، خوزس��تان، آذربايج��ان غربي، البرز و 
شهرس��تان‌هاي اس��تان تهران به اين مجموعه افزوده 
شده تا آموزش باكيفيت به مناطق كمتر برخوردار كشور 

نيز برسد.

   تبديل دسترسي عادلانه
 به موفقيت آموزشي پايدار

موفقيت آموزشي پايدار از ديگر دستاوردهاي قابل توجه 
مدارس سمپاد در سايه سياس��ت‌هاي عدالت‌محور و 
پايش مس��تمر كيفيت آموزش��ي در اين بخش است. 
آمارهاي كنكور سراس��ري نش��ان مي‌دهد از ميان ۳۱ 
دانش‌آموز مناطق كم‌برخوردار با رتبه‌هاي تك‌رقمي، 
۳۰ نفر از مدارس س��مپاد بوده‌اند. همچنين در كنكور 

۱۴۰۴- ۱۴۰۳ از ۴۰ رتب��ه برت��ر، ۲۲ نف��ر از مناطق 
آموزش��ي كمتر برخوردار فارغ‌التحصيل ش��ده‌اند كه 
۱۷ نفر از آنان دانش‌آموز سمپاد بوده‌اند؛ يعني بيش از 
۷۷ درصد رتبه‌هاي تك‌رقمي مناطق محروم كش��ور 
از ميان دانش‌آموزان س��مپاد برآمده‌اند. اين شاخص‌ها 
نشان مي‌دهد كه عدالت آموزشي در سمپاد، از مرحله 
»دسترسي برابر« فراتر رفته و به »نتايج برابر« در عرصه 

علمي تبديل شده است.

   نگاهي آماري
 به گستره ماموريتي وزارت آموزش و پرورش

وزارت آموزش و پرورش با بيش از ۱۷ ميليون دانش‌آموز 
و يك ميليون معلم تقريبا با ۳۰ ميليون نفر از جمعيت 
كش��ور ارتباطي مس��تقيم و تنگاتن��گ دارد، اين آمار 
نشان‌دهنده وظيفه سنگين اين وزارتخانه در راستاي 
تعليم و تربيت فرزندان اين مرز و بوم اس��ت. آموزش و 
پرورش داراي۱۰۷ هزار و ۱۷۱ مدرسه در كشور شامل ۶۱ 
هزار و ۳۴۶ مدرسه ابتدايي، ۲۳ هزار و ۷۹ مدرسه مقطع 
متوسطه اول، ۲۱ هزار و ۱۸۶ مدرسه دوره متوسطه دوم 
و يك‌هزار و ۵۶۰ مدرسه آموزش و پرورش است، علاوه 
بر اين ۴۱ هزار و ۳۶۵ مدرسه ابتدايي در مناطق روستايي 

كشور وجود دارد.
همچنين ۲۱ هزار و ۷۰۲ مدرسه در پايه پيش دبستاني 
وجود دارد و تعداد كل هنرستان‌ها در سطح كشور ۶۹۸۳ 
شامل ۵۹۹۶ هنرستان و ۹۸۷ مجتمع هنرستاني است. 
تعداد مدارس غيردولتي كش��ور ۱۹ هزار و ۷۵۱ واحد 
است، مدارس غيردولتي با مشاركت ۱۱۰ هزار معلم و 
حضور ۲.۵ ميليون دانش‌آموز فعاليت دارند، اين ميزان 
معادل ۱۶.۴ درصد مدارس كشور است. از مجموع ۵۵۹ 
هزار و ۲۴۳ كلاس درس در س��طح كشور، تعداد ۳۱۰ 

هزار و ۴۶ كلاس درس در مقطع ابتدايي، ۸۶ هزار و ۵۱۸ 
كلاس درس در مقطع متوس��طه اول، ۱۵۰ هزار و ۲۳۶ 

كلاس در مقطع متوسطه دوم است.

   مقطع ابتدايي
تعداد كل دانش‌آموزان در مقطع ابتدايي، ۹ ميليون 
و ۲۲۰ هزار نفر است كه از اين ميان، 8 ميليون و ۷۸۱ 
هزار دانش‌آموز معادل ۹۵ درصد كل دانش‌آموزان 
ايراني و ۴.۷۵ درصد مابقي نيز اتباع خارجي هستند. 
طبق آمارهاي موجود يك ميليون و ۲۵۷ هزار مواليد 
۶ س��ال تمام )براي حضور در كلاس اول( داريم كه 
از نظر تعداد جمعيتي نسبت به سال قبل كاهشي 
بوده و اين كاهش به دليل روند كاهشي جمعيت در 
سال‌هاي گذشته است. در همين ارتباط، 7 ميليون 
و ۲۴۵ هزار دانش‌آموز در پايه دوم تا شش��م مقطع 
ابتدايي براي سال تحصيلي جديد ثبت نام كرده‌اند. 
۲۶۸ هزار معلم در دوره ابتدايي مش��غول فعاليت 
هس��تند كه از اين ميان ۱۶۷ هزار نفر از آنها زير ۱۰ 
سال، ۷۶ هزار نفر از آنها بين ۱۰ تا ۲۲ سال، ۲۴ هزار 
نفر از آنها بين۲۲ تا ۲۸ سال و ۵ هزار نفر آنها بالاي 

۲۹ سال سابقه كار دارند.

   مقطع متوسطه  اول  و دوم
در حال حاضر ح��دود ۶ ميليون و ۹۸۰ هزار دانش‌آموز 
در مقطع متوسطه اول و دوم براي سال تحصيلي جديد 
ثبت نام خود را قطعي كرده‌اند كه از اين حيث اطلاعات 
بيش از ۹۴ درصد از دانش‌آموزان به صورت نهايي ثبت 
شده‌اند.ر همين اساس، 3  ميليون و ۹۰۰ هزار دانش‌آموز 
در متوس��طه اول و مابقي در متوس��طه دوم )نظري و 

هنرستان( حضور دارند.

افزايش چشمگير  دسترسي دهك‌هاي كم‌برخوردار  به مدارس سمپاد
روي خط خبر

ريي��س مركز مل��ي پيش‌بيني و مديري��ت بحران 
مخاطرات وضع هوا از ورود س��امانه بارش��ي جديد 
به كش��ور در هفته آينده خبر داد. صادق ضياييان 
درباره وضعيت جوي روزه��اي پاياني هفته گفت: 
پنجش��نبه )۲۷ فروردين( بارش پراكنده در برخي 
نقاط شمال‌شرق مورد انتظار است. همچنين جمعه 
)۲۸ فروردين(، جوي نسبتا پايدار در بيشتر مناطق 

كشور حاكم اس��ت و فقط در س��اعات بعدازظهر، 
رش��د ابر با احتمال رگبار و رعدوب��رق در ارتفاعات 
جنوب‌شرقي و در نوار شرقي كشور نيز باد شديد با 
احتمال گردوخاك پيش‌بيني مي‌شود. رييس مركز 
ملي پيش‌بيني و مديريت بحران مخاطرات وضع هوا 
درباره وضعيت جوي اوايل هفته آينده توضيح داد: 
ش��نبه )۲۹ فروردين( با ورود سامانه بارشي جديد، 

در برخي مناطق ش��مال‌غرب، غرب و جنوب‌غرب 
كش��ور بارش‌ها آغاز خواهد ش��د. وي درباره وزش 
ب��اد در برخي مناطق گفت: پنجش��نبه )۲۵ تا ۲۷ 
فروردين( در مركز، شمال‌شرق، شرق و جنوب كشور 
و دامنه‌هاي جنوبي البرز در برخي ساعات وزش باد 
ش��ديد و خيزش گردوخاك در مناطق مستعد دور 

از انتظار نيست.

بارش باران در ١٣ استان

رييس مركز س�المت محيط و كار وزارت بهداشت با 
اعلام آمار فعاليت‌هاي دانشگاه‌هاي علوم پزشكي از ۱۰ 
اسفند تا ۲۴ فروردين، بر تشديد نظارت‌هاي بهداشتي 
در مراكز تهيه و توزيع م��واد غذايي، اماكن عمومي و 
همچنين پايش كيفيت آب آشاميدني در سراسر كشور 
تأكيد كرد. محسن فرهادي گفت: در بازه زماني مذكور، 
مجموعا ۸۵۱۲۵۰ مورد بازرسي از مراكز تهيه و توزيع 
مواد غذايي، ۲۳۷۷۱۲ مورد بازرسي از اماكن عمومي 

و ۸۷۴۵۶ مورد بازرسي از كارگاه‌ها و كارخانجات انجام 
شده اس��ت. همچنين، در راس��تاي تضمين سلامت 
آب آشاميدني، ۷۳۵۶۴۵ مورد كلرسنجي و ۵۴۵۹۷ 
مورد نمونه‌برداري صورت گرفته اس��ت. او با اشاره به 
سنجش‌هاي ميداني، از ثبت ۱۰۰۴۶۸۶ مورد سنجش 
پرتابل س��طوح و مواد غذايي خب��ر داد و افزود: در اين 
مدت، ۷۹۸۱۲ كيلوگرم موادغذايي كه از چرخه مصرف 
انساني خارج شدند. وي در خصوص نظارت بر سلامت 

مواد غذايي، به ۸۹۱۵ مورد نمونه‌برداري از مواد غذايي 
اش��اره كرد و گفت: ۱۷۷ مورد طغيان بيماري منتقله 
از آب و مواد غذايي نيز مورد بررس��ي قرار گرفته است. 
رييس مركز سلامت محيط و كار در بخش ديگري از 
س��خنان خود به اقدامات ويژه در حوادث اشاره كرد و 
اظهار داشت: در حوادث شيميايي ۸۱۵ مورد اقدامات 
ويژه انجام ش��ده و در حوزه ح��وادث پرتويي نيز مورد 

خاصي گزارش نشده است.

بررسي ۱۷۷ مورد طغيان بيماري منتقله از آب و مواد غذايي

ريي��س مرك��ز توس��عه كارآفرين��ي، اش��تغال و 
توانمندسازي سازمان بهزيستي كشور با بيان اينكه 
يكي از مولفه‌هاي مهم در بحث ايجاد اشتغال، بخش 
مشوق‌هاي بيمه‌اي است، گفت: يكي از دلايلي كه 
كارفرمايان تشويق ش��وند مددجويان بهزيستي را 
در بخش‌هاي توليدي و صنعتي خود به كار گيرند، 
استفاده از مشوق‌هاي بيمه‌اي است و اكنون ۵۳ هزار 
نفر از مشوق‌هاي بيمه‌اي خويش‌فرمايي و كارفرمايي 
اس��تفاده مي‌كنند. آرزو ذكايي‌فر افزود: هركدام از 
موارد مش��وق‌هاي بيمه‌اي، رديف‌ه��اي اعتباري 
جداگانه دارند. بيمه خوي��ش فرمايي و كارفرمايي 
نيازمن��دان و معلولين وجود دارد و ب��راي اولين‌بار 

بيمه و مش��وق‌هاي بيمه‌اي براي اوتيسم نيز ايجاد 
شده است، اكنون ۵۳ هزار نفر از مشوق‌هاي بيمه‌اي 
خويش فرمايي و كارفرمايي استفاده مي‌كنند، براي 
مش��وق‌هاي بيمه‌اي خويش فرمايي و كارفرمايي 
اوتيسم هم فعلا براي ۱۵۰ نفر در سال گذشته ايجاد 
شده است كه امسال تعداد آنها افزايش مي‌يابد. وي 
خاطرنشان كرد: مش��وق‌هاي بيمه‌اي كارفرمايي 
همچنان كه از اسمش پيداس��ت، حالت تشويقي 
دارد و مش��وق بيمه‌اي خويش‌فرمايي براي افرادي 
است كه خوداشتغالي و مشاغل خرد و خانگي انجام 
مي‌دهند و ۱۸ درصد حداقل دستمزد و حقوق آنها را 
بهزيستي به شكل بيمه پرداخت مي‌كند، براي اينكه 

كارفرمايان تشويق شوند كه مددجويان بهزيستي 
را در واحدهاي تولي��دي، خدماتي و صنعتي خود 
به كار بگيرند، مي‌توانند از مش��وق بيمه‌اي در ازاي 
به كارگيري مددجويان بهره‌مند شوند. رييس مركز 
توسعه كارآفريني، اشتغال و توانمندسازي سازمان 
بهزيستي كشور يادآور ش��د: ما مشوق ديگري هم 
داريم به اس��م يارانه دس��تمزد كه براي افراد داراي 
معلوليت است كه براساس شدت معلوليت متوسط، 
شديد و خيلي شديد به ترتيب ۳۰، ۴۰ و ۵۰ درصد 
حق��وق را به كارفرم��ا پرداخت مي‌كني��م و حالت 
تشويقي دارد كه ۲ س��الي است اين طرح تشويقي 

انجام مي‌شود.

مشوق‌هاي بيمه‌اي براي به كارگيري مددجويان بهزيستي 

رييس سازمان مدارس غيردولتي گفت: مدارس بايد 
هزينه‌هاي س��رويس، غذا، ميان‌وعده و برنامه‌هاي 
اجرا‌نشده رابازگردانند. احمد محمودزاده گفت: بخش 
آموزشي و فوق‌برنامه مدارس بايد طبق قراردادهاي 
ابتداي سال اجرا و ش��هريه مربوط به اين بخش نيز 
مطابق مقررات دريافت ش��ود، زي��را اين مبالغ براي 
تأمين فضا، تجهيزات، اجاره‌به��ا و پرداخت حقوق 
معلمان صرف مي‌ش��ود.  رييس س��ازمان مدارس و 
مراكز غيردولتي وزارت آموزش‌وپرورش تأكيد كرد: 

موسسان موظفند حق‌وحقوق معلمان را كامل و طبق 
تعهدات پرداخت كنند. محم��ودزاده افزود: مدارس 
بايد ساعات برنامه‌هاي درسي و فوق‌برنامه را تا پيش 
از نهم خردادماه تكميل كنند و تعهدات آموزشي خود 
نس��بت به دانش‌آموزان را به‌طور كامل انجام دهند. 
رييس سازمان مدارس غيردولتي درباره هزينه‌هاي 
جانبي مصوب انجمن اوليا و مربيان اعلام كرد: خدماتي 
مانند سرويس اياب‌وذهاب، غذا و ميان‌وعده، اردوهاي 
دانش‌آموزي و فعاليت‌هاي گروهي در شرايط فعلي 

اجرا نش��ده اس��ت. وي تأكيد كرد: مدارس موظفند 
مبالغي را كه خانواده‌ها ب��راي اين خدمات پرداخت 
كرده‌اند، عودت بدهند و دريافت مجدد اين هزينه‌ها 
نيز مجاز نيس��ت. محمودزاده اظهار كرد: در صورت 
عدم همكاري مدارس، خانواده‌ها مي‌توانند شكايت يا 
گزارش خود را از طريق سامانه مشاركت‌ها به نشاني 
mosharekatha.ir ثب��ت كنند ي��ا به صورت 
حضوري به  ادارات آموزش‌وپرورش مناطق و استان‌ها 

مراجعه كنند.

اولياي دانش‌آموزان چگونه مي‌توانند از مدارس غيرانتفاعي شكايت كنند؟

چرا حفظ نيروي كار در جنگ، شرط نجات اقتصاد و بازسازي پس از بحران است؟

نيروي كار؛ سرمايه‌اي كه نبايد قرباني بحران شود

 كارگران، بنگاه‌ها و دولت
 مثلثي كه سرنوشت اقتصاد را تعيين مي‌كند


