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خبر روز

آغاز ثبت نام وام‌های تحصیلی از شنبه 17 آبان ماه
رییس سازمان امور دانشجویان گفت: از روز شنبه هفدهم آبان ماه، دانشجویان می‌توانند از طریق سامانه موجود درخواست وام‌های تحصیلی 
خود را ثبت کنند و پیش‌بینی می‌شود که این وام‌ها ظرف مدت یک ماه به دانشجویان پرداخت شود. سعید حبیبا با بیان اینکه صندوق رفاه 
دانشجویان همواره تلاش کرده است تا زیست بوم مناسبی را برای دانشجویان در حال تحصیل فراهم سازد، افزود: این صندوق با اعطای وام‌های 
تحصیلی، وام شهریه، وام‌های ضروری و وام‌های ودیعه مسکن، به دنبال ایجاد یک زیست بوم بهتر برای دانشجویان در سراسر کشور است. 
وی با تأکید بر لزوم برنامه‌ریزی‌های اساسی‌تر در صندوق رفاه دانشجویان، خاطرنشان کرد: انتظار داریم که صندوق با تحولاتی که در نظر 
دارد، به خودکفایی بیشتری نسبت به منابع دولتی دست یابد و امیدواریم شاهد تحولات چشمگیری در کیفیت خدمات این صندوق باشیم.

گلی ماندگار|
 در روزهای گذش��ته باز هم پرس��تاران 
در برخی از ش��هرهای کش��ور دست به 
تجمع‌های اعتراضی زدند، پرس��تارانی که سال‌هاست 
در انتظار پرداخت مطالبات خود مانده‌اند و دولت ها جز 
وعده‌هایی که هیچ گاه اجرایی نشده‌اند رهاوردی برای 
این قشر نداشته اند. اما مشکل معیشت تنها به جمعیت 
پرستاران ختم نمی ش��ود. اگر بخواهیم واقع بینانه به 
ش��رایط و تورم موجود در کشور نگاه کنیم اکثر نیروی 
انسانی فعال در بخش های مختلف کشور با مشکل تامین 
معیشت دست و پنجه نرم می کننند. مشکلی که حتی 
طبقه متوسط جامعه را هم به جمع افراد کم‌بضاعت اضافه 
کرده و هیچ راهکار عملی هم برای رفع این مشکلات و 
چالش ها از سوی دولتمردان مطرح نمی شود. در واقع 
یکی از چالش‌های س��اختاری اقتصاد و اجتماع ایران، 
بی‌توجهی نسبت به نیروی انسانی فعال در بخش‌های 
خدمات��ی و تولیدی و پیامدهای آن بر امنیت ش��غلی، 
درآمد و کیفیت خدمات عمومی بوده است. همزمانی 
رشد نرخ تورم، افزایش بخش قابل‌توجهی از جمعیت 
زیر خط فقر و افزایش ش��کاف میان حقوق رس��می و 
هزینه‌های واقعی زندگ��ی، زنگ خطری برای پایداری 
تولید، س�المت و انسجام اجتماعی به‌ شمار می‌آید. در 
این گزارش تحلیلی- توصیفی ت�الش می‌کنیم ابعاد 
اقتصادی و اجتماعی مس��اله را مرور کنیم، پیامدهای 
ادامه این روند را از نگاه یک اقتصاددان تش��ریح کنیم و 
اثرات اجتماعی آن را از منظر یک جامعه‌شناس بررسی 
نماییم. در پایان راهکارهای کوتاه‌مدت و میان‌مدت نیز 

پیشنهاد خواهد شد.

   خط فقر، تورم و مزد رسمی
آمارهای بین‌المللی و داخلی نش��ان می‌دهند که سهم 
جمعی��ت زیر خ��ط فقر در ای��ران افزایش یافت��ه و در 
سال‌های اخیر رقمی بین حدود ۳۰ تا بیش از ۳۵ درصد 
گزارش شده است؛ این یعنی میلیون‌ها نفر از خانوارها 
درآمدی کمتر از آنچه ب��رای تأمین نیازهای اولیه لازم 
است دارند. از سوی دیگر، نرخ تورمِ نقطه‌ای و سالانه در 
ایران در سال‌های اخیر در سطوح بالایی قرار گرفته، به 
عنوان نمونه گزارش‌های رسمی و پایگاه‌های اقتصادی 
نش��ان‌دهنده تورم‌های بالا و نوس��ان‌دار در سال‌های 

۲۰۲۴ - ۲۰۲5 هس��تند که قدرت خرید دستمزدها 
را کاه��ش داده‌اند.  همزمان اع��داد و ارقام بیرون آمده 
از ش��ورای عالی کار نش��ان داده است که دستمزد پایه 
کارگران به‌رغم افزایش‌های مقطعی، با سرعتی کمتر 
از رشد هزینه‌های زندگی تطبیق یافته است؛ به عنوان 
نمونه حداقل دستمزد ماهانه مصوب با اینکه بیش از 40 
درصد افزایش داشته اما هنوز فاصله معناداری با خط فقر 

واقعی و هزینه سبد معیشت دارد. 

     بی‌توجهی به نیروی انسانی
 سد محکمی در برابر پویایی جامعه

بی‌توجهی به نیروی انسانی را می‌توان در چند شاخص 
کلیدی دید. قراردادهای موقت و کوتاه‌مدت که امنیت 
ش��غلی را کاهش می‌ده��د، عدم تطابق دس��تمزدها با 
هزینه‌ها، عدم پاس��خ‌دهی سیستم به مطالبات صنفی 
کارگران، پرستاران و کارکنان خدماتی، و همچنین کمبود 
سرمایه‌گذاری در توانمندسازی و نگه‌داشت نیروی انسانی 
)مثلا کمبود نیروی پرس��تار در نظام س�المت با وجود 
وجود فارغ‌التحصیلان بیکار یا نیمه‌مشغول(. گزارش‌ها 
از کمبود ده ها هزار پرس��تار در کشور خبر می‌دهند که 
هم نشان‌دهنده ضعف در نگه‌داشت نیروی انسانی و هم 

ناکارآمدی تخصیص نیروی انسانی است. 

   افت بهره وری  و کاهش تولید
علیرضا اشراق، اقتصاددان در مورد پیامدهای بی‌توجهی به 
نیروی انسانی به تعادل می گوید: اولین پیامد این روند افت 
بهره وری و کاهش تولید در کشور است. وقتی نیروی کار 
به‌دلیل دستمزد پایین، ناامنی شغلی و شرایط نامطلوب 
انگیزه و روحیه خود را از دست می‌دهد، بهره‌وری فردی و 
جمعی کاهش می‌یابد. کاهش انگیزه موجب پایین آمدن 
کیفیت کار، افزایش غیبت‌ها و فرار مغزها و نیروی ماهر به 
بخش‌های غیررسمی یا مهاجرت خواهد شد.چیزی که 
به سرعت هزینه سربار تولید را بالا می‌برد.  او می افزاید: 
یکی دیگر از پیامدها افزایش هزینه های پنهان برای بنگاه 
های اقتصادی اس��ت. در واقع نارضایتی نیروی انسانی 
باعث افزایش خطای تولید، ضایعات، و اختلال در زنجیره 
عرضه می‌شود. در بلندمدت این هزینه‌ها رقابت‌پذیری 
بنگاه‌ها را کاه��ش داده  و س��رمایه‌گذاری را  به تعویق 
می‌اندازد.این اقتص��اددان به بحث نیروی های خدمات 

عمومی نیز اشاره کرده و در این باره اظهار می دارد: به‌طور 
مثال کمبود نیروی پرستار و کارکنان خدماتیِ درمانی 
مستقیما به کاهش کیفیت خدمات و افزایش هزینه‌های 
غیرمستقیم )مثل طولانی‌تر شدن دوره بستری، خطاهای 
درمانی، افزایش بار کاری پزشکان( می‌انجامد؛ در نتیجه 
هزینه نظام سلامت برای بازگرداندن کیفیت به سطح 
معقول افزایش می‌یابد. آمارها نش��ان از کمبود حدود 
صد هزار پرس��تار در کش��ور دارند که اگر جبران نشود، 
هزینه‌های سیستم س�المت برای جبران این کمبود 
)نیروی جایگزین، درمان نارضایتی بیماران، پرداخت‌های 

فوق‌العاده(  افزایش خواهد یافت. 

   درآمد پایین، تشدید فقر و کاهش تقاضا
علیرضا اش��راق در ادامه می گوید: تشدید فقر کاری و 
کاهش تقاض��ای موثر از دیگر پیامدهای بی توجهی به 
نیروی انسانی فعال است. وقتی بخش بزرگی از جامعه 
با درآمدهای پایین مواجه‌اند، تقاض��ای کل برای کالا 
و خدمات کاهش می‌یابد. ای��ن امر به رکود بخش‌های 
تولیدی و خدماتی منجر شده و دور باطلی از بیکاری و 
کاهش سرمایه‌گذاری ایجاد می‌کند. مطالعات بین‌المللی 
نش��ان می‌دهد س��قوط تقاضای موث��ر در کوتاه‌مدت 
می‌تواند رشد اقتصادی را سرکوب کند و در بلندمدت 

فاصله درآمدی را تشدید کند.

   کاهش اعتماد اجتماعی
اما بی‌توجهی به نیروی انسانی و معیشت او تنها پیامدهای 
اقتصادی به دنبال ندارد بلکه بخش بزرگی از این پیامدها 
در پهنه اجتماعی ه��م تاثیرگذار خواهند بود.  فریدون 
براتی، جامعه‌ش��ناس در این باره به »تعادل« می‌گوید: 
رفتاره��ای مدیریتی که خواس��ت‌های نی��روی کار را 
نادیده می‌گیرد و امنیت ش��غلی را تضعیف می‌کند، به 
کاهش اعتماد میان کارگران، بنگاه‌ها و نهادهای دولتی 
می‌انجامد. کاهش اعتماد س��رمایه اجتماعی را پایین 
می‌آورد و توان جامعه را در حل مسائل جمعی تضعیف 
می‌کند. او می افزاید: از طرف دیگر ادامه این روند باعث 
افزایش نابرابر و التهاب اجتماعی در جامعه می شود. فقر و 
حس بی‌عدالتی اقتصادی زمینه‌ساز نارضایتی اجتماعی، 
اعتراضات صنفی و تجمع‌های خیابانی است. تجربه‌های 
منطقه‌ای نش��ان می‌دهد که وقتی کارگران و اقش��ار 

خدماتی احساس کنند مطالبات‌شان شنیده نمی‌شود، 
راهکاره��ای اعتراض��ی و مقاومت جمع��ی را انتخاب 
می‌کنند که می‌تواند محیط کسب‌وکار را پرنوسان کند.

   ناامنی شغلی و فشار روانی در خانواده ها
این جامعه شناس در بخش دیگری از سخنان خود با تاکید 
بر اینکه بی توجهی به معیشت و منزلت نیروی انسانی به 
سلامت روان فرد و خانواده نیز آسیب می رساند اظهار می 
دارد: درآمد ناکافی و ناامنی ش��غلی باعث فشار روانی در 
خانواده‌ها می‌شود؛ از جمله افزایش استرس، بروز اختلالات 
روانی، کاهش سرمایه‌گذاری در آموزش کودکان و حتی 
افزایش خشونت خانگی. این پیامدها در مقیاس جمعی 
سلامت عمومی و سرمایه انسانی آینده را تهدید می‌کند. 
براتی در پایان به تغیر الگوهای اشتغال و مهاجرت اشاره 
کرده می گوید: ادامه روند می‌تواند موجب رشد ناپایدار 
بخش غیررسمی بازار کار و افزایش مهاجرت نیروی کار 
ماهر و نیمه‌ماهر به خارج یا به بخش‌های غیررسمی شود؛ 
نتیجه کاهش کیفیت خدمات و دانش فنی در کشور است.

   افزایش آمار جمعیت زیر خط فقر
 س��هم جمعیت زیر خط فق��ر در گزارش‌های مختلف 
در محدوده حدود ۳5 - ۳0 درصد ذکر ش��ده است که 
نشان از گستردگی مش��کل فقر دارد. همین طور نرخ 
تورمِ نقطه‌ای، سالانه در بازه‌های اخیر بسیار بالا بوده و 

گزارش‌ها افزایش‌های پی‌درپی را نشان می‌دهند؛ این 
موضوع فش��ار مضاعف بر قدرت خرید دستمزدها وارد 
می‌کند.  از سوی دیگر حداقل دستمزد رسمی کارگران 
به‌رغم افزایش‌های مقطعی، هنوز با هزینه یک س��بد 
معیشت واقعی فاصله  دارد. همچنین نظام سلامت کشور 
با کمبود صدها هزار نیروی پرستار روبروست؛ این کمبود 
نشان‌دهنده ضعف در جذب، نگه‌داشت و توزیع نیروی 

انسانی تخصصی است. 

   از افزایش هدفمند دستمزدها 
تا سرمایه گذاری در آموزش

افروز پناهی، پژوهش��گر بازار کار درباره راهکارهایی که 
می تواند به بهبود وضعیت اقتصادی و معیشتی مردم و 
به خصوص نیروی انس��انی کمک کند، نیز به »تعادل« 
می‌گوید: »افزایش هدفمند دستمزدها براساس شاخص 
سبد معیشت واقعی و نه فقط نرخ تورم رسمی؛ اجرای 
افزای��ش مرحله‌ای با حمایت مال��ی دولت از بنگاه‌های 
کوچک یک��ی از راهکارهای کوتاه م��دت برای رفع این 
معضل است.« او می افزاید: »از سوی دیگر ثبات‌بخشی 
قراردادهای کار، محدود کردن اس��تفاده از قراردادهای 
موقت در مشاغل اساسی و خدمات درمانی می تواند به 
بهبود روند امنیت شغلی و معیشتی افراد کمک کند.« 
این پژوهشگر بازار کار در مورد راهکارهای میان مدت نیز 
اظهار می دارد: »سرمایه‌گذاری در آموزش و مهارت‌افزایی، 

برنامه‌های ارتق��ای مهارت‌های فن��ی- حرفه‌ای برای 
کارگران دیگر نیروهای فعال در جامعه می تواند راهکار 
میان مدت با بازدهی تضمین شده باشد. «اشراق همپنین 
به تقویت مذاکرات صنفی و س��ازوکارهای نمایندگی 
کارگری که مطالبات به‌صورت ساختاری بررسی و تبدیل 
به راهکار می کند،اشاره کرده و می گوید: »اصلاحات کلان 
اقتصادی برای کنترل تورم و بازگرداندن ثبات قیمتی، 
بدون کنترل تورم، هرگونه افزایش دستمزد با شکست 
مواجه می‌شود.« او در پایان تاکید می کند: »ادامه روند 
بی‌توجهی به نیروی انسانی و ناامنی شغلی تنها یک مساله 
حقوقی یا صنفی نیست؛ این موضوع ماهیتا یک ریسک 
ساختاری برای تولید، خدمات عمومی و انسجام اجتماعی 
است. آمارها و گزارش‌ها نشان می‌دهد که بخش بزرگی از 
جمعیت در معرض فقر و کاهش قدرت خرید قرار داشته و 
نظام سلامت با کمبود نیروی کلیدی مواجه است که همه 
اینها هزینه‌های اقتصادی و اجتماعی بزرگی را به دنبال 
خواهد داش��ت. از منظر اقتصاددان، پیامدها در اقتصاد 
تولیدی و رقابت‌پذیری بلندمدت قابل مش��اهده است 
و از منظر جامعه‌شناس��ی، تداوم این سیاست می‌تواند 
به فرسایش س��رمایه اجتماعی و افزایش ناآرامی‌های 
اجتماعی بینجامد. بنابراین ترکیبی از سیاست‌های پولی 
و مالی منضبط، افزایش هدفمند دستمزدها، اصلاح بازار 
کار و سرمایه‌گذاری در نگه‌داشت نیروی انسانی ضروری 

و فوری است.

گزارش

رويداد

تالاب‌ها، به عنوان یکی از ارزشمندترین زیست‌بوم‌های 
طبیعی، نقش��ی حیاتی در تعادل اکولوژیک، تعدیل 
آب‌و‌ه��وا، تغذیه آب‌ه��ای زیرزمین��ی و حفظ تنوع 
زیس��تی دارند. این پهنه‌های آبی، نه تنها زیس��تگاه 
هزاران گونه گیاهی و جانوری به‌ویژه پرندگان مهاجر 
هستند، بلکه منبع مهمی برای معیشت جوامع محلی 
محسوب می‌ش��وند. با این حال، طی دو دهه گذشته، 
بس��یاری از تالاب‌های ایران در معرض تهدید جدی 
خش��کی، کاهش س��طح آب و نابودی تدریجی قرار 
گرفته‌اند. پدیده‌ای که در ظاهر نتیجه تغییرات اقلیمی 
و خشکسالی‌های پیاپی اس��ت، اما در واقع، ترکیبی 
از س��وءمدیریت مناب��ع آب، بهره‌ب��رداری بی‌رویه از 
سفره‌های زیرزمینی، سدسازی‌های گسترده و تغییر 

کاربری‌های غیرکارشناسی در اطراف تالاب‌هاست.
از تالاب ارومیه، که روزگاری بزرگ‌ترین دریاچه شور 
خاورمیانه بود، تا تالاب هامون در سیستان، شادگان و 
هورالعظیم در جنوب، و گاوخونی در مرکز ایران، همگی 
در سال‌های اخیر با روندی نگران‌کننده از کاهش تراز 
آبی و مرگ اکولوژیک روبرو شده‌اند. بنا بر گزارش‌های 
سازمان حفاظت محیط زیس��ت، از مجموع بیش از 
۸۰ تالاب شناخته‌ش��ده کشور، حدود ۷۰ درصد آنها 
با درجات مختلفی از خش��کی و بی‌آبی مواجه‌اند. در 
نهایت خش��کی تالاب‌ها، صرفا نابودی یک پهنه آبی 
نیست؛ بلکه به معنای از دست رفتن یک سپر طبیعی 
در برابر تغییرات اقلیمی است. این مناطق نقش اساسی 
در ذخیره کربن و تنظیم دمای محلی دارند و با نابودی 
آنها، روند گرم‌شدن زمین در مقیاس منطقه‌ای تشدید 
می‌شود. افزون بر آن، از بین رفتن تالاب‌ها به کاهش 
کیفیت آب‌های سطحی و زیرزمینی، فرسایش خاک و 

گسترش بیابان‌زایی دامن می‌زند.

   خشکی تالاب کانی برازان 
رییس اداره حفاظ��ت محیط زیس��ت مهاباد گفت: 
بحران خشکس��الی دام��ن پناهگاه حی��ات وحش و 
تالاب کانی‌برازان این شهرستان را گرفت و این تالاب 
بین المللی بی‌آبی کم س��ابقه‌ای را تجربه کرد. فاروق 
سلیمانی اظهار کرد: خشک شدن تالاب بین المللی 
کانی‌برازان این شهرس��تان به س��بب قرار گرفتن در 
کریدور مهاجرت پرندگان در این فصل اهمیت ویژه‌ای 
دارد و باعث می ش��ود که گونه های مهاجر و بومی به 

حاشیه سدها و رودخانه‌ها پناه ببرند.
وی اضافه کرد: روند خش��ک ش��دن پهنه آبی تالاب 
بین‌المللی کانی برازان این شهرستان از اواسط شهریور 
ماه شدت بیشتری به خود گرفت و تا مهر ماه بخش های 

زیادی از این تالاب خش��ک شد. رییس اداره حفاظت 
محیط زیس��ت مهاباد گفت: هر چند خش��ک شدن 
تالاب کانی برازان به دلیل خشکسالی بی سابقه نیست 
اما در سال های قبل با آغاز بارش های پاییزی و احیای 
رودخانه و زهکش‌ه��ا در آبان ماه، کم‌کم آبگیری این 

تالاب شروع می شد که امسال هنوز رخ نداده است.

   کانال‌ه�ای منتهی به ت�الاب کانی‌برازان 
مهاباد لایروبی شد

وی افزود: با خشک شدن تالاب کانی برازان پرندگان 
مهاجر و بومی آن با توجه به شرایط بحران آبی تالاب، 
به س��ایر مناطق و تالاب‌های اقماری دریاچه ارومیه 
از جمله تالاب‌های حس��نلو و سولدوز نقده مهاجرت 
کردند. ریی��س اداره حفاظت محیط زیس��ت مهاباد 
با بیان اینکه حقابه تالاب کان��ی برازان طی تیرماه به 
آن داده ش��ده اس��ت، اظهار کرد: تیر ماه امسال یک 
میلیون مترمکعب آب سد مهاباد از طریق رودخانه به 
پهنه تالاب رهاس��ازی و این امر باعث شد تا پرندگان 
ج��وان و نابالغ بتوانند، با ماندگاری بیش��تر در تالاب 
شرایط مهاجرت به س��ایر مناطق را داشته باشند و از 
بحران تلفات پرندگان جوان جلوگیری شد. سلیمانی 
پیش‌بینی کرد: این شرایط خشک شدن تالاب کانی 
برازان تا ش��روع بارش‌های پاییزی و احی��ای دوباره 
رودخانه و چشمه‌های تامین‌کننده این تالاب تداوم 
خواهد داشت. سلیمانی گفت: پناهگاه حیات وحش 
و تالاب کانی برازان مهاباد در مسیر کریدور مهاجرت 
پرندگان از کشورهای شمالی به جنوب قرار دارد و این 
تالاب زیستگاه جوجه‌آوری گونه های در حال انقراض 
از جمله اردک سرسفید، اردک سرحنایی و گونه‌های 

حفاظت شده دیگر است. وی افزود: در سال ۱۴۰۰ نیز 
تالاب کانی برازان مهاباد با بحران آب مواجه شد و در 
اوایل پاییز همان سال بخش های زیادی از این تالاب 
به‌طور کامل خشک ش��ده بود که با شروع بارش های 
پاییزی و رهاس��ازی آب سد مهاباد دوباره احیا شد. به 
گزارش ایرنا، پناهگاه حیات وحش و تالاب بین‌المللی 
»کانی‌برازان« مهاباد با وس��عتی افزون بر ۹۰۰ هکتار 
یکی از مهم‌ترین تالاب‌ه��ای اقماری جنوب دریاچه 
ارومیه و با ارزش‌ترین زیس��تگاه ه��ای انواع پرندگان 
آبزی و کنار آبزی مهاجر و بومی در شمال‌غرب کشور 

به شمار می رود.

   خشکس�الی نفس‌های ت�الاب کانی‌برازان 
مهاباد را به شماره انداخت

 بر اس��اس آخرین بررس��ی ها، ۷۵ گونه پرنده آبزی و 
کنارآبزی متعلق به ۱۱ خانواده در این تالاب شناسایی 
ش��ده اس��ت که در صورت اضافه ک��ردن گونه های 
خش��کی زی، این تعداد به بیش از ۱۸۰ گونه خواهد 
رسید و همین امر اهمیت تالاب را بیش از پیش آشکار 
می س��ازد. پناهگاه حیات وحش و تالاب بین‌المللی 
»کانی‌برازان« در ۳۰ کیلومتری مهاباد واقع شده و به 
عنوان بیست و چهارمین تالاب کشور در کنوانسیون 
رامسر به ثبت رس��یده و در نزد پرنده نگرها به بهشت 
پرندگان مشهور است و نخستین سایت پرنده نگری 
کش��ور نیز محسوب می ش��ود.  در شهرستان مهاباد 
علاوه بر پناه��گاه حیات وحش و ت��الاب بین‌المللی 
»کانی‌برازان«، تالاب دائمی »حسن خان« و تالاب‌های 
فصلی دیگری از جمله »گروس«، »داشخانه« و »قره 

قشلاق«  نیز  وجود دارد.

خشکی تالاب ها؛ از بین رفتن سپر طبیعی در برابر تغییرات اقلیمی
روي خط خبر

دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی از افزایش سن ورود 
به دانشگاه فرهنگیان خبر داد و گفت: مصوبه آن طی 
روزهای آینده ابلاغ خواهد شد. دکتر عبدالحسین 
خس��روپناه در گفت‌وگو با ایس��نا، ضمن بیان این 
مطلب، به سقف س��ن متقاضیان ورود به دانشگاه 

فرهنگیان اشاره و اظهار کرد: »مصوبه افزایش سن 
ورود به دانشگاه فرهنگیان تا ۳۰ سال« پس از طی 
مراحل نهایی تصویب شد، این مصوبه هفته گذشته 
برای رییس‌جمهور ارسال شده است. دبیر شورای 
انقلاب فرهنگی خاطرنشان کرد: مصوبه »افزایش 

سن ورود به دانشگاه فرهنگیان به ۳۰ سال« احتمالا 
در روزهای آتی از طریق این شورا ابلاغ خواهد شد. 
خسروپناه در پایان اعلام کرد: مصوبه »افزایش سن 
ورود به دانشگاه فرهنگیان به ۳۰ سال« از سال آینده 

یعنی ۱۴۰۵ اجرا خواهد شد.

سن ورود به دانشگاه فرهنگیان افزایش یافت

س��ازمان جهانی بهداشت )WHO( هش��دار داده 
که خدمات بهداش��تی ضروری در برخی کشورهای 
کم‌درآمد و با درآمد متوسط به‌شدت مختل شده است. 
در بیانیه این س��ازمان آمده است پیش‌بینی می‌شود 
کمک‌های بهداش��تی خارجی تا پایان س��ال جاری 
میلادی )۲۰۲۵( در مقایس��ه با سال ۲۰۲۳ بین ۳۰ 
تا ۴۰ درصد کاهش یابد. س��ازمان جهانی بهداش��ت 
در راهنم��ای جدید خود برای کمک ب��ه دولت‌ها در 
واکنش به این بحران اعلام کرد که بر اساس داده‌های 
نظرسنجی جمع‌آوری‌شده در ماه مارس، کاهش شدید 

و ناگهانی بودجه، دسترس��ی به مراقبت‌های مادران، 
واکسیناسیون، نظارت بر بیماری‌ها و آمادگی اضطراری 
را در برخی کش��ورها تا ۷۰ درص��د کاهش می‌دهد. 
داده‌های ۱۰۸ کشور نشان داد که بیش از ۵۰ کشور نیز، 
از دست دادن شغل در میان کارکنان بهداشتی و وقفه 
در برنامه‌های آموزش��ی را گزارش کرده‌اند. »تدروس 
آدهانوم قبریسوس« دبیرکل سازمان جهانی بهداشت 
گفت: کاهش ناگهانی و برنامه‌ریزی نش��ده کمک‌ها، 
بسیاری از کشورها را به ‌ش��دت تحت تأثیر قرار داده، 
جان انس��ان‌ها را گرفته و دستاوردهای بهداشتی که 

به سختی حاصل شده‌اند را به خطر انداخته است. اما 
در این بحران، فرصتی برای کش��ورها وجود دارد تا از 
وابستگی به کمک‌ها به س��مت خوداتکایی پایدار، بر 
اساس منابع داخلی، گذار کنند. به گزارش آناتولی، این 
سازمان همچنین افزود: کاهش بودجه امسال، سال‌ها 
چالش‌های مداوم تأمین مالی در حوزه سلامت برای 
کشورها از جمله افزایش بار بدهی، تورم، عدم قطعیت 
اقتصادی، هزینه‌های بالای پرداخت از جیب، کمبود 
بودجه سیستماتیک و وابستگی شدید به کمک‌های 

خارجی را تشدید کرده است.

سازمان جهانی بهداشت نسبت به کاهش بودجه سلامت هشدار داد

رییس پلیس پایتخت اعلام کرد: ارزش اموال مکشوفه در 
عملیات چند روز گذشته همکارانم، حدود ۱۰۰ میلیارد 
تومان برآورد می‌شود. سردار عباسعلی محمدیان گفت: 
افتخار می‌کنم به همکارانم در پلیس آگاهی تهران بزرگ 
که ۵۳ درصد کاهش س��رقت در دو سال و نیم گذشته 
داشتیم و این حاصل زحمات این عزیزان و همراهی خوب 
دستگاه قضایی است. او با اشاره به اجرای طرح دستگیری 
س��ارقان و مالخران افزود: در این طرح ۲۳۳ نفر سارق و 
مال‌خر دستگیر ش��دند و بیش از ۴۰۰ دستگاه گوشی 

تلفن هوشمند همراه و ۶ قبضه سلاح کشف شد.
رئیس پلیس پایتخت اظهار کرد: همچنین ۴۰ دستگاه 
خودرو و موتورسیکلت که با تغییر اصالت و با شیوه‌های 

جدید از آن‌ها استفاده می‌کردند، کشف شده است. شیوه 
جدیدشان به این صورت بود خودروهایی را که معمولا 
تصور می‌شود قابل تغییر اصالت نیستند، با نصب پلاک 
مشابه همان خودرو و جعل مدارک به کار می‌بردند. اما 
هوشمندی همکاران در پلیس آگاهی باعث کشف این 
تجهیزات و وسایل نقلیه شد. وی تاکید کرد: هشدار من 
به همه س��ارقان و مجرمان این است که پلیس ایران در 
جایگاهی قرار گرفته و به توانمندی‌ رسیده که روی هر 
موضوعی که ورود کند و بخواهد برای کش��ف آن وقت 
بگذارد، به نتیجه می‌رسد. سردار محمدیان یادآور شد: 
امروز دیگر به ندرت تصاویری منتشر می‌شود که مجرمان 
آن دستگیر نشده باشند یا سرقت مهمی باشد که به نتیجه 

نرسیده باشد. البته می‌دانیم بدهی ما به مردم در حوزه‌های 
سرقت منزل و زورگیری همچنان زیاد است، ولی همین 
دستگیری‌ها و همین اقدامات مستمر ادامه خواهد داشت 
و تا ان‌شاءالله روزی برسد که ما در کمترین سطح سرقت 
و بیشترین میزان کشف قرار بگیریم. او با اشاره به سارقانی 
که در برابر پلیس مقاومت می‌کنند، تاکید کرد: پلیس در 
برابر مجرمان ایستادگی می‌کند و مقاومت دارد. حداقل 
در ۱۰ صحنه از دستگیری سارقان، آن سارقان با قمه به 
سمت پلیس حمله کردند و در دو مورد نیز سلاح کشیدند، 
اما فرصت مسلح کردن به آنها داده نشد، چرا که پلیس با 
کسی تعارف ندارد. هرکس اگر در دستش قمه یا سلاح 
گرم باشد، مطمئن باشد هدف گلوله پلیس قرار می‌گیرد.

۱۰۰ میلیارد تومان اموال سرقتی در چند روز گذشته کشف شد

معاون توانبخشی سازمان بهزیستی کشور اعلام کرد: 
افراد دارای معلولیت از خدم��ات ماده ۲۷ و تجهیزات 
توانبخش��ی بهره‌مند می‌ش��وند به‌طوریکه در س��ال 
گذش��ته ۱۲۹ هزار نفر تجهیزات توانبخشی دریافت 
کرده‌اند. فاطمه عباسی با اشاره به اینکه بخش عمده‌ای 
از خدمات‌ده��ی به معل��ولان بر پای��ه خانواده‌محور 
بودن طراحی شده اس��ت، اظهار کرد: در حال حاضر 
از میان یک‌میلیون و ۶۰۰ ه��زار فرد دارای معلولیت 

در کش��ور که حدود ۶۸۰ هزار نفر آن‌ها تحت پوشش 
سازمان بهزیستی هستند، بیش از ۹۴ درصد در منزل 
و توسط خانواده‌ها نگهداری می‌ش��وند. وی افزود: در 
کنار خدمات مرکز محور که شامل مراقبت، پرستاری، 
تغذیه، درمان و توانبخشی در مراکز شبانه‌روزی است، 
خدمات گسترده‌ای نیز برای افرادی که در منزل زندگی 
می‌کنند در نظر گرفته‌ایم. عباسی با اشاره به نقش مراکز 
مثبت زندگی گفت: پرونده اف��راد دارای معلولیت هر 

شش ماه یک‌بار از طریق بازدید منزل بررسی می‌شود. 
همچنین حدود ۳۰۰ مرکز مراقبت و ویزیت در منزل 
فعالیت دارند که خدمات پرس��تاری و توانبخش��ی را 
به‌صورت حضوری در منزل ارائ��ه می‌دهند. به گفته 
معاون توانبخشی س��ازمان بهزیستی، خدمات روزانه 
نیز برای افرادی که در منزل نگهداری می‌شوند فراهم 
است تا بتوانند در ساعاتی از روز در مراکز حضور یافته و 

از امکانات توانبخشی بهره‌مند شوند. 

۱۲۹ هزار نفر از افراد دارای معلولیت تجهیزات توانبخشی دریافت کرده‌اند

چگونه ضعف در حمایت از نیروی انسانی اقتصاد را تهدید می‌کند

بی‌توجهی به نیروی انسانی سد محکمی در برابر پویایی جامعه است

نیروی کار در تنگنای تورم
 وقتی دستمزدها از خط فقر عقب می‌مانند


