
 كشمكش‌ها بر سر
 تعيين قانوني مهريه  ادامه دارد

كاهش اتكا به نفت جدي‌تر مي‌شود؟

هر سال با نزديك‌ش��دن به فصل تدوين و بررسي لايحه 
بودجه، بحث »اصلاحات س��اختاري« دوب��اره به يكي از 
كليدواژه‌هاي پرتكرار در ادبيات سياست‌گذاري اقتصادي 

ايران تبديل مي‌شود. مفهومي كه دس��ت‌كم در دو دهه 
گذشته، تقريباً در همه دولت‌ها مطرح شده، در برنامه‌هاي 
توسعه انعكاس يافته و در سخنان مسوولان به عنوان يك 

ضرورت انكارناپذير شناخته شده است. با اين حال، واقعيت 
اين است كه اصلاحات بنيادين در ساختار بودجه‌نويسي 
كشور همواره يا به تعويق افتاده يا به شكل ناقص و مقطعي 

اجرا شده است؛ به‌گونه‌اي كه مسائل اصلي همچنان پابرجا 
مانده‌اند و هر سال با شدتي بيشتر خود را نشان مي‌دهند.

صفحه 2 را بخوانيد يكي از مهم‌ترين دلايل... �

ماليات، جوركش بودجه

حمید حاج اسماعیلی از آخرین تصمیمات شورای عالی کار می‌گوید

دولت افزایش 50درصدی دستمزدها را پذیرفته است
معادله دستمزد در آستانه تغییر

نيـاز اقتـصاد ايـران
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‌»تعادل« وضعيت بازار سهام
 در اقتصادهاي بزرگ را  بررسي مي‌كند

مهريه، حق شرعي
يا بحران اجتماعي؟

صفحه   8    صفحه   4    

بورس‌هاي جهاني
در دوراهي سياست

سقوط ۱۳۰ ميليوني هزينه وام

موبايل عملا از سبد خريد خانوار
حذف شد

در حال��ي كه تا دو ماه پيش هزين��ه خريد امتياز وام 
مسكن براي يك زوج تهراني به حدود ۴۳۵ ميليون 
تومان رس��يده بود، اكنون هم��ان وام ۱.۲۸ ميليارد 
توماني با رقمي در ح��دود ۳۰۴ ميليون تومان قابل 
دريافت اس��ت. كاهش حدود ۱۳۰ ميليون توماني 
هزينه اوراق در كنار رشد ۳۱ درصدي تعداد تسهيلات 
پرداختي، تصوير تازه‌اي از بازار اعتباري مسكن ترسيم 
مي‌كند. بازاري كه از يك‌سو با افزايش پرداخت وام و 
رشد سقف‌ها مواجه است و از سوي ديگر، با افت قيمت 
اوراق و تلاش...� صفحه 5 را بخوانيد

تعادل| بازار موبايل ايران اين روزها در ظاهر آرام اما 
در باطن ملتهب اس��ت؛ قيمت‌ها در قله ايستاده‌اند، 
واردات رون��دي نزولي دارد و تقاض��ا به پايين‌ترين 
سطح خود رسيده است. در حالي كه برخي روايت‌ها 
از »ثبات بازار« مي‌گويند، فعالان صنفي از رشد ۲۰ تا 
۳۰ درصدي قيمت‌ها در يك ماه، حذف ارز رس��مي 
و ناتوان��ي در جايگزيني موج��ودي خبر مي‌دهند؛ 
شرايطي كه تلفن همراه را از كالايي مصرفي به خريدي 
لوكس و دست‌نيافتني...� صفحه 7 را بخوانيد

موتور
خانه‌دار  شدن 

روشن شد؟

بازار موبايل
در تقاطع
سه شوك

وقتي عددها، مديران را 
از هيجان نجات مي‌دهند

در فضايي كه اقتصاد ايران 
بيش از هر زمان ديگري 
اس��ير هيجان، شايعه و 
تحليل‌ه��اي س��طحي 
شده، بازگشت به »عدد« 
و »س��طوح اهمي��ت« 
مي‌توان��د راه نج��ات 
مديران، سياستگذاران 
و تصميم‌گيران باشد. مفهوم »جامعه موج پنجم« 
به‌طور دقيق از همين نقطه آغاز مي‌ش��ود. جايي 
كه سرعت بيشتر، واسطه‌ها كوچك‌تر مي‌شوند و 
تصميم‌گيري ب��دون درك اولويت‌ها، به گمراهي 
ختم خواهد ش��د. يك��ي از بزرگ‌ترين خطاهاي 
تحليلي در اقتصاد و مديريت ايران اين اس��ت كه 
موضوعات كم‌ اهميت، ناگهان به سطح اول اهميت 
منتقل مي‌شوند و بر اساس همان، تصميم‌‌هاي كلان 
گرفته مي‌شود. اين جابه‌جايي سطوح اهميت، نه 
‌تنها تحليل را مخدوش مي‌كند، بلكه مسير حركت 
سازمان و حتي اقتصاد را به بيراهه مي‌برد. در همين 
چارچوب مدي��ر بايد بداند اولين س��طح اهميت 
چيس��ت و چه چيزي در واقع تعيين‌‌كننده است. 
براي مثال، در شرايط تورمي، بسياري از تحليل‌ها 
حول اين محور مي‌‌چرخد كه »دلار گران ش��ده، 
پس بايد احتكار ك��رد يا موجودي انبار را بالا برد«. 
اما وقتي به عددها رج��وع مي‌كنيم، تصوير كاملا 
متفاوتي نمايان مي‌شود. بررسي شركت‌هاي برتر 
بورسي ايران نشان مي‌دهد نسبت موجودي انبار به 
فروش، كه تا دو ماه پيش حدود ۳۲ روز بود، اكنون 
به حدود ۲۵ روز رس��يده است. حتي اگر اين عدد 
را با دقت بيش��تري بررسي كنيم و موجودي‌هاي 
راكد و خريد‌ه��اي غلط را كنار بگذاريم، موجودي 
واقعي بسياري از شركت‌ها به حدود ۱۸ روز فروش 
مي‌رس��د. اين عدد پيام روشني دارد: شركت‌هاي 
موفق، نه ‌تنها امكان نوسان‌گيري از تورم را ندارند، 
بلكه اساس��ا پولي براي آن در اختيارشان نيست. 
اين واقعيت، برخلاف فضاي غالب در ش��بكه‌هاي 
اجتماعي اس��ت، فضايي كه القا مي‌كند همه‌چيز 
در حال گران شدن است و بايد كالا نگه داشت. اما 
عدد‌ها چيز ديگري مي‌گويند. شركت‌ها با نقدينگي 
محدود اداره مي‌شوند و ميانگين توان مالي بسياري 
از آنها، تنها پاسخگوي ۱۵ روز آينده است. در چنين 
ش��رايطي، صحبت از خريد دلار، احت��كار كالا يا 
تصميم‌هاي هيجاني، بيشتر به شوخي شبيه است 
تا تحليل اقتصادي. جامعه موج پنجم، تنها درباره 
سرعت بيشتر نيس��ت؛ بلكه درباره »كاهش« هم 
هست. كاهش تعداد واس��طه‌ها، كاهش زمان‌ها، 
كاه��ش اصطكاك‌ه��ا. در اقتصاد اي��ران، يكي از 
مهم‌ترين تفاوت‌ها با استاندارد‌هاي جهاني، بخش 
واسطه‌گري بوده است. سال‌هاي سال است كه هر 
كالا، به‌طور ميانگين چهار بار صاحب و قيمت عوض 
مي‌كند. اما روند دو سال گذشته نشان مي‌دهد اين 
عدد به سه بار كاهش يافته و مسير حركت به سمت 
دو بار است. اين روند متفاوت يعني واسطه‌ها، تحت 
فشار شديد قرار گرفته‌اند. افزايش قيمت دلار، بيش 
از آنكه به توليدكننده يا مصرف‌كننده فشار بياورد، 
واسطه‌ها را كوچك‌تر مي‌كند. جامعه موج پنجم، 
جامعه‌اي است كه در آن واسطه‌گري پرهزينه و كم 
‌دوام مي‌شود و ساختار اقتصاد، به‌سمت شفافيت و 
كوتاه‌شدن زنجيره‌ها حركت مي‌كند. براي درك 
بهتر اين  مفه��وم، مي‌توان از مثال‌هاي س��اده‌اي 
استفاده كرد. همانطور كه در روابط انساني، جامعه 
موج پنجم يعني قهره��ا كوتاه‌تر، تنش‌ها كمتر و 
واكنش‌ها سريع‌تر شود، در اقتصاد هم همين منطق 
حاكم اس��ت. تماس‌‌هاي تلفني كوتاه‌تر مي‌شود، 
تصميم‌‌ها سريع‌تر گرفته مي‌شود و خطاها زودتر 
اصلاح مي‌شوند. اين افزايش سرعت، هم در جهت 
مثبت عمل مي‌كند و ه��م در جهت منفي؛ يعني 
همآنقدر كه فرصت رشد بيشتر مي‌شود، خطا هم 
سريع‌تر خودش را نشان مي‌دهد. در چنين فضايي، 
مديراني موفق خواهند بود كه به‌جاي دنبال‌كردن 
هيجانات عمومي، به عددها تكيه كنند. مقايس��ه 
ش��اخص‌هاي خرد ايران با جهان نش��ان مي‌دهد 
كه برخلاف تصور رايج، بس��ياري از نس��بت‌ها در 
شركت‌هاي بزرگ ايراني، به استانداردهاي جهاني 
نزديك شده است. اين به معناي ادغام كامل اقتصاد 
ايران در اقتصاد جهاني نيس��ت، اما نشان مي‌دهد 
كه منطق عددي، حتي در شرايط خاص ايران، راه 
خود را پيدا كرده است. پيام اصلي جامعه موج پنجم 
براي مديران اقتصادي روشن است: تصميم‌گيري 
بدون درك سطح اهميت، خطرناك است. تمركز 
بر متغيرهاي اش��تباه، سازمان را به بيراهه مي‌برد. 
آينده متعلق به مديراني است كه بتوانند از ميان انبوه 
داده‌ها، مساله اصلي را تشخيص دهند و بر اساس 
آن، اقدام كنند. در نهايت، جامعه موج پنجم نه يك 
شعار است و نه يك نظريه انتزاعي؛ بلكه توصيفي از 
واقعيتي است كه هم‌اكنون در حال رخ‌ دادن است. 
واقعيتي كه مي‌گويد سرعت بيشتر شده، واسطه‌ها 
در حال كوچك ‌شدن هستند و عددها، بيش از هر 

زمان ديگري، حقيقت را آشكار مي‌كنند.

يادداشت-1

يادداشت-4

يادداشت-3يادداشت-2

سهم واقعي حذف صفر آرامش در نظام تامين و توزيع سوخت
با توجه به شرايط فعلي اقتصاد 
كشور، چه از منظر داخلي و چه 
از بعد بيروني، زمان مناس��بي 
براي اجراي چنين رفرم پولي 
نيست. ما همچنان با تورم بالا 
مواجه هستيم و اقتصاد به ثبات 
و تعادل پايدار نرسيده است. در 
چنين فضايي، اجراي اين طرح 
مي‌تواند التهاب جديدي به بازار پول و شبكه بانكي وارد 
كند. حذف صفرها ذاتا منجر به افزايش قدرت خريد يا ايجاد 
منافع اقتصادي واقعي نمي‌شود. اين اقدام بيشتر يك اصلاح 
اسمي اس��ت و تا زماني كه اصلاحات اساسي اقتصادي 
انجام نش��ود و به يك دوره ثبات حداقل يك تا دو س��اله 
نرسيم، احتمال بازگشت شرايط قبلي وجود دارد. ضمن 
اينكه فرآيند اجرايي اين طرح نيز زمانبر است؛ از تعويض 
اسكناس‌ها گرفته تا تغيير سامانه‌ها، اصلاح حساب‌ها و 
عادت‌پذيري مردم كه ممكن اس��ت دو تا سه سال طول 

بكشد و اين موضوع نيازمند آرامش و ثبات اقتصادي است. 
در بسياري از كشورهايي كه تورم‌هاي چند ساله را تجربه 
كرده‌اند، حذف صفر انجام شده، اما موفقيت آن وابسته به 
وجود ثبات اقتصادي است. براي مثال در كشورهايي كه به 
تعادل اقتصادي نرسيده بودند يا با كسري بودجه، ناترازي 
خارجي و استقراض گسترده مواجه بودند، اين اقدام يا چند 
بار تكرار شد يا نتايج مطلوبي به همراه نداشت. در برخي 
كشورهاي امريكاي لاتين و حتي تعدادي از كشورهاي 
آفريقايي، به دليل نبود زيرس��اخت‌هاي لازم و استمرار 
بي‌ثباتي، مردم به پول جديد اعتماد نكردند و صرفا تلاش 
كردند دارايي نقدي خود را سريع‌تر به كالا تبديل كنند. 
تركيه زماني اقدام به حذف صفر كرد كه به ثبات نس��بي 
اقتصادي رس��يده بود. تورم كنترل و مديريت شده بود، 
رشد نقدينگي در سطح معقول قرار داشت، بودجه دولت 
تا حدي متعادل شده و ارزش لير در برابر ارزهاي خارجي 
دچار تزلزل جدي نبود. در چنين شرايطي اين سياست 
ادامه در صفحه 3 توانست اثرات مثبتي داشته باشد.  �

اواي��ل س��ال ج��اري كلاف 
پيچيده ناترازي‌هاي كشور در 
حوزه‌هاي مختلف به‌ويژه بخش 
انرژي و س��وخت )و خصوصا 
تجربه‌هاي نه چندان خوشايند 
سال قبل( ش��رايطي را رقم زد 
كه خوشبيني‌ها در مورد توان 
كشور در بخش تامين و توزيع 
س��وخت را كاهش داده بود. در واقع جامعه به صورت عام 
چشم‌انداز مناسبي براي فصل س��رما متصور نبود ولي 
دست‌اندركاران حوزه انرژي كه اقدامات وزارت نفت را رصد 
مي‌كردند با اطمينان بيشتري از امكان مديريت تامين و 
توزيع سوخت سخن مي‌گفتند. در ابتداي فصل سرما اگر 
معاون وزير نفت در امور گاز مدعي توانايي مديريت توليد و 
توزيع گاز مي‌شد همگان با ترديد اين سخنان را مي‌شنيدند. 
همين وضعيت در بخش تامين و توزيع سوخت مايع نيز 
وجود داشت. در طول يك‌سال گذاشته به‌ويژه طي شش 

ماه اخير تحولات مهمي در حوزه انرژي كشور ايجاد شده كه 
مديريت سوخت مايع يكي از مهم‌ترين آنهاست. براساس 
گزارش‌هاي رسمي ميزان واردات نفت گاز به كشور با توجه 
به پياده‌سازي طرح‌هاي افزايش ظرفيت به صفر رسيده 
كه در ش��رايط محدوديت منابع ارزي كمك شاياني به 
دولت كرده است. اين در حالي است كه ركوردهاي جالب 
ديگري نيز در اين بخش به دس��ت آمده است. شكسته 
شدن ركورد تحويل ماهانه نفت گاز با ميانگين 59 ميليون 
ليتر در دي‌ماه سال 1404 يكي از آنهاست. علاوه‌ بر اين 
نقطه ضعف و پاشنه آشيل به‌جا مانده از دولت قبل كه 
در سال 1403 به‌ شدت موجب تكدر خاطر مردم شده 
و نيروگاه‌هاي برق كش��ور را با محدوديت مواجه كرده 
بود، برطرف ش��د و اين بخش را به‌ نقطه قوت دولت و 
كش��ور تبديل كرد. براس��اس آمارهاي موجود ركورد 
ذخيره‌سازي سوخت نيروگاه‌ها در اواسط آبان شكسته 
شد و ميزان ذخير‌سازي نفت و گاز در اين بخش به حدود 
ادامه در صفحه 3 3.4 ميليارد ليتر رسيد.  �

طلاي داخلي بر سر دوراهي
مهم‌ترين سوالي كه اين روزها 
براي بس��ياري از افراد پيش 
آمده يا پيش خواهد آمد، رفتار 
انتظار طلا در بازار داخلي است 
كه بسياري را سردرگم و حتي 
بسياري را مطمئن از رفتاري 
خاص )چه رش��د ي��ا ريزش 
بس��يار قوي( طي بازه زماني 
كوتاه‌مدت تا ميان‌مدت و حتي بلندمدت ساخته است 
كه در ادامه تا حدودي سعي مي‌شود از ابهامات پيش 

آمده كاست.
در بخش اول اگر بخواهيم ط�ال را از منظر تكنيكي و 
نموداري در نظر بگيريم شاهد يك رفتار استراحت‌گونه 
و اصلاحي هس��تيم كه با توجه به الگو‌هاي نموداري و 
رفتار گذش��ته )خصوصا روند حركتي طلاي داخلي( 
احتمال بيش��تر با مكث كوتاه‌مدت قيمتي و رش��د يا 
حتي انفجار قيمتي مجدد هستيم كه جزو گزينه‌هاي 
با احتمال بالا از لحاظ رفتار نموداري اين فلز گرانبها در 

داخل كشور است.
حال در خصوص بررس��ي تكنيكي صرفا در صورتي كه 
الگوي ش��كل گرفته حاضر اقدام به شكست رو به پايين 
و شكل دادن يك الگوي بازگشتي كرده يا اقدام به ثبت 
حداقل يك كف و س��قف پايين‌تر كند، مي‌تواند مجدد 
انتظار داش��ت كه احتمال اصلاح بيش��تر افزايش يابد و 
نسبت به احتمال رشدي قوت بگيرد كه البته اين سناريو 
احتمال كمتري براي وقوع در بازار خواهد داشت. در بخش 
دوم مي‌توان همانن��د بخش قبلي كه به صورت خلاصه 
اشاره ش��د طلا در داخل كش��ور را از لحاظ بنيادي يا به 
اصطلاح فاندامنتالي و بررسي متغير‌هاي اثرگذار به صورت 
داخلي و خارجي در نظر گرفت كه در مرحله اول مي‌توان 
ارتباط طلاي داخلي با اونس جهاني و نرخ دلار را در نظر 
گرفت كه در بخش اونس جهاني در حال حاضر با توجه 
به انتظار نسبي در خصوص اصلاح در حال حاضر هنوز 
اونس جهاني در يك روند صعودي به صورت كوتاه‌مدت و 
بلندمدت قرار گرفته كه هنوز نشانه‌هايي از برگشت روند 
قابل مشاهده نيست و صرفا شاهد اصلاح و استراحت‌هاي 
درون روندي كوچك هستيم و در بخش مقابل رفته‌رفته 
پس از ضعف ادامه‌دار و روند نزولي ش��اخص دلار امريكا 
بوديم كه رفتار ش��كل گرفته حاضر نش��ان از برگشت 
روند نسبي نزولي دلار امريكا است كه به احتمال خوبي 
دست‌كم در بازه زماني ميان‌مدت و بلندمدتي شاهد بهبود 
وضعيت اين ارز خواهيم بود كه ممكن است در ميان‌مدت 
و بلندمدت اونس جهاني را تحت تاثير قرار داده و منجر 
به اصلاح ش��ود، اما با توجه به قدرت گرفتن نسبي اين 
ارز در مقابل اونس جهاني مي‌توانيم شاهد رفتاري به 
نس��بت متفاوت در بازار طلاي داخلي باشيم، زيرا هر 
چند اونس جهاني اقدام به اصلاح كند در مقابل قدرت 
گرفتن دلار مي‌تواند منجر به بالانس شدن اين اصلاح 
در بازار داخلي شود و تا حدودي حتي طلا را در داخل 
ادامه در صفحه 3 كشور جذاب نگه دارد. �

علي فراقي

محمد حسين اديب

بهاالدين حسيني‌هاشميمحمد ابراهيمي

زهرا سلیمانی| 
در ش�رایطی که اخبار ضد و نقیض�ی در خصوص 
دس�تمزدها به گوش می رسد و چانه‌زنی سه ضلع 
اصلی مثلث شورای عالی کار شامل دولت، کارگران 
و کارفرمایان در حال انجام آخرین رایزنی ها برای 
دستیابی به بهترین نتیجه از منظر خود هستند، 
حمی�د حاج‌اس�ماعیلی تحلیلگر و  کارش�ناس 
حوزه کار با اش�اره به نقش پررنگ دولت در تعیین 
دستمزدها گفت روند تصمیم‌گیری در شورای عالی 
کار به سمتی رفته که کارگران تلاش دارند با قدرت 
بیشتری مطالبات خود را پیگیری کنند. این تحلیلگر 
با اشاره به اینکه دولت و وزارت کار پذیرفته‌اند که 
حداقل دستمزد تعیین شده 50درصد و مطابق نرخ 
تورم تعیین شود اما نمایندگان کارگران ملاحظات 
دیگری را نیز مد نظ�ر دارند و معتقدند باید میزان 
دستمزدها از این 50درصد هم افزون‌تر تعیین شود. 
حاج‌اسماعیلی موضوع بازنگری دوباره دستمزدها 
در طول س�ال را دیگر تصمیم مهم�ی می‌داند که 
می‌تواند بخش�ی از مطالبات اقشار حقوق بگیر را 

مشخص کند.

    اخیرا بحث‌های�ی درباره دس�تمزدها و به‌ ویژه 
موضوع حق مسکن مطرح شده و حتی در رسانه ملی 
هم نمایندگان کارگران و کارفرمایان صحبت‌‌هایی 
داشتند. وقتی این گزاره ‌ها را کنار هم می ‌گذاریم، 
به چه جمع ‌بندی می ‌رسیم و مسیر تعیین دستمزد 

را چگونه می‌بینید؟
واقعیت این است که حرف تازه‌‌ای مطرح نشده و این روند از 
گذشته هم وجود داشته است. معمولا در تعیین دستمزد، 
کارگران بیشتر با دولت طرف هستند تا کارفرمایان. این 

مساله چند ایراد اساسی دارد که باید به آن توجه کرد.
    شما می گویید ایراداتی وجود دارد، اما این ایرادات 

به صورت مصداقی شامل چه مواردی هستند؟

اولین مساله این اس��ت که جامعه کارفرمایی در ایران، در 
بسیاری از موارد بخشی از خود دولت محسوب می‌شود. 
بسیاری از کارفرمایان، یا وابسته به دولت هستند یا ارتباط و 
نفوذ مستقیمی در ساختار قدرت دارند و این باعث می‌شود 
نقش مس��تقل کارفرما کمرنگ شود. دولت خودش یک 
کارفرمای بزرگ اس��ت و منافع مشخصی دارد. به همین 
دلیل، در بسیاری از مواقع به جای اینکه نقش تنظیم‌گر 
و داور را بین کارگران و کارفرمایان ایفا کند، بیشتر نقش 
کارفرمایی را بر عهده می‌گیرد و این تعادل را برهم می‌زند. 
در واقع مشکل فرایند تعیین دستمزدها این است که دولت 
ذی‌نفع محسوب می شود و نمی تواند در شمایل یک نهاد  

بی طرف ورود کند. 
    نقش تشکل‌ ها و گفت‌وگوی سه‌جانبه در این میان 
کجاست؟ به هر حال نمایندگان کارگران  کارفرمایان 
هر کدام باید در راس�تای منافع جامعه هدف خود 

عمل کنند و دولت باید نقشی میانه داشته باشد؟
متأسفانه دولت اعتقاد جدی به سه‌جانبه‌گرایی ندارد. در 
اغلب تصمیم‌‌های مرتبط با دس��تمزدها، دولت خودش 
وارد عمل می‌شود و اجازه نمی‌دهد کارگران و کارفرمایان 
به یک توافق واقعی برس��ند. این دخالت مستقیم باعث 
می‌شود روند طبیعی تعیین دستمزد شکل نگیرد. این یک 
مشکل اساسی در فرآیند تعیین دستمزدهاست. شرایط 
سیاسی، اجتماعی و اقتصادی کش��ور باعث شده دولت 
بیش از گذشته مصلحت‌ سنجی کند. دولت معمولا با توجه 
به نگرانی‌‌هایی که دارد، تصمیم  نهایی را می‌‌گیرد و همین 
مساله نشان می‌ دهد که روند تعیین دستمزد، بیشتر دولتی 

است تا مشارکتی.
    یعنی شما معتقدید سکاندار اصلی تعیین دستمزد، 
دولت است؟ وقتی دولت را سکاندار اصلی این روند 

بدانیم، آیا شورای عالی کار بلاموضوع نمی شود؟
کاملًا همین‌طور است.  دولت سکاندار اصلی فرآیند تعیین 
دستمزدهاست. البته دولت چهاردهم نشان داده که به دنبال 
پیگیری مطالبات اقشار کم برخوردارتر یعنی کارگران است. 

هم کارفرمایان و هم کارگران به این موضوع اذعان دارند که 
دولت نقش اصلی را در شورای عالی کار ایفا می‌کند و حتی 
پیش از جلسات رسمی، تصمیمات کلی را اتخاذ کرده است.
    اخیراصحبت‌هایی هم از س�وی وزیر کار مطرح 
شده که نشانه‌هایی از تصمیم‌گیری زودهنگام دارد. 

این را چگونه ارزیابی می‌کنید؟
وقتی پیشاپیش اعلام می‌شود که نرخ تورم در دستمزد 
لحاظ خواهد ش��د، این پی��ام را می‌‌دهد ک��ه چارچوب 
تصمیم‌گیری از قبل مشخص شده است. این موضوع نشان 
می ‌دهد هماهنگی‌ هایی در سطح دولت انجام شده و مسیر 
کلی تعیین دس��تمزد تا حد زیادی روشن است. یعنی بر 
اساس اعلام وزیر کار قرار است دستمزدها حداقل رشدی 

50درصدی را تجربه کنند.
    آیا نمایندگان کارگران این عدد را برای دستمزدها 
قبول دارند؟ نگاه کارگران با این عدد و این تصمیم 

متفاوت است؟
نگاه کارگران با تصمیم دولت کاملا متفاوت است. تجربه 
سال‌‌های گذشته نشان داده افزایش دستمزدها و حقوق 
ها متناس��ب با تورم، نتوانسته مشکلات معیشتی اقشار 
کم برخوردار و حق��وق بگیران را حل کند و فقط یک دور 
باطل ایجاد شده که نتیجه آن گسترش فقر بوده است. به 
نظر می‌رسد کارگران امسال تمایلی ندارند که دوباره وارد 
این چرخه ناکار آمد شوند. چرخه ای که کمکی به بهبود 
معیش��ت آنها نمی کند. آن‌ها از هم ‌اکنون اعلام کرده ‌اند 
که افزایش دستمزد باید فراتر از تورم باشد و این مطالبه را 

جدی دنبال می ‌کنند.
    اما به هر حال دولت هم مع�ذورات خاص خود را 
دارد. ضمن اینکه بحث بازنگری دستمزد در طول 
سال هم مطرح است. از این طریق می توان مطالبات 

کارگران را تحقق بخشید؟
این یک��ی از مهم‌ترین تفاوت‌ های روند تصمیم گیری در 
خصوص دستمزدها در سال جاری  با تصمیمات سال‌های 
قبل است. کارگران به دنبال مصوبه‌ ای هستند که امکان 

بازنگری دستمزد در طول سال را فراهم کند. در گذشته 
هم این موضوع مطرح بود اما ن��ه دولت و نه مجلس آن را 
نپذیرفتند.افزایش مداوم قیمت‌ها در طول سال، این مطالبه 
را به یک ضرورت کلیدی و جدی تبدیل کرده است. دولت 
خودش اجازه افزایش قیمت بسیاری از کالاها و خدمات را 
به بنگاه های مختلف داده است و این مسئله به طور مستقیم 
معیشت کارگران را تحت فشار قرار می‌دهد. بخشی از تورم 
رخ داده در جامعه، نتیجه تصمیمات دولت‌های قبل است. 
تغییر سیاست‌ های اقتصادی، افزایش هزینه‌‌ها و تصمیمات 
کلان، همگی روی سطح عمومی قیمت ‌ها اثر می‌گذارند. 
وقتی دولت بانی بخشی از این افزایش‌ها است، طبیعی است 
که کارگران انتظار داشته باشند دستمزدها هم متناسب با 

شرایط جدید اصلاح شود.
    از نظر شما، تفاوت دیگر روند تصمیمات مرتبط با 
دستمزدها در سال جاری با سال ‌های قبل چیست؟

مهم‌ترین تفاوت، افزایش قدرت چانه‌زنی کارگران است که 
ناشی از رویکرد دولت است. شرایط اجتماعی اخیر و رویکرد 
دولت باعث شده کارگران با اعتماد به‌ نفس بیشتری وارد 
مذاکرات شوند و مواضع خود را با صراحت بیشتری مطرح 
کنند. به نظر من، کارگران امسال کمتر از گذشته مماشات 
خواهند کرد و با جدیت بیشتری مطالبات خود را دنبال 
می‌‌کنند. این موضوع مس��وولیت آن‌ها را هم سنگین‌‌تر 
می‌کند اما نشان‌دهنده بلوغ بیشتر جنبش کارگری است.

    پیش‌بینی نهایی ش�ما از جلسات شورای عالی 
کار چیست؟

به نظر می‌رسد جلسه‌های ابتدایی بیشتر جنبه مقدماتی 
داشته باشد و تصمیم نهایی به جلسات بعدی موکول شود. 
شرایط سیاسی و اقتصادی کشور هم در این تصمیم‌گیری 
بی‌تأثیر نیست. مس��یر تعیین دستمزد همچنان تحت 
تأثیر تصمیمات دولت است اما کارگران این بار با ابزارهای 
بیشتری وارد میدان شده‌‌اند. اگر این روند به گفت ‌وگوی 
واقعی و تصمیم ‌گیری عادلانه منجر شود، می‌ تواند نقطه 

عطفی در نظام تعیین دستمزد باشد.


