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خبر روز

دماي هواي تهران بالاتر از ميانگين بلندمدت
مديركل هواشناسي استان تهران با بيان اينكه دماي هواي استان بيش از ميانگين بلندمدت است، گفت: گرماي هوا موجب مي‌شود 
بارش‌ها بيشتر به‌صورت باران باشند تا برف. اين وضعيت كاهش ذخيره برفي را در پي دارد. بر اساس داده‌هاي سازمان هواشناسي تا ۱۷ 
بهمن‌ماه استان تهران دماي بالاتر از نرمال را تجربه كرده، به‌گونه‌اي كه ميانگين آن از ابتداي زمستان ۰.۶ درجه و از ابتداي سال زراعي 
۱.۵ درجه سانتيگراد بوده است. بارش اين استان نيز از ابتداي فصل جاري به‌طور ميانگين ۷.۶ ميليمتر و از ابتداي سال آبي جاري ۶۷.۶ 
ميليمتر كمتر از نرمال بوده است. بارش استان تهران طي بهمن ماه تاكنون از ميانگين بلندمدت بيشتر بوده است البته اين افزايش بارش 
نمي‌تواند كمبود بارش ماه‌ قبل و پاييز را جبران كند. بارش استان تهران به‌طور ميانگين بيش از ۵۰ درصد كمتر از وضعيت نرمال است.

گلي ماندگار|
 بي‌ميلي برخ��ي والدين به فرس��تادن 
فرزندانش��ان به مدرسه، پديده‌اي است 
كه در س��ال‌هاي اخير آرام‌آرام از حاشيه به متن آمده 
است. اگر زماني مدرسه رفتن يك مسير بديهي، طبيعي 
و حتي افتخارآميز براي خانواده‌ها تلقي مي‌شد، امروز 
در گفت‌وگوه��اي روزم��ره والدين مي‌ت��وان ترديد، 
اضطراب و حتي گاه نوعي مقاومت را مش��اهده كرد. 
از هزينه‌هاي مستقيم و غيرمستقيم آموزش گرفته 
تا نگراني درب��اره كيفيت يادگي��ري، امنيت رواني و 
آينده ش��غلي، مجموعه‌اي از عوامل دس��ت به دست 
هم داده‌اند تا رابطه خانواده با مدرسه ديگر به سادگي 
گذشته نباش��د. اين موضوع تنها يك انتخاب فردي 
نيست؛ بلكه نشانه‌اي از تغييرات عميق‌تر در ساختار 
اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي جامعه اس��ت. وقتي 
والدين مي‌پرسند: »مدرسه دقيقا چه چيزي به فرزند 
من اضافه مي‌كند؟« در واقع پرسشي بنيادين درباره 
كارآمدي نظام آموزشي مطرح مي‌كنند. پاسخ به اين 
پرسش نيازمند نگاه چندبعدي است؛ از منظر آموزش، 
جامعه‌شناسي و روانشناسي. بسياري از والدين امروز 
آموزش را با معيار »بازدهي« مي‌سنجند. آنها هزينه 
مي‌كنند و انتظار دارن��د نتيجه ببينند؛ نتيجه‌اي كه 
بتواند آينده تحصيلي و ش��غلي فرزندشان را تضمين 
كند. اما در شرايطي كه بازار كار آشفته است و مدارك 
تحصيلي لزوما به اش��تغال پايدار منجر نمي‌ش��ود، 

طبيعي است كه اين اعتماد تضعيف شود.

    سوالي با موضوع ارزش افزوده
افروز محمدي، كارشناس آموزش در اين باره به »تعادل« 
مي‌گويد: خانواده‌ها وقت��ي مي‌بينند فارغ‌التحصيلان 
دانش��گاهي نيز براي يافتن ش��غل مناس��ب با مشكل 
مواجهند، زنجيره آموزش تا اشتغال را ناكارآمد ارزيابي 
مي‌كنند. در نتيجه اين پرسش برايشان ايجاد مي‌شود كه 
آيا سال‌ها حضور در مدرسه و صرف هزينه، ارزش افزوده 
واقعي ايجاد مي‌كند يا خير. او توضيح مي‌دهد: مدرسه در 
ذهن بسياري از والدين ديگر تنها محل يادگيري نيست، 
بلكه بايد مهارت‌محور، آينده‌نگر و متناسب با نيازهاي 
واقعي زندگي باشد. اگر خانواده احساس كند محتواي 
آموزش��ي با جهان بيرون بي‌ارتباط است، انگيزه براي 

مشاركت كاهش مي‌يابد.

     فشار اقتصادي؛ مانعي بزرگ اما پنهان
اين كارشناس آموزش در ادامه اظهار مي‌دارد: گرچه 
تحصيل در مدارس دولتي به ظاهر رايگان است، اما 
واقعيت زندگي خانواده‌ها چيز ديگري مي‌گويد. هزينه 
سرويس، لوازم‌التحرير، پوشاك، كلاس‌هاي تقويتي، 
كمك‌هاي داوطلبانه و ده‌ها خرج ريز و درشت ديگر، 
آموزش را به پروژه‌اي س��نگين تبديل كرده اس��ت. 
محمدي مي‌گويد: بس��ياري از خانواده‌ها در شرايط 
تورمي، ناچارن��د ميان نيازهاي فوري معيش��تي و 
هزينه‌هاي آموزشي انتخاب كنند. در چنين وضعيتي 
گاهي ادامه تحصيل فرزند، به‌ويژه در مقاطع بالاتر به 
تعويق مي‌افتد يا با بي‌ميلي دنبال مي‌شود. او تاكيد 
مي‌كند: وقتي خانواده زير فش��ار اقتصادي اس��ت، 
آموزش از يك حق بديهي به كالايي تبديل مي‌شود كه 
بايد براي آن چانه‌زني كرد. اين تغيير نگاه، پيامدهاي 

گسترده‌اي براي آينده جامعه دارد.

    شكاف كيفيت؛ دغدغه‌اي كه 
جدي‌تر شده است

اما مس��اله فقط پول نيس��ت. والدين درباره كيفيت 
آموزش نيز ترديد دارند. مقايسه ميان مدارس، احساس 
نابرابري، تراكم كلاس‌ها، فرسودگي فضاهاي آموزشي 
و كمبود معلم متخصص، سبب شده برخي خانواده‌ها 
احساس كنند مدرس��ه نمي‌تواند انتظارات حداقلي 
آنها را ب��رآورده كند. افروز محمدي با بيان اين مطلب 
خاطرنشان مي‌كند: وقتي خانواده‌ها ناچارند براي جبران 
ضعف‌هاي مدرسه به كلاس خصوصي و آموزش بيرون 
از مدرسه متوسل ش��وند، اين پرسش برايشان ايجاد 

مي‌شود كه نقش اصلي مدرسه چيست؟

     روايت جامعه‌شناسانه از يك بي‌اعتمادي
افس��انه اعتمادي، كارشناس جامعه‌شناسي نيز درباره 
دلايل اين ع��دم تمايل به »تعادل« مي‌گوي��د: از نگاه 
جامعه‌شناس��ي، بي‌ميلي به مدرسه را نمي‌توان جدا از 
تحولات گسترده‌تر جامعه فهميد. نهاد مدرسه زماني 
از مش��روعيت بالايي برخوردار بود، زيرا مسير ارتقاي 
اجتماعي را هموار مي‌كرد. اما وقتي اين مسير مسدود 
يا مبهم مي‌شود، سرمايه‌گذاري آموزشي نيز زير سوال 
مي‌رود. او مي‌افزايد: خانواده‌ها در حال بازتعريف مفهوم 
موفقيت هس��تند. برخي به مهارت‌آموزي زودهنگام، 

مهاجرت يا ورود س��ريع‌تر به ب��ازار كار فكر مي‌كنند. 
در چنين شرايطي، مدرس��ه ديگر تنها گزينه پيش رو 
نيس��ت. اين جامعه‌ش��ناس اضافه مي‌كند: ما با نوعي 
فرس��ايش اعتماد عمومي روبه‌رو هستيم. وقتي آينده 
قابل پيش‌بيني نيست، تصميم‌هاي كوتاه‌مدت جايگزين 

برنامه‌ريزي‌هاي بلندمدت مي‌شوند.

    تغيير نقش خانواده‌ها در فرآيند تربيت
اعتم��ادي در ادامه مي‌گويد: يك��ي ديگر از نكات مهم، 
افزايش آگاهي والدين و دسترس��ي به منابع آموزشي 
متنوع است. اينترنت، كلاس‌هاي آنلاين و آموزش‌هاي 
غيررسمي باعث شده خانواده‌ها احساس كنند مي‌توانند 
بخشي از نقش مدرسه را خودشان ايفا كنند. اين جامعه 
شناس مي‌افزايد: اين وضعيت نوعي رقابت ميان آموزش 
رسمي و غيررسمي ايجاد كرده است. اگر مدرسه نتواند 
مزيت خاص خود را نشان دهد، خانواده‌ها ممكن است 
گزينه‌هاي ديگر را ترجيح دهند. مثل اينكه در گذشته 
يك توافق نانوشته وجود داشت؛ درس بخوان، مدرك 
بگي��ر و موقعي��ت اجتماعي بهتري به دس��ت آور. اين 
زنجيره حالا براي بس��ياري از خانواده‌ها از هم گسسته 
است. وقتي جوان تحصيلكرده بيكار مي‌ماند يا شغلي 
نامرتبط و كم‌درآمد دارد، طبيعي اس��ت كه خانواده‌ها 
در س��رمايه‌گذاري آموزشي ترديد كنند. او در پاسخ به 
اين سوال كه آيا مساله فقط مربوط به اقتصاد و اشتغال 
اس��ت يا دلايل ديگري هم دارد، اظهار مي‌دارد: اقتصاد 
بس��يار تعيين‌كننده اس��ت اما همه ماجرا نيست. ما با 
نوعي فرس��ايش اعتماد عمومي به نهاده��ا هم روبه‌رو 
هس��تيم. خانواده‌ها فقط نمي‌پرسند »هزينه تحصيل 
چقدر است؟«، بلكه مي‌پرسند »فايده‌اش چيست؟« اگر 
پاسخ روشني نگيرند، به گزينه‌هاي ديگر فكر مي‌كنند؛ 
از مهارت‌آم��وزي آزاد گرفته تا ورود زودتر به بازار كار يا 
حتي برنامه‌ريزي براي مهاجرت. افسانه اعتمادي با اشاره 
به اينكه دسترسي به آموزش‌هاي آنلاين و غير رسمي 
مي‌تواند در اين فرآيند نقش داش��ته باش��د، مي‌گويد: 
زماني مدرسه تقريبا تنها مرجع انتقال دانش بود. امروز 
اين انحصار از بين رفته. خانواده‌ها مي‌بينند كه مي‌توان 
با هزينه كمتر يا انعطاف بيشتر، مهارت‌هايي را خارج از 
مدرسه ياد گرفت. بنابراين مدرسه بايد نشان دهد چه 
مزيتي دارد كه جاي ديگري پيدا نمي‌شود؛ مثلا شبكه 

اجتماعي، تربيت شهروندي يا يادگيري جمعي.

   تاثير كيفيت متفاوت مدارس
در بي‌ميلي خانواده‌ها به فضاي آموزش

اين جامعه ش��ناس در بخش ديگري از سخنان خود به 
تاثير كيفيت مدارس در بي‌ميلي خانواده‌ها اشاره كرده و 
مي‌افزايد: وقتي احساس نابرابري آموزشي پررنگ مي‌شود، 
خانواده‌اي كه دسترسي به مدرسه باكيفيت ندارد ممكن 
است كل سيس��تم را زير س��وال ببرد. اين احساس كه 
»ديگران جلوترند و ما هرچه بدويم نمي‌رسيم« مي‌تواند 
انگيزه را فرس��وده كند. در نهايت اگر اعتماد به آموزش 
رس��مي كاهش يابد، انسجام اجتماعي آسيب مي‌بيند. 
مدرسه يكي از مهم‌ترين فضاهاي مشترك تجربه جمعي 
است. وقتي كودكان مس��يرهاي كاملا جداگانه‌اي طي 
كنند، شكاف‌هاي طبقاتي و فرهنگي عميق‌تر مي‌شود. 
در واقع مس��اله فقط آموزش نيست؛ آينده همبستگي 

اجتماعي است.

    تفاوت ميان محتواي آموزشي
با زندگي واقعي

افسانه اعتمادي در ادامه تاكيد مي‌كند: مساله ديگر تفاوت 
ميان محتواي آموزشي با زندگي واقعي است. انتقادي كه 
سال‌هاست از سوي والدين مطرح مي‌شود. اگر برنامه درسي 
نتواند مهارت‌هاي كاربردي، تفكر انتقادي و توانايي حل 
مساله را تقويت كند، خانواده‌ها آن را ناكافي مي‌بينند. آنها 
مي‌خواهند فرزندشان براي »زندگي« آماده شود، نه فقط 
براي امتحان. از سوي ديگر موفقيت ديگر الزاما به معناي 
مدرك دانشگاهي نيس��ت. بعضي خانواده‌ها كارآفريني، 
مهارت فني يا حتي شهرت در فضاي مجازي را مسيرهاي 
سريع‌تر و ملموس‌تري مي‌بينند. مدرسه اگر نتواند خود را 
با اين تغييرات هماهنگ كند، جايگاهش تضعيف مي‌شود.

    آثار رواني دوري يا بي‌ميلي به مدرسه
ام��ا ماجرا تنها ب��ه اقتصاد و جامعه ختم نمي‌ش��ود. 
كودكي كه احس��اس مي‌كند مدرس��ه رفتنش براي 
خانواده اهميتي ندارد يا با ترديد همراه است، پيام‌هاي 
پيچي��ده‌اي دريافت مي‌كن��د. اينجاس��ت كه پاي 
روانشناس��ي به ميان مي‌آيد. فرن��وش حريرچيان، 
روانشناس كودك نيز در اين باره به »تعادل« مي‌گويد: 
مدرس��ه فقط محل آموزش رياضي و علوم نيس��ت؛ 
محيطي براي اجتماعي ش��دن، يادگيري همكاري، 
رقابت س��الم و شكل‌گيري هويت فردي است. حذف 
يا تضعيف اين تجربه مي‌تواند بر رشد عاطفي كودك 
تاثير بگذارد. او توضي��ح مي‌دهد: بي‌ثباتي در حضور 
آموزشي، مي‌تواند حس تعلق را كاهش دهد و كودك را 
در برقراري روابط پايدار با همسالان دچار مشكل كند.

     اضطراب آينده؛ ميراث مشترك
خانواده و كودك

اين روانش��ناس ادامه مي‌دهد: وقتي والدين با نگراني و 
نااميدي درباره كارآمدي مدرسه صحبت مي‌كنند، اين 
اضطراب به فرزند منتقل مي‌ش��ود. كودك ممكن است 
تلاش تحصيلي را بي‌فايده بداند يا انگيزه خود را از دست 
بدهد. در نتيجه چرخه‌اي شكل مي‌گيرد كه افت تحصيلي 
و كاهش اعتمادبه‌نفس را به دنبال دارد. او هشدار مي‌دهد: 
اين وضعيت در بلندمدت مي‌تواند به كناره‌گيري اجتماعي 

و حتي مشكلات رفتاري منجر شود.

    مدرسه به مثابه فضاي امن
حريرچيان تاكيد مي‌كند: يكي از كاركردهاي مهم 
مدرس��ه، ايجاد فضاي امن و قاب��ل پيش‌بيني براي 

كودكان است. جايي كه قوانين روشن است و فرصت 
تعامل فراهم مي‌شود. دور شدن از اين فضا مي‌تواند 
احساس بي‌پناهي يا انزوا را افزايش دهد. او مي‌افزايد: 
حتي اگر كيفيت آموزشي ايده‌آل نباشد، حضور منظم 
در مدرسه به س�المت روان كودك كمك مي‌كند. 
جايگزين كردن آن با آموزش‌هاي پراكنده، هميشه 

نتيجه مشابهي ندارد.

   آينده‌اي كه از كلاس درس مي‌گذرد
بي‌ميل��ي خانواده‌ها به مدرس��ه، زنگ خطري جدي 
براي سياستگذاران است. اگر اعتماد به آموزش رسمي 
كاهش يابد، نابرابري‌هاي اجتماعي عميق‌تر خواهد 
شد. خانواده‌هايي كه منابع بيشتري دارند، مسيرهاي 
جايگزين پيدا مي‌كنند، اما ديگران ممكن است كاملا از 
چرخه آموزش باكيفيت خارج شوند. در نهايت بازسازي 
اعتماد نيازمند اصلاح��ات واقعي در كيفيت، عدالت 
آموزشي و ارتباط ميان تحصيل و اشتغال است. بدون 
اين پيوند، ترديدها باقي مي‌ماند. پرسش والدين درباره 
فرستادن فرزندان به مدرسه، تنها پرسشي درباره يك 
ساختمان يا برنامه درسي نيست؛ بلكه درباره آينده، 
امنيت اقتصادي و معناي موفقي��ت در جامعه امروز 
است. تا زماني كه اين دغدغه‌ها پاسخ روشني نگيرند، 
بي‌ميلي ادامه خواهد داشت. در عين حال روانشناسان 
هش��دار مي‌دهند كه هرچه فاصله كودكان با محيط 
مدرس��ه بيشتر شود، بازگش��ت آنها دشوارتر خواهد 
بود. بنابراين گفت‌وگو ميان خانواده‌ها، مس��وولان و 
متخصصان ضروري است؛ گفت‌وگويي براي بازتعريف 
نقش مدرسه در دنياي جديد و احياي اميدي كه زماني 

با صداي زنگ آغاز مي‌شد.

گزارش

رويداد

يك روز باراني و مه‌‌آلود در ميانه زمستان است؛ مه همه جا 
را گرفته؛ زمستان است و سرها آنچنان در گريبان است 
كه دس��ت ياري كه هيچ، يك لبخند ساده هم از كسي 
نصيبت نمي‌ش��ود. به گزارش ايلنا، هوا مه‌آلود و تاريك 
است، باراني كه اين روزها بي‌وقفه مي‌بارد، درد و غم فردا 
را تشديد مي‌كند؛ وقتي در ميانه روز، پاي صحبت‌هاي 
»عليرضا« مي‌نشينم، او آينده‌اش را تاريك، غم‌آلود و از 
دست رفته توصيف مي‌كند. انگار چتري از مه غليظ در 
مسير پيش پاي او خيمه زده و علامت سوال‌ها آنچنان 
بزرگند كه هر تلاشي براي يافتن پاسخ، تلاشي بي‌ثمر 
است. نام اصلي‌اش عليرضا نيست، اما وقتي از روزهاي 
هفتم و هشتم دي‌ماه و ابلاغيه‌هاي هشداري كه بابت 
پلمب مغازه‌اش گرفته مي‌گويد، بلافاصله اضافه مي‌كند: 

در اين اوضاع نمي‌خواهم اسم واقعي‌ام رسانه‌‌اي شود.

   تعطيلي كار و كاسبي
و دست خالي كارفرما

مالك يك توليدي مانتو و يك باب مغازه مانتوفروش��ي 
در خيابان جمهوري تهران و كارفرماي ۱۲ كارگر، حالا 
بيش از يك ماه و ده روز است كه كار و كاسبي را تعطيل 
كرده و با رانندگي اسنپ خرج خانواده را درمي‌‌آورد. اما 
مصائب او از خيلي قبل‌تر از اينها آغاز شده:  »دو ماه حقوق 
كارگرها را دادم )براي دي و بهمن( و فرستادمشان خانه؛ 
فعلا به اميد اسفند هستم كه كار و كاسبي رونق بگيرد 
والا بايد در كارگاه را بعد از بيست سال كار خودم و پدرم 
تخته كنم؛ ملك ما ۷۰ ميليارد قيمت دارد اگر چند سال 
پيش مي‌فروختم و چن��د تا آپارتمان مي‌خريدم، امروز 
نبايد راننده اسنپ مي‌شدم اما من هميشه مخالف دلالي 
بودم، عقيده داش��تم بايد كار ايجاد كنم و نان سر سفره 
كارگرهايم ببرم ولي چه كنم كه نگذاشتند....«. گراني 
قيمت دلار و به دنبال آن نوسان شديد قيمت پارچه، كمر 
اين توليدكننده را خم كرده: »از آذر بازار خيلي خراب شد؛ 

قبل از آن هم چنگي به دل نمي‌زد اما در روزهاي وسط 
آذر وقتي يك بارِ پارچه به كارخانه‌اي بزرگ كه سال‌ها 
طرف قراردادم بود سفارش دادم، دو روز بعد، هنوز كالا 
را نفرستاده، گفتند بايد بيست درصد بيشتر پول بدهي 
چون پارچه گران شده؛ من اين پول غيرقانوني را دادم، 
در واقع پول زور دادم! اما اين قضيه دو بار ديگر هم تكرار 
شد، ديگر كم آوردم، در واقع من و هم‌صنفانم مثل همه 

كاسب‌ها واقعا كم آورديم... .«

   آغاز ماجرا و هشدار پلمب مغازه ها
هفتم و هشتم دي‌ماه، كاسب‌ها به نشانه اعتراض، كارگاه‌ها 
و مغازه‌هاي محدوده جمهوري تهران را بستند و به خيابان 
آمدند؛ عليرضا مي‌گويد: در عرض ۲۴ س��اعت پيامك 
هشدار آمد كه اگر ۴۸ ساعت آينده باز نكنيد، مغازه‌تان 
پلمب مي‌ش��ود، بدون اينكه حرف‌ها و دغدغه‌هاي ما را 
بش��نوند، تهديدمان كردند، نمي‌خواستيم بازكنيم اما 
اعتصاب‌شكن‌ها كار را خراب كردند؛ در كارگاه را باز كردم 
اما كار ممكن نبود؛ به‌رغم اين همه اعتراض، بازهم دلار روز 
به روز و بي‌وقفه گران شد، پارچه هم گران شد و من براي 
اينكه كارگرانم بيكار نشوند، حقوق دو ماه‌شان را پيش 
پيش از جيب دادم و فرستادمش��ان خانه ... .« او كه حالا 
بغضي تلخ صدايش را خش انداخته، مي‌گويد: من عقيده 
دارم نان كارگرهايم را مي‌خورم؛ آنها هستند كه كارگاه 
را با عرق جبين سر پا نگه داشته‌اند، اما وقتي نتوانم پول 
پارچه بدهم، چطور مانتو بدوزيم؛ چرخ‌ها از كار مي‌ايستد.

     هيچ كس صداي اعتراض ما را نشنيد
عليرضا اضافه مي‌كند: اعتراض كرديم، فايده نداشت، 
فقط تهديد شديم؛ رييس‌جمهور گفت صداي معترضان 
را مي‌شنويم! يك جلسه فرمايشي گذاشتند، اعتراض‌ها را 
سركوب كردند و قيمت دلار همچنان بالا و بالاتر رفت...

او در ادام��ه صحبت‌ها از كارگرهاي��ش مي‌گويد، يكي 

مادرش بيمار است، آن يكي اگر اضافه‌كار نباشد نمي‌تواند 
كرايه خانه بدهد و ديگري روزي سه ساعت در رفت و آمد 
است تا نان س��ر سفره ببرد؛ او بعد از اين روايت‌هاي تلخ 
اضافه مي‌كند:  »الان من و دو تا از كارگرهايم راننده اسنپ 
شديم، دو تا پيك موتوري و آنهايي كه موتور هم ندارند، 
خانه نشسته‌اند، به اميد فردايي كه معلوم نيست اصلا از 
راه برسد.« توليدكننده‌هاي خردي مثل عليرضا، در اين 
سال‌هاي سخت كار را با چنگ و دندان حفظ كرده‌اند؛ او 
در زمان جنگ ۱۲ روزه و تعطيلي موقت كارگاه، ماشين 
زير پايش را ۳ ميليارد فروخته تا چك‌هايش را پاس كند 
و حقوق كارگرها را بدهد؛ حالا مي‌گويد همان ماشين ۶ 
ميليارد شده، يعني ضرر اندر ضرر. اين توليدكننده‌ بيكار 
مي‌گويد: براي سر پا ماندن توليد كلي هزينه داديم؛ براي 
اعتراض هم هزينه داديم، كمترين هزينه را من دادم كه 
فقط اسمم در ليست س��ياه رفت و مجبور شدم به زور 
در كارگاه را باز كنم؛ برخي شاگرد مغازه‌ها و آشنايانم را 
مي‌شناسم كه در اعتراضات جان خود را از دست دادند... .

     وضعيت بي‌سابقه بازار طي 20 سال اخير
اما اين همه هزينه نتيجه‌اي هم نداشته. »شب عيد است 
اما بازار نيست، اين وضعيت در بيست سال اخير كه من 
كف بازار بوده‌ام بي‌سابقه است«؛ عليرضا اينها را مي‌گويد 
چون همچنان نگران آينده است، نمي‌تواند نباشد، زندگي 
خ��ودش، خانواده‌اش و دوازده خان��واده ديگر به بازاري 
پرآشوب گره خورده، بازاري كه حتي شب عيد هم فروش 
ندارد.  او آخر حرف‌هايش در فضايي نيمه تاريك مي‌گويد: 
»خيلي غمگينم، براي خودم، براي ديگران.... من و امثال 
من اگر اهل دلالي و پارتي بازي بودم، الان مالتي ميلياردر 
بوديم، پول روي پول مي‌گذاشتيم.« سپس چند ثانيه‌اي 
نگاه سردش را به افق مه گرفته مي‌دوزد و ادامه مي‌دهد: 
»حالا چي ميش��ه، آخر و عاقبت‌مون چي ميشه؟ من، 

كارگرهام، بازاري‌ها، همه مردم... .«

نشست اصناف با رييس‌جمهور فرمايشي بود!
روي خط خبر

اس��تاندار تهران گفت: پيش از اين دوره در كل كشور 
۵۷ مدرسه داش��تيم كه پنل خورشيدي داشتند، اما 
در ته��ران در كمتر از يك ماه ۸۰۰ مدرس��ه را به پنل 
خورشيدي مجهز كرديم و تا پايان ماه به ۱۲۰۰ مدرسه 
مجهز به پنل خورش��يدي مي‌رس��يم. محمدصادق 
معتمديان، استاندار تهران با اش��اره به ناترازي انرژي 
در پايتخت اظهار كرد: به دليل سياس��ت‌هاي غلط در 
گذشته و تكيه كردن به سوخت‌هاي فسيلي باوجود اين 
همه منابع در تامين انرژي دچار مشكل شديم. يكي از 

رويكردهاي مناسب دولت استفاده از انرژي پاك بود؛ 
در ابتداي دولت چهاردهم هزار و دويست مگاوات انرژي 
پاك در كشور و در سطح استان تهران زير ۳۰ مگاوات 
استفاده مي‌شد. در اين دولت حدود ۸۸۰۰ مجوز صادر 
كرديم و از اين تعداد ۱۵۵۰ مگاوات در قالب ۲۶۶ پروژه 
آغاز به ساخت كرده‌اند؛ روز گذشته نيز با وزير كشور از 
يك پروژه ۲۰ مگاواتي بخش خصوصي بازديد كرديم 
كه وارد مدار شد. وي ادامه داد: پروژه‌هاي ۳۲ مگاواتي 
و ۶۳ مگاواتي در شمس آباد نيز حداكثر تا پايان سال به 

بهره‌برداري مي‌رسد. اين اقدامات در كوتاه‌مدت انجام 
ش��ده است. در كش��ور ۱۳۹ هزار مگاوات مجوز صادر 
ش��ده و اين يك انقلابي در اين حوزه در كش��ور است. 
مردم عزيز مي‌توانند در اين حوزه سرمايه‌گذاري كنند 
و منافعي هم براي آنها دارد. پي��ش از اين دوره در كل 
كشور ۵۷ مدرسه داشتيم كه پنل خورشيدي داشتند، 
اما در تهران در كمتر از يك ماه ۸۰۰ مدرسه را به پنل 
خورشيدي مجهز كرديم و تا پايان ماه به ۱۲۰۰ مدرسه 

مجهز به پنل خورشيدي مي‌رسيم.

تجهيز ۱۲۰۰ مدرسه به پنل خورشيدي تا پايان بهمن

رييس سازمان غذا و دارو از پوشش بيمه‌اي ۱۰۰ درصدي 
براي داروي ايراني پيوند كليه خبر داد. مهدي پيرصالحي، 
رييس سازمان غذا و دارو در تشريح دلايل افزايش هزينه 
داروي مايفورتيك براي بيماران پيوند كليه گفت: داروي 
مايفورتيك يك داروي خارجي براي بيماران پيوند كليه 
اس��ت در حالي كه نمونه ايراني اين دارو در كشور توليد 
مي‌شود و تحت پوشش كامل بيمه قرار دارد. وي افزود: 
با توجه به اينكه داروي خارجي از ش��مول ارز ترجيحي 

خارج ش��ده و بر مبناي ارز آزاد تامين مي‌شود، قيمت 
آن افزايش يافته و از سوي ديگر، اين دارو از تعهد بيمه‌ها 
خارج شده است؛ بنابراين افزايش پرداختي بيماران صرفا 
به دليل چند برابر شدن قيمت دارو نيست، بلكه عمدتا 
ناشي از عدم پوشش بيمه‌اي است. رييس سازمان غذا و 
دارو تصريح كرد: بيماران پيوند كليه مي‌توانند از داروي 
ايراني كه تحت پوشش كامل بيمه قرار دارد استفاده كنند 
و اين دارو از نظر اثربخشي، كارايي لازم را دارد. پيرصالحي 

با اشاره به تجربه مصرف داروي داخلي در ميان بيماران 
گفت: در حال حاضر حدود ۶۰ درصد بيماران پيوندي 
حداقل از يكي از دارو‌هاي ايراني در س��بد درماني خود 
استفاده مي‌كنند و نتايج درماني مناسبي نيز دريافت 
كرده‌اند و ساير بيماران نيز مي‌توانند به سمت استفاده از 
داروي ايراني حركت كنند، اما در صورتي كه به مصرف 
داروي خارجي تمايل داش��ته باش��ند، با توجه به عدم 
پوشش بيمه‌اي، هزينه آن بر عهده خود بيمار خواهد بود.

پوشش بيمه‌اي ۱۰۰ درصدي براي داروي ايراني پيوند كليه

سرپرست اداره كل تجهيزات و ملزومات پزشكي سازمان 
غذا و دارو، بر تقويت مديريت زنجيره تامين و اس��تفاده 
از سامانه‌هاي هوشمند براي افزايش شفافيت در حوزه 
تجهيزات پزشكي تاكيد كرد. علي عليزاده گفت: استفاده 
از انبار مجازي و تكميل هويت كالاها در مراكز درماني، 
آزمايشگاه‌ها و موسسات تخصصي در حال پيگيري است 
تا امكان رصد دقيق موجودي و توزيع تجهيزات پزشكي 

فراهم ش��ود. وي افزود: در حوزه تجهيزات پزش��كي، 
برخلاف دارو، نظام نسخه‌نويسي و داده‌هاي جامع توزيع 
در بيمه‌ها به ش��كل كامل وجود ن��دارد و هدف‌گذاري 
شده تا زيرساخت‌هاي اتصال اين حوزه به سامانه‌هاي 
نسخه‌نويسي ايجاد شود تا شفافيت افزايش يابد. عليزاده 
با اشاره به چالش‌هاي مطرح‌شده از سوي دانشگاه‌هاي 
علوم پزش��كي گفت: كمبود برخي اقلام س��هميه‌اي، 

مكاتبات متناقض، ابهام در موضوع بازيافت تجهيزات، 
افزايش هزينه قطعات يدكي و نبود بودجه نگهداشت از 
جمله مسائل مورد بحث در جلسات اخير بوده است. بنا 
بر اعلام ايفدانا، وي درباره حمايت از توليد داخل تصريح 
كرد: رعايت ضوابط GMP، انجام مطالعات باليني براي 
تجهيزات نوين و فعال‌سازي كميته‌هاي تخصصي ارزيابي 

و رتبه‌بندي شركت‌ها با جديت دنبال مي‌شود. 

تشريح چالش‌هاي حوزه تجهيزات پزشكي در بيمارستان‌ها

فرهادي از تفاهم آموزش و پرورش با وزارت اقتصاد 
براي تخصيص تسهيلات 100 و 30 ميليون توماني 
براي معلم��ان خبر داد. علي فرهادي، س��خنگوي 
آموزش‌وپرورش در گفت‌وگو با خبرنگار اجتماعي 
خبرگزاري تسنيم با اش��اره به فرآيند بازنشستگي 
فرهنگيان در رابطه با معوقات بازنشس��تگان سال 
1400 گفت: در حال حاضر بازنشستگان سال 1400 
هيچ‌گونه طلبي بابت هيچ موضوعي ندارند و از اين 

بابت با هيچ معوقه‌اي مواجه نيستند.
سخنگوي وزارت آموزش‌وپرورش در ادامه به تفاهمنامه 
اين وزارتخانه با وزارت امور اقتصادي و دارايي اش��اره 
كرد و افزود: بر اساس اين تفاهمنامه، مقرر شده است 

تا س��قف 100 ميليون تومان تسهيلات خريد كالا در 
اختيار فرهنگيان قرار گيرد و 30 ميليون از طريق بانك 
ملي به‌صورت قرض‌الحسنه براي خريد اعتباري در نظر 
گرفته شده است. وي توضيح داد: معلمان مي‌توانند از 
طريق بستر »بام« بانك ملي، يعني نرم‌افزار يا اپليكيشن 
اين بانك، از اين امكان استفاده كنند. در واقع قرار شد در 
اين ظرفيت، اسامي معلمان عزيزي كه بانك ملي حقوق 
آنها را پرداخت مي‌كند، قرار گيرد تا بتوانند 30 ميليون 
تومان به‌صورت قرض‌الحس��نه خريد اعتباري انجام 
دهند. فرهادي اف��زود: بازپرداخت اين مبلغ حداكثر 
طي 6 ماه و از محل كسر حقوق خواهد بود. تفاهمنامه 
امضا شده و كارهاي اجرايي آن در حال انجام است و به 

زودي اجرايي مي‌شود. وي با تاكيد بر اينكه سود اين 30 
ميليون تومان صفر است، گفت: اين تسهيلات به همه 
معلمان تعلق مي‌گيرد. اميدوارم معلمي معوقه نداشته 
باشد، هرچند بعيد مي‌دانم مشكلي وجود داشته باشد، 
چرا كه اين تسهيلات به‌صورت خريد اعتباري است و 

طي 6 ماه از حقوق كسر مي‌شود.
سخنگوي وزارت آموزش‌وپرورش در پايان تصريح كرد: 
اين 30 ميليون تومان قرض‌الحسنه است؛ به‌گونه‌اي كه 
اگر معلمي در پايان ماه نخواهد از حقوق خود هزينه كند، 
مي‌تواند از اين اعتبار براي خريدهاي منزل استفاده كند 
و به هر ميزان كه خريد انجام دهد، معادل همان مبلغ 

طي 6 ماه از حقوق او كسر خواهد شد.

جزييات وام قرض الحسنه 30 ميليون توماني براي معلمان

بررسي دلايل بي‌ميلي برخي والدين نسبت به مدرسه رفتن فرزندانشان

آينده‌اي كه از كلاس درس مي‌گذرد
شكاف اعتماد ميان خانه و مدرسه


