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مرامنامه اخلاقي روزنامه تعادل در وبس�ايت رس�مي روزنامه در دسترس است

خبر روز

واكسيناسيون ۳۰۰ هزار كودك ايراني عليه يك بيماري
مركز مديريت بيماري‌هاي واگير وزارت بهداش��ت، درمان و آموزش پزشكي اعلام كرد: برنامه جهاني ريشه‌كني فلج اطفال و حفظ 
دستاوردهاي آن از مهم‌ترين برنامه‌هاي سازمان جهاني بهداشت و كشور ايران است.   اين مركز تاكيد كرد: بر اساس توصيه‌هاي سازمان 
جهاني بهداشت، براي حفظ اين دستاورد بزرگ و به حداقل رساندن خطر ورود و چرخش مجدد ويروس فلج اطفال، لازم است عمليات 
ايمن‌سازي تكميلي سالانه انجام شود. بنا بر اعلام مديريت بيماري‌هاي واگير وزارت بهداشت، در زمستان سال ۱۴۰۳ حدود ۸۵۰ 
هزار كودك زير ۵ سال طي ۲ مرحله واكسينه شدند و در بهار ۱۴۰۴ نيز اين عمليات در مناطق نيمه شمالي كشور در حال انجام است. 
مرحله اول از ۲۳ تا ۲۵ فروردين و مرحله دوم از ۲۷ تا ۲۹ خرداد انجام مي‌شود و حدود ۳۰۰ هزار كودك زير ۵ سال واكسينه مي‌شوند.

شركت مجتمع گاز پارس جنوبي در نظر دارد اقلام مورد نياز خود را با شرايط ذيل بصورت برگزاری مناقصة عمومي دو مرحله ای از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )سامانه 
ستاد( تامين نمايد:

شناسه آگهي : 1910003آگهي فراخوان مناقصه عمومي دو مرحله ای با ارزیابی کیفی یکپارچه 
نوبت اول

شركت ملی گاز ایران
شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

2004097847000006شماره فراخوان در سامانه ستاد ایران
تقاضای E-3448803317-SB مناقصه شماره  056/ 1403شماره مناقصه و تقاضا

خرید سرورموضوع مناقصه/ شرح مختصر اقلام درخواستی
2/700/000/000 ريالمبلغ تضمين شركت در فرايند ارجاع كار

تضمين شركت در فرايند ارجاع كار بصورت يكي از تضامين قابل قبول وفق آيين نامه تضمين شماره 123402/ت50659 ه نوع تضمين شركت درفرايند ارجاع كار
مورخ 94/09/22 هيات وزيران مي باشد.)غیر از تضامین صادره از بانک های سپه و پاسارگاد که مورد تایید نمی باشند(

25 درصد مبلغ کل قرارداد می باشد.مبلغ تضمین پیش پرداخت
54/000/000/000 ريالمبلغ برآوردي مناقصه

10 روز پس از درج نوبت دوم آگهی در صفحه اعلان عمومی سامانه ستاد ایران می باشد.آخرين مهلت دریافت اسناد ارزيابي كيفي و فنی در سامانه ستاد
آخرين مهلت بارگذاري و  ارسال مستندات ارزيابي كيفي )رزومه( و مستندات 

ظرف مدت 14 روز  پس از انقضای مهلت دریافت اسناد می باشد.فنی و مالی در سامانه ستاد

استان بوشهر، شهرستان عسلویه، شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی، ساختمان اداری مرکزی ستاد مدیریت  بازرگانی، آدرس مناقصه گزار
ICT اداره خرید، گروه خرید برق، مخابرات و

بدیهی است کلیه فرآیند برگزاری مناقصه الکترونیکی از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )سامانه ستاد( به نشانی: WWW.SETADIRAN.IR انجام می پذیرد وبه پیشنهاد های خارج از 
سامانه ستاد هیچگونه ترتیب اثری داده نخواهد شد و مناقصه گران بایستی نسبت به ثبت نام در سامانه ستاد و دریافت گواهی امضاء الکترونیکی اقدام نمایند.

مناقصه گران مي توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر به سايت WWW.SPGC.IR مراجعه و يا با شماره تلفن‌های 2265- 2250- 2219 - 2210  3131  077  تماس حاصل فرمايند.
روابط عمومي شركت مجتمع گاز پارس جنوبي

روي خط خبر

نگاهي به وضعيت تنوع زيستي در جهان و ايران  و عواقب نابودي آن

دانش كنوني ما در مقابل چيستي طبيعت بسيار ناچيز است

رفتارهاي نادرست با طبيعت براي تامين معيشت

گلي ماندگار|
تنوع زيس��تي ي��ك س��رمايه‌ عمومي 
ش��ناخته مي‌ش��ود و پاي��داري آن از 
ملزومات زندگي پايدار جوامع به شمار مي‌رود. تنوع 
زيستي با فراهم آوردن زيربناي رفاه و توسعه اقتصادي 
ارزش و اهميت بس��ياري دارد. همكاري و همراهي 
جوامع محلي در راستاي حفظ تنوع زيستي نيازمند 
آگاهي از ارزش‌هاي اجتماعي و اقتصادي اين گنجينه 
است. اما در حال حاضر متأسفانه ميزان از بين رفتن 
تنوع زيستي، حدود هزار برابر ميزان طبيعي آن است. 
تنوع ميكروبي قسمت بزرگي از تنوع زيستي است 
كه در حال نابودي اس��ت. اي��ن ميكروب‌ها، به ويژه 
باكتري‌ها، ويروس‌ها و قارچ‌ها، براي حفظ س�المت 
اكوسيستم‌هاي مختلف ضروري هستند. از آنجا كه 
ما انسان‌ها بخشي از اين اكوسيستم‌ها هستيم، با از 
بين رفتن ميكروب‌ها يا كاهش تماس با آنها به دليل 
وجود برخي موانع، س�المتي ما نيز مورد تهديد قرار 

خواهد گرفت.
از س��وي ديگر رابطه بين انسان و س��اير موجودات 
زيست كره چنان به هم پيوند خورده است كه نابودي 
يك گونه مي‌تواند يك گزينه از امكانات زندگي انسان 
را كاهش بدهد. امروزه حفاظت از محيط زيس��ت و 
اطمينان از پايداري و سلامت آن جدي‌ترين چالش 
جامعه جهاني اس��ت. تخريب و انهدام زيستگاه‌ها، 
تجزيه و چندپارگي اراضي، تغيير كاربري، بهره‌برداري 
بي‌رويه از منابع حياتي سبب تهديد يا كاهش بيش از 
حد تنوع بيولوژيكي گونه‌ها و از بين رفتن تنوع زيستي 
شده اس��ت. انقراض بس��ياري از گونه‌هاي گياهي و 
جانوري و همچنين در آستانه انقراض يا در معرض 
تهديد قرار گرفتن آنها، از نتايج اينگونه از فشارهاست. 
لذا براي حفاظت و امنيت محيط زيست به‌طور اعم و 
تنوع به‌طور اخص، قدم اول تعيين شاخص‌هاي بوم 
شناختي براي هر يك از گروه‌هاي گياهي و جانوري 
بوده و بررسي تنوع آنها امري ضروري است. متأسفانه 
بيشتر مردم از اهميت، نقش و سودمندي شكل‌هاي 
مختلف حيات در زندگي بشر و تنوع آنها غافل هستند.

      علل اصلي نابودي تنوع زيستي چيست؟
عوامل زيادي طبيعت ما را تهديد مي‌كنند اما بيش از همه 
اين خود ما هستيم كه در تخريب و از بين رفتن طبيعت 
مقصري��م و بدون توجه به نياز خود ب��ه آن به روش‌هاي 

گوناگون  كمر همت  به نابودي  طبيعت  بسته‌ايم. 
انسان يكي از مهم‌ترين عوامل تهديدكننده تنوع زيستي 
است. فشارهايي كه انس��ان بر زمين وارد مي‌كند تاثير 
مستقيمي بر نابودي زيستگاه‌ها دارد. علت ديگر تغيير 
در ساختار زيست بوم‌هاست. اجتماعات گونه‌ها و تعامل 
آنها با زيست بوم‌هايشان هم براي حفظ اين گونه‌ها و هم 
براي تكامل موفقيت آميز آنها در آينده ضروري اس��ت. 
اين تغييرات چه در جمعيت‌هاي گونه‌ها و چه در محيط 
زيست آنها مي‌تواند باعث تغيير تمام زيست بوم شود. تغيير 
در ساختار زيست بوم‌ها عامل مهمي در نابودي زيستگاه‌ها 
و گونه‌هاست. تغييرپذيري  و تغيير اقليم منجر به نابودي 
تنوع زيستي مي‌شود. اگر گونه‌ها  و جمعيت‌ها زمان كافي 
براي سازگار شدن با تغيير شرايط اقليمي نداشته  باشند 

ممكن است  براي هميشه  از بين  بروند.
گونه‌هاي مهاجم و بيگانه نيز عامل ديگر تخريب و نابودي 
تنوع زيستي‌اند. معرفي گونه‌هاي غيربومي كه جايگزين 
گونه‌هاي بومي و محلي مي‌ش��وند دومين عامل نابودي 
تنوع زيستي است. گونه‌هاي مهاجم و بيگانه جايگزين 
گونه‌هاي بومي شده و اغلب باعث انقراض آنها مي‌شوند. 
معرفي گونه‌هاي مهاجم جانوري و گياهي سالانه در حدود 

1.4 تريليون دلار زيان  اقتصادي  به همراه  دارد.
ام��ا يكي ديگر از مهم‌ترين عواملی كه باعث از بين رفتن 
تنوع زيس��تي مي‌ش��ود بهره‌برداري بي‌رويه از طبيعت 
است. شكار، صيد و نگهداري بي‌رويه يك گونه مي‌تواند 
به سرعت باعث كاهش آن ش��ود. تغيير الگوي مصرف 
انسان‌ها  اغلب اصلي‌ترين  علت اين بهره‌برداري ناپايدار از 

منابع  طبيعي است.
نظام‌هاي زيستي به آهستگي به تغييراتي كه در محيط 
زيست پيرامونشان رخ مي‌دهد واكنش نشان مي‌دهند. 
آلودگ��ي آس��يب‌هاي جبران‌ناپذيري ب��ه گونه‌ها وارد 
مي‌كند. آلودگي‌هايي كه عمدتا از سوي انسان وارد طبيعت 
مي‌شوند عامل اصلي نابودي تنوع زيستي به شمار مي‌روند. 

همچنين تغييرپذيري و تغيير اقليم منجر به نابودي تنوع 
زيستي مي‌شود. اگر گونه‌ها و جمعيت‌ها زمان كافي براي 
سازگارشدن  با تغيير شرايط اقليمي نداشته  باشند  ممكن 

است  براي  هميشه  از بين  بروند.
 

    توجه به ارزش‌هاي اجتماعي و اقتصادي 
تنوع زيستي 

صياد شيخي ئيلانلو، دكتراي تخصصي تنوع‌ زيستي در 
اين باره به »تع��ادل« مي‌گويد: جوامع محلي مهم‌ترين 
حلقه در حفاظت از تنوع زيس��تي هستند و براي جلب 
همكاري جوامع محلي، ارزش‌هاي اجتماعي و اقتصادي 
تنوع زيستي بايد مش��خص و تبيين شوند. شايد مردم 
جامعه محلي اطلاع نداشته باشند كه گونه‌هاي موجود 
در محدوده زندگي‌ش��ان از چه ارزش��ي براي ديگر افراد 
دنيا برخوردار است. علاوه‌  بر آگاهي عمومي، بايد تلاش 
شود كه بهره‌برداري پايدار اقتصادي از حيات‌وحش نيز 

شكل   بگيرد.
او مي‌افزايد: مردم جوامع محلي بايد در اطلاع‌رس��اني و 
مشاركت‌پذيري سهيم شوند. افزايش آگاهي و مشاركت 
در كنار انتق��ال تجربه، آنها را تبديل به افراد پيش��رو در 
حفاظت از تنوع زيستي خواهد كرد. در اين روند، رفتارهاي 
نادرست و آسيب‌هاي برخاسته از ناآگاهي و ناچاري )بعضا 
در راستاي معيشت( به‌تدريج كاهش مي‌يابند. از اين رو 
رويكردهاي پايدار براي حفظ تنوع زيستي نيازمند ياري 

جوامع  محلي است.

    تعارض‌ها در حوزه تنوع زيستي 
خاستگاه‌هاي گوناگون دارند

صياد ش��يخي مي‌گويد: در خصوص آسيبي كه در پي 
تعارضات مي��ان مردم و گونه‌هاي ديگر به جوامع محلي 
وارد مي‌شود، ملاحظاتي وجود دارد. بايد براي جلوگيري 
از ايجاد اين تعارضات و افزايش تاب‌آوري جامعه محلي 
در مواجهه با تعارضات تلاش ش��ود. تعارضات مي‌توانند 

خاستگاه‌هاي گوناگون داشته  باشند.
او ادامه مي‌دهد: معمولابرخي از افراد جمعيت يك گونه 
با نزديك ش��دن به سكونتگاه انس��اني موجب تعارض 

مي‌شوند. در نهايت اگر آسيب بسيار جدي باشد، بايد آن 
فرد از جمعيت را كه موجب تعارض مي‌شود جابه‌جا كرد. 
اين روش معمولًا آخرين راه است. پيش از اين اقدام بايد 
ريشه‌يابي، تلاش براي جلوگيري از تعارض، كم كردن از 
ش��دت تعارض، و افزايش تاب‌آوري جامعه محلي انجام 
ش��ود. اگر هيچ‌كدام از موارد ذكرشده به بهبود وضعيت 
كمك نكرد، بايد فردي  را كه موجب تعارض شده است 

مديريت  و كنترل كرد.
او توضيح مي‌دهد: هزينه - فايده در هر كاري بايد تحليل 
شود. امور مربوط به تنوع زيستي و حيات‌وحش نيز نيازمند 
تحليل هزينه - فايده است. بايد در طرح‌هاي مديريتي و 
طرح‌هاي توسعه از كارشناسان حيات‌وحش استفاده شود. 
كارشناسان اين حوزه با استفاده از تجربه‌هاي موجود و 
دانش و شناختي كه از محيط‌زيست در دست است،  هزينه 

و فايده  را  برآورد  مي‌كنند.

    تاكيد  بر كمترين ميزان دخالت
 در  طبيعت 

صياد شيخي اضافه مي‌كند: تنوع زيستي حذف‌ناشدني 
است. تلاش ما بايد در راستاي بيشترين استفاده پايدار 
از حيات‌وح��ش در ابعاد اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي 
باشد. دانش كنوني ما در مقابل چيستي طبيعت بسيار 
ناچيز اس��ت. ما عملا در مقابل دانستني‌هاي موجود در 
طبيعت بي‌سواد هستيم. به همين دليل، دستورالعمل‌هاي 
بين‌المللي بر كمترين ميزان دخالت در طبيعت تاكيد 

دارند. اصل بر آن است كه تا حد امكان در طبيعت اختلالي 
ايجاد نش��ود. او مي‌افزايد: س��ود و زيان ناش��ي از اجراي 
پروژه‌هاي تهديدكننده‌ تنوع زيستي بايد مشخص شوند. 
همچنين بايد تدابيري براي جبران خسارات وارده به تنوع 
زيستي انديشيده شود. ما وظيفه داريم از تنوع زيستي به 
عنوان يك گنجينه حفاظت كنيم. هر پروژه‌اي بايد از سوي 

كارشناسان محيط‌زيست  و حيات‌وحش ارزيابي  شود.

     نظرات غيركارشناسي 
منجر به آسيب ديدن حيات‌وحش مي‌شوند

او در ادامه توضيح مي‌دهد: يكي از معضلات شبكه‌هاي 
اجتماع��ي بي��ان نظ��رات غيركارشناس��ي در ح��وزه 
حيات‌وحش و تنوع زيستي است. نظرات غيركارشناسي 
در اين حوزه بس��يار آسيب‌زننده هستند. گسترش اين 
نظرها، شيوه‌اي از نقش‌آفريني در امور تنوع زيستي را به 

وجود مي‌آورد كه نتيجه آن، تخريب بيشتر است.
صياد شيخي مي‌گويد: كارشناسي داراي تعريف مشخصي 
است. افراد بايد مجموعه‌اي از معيارها را داشته باشند تا 
به‌ عنوان كارشناس در هر حوزه‌اي شناخته شوند. براي 
مثال، من در حوزه تنوع زيستي كار مي‌كنم و تحصيلات 
آكادميك و مطالعه و پژوهش دارم. با وجود اين، در نهايت 
تلاش مي‌كنم كه ب��ا تعلل و دس��ت‌به‌عصا درباره تنوع 
زيستي نظر بدهم. كارشناساني كه در اين حوزه مشغولند 
هميشه سعي مي‌كنند با دقت بيشتري اظهارنظر كنند. 
زيرا مي‌دانند بيان نظرات نادرست مي‌تواند آسيب‌هاي 

بس��ياري در پي داشته باش��ند. او ادامه مي‌دهد: علاقه و 
دغدغه نسبت به تنوع زيستي و حيات‌وحش براي ارايه 
نظر به‌جاي كارشناس كافي نيس��ت. خواهش من اين 
است كه علاقه‌مندان به حوزه تنوع زيستي، افراد را براي 
دس��تيابي به اطلاعات درست به كارشناسان واقعي اين 
حوزه ارجاع دهند. روند و الگوي رفتاري بايد به‌ شيوه‌اي 
باشد كه در هر حوزه‌اي از نظرها و توصيه‌هاي كارشناسان 
واقعي و معتبر استفاده شود. استفاده از كارشناساني كه از 
دانش و تجربه معتبر برخوردارند  از آسيب‌هاي  بسياري 

جلوگيري  مي‌كند.

    اشاعه محتواي زرد موجب آسيب ديدن 
تنوع  زيستي  مي‌شود

صياد شيخي درباره نقش رسانه‌ها در حوزه تنوع زيستي 
مي‌گويد: رسانه‌ها ظرفيت زيادي براي نقش‌آفريني مثبت 
به منظور حفاظت از تنوع زيستي دارند. درخواست ما از 
رسانه‌ها اين است كه نظر كارشناسان معتبر را وارد عرصه 
رسانه كنند. انتقال دانش كارشناسان به مردم با زباني ساده 
و اثرگذار مي‌تواند در عمومي شدن حفاظت نقش مهمي 
ايفا كند. ما به حضور كارشناسان و رسانه‌هاي بامسووليت 
نياز داريم. در غير اين صورت، محتواي زرد افرادي كه خود 
را كارشناس مي‌دانند و افرادي كه اصول رسانه را رعايت 
نمي‌كنند، موجب تخريب تنوع زيستي مي‌شود. حضور 
اصولي رس��انه در افزايش آگاهي مردم و حفاظت بهتر از 

حيات‌وحش  و تنوع زيستي  ضروري است.

گزارش

رويداد

جمعي از ش��ركت‌كنندگان آزمون استخدامي )سال 
گذشته( كيفيت بخش��ي وزارت آموزش و پرورش كه 
موفق به كس��ب نمره لازم و قبولي آزمون نشده‌اند؛ در 
چند روز اخير همچون ماه‌هاي گذشته براي چندمين 
بار مقابل ساختمان اين وزارتخانه تجمع كرده و ضمن 
اعتراض به نتايج اعلام شده؛ خواستار بازبيني نتايج )تخلف 
و اش��تباه در بررسي( شدند. اين افراد پس از اعلام نتايج 
آزمون استخدامي كيفيت بخشي در مهر ۱۴۰۳، بارها 
براي بيان اعتراض خود نسبت به نتيجه، مقابل وزارت 
آموزش و پ��رورش تجمع كرده كه همچنان ادامه دارد، 
معترضان براين باورند كه نمرات مصاحبه‌ آزمون به صورت 
سليقه‌اي و بدون رعايت استانداردهاي قانوني ثبت و اعلام 
شده است. آزمون استخدامي كيفيت بخشي وزارت 
آم��وزش و پرورش ۱۴ ارديبهش��ت ۱۴۰۳ با حضور 
بيش از ۴۰۶ هزار داوطلب در ۳۱ استان )۱۵۴ شهر( 
در چهار رشته شغلي مربي تربيت‌بدني و سلامت، امور 
تربيتي و مشاوره، امور تربيتي و سبك زندگي و مشاور 
براي استخدام معلم برگزار شد و قرار بود بر اساس اعلام 
وزارت آموزش و پرورش حدود ۱۹ هزار نفر از طريق اين 
آزمون جذب شوند كه در مرحله اول ۱۱ هزار نفر و در 
مرحله تكميل ظرفيت  8 هزار  نفر ديگر پذيرفته  شدند.

    اعتراض به نمرات مصاحبه و گزينش
 از سوي داوطلبان

نتايج اين آزمون هش��تم مهر سال گذشته منتشر شد، 
اما گروهي از شركت‌كنندگان آزمون پس از اعلام نتايج 
و پذيرفته نش��دن، نس��بت به نمره خود بر اين مبنا كه 
نمرات مصاحبه و گزينش آنها سليقه‌اي و بدون رعايت 
استانداردهاي گزينش و مصاحبه بوده است، اعتراض 
كردند، اين اعتراض منجر به برگزاري تجمع مقابل وزارت 
آموزش و پرورش شد كه همچنان ادامه دارد. معترضان 
به نتايج آزمون مي‌گويند كه در جلسه مصاحبه تخصصي 
آزمون، به خوبي همه سوالات و خواست‌هاي مطرح شده 
را پاسخ داده‌اند، اما در نهايت پذيرفته نشده و در آزمون 

رد ش��ده‌اند، اين گروه همچني��ن در جريان يكي از 
تجمعات اعتراضي خود )بهمن ۱۴۰۳( مدعي شدند 
كه نمرات ۱۲ هزار نفر از شركت‌كنندگان آزمون پاك 
شده و برخي ديگر به جاي پذيرفته‌شدگان، استخدام 
شده‌اند، خواسته آنها اين بود كه ريز نمرات داوطلبان 

آزمون در سايت جهاد دانشگاهي بارگذاري  شود.

    خلف وعده آموزش و  پرورش
 براي  استخدام  19  هزار  نفر

البته معترضين ادعاهاي ديگري هم مطرح كردند 
از جمله اينكه به جاي اس��تخدام ۱۹ هزار نفر، ۱۱ 
هزار نفر از س��وي آموزش و پرورش استخدام شده 
ان��د؛ در حالي كه برنام��ه وزارت آموزش و پرورش 
جذب ۱۱ ه��زار نفر در آزمون اوليه و جذب 8 هزار 

نفر ديگر در مرحله تكميل ظرفيت  بوده  است.

     مراجعه به هسته گزينش هم
 نتيجه‌اي نداشت

وزارت آموزش و پرورش نيز در پاسخ به اعتراض و تجمع 
اين افراد )در همان زمان(، اعلام كرد كه ابتدا اين داوطلبان 
با در دست داشتن اصل كارنامه نتايج ثانويه )۲۱ مهر تا 
۲۱ آذر( به هسته گزينش آموزش و پرورش استان محل 
ارزيابي خود مراجعه و نسبت به ارائه درخواست كتبي 
تجديد نظر اقدام و مراحل بررس��ي پرونده خود در اين 
فرآيند را از هس��ته مذكور پيگيري كنند. معترضان به 
نتيجه آزمون اين كار را انجام دادند ولي باز در نتيجه قبلي 
تغييري حاصل نشد و دوباره درخواست كردند كه آموزش 
و پرورش كارنامه و عملكرد آنها را بررسي كرده و به صورت 
عادلانه‌ نس��بت به ثبت‌ نمرات آنها اقدام كند كه وزارت 
آموزش و پرورش بلافاصله پس از اتمام فرآيند رسيدگي 
به اعت��راض‌ داوطلبان آموزگاري و دبيري اعلام كرد كه 
بررسي و رسيدگي به اعتراض‌هاي گروه كيفيت بخشي 
در اولويت قرار گرفته است و سامانه‌اي با عنوان »كارا« را 
از آذرماه سال قبل براي رسيدگي به اعتراضات داوطلبان 

آزمون كيفيت بخش��ي در اختيار كارگروه‌هاي استاني 
قرار داد تا با نهايت دق��ت در اداره كل آموزش وپرورش 
استان‌ها، موضوع بررسي شود. وزارت آموزش و پرورش 
در اين اطلاعيه‌اي اعلام كرد، مطابق ضوابط مش��اغل 
آزمون كيفيت بخشي درج ش��ده در دفترچه آزمون و 
همچنين اطلاعيه اعلام نتايج اوليه )معرفي‌شدگان 
براي ارزيابي تكميلي( براس��اس شغل مورد تقاضا، 
داوطلبان مكلف بوده‌اند كه در زمان تعيين شده در 
آزمون موردكاوي )همه مش��اغل كيفيت بخشي( و 
آزمون عملي )مربي امورتربيتي وسبك زندگي و مربي 
تربيت‌بدني وسلامت( شركت كنند؛ بنابراين در اين 
صورت عدم شركت در آزمون‌هاي مزبور منجر به عدم 

كسب نمره ارزيابي براي موارد  مذكور شده  است.

    اعتراضات از  دي ماه 1403 
تاكنون ادامه دارد

پس از اعلام نتايج بررسي كارنامه شركت‌كنندگان آزمون 
كيفيت بخشي كه در دي ماه ۱۴۰۳ انجام شد، بازهم اين 
افراد به موضوع اعتراض ك��رده و از آن زمان تاكنون هر 
چند روز يك‌بار با برگزاري تجمع مقابل وزارت آموزش و 
پرورش، خواستار استخدام خود هستند. عليرضا كاظمي 
وزير آموزش و پرورش نيز با اشاره به اقدامات انجام شده 
براي رسيدگي به اعتراضات شركت‌كنندگان در آزمون 
استخدامي كيفيت بخش��ي، گفته كه پرونده افرادي 
كه مشكل گزينشي داشتند، دوباره بررسي مي‌شود تا 
اطمينان يابيم حق كسي ضايع نمي‌شود. علي فرهادي، 
س��خنگوي وزارت آموزش و پرورش ني��ز در اين رابطه 
تاكيد كرده كه در آزمون استخدامي آينده، بخشي از سهم 
استخدام به نيروهاي كيفيت‌بخشي تعلق مي‌گيرد.به‌رغم 
تمامي اين اقدامات، اما همچنان شاهد ادامه اعتراض و 
تجمع اين افراد هستيم و در هفته جاري نيز شاهد تجمع 
اين افراد هستيم، معترضاني كه در براساس اعلام آموزش 
و پروش در آزمون پذيرفته نشده‌اند ولي معتقدند نتيجه 

آزمون بدون لحاظ ضوابط و سليقه‌اي اعلام شده است.

معترضان آزمون كيفيت‌بخشي آموزش و پرورش؛ بايد استخدام شويم
مديرعامل انجمن اتيسم س��ن طلايي تشخيص 
اين بيماري را قبل از ش��ش سالگي اعلام كرد و در 
عين حال گفت: بزرگسالان طيف اتيسم در كشور 
رها ش��ده‌اند و از طرفي ه��م ۷۰ درصد كودكان و 
نوجوانان طيف اتيسم به دليل هزينه‌هاي سنگين 
درماني، توان‌بخشي و آموزشي از درمان صرف نظر 
مي‌كنند. س��عيده صالح‌غفاري اظهار كرد: س��ال 
۹۱، انجمن اتيسم در بيمارستان »صارم« تشكيل 
ش��د و اكنون وارد دومين دهه زمان تاسيس خود 
شده است. وي درباره ماه »آگاهي‌بخشي اتيسم« 
توضيح داد: ۱۳ فروردين ماه تا ۱۳ ارديبهشت ماه، 
ماه آگاهي‌بخشي اتيس��م نام دارد كه برنامه‌هاي 
متفاوتي به منظور آگاهي‌بخشي اتيسم در سراسر 
جهان برگزار مي‌شود. شعار »پيشبرد تنوع عصبي 
و اهداف بر تلاقي ميان تنوع« براي طيف اتيسم در 
سال ۲۰۲۵ در نظر گرفته ش��ده است. اتيسم، نه 

تنها خانواده‌ه��ا بلكه يك جامعه را درگير مي‌كند. 
س��ن طلايي تشخيص اتيس��م، پيش از ۶ سالگي 
است. مديرعامل انجمن اتيسم ايران با بيان اينكه 
اتيسم طيف‌هاي مختلفي دارد، توضيح داد: مقايسه 
افراد اتيسم با ديگران و حتي مقايسه اتيسمي‌ها با 

يكديگر يك كار اشتباه است. 
وي درباره وضعيت اتيس��م در جهان توضيح داد: 
ميزان اتيس��م در س��طح جهان، يك به ۳۶ است 
اما آمار دقيقي درباره اين اختلال در كش��ور وجود 
ندارد. صالح‌غفاري درباره ض��رورت آموزش براي 
خانواده‌هاي طيف اتيسم اظهار كرد: خانواده‌هاي 
افراد طيف اتيسم به يك نقش��ه راه نياز دارند تا از 
اين نقشه راه براي مواجهه با فرزندان طيف اتيسم 
خود اس��تفاده كنن��د. مديرعامل انجمن اتيس��م 
ايران گفت: بزرگسالان طيف اتيسم در كشور رها 
شده‌اند و ۷۰ درصد كودكان و نوجوان طيف اتيسم 

به دليل هزينه‌هاي سنگين درماني توان‌بخشي و 
آموزشي از درمان صرف نظر مي‌كنند. وي با بيان 
اينكه ۲۴ سازمان در راستاي طيف اتيسم فعاليت 
مي‌كنند، گفت: س��ند ملي طيف اتيس��م تدوين 
شده و برنامه‌هاي اقدام مش��ترك در كانون توجه 
دولت‌هاي سيزدهم و چهاردهم قرار گرفته است. 
بر اساس آمار اعلام شده انجمن اتيسم، ۹هزار و ۴۳ 
عضو دارد كه از اين تع��داد۷۲۰۰ نفر مرد و حدود 
۱۸۰۰ نفر نيز زن هس��تند. بيش از ۲۵۰ خانواده 
افراد عضو انجمن اتيس��م ايران در اس��تان تهران 
سكونت دارند. ۲۲۰۰ نفر از اعضاي انجمن اتيسم 
ايران از پوشك بزرگسال استفاده مي‌كنند. حدود 
۲۰ درصد اعضاي انجم��ن نيز قدرت تكلم ندارند. 
خوش��بختانه، ۱۵۰۰ نف��ر نيز از اعض��اي انجمن 
در م��دارس عالي تحصيل كرده‌اند يا مش��غول به 

تحصيل هستند.

سن طلايي تشخيص اتيسم، پيش از ۶  سالگي 

خوردن قارچ س��مي مي‌تواند منجر به مرگ ش��ود. 
استان‌هاي كرمانشاه با ۲۶ مورد و فارس با ۱۸ مورد و 
لرستان با ۳ نفر بيشترين ميزان مسموميت را گزارش 
كرده‌اند. سخنگوي اورژانس كشور از مسموميت ۴۸ 
نفر در ب��ازه زماني ۱۲ تا ۲۴ فروردين امس��ال در اثر 
مصرف قارچ‌هاي سمي خبر داد و گفت: از اين تعداد، 
پنج نفر بس��تري و تحت نظر هستند، ۴۲ نفر پس از 
دريافت خدمات درماني، ترخيص شدند و يك نفر فوت 
كرده است. بابك يكتاپرست با هشدار نسبت به مصرف 
قارچ‌هاي خ��ودرو در طبيعت، اظهار ك��رد: خوردن 
قارچ سمي مي‌تواند منجر به مرگ شود. استان‌هاي 

كرمانش��اه با ۲۶ مورد و فارس با ۱۸ مورد و لرستان با 
۳ نفر بيشترين ميزان مسموميت را گزارش كرده‌اند. 
وي ادامه داد: در ماه‌هاي فروردين، ارديبهشت و اوايل 
خرداد با توجه به شرايط آب و هوايي و بروز رعد و برق، 
رشد قارچ‌ها افزايش مي‌يابد. متأسفانه اين زمان با اوج 
طبيعت‌گردي مردم همزمان است كه احتمال مصرف 
اشتباه قارچ‌هاي سمي را بالا مي‌برد. يكتاپرست تأكيد 
كرد: برخلاف تصور عموم��ي، از روي ظاهر نمي‌توان 
به‌طور قطعي تشخيص داد كه قارچي غيرسمي است. 
تنها برخي قارچ‌هاي سمي با ظاهرشان قابل شناسايي 
هس��تند اما نمي‌توان اطمينان داشت كه قارچي كه 

ظاهر عادي دارد، خطرناك نيست. پختن، سرخ كردن 
يا اضافه كردن قارچ به ‌آش و سوپ، تأثيري در كاهش 
سم آن ندارد زيرا سم بسياري از قارچ‌ها در برابر حرارت 
مقاوم است. به گفته سخنگوي اورژانس كشور، برخي 
قارچ‌هاي سمي علائم سريعي مانند تهوع، استفراغ، 
تعريق شديد و ترشحات بدني نشان مي‌دهند كه اگر 
فرد به موقع به بيمارس��تان منتقل شود، درمان موثر 
خواهد بود اما دس��ته‌اي از قارچ‌هاي بسيار خطرناك 
وجود دارد كه علائم آنها ۸ تا ۱۲ ساعت پس از مصرف 
ظاهر مي‌ش��ود و ممكن است منجر به آسيب شديد 

كبدي و حتي نياز به پيوند كبد شود.

مسموميت ۴۸  نفر با مصرف قارچ سمي


