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خبرروز

تكذيب  خبر  شيوع  ويروس گوارشي  در كشور
مدير مركز بيماري هاي واگير وزارت بهداش��ت، خبر شيوع ويروس گوارشي در كشور را تكذيب كرد. قباد مرادي، در خصوص برخي 
گمانه زني ها مبني بر شيوع بيماري ويروسي گوارشي در كشور، گفت: طبق گزارش هاي دريافتي ، بيماري نگران كننده اي شايع نشده 
و اين خبر صحت ندارد. او اظهار كرد: مس��موميت هاي گوارشي جزيي و محلي ممكن است وجود داشته باشد، اما به صورت فراگير و 
سيستماتيك اتفاق نيفتاده است. همچنين مرادي افزود: با توجه به آزمايش هايي كه از نمونه گيري بيماري هاي تنفسي ثبت مي شود 
مي توان دريافت كه از ابتداي سال تاكنون درصد شيوع عفونت هاي تنفسي از ۱۰ درصد به ۱۳ درصد رسيده است. او با توصيه به افراد مبتلا 
به بيماري آنفلوانزا مبني بر پرهيز از حضور در اجتماعات گفت: اين افراد در محل كار و كلاس درس حاضر نشوند و از ماسك استفاده كنند.

رويداد

وقتي ماده ۴۱ قانون كار كه شامل همه كارگران كشور 
مي شود، اجرا نمي شود و مزدي تعيين مي كنند كه 
يك چهارم سبد هزينه هاي زندگي است، چطور به اين 
حرف ها و شعارها اعتماد كنيم و بپذيريم كه حقوق 
كارگران معادن به زودي زياد مي ش��ود؟! به گزارش 
ايلنا »آقاي وزير، شما مي دانيد اين كارگران معدنجو 
چقدر حقوق مي گرفتند؟ ۱۲ ميليون تومان! فقط ۱۲ 
ميليون تومان!« علي مقدسي زاده، رييس شوراهاي 
اسلامي كار خراسان جنوبي، در روزهاي اول مهر اين 
حرف ه��ا را در مجاورت معدن طبس خطاب به وزير 
تعاون، كار و رفاه اجتماعي گفت، وقتي آقاي وزير آمده 
بود كه »از نزديك« شاهد  انفجاري  باشد كه ۵۳ كارگر 

معدنجو  را  به كام  مرگ  كشانده  بود.

    مرگي  بالاتر  از  سياهي
در همان روزهاي اول مهر، س��ياهي مرگ كارگران 
معدنجو با انتشار اين ويدئو در فضاي مجازي، پررنگ تر 
شد، هرچند بالاتر از س��ياهي هيچ رنگي نيست اما 
بزرگ ترين حادث��ه مرگبار مع��دن در تاريخ مدرن 
ايران و يكي از كم سابقه  ترين حوادث معدني جهان 
در طبس در خراس��ان جنوبي »اتفاق« افتاده بود؛ با 
همه اينها، حادثه معدنجو »اتفاقي« نبود؛ فقط در ۶ 
ماه ابتدايي امسال، شاهد اتفاقاتي نظير ريزش معدن 
شن و ماسه دهاقان اصفهان، ريزش معدن شن و ماسه 
شازند اراك، ريزش معدن زغال سنگ آبنيل، حادثه 
در معدن قلعه شاهين كرمانش��اه، حادثه در معدن 
گل گهر س��يرجان، حادثه در معدن ط��زره و مرگ 
جداگانه دو كارگر و... بوده ايم؛ بعد از معدنجو حداقل 
۱۰ كارگر معدن در سراسر كشور جان خود را از دست 
دادند. اما حرف هاي مقدس��ي زاده در ويديويي كه او 
س��ر راه وزير كار را مي گيرد و با عدد و رقم وضعيت را 
تشريح مي كند و مي خواهد »كاري بكنند« واقعيت ها 
را مقابل چشمان مان گذاشته است: »معدن پروده ۳ 
طبس، يك سنسور گاز متان نداشت؛ كارگران فقط 
۱۲ ميليون حقوق مي گرفتند و سختي كارشان در 
نظر گرفته نمي شد؛ كارگران قبل از شيفت فهميده 
بودند كه اوضاع پس است و حادثه در كمين نشسته 

است اما به  اجبار وارد تونل  شدند.«
    مانور  روي  افزايش حقوق

وزير كار بعد از بازگش��ت به تهران، روي يك مساله 
خيلي مان��ور داد: احتمال��ي به ن��ام افزايش حقوق 
كارگ��ران مع��ادن، هما ن ها كه ۱۲ ميلي��ون تومان 
مي گرفتند و براي ۱۲ ميلي��ون حقوق به كام مرگ 
سياه افتادند.  خريد تجهيزات ايمني براي ۹۹ معدن 
زغال سنگي كه هنوز به ش��يوه سنتي و با تجهيزات 
صد سال قبل اداره مي ش��ود، ميليون ها دلار هزينه 
دارد و دولت قرار نيس��ت براي نجات جان كارگران 
آنهم معدن چيان زحمتكش زغال سنگ هزينه كند! 
كارفرماهاي بخش خصوصي هم كه پشت شان گرم 
است، هم كارفرمايان مادر و هم پيمانكاران كه خلاف 

قانون، معادن كش��ور را به پيمان گرفته و جزو تيول 
خود كرده اند، فقط موقع زغال برداري و سودبرداري 
هس��تند؛ گوني  گوني زغال س��نگ تبدي��ل به پول 
مي شود، اما خريد تجهيزات در حد صفر است؛ حادثه 
هم كه اتف��اق مي افتد با پرداخت بيمه عمر و غرامت 
به خانواده ها س��ر و ته قضيه به هم مي آيد و كارفرما، 
س��ر خانه و زندگي و كارش است؛ از مجازات خبري 
نيس��ت، همان طور كه از هزينه كردن براي ايمني 
خبري نيست. در اين ميان، فقط روي افزايش حقوق 
كارگران معدن به عنوان يك احتمال كه قرار است از 
بالا اعمال ش��ود، مانور داده مي شود؛ كارگران معدن 
طبس ۱۲ ميليون حقوق مي گرفتند  و  بررسي هاي ما 
نشان مي دهد كه در معادن كرمان نيز حقوق كارگران 
به خصوص پيمانكاري ها در همين حد و حدود است، 
كارگران معادن كرمان س��ال قب��ل فقط ۸ ميليون 
حقوق مي گرفتند و خيلي از آنها به موعد بازنشستگي 
پيش از موعد رسيده اند اما پيمانكار ۴ درصدشان را رد 
نكرده است و مجبورند همچنان در تونل هاي پرخطر 

باقي  بمانند.

    افزايش  حقوق 
در گير و  دار  بروكراسي  اداري

ماجراي افزايش حقوق تبديل به يك دس��تور كار 
تح��ت عنوانِ »بررس��ي راهكاره��اي ارتقاي نظام 
جبران خدمت كارگران معادن« مي شود و به شوراي 
عالي كار مي آيد؛ و دوباره مساله به كميته سه جانبه 
مزد ارجاع مي شود، قرار اس��ت نشست هاي مكرر 
بگذارند و مساله را بررسي كنند؛ در نهايت شايد طرح 
جديدي براي طبقه بندي مش��اغل اين كارگران يا 
برقراري برخي آيتم هاي مزدي از جلس��ات بيرون 
بيايد. اما آيا ش��وراي عالي كار، مسوول تعيين مزد 
و مزاي��اي مزدي كارگران يك حوزه خاص اس��ت؛ 
چرا كارگران معدن، خودشان تشكل هاي مستقل 
در سطوح محلي و سراس��ري ندارند تا بتوانند سر 
دستمزد و شرايط كار با كارفرمايان چانه زني كنند؟ 

مگر بهبود شرايطِ كارگري كه فاقد تشكيلات و تحت 
سلطه كارفرمايان سودجوي بخش خصوصي است 
و ق��رارداد موقت دارد، بدون اص��لاح »ويژگي هاي 

شغلي«  ممكن است؟!

    اجراي »امر وزير كار« اساسا  ممكن است؟!
بايد از آقاي وزير كار پرس��يد، حقوق كارگر معدن 
زغال س��نگ، كارگرِ ق��رارداد موقتِ بدون تش��كل 
را چق��در و با چ��ه مكانيزمي مي خواهي��د افزايش 
بدهيد؟كارفرمايي را كه يك سنس��ور و تهويه براي 
معدن نمي خرد چطور مي خواهيد مجاب كنيد به 
همه كارگران خود حقوق بيشتر بدهد؟ آيا نيمي از 
آنها را تعديل نخواهد كرد؟ »بهرام حسني نژاد« كه 
زماني دبير انجمن صنفي كارگران معدن چادرملو 
در اس��تان يزد بوده با طرح اين س��والات مي گويد: 
وقتي خودِ كارگر تشكل نداشته باشد، وقتي نماينده 
واقعي او در س��طح كارگاه، استان و كشور، مذاكره و 
چانه زني نكند، افزايش دستمزدي كه ادعا مي كنند 
بيشتر شعار است تا واقعيت و به جايي نمي رسد. به 
گفته او، تاكيد وزير كار بر افزايش دستمزد به جاي 
تاكيد بر الزامات اساس��ي بهبود شرايط معدنچيان 
مانند برخورداري از حق تشكل و قراردادهاي دائم، 
برچيده شدن پيمانكاران و تامين تجهيزات ايمني، 
بيشتر شبيه يك سناريوست براي رفع و رجوع كردنِ 
مرگبارترين حادثه معدن در تاريخ. حسني نژاد اضافه 
مي كند: مي خواهند روي قضيه سرپوش بگذارند؛ 
مرگ ۵۳ كارگر به خاطر نبودن سنس��ور مركزي و 

تهويه، جرمي فراموش  ناشدني است.
اين فعال كارگ��ري صحبت هاي��ش را با يك جمله 
كليدي تمام مي كن��د: »وقتي ماده ۴۱ قانون كار كه 
شامل همه كارگران كشور مي شود، اجرا نمي شود و 
مزدي تعيين مي كنند كه يك چهارم سبد هزينه هاي 
زندگي است، چطور به اين حرف ها و شعارها اعتماد 
كنيم و بپذيريم كه حقوق كارگران معادن به زودي 

زياد مي شود؟!«

مرگ  سياه   براي ۱۲  ميليون  تومان
رویخطخبر

۲۱  مدرسه سنگي استان  اصفهان  برچيده مي شوند 
رييس مجمع خيرين مدرسه ساز استان اصفهان 
گفت: تنها ۲۱ مدرس��ه سنگي در استان اصفهان 
باقي مانده اس��ت كه مقرر ش��د همه ۲۱ مدرسه 
توسط خيرين مدرسه ساز استان برچيده شود تا 
اصفهان اولين استاني باشد كه ابلاغ رييس جمهور 
را اجراي��ي مي كند. مجتب��ي ملااحمدي، رييس 
مجمع خيرين مدرسه ساز استان اصفهان اظهار 
داشت: رييس جمهور در راستاي محروميت زدايي 
ط��ي ابلاغي به وزير آموزش و پرورش خواس��تار 
تعيين تكليف مدارس كانكس��ي و س��نگي شده 
ب��ود. وي اظهار داش��ت: در همين راس��تا و پس 

از اب��لاغ دس��تور رييس جمه��ور توس��ط وزي��ر 
آم��وزش و پ��رورش به اس��تان ها، روز گذش��ته 
جلس��ه هيات مديره مجمع خيرين مدرسه س��از 
اس��تان اصفهان تشكيل ش��د و در اين خصوص 

تصميم گيري هاي لازم انجام شد. 
ملااحمدي خاطرنشان كرد: خوشبختانه مدارس 
كانكس��ي در اس��تان اصفهان نداري��م و تنها ۲۱ 
مدرسه سنگي در استان اصفهان باقي مانده است 
كه در جلس��ه ديروز مقرر ش��د همه ۲۱ مدرسه 
توسط خيرين مدرسه ساز استان برچيده شود تا 
اصفهان اولين استاني باشد كه ابلاغ رييس جمهور 

را اجرايي مي كند. به گزارش مركز اطلاع رس��اني 
و روابط عمومي وزارت آموزش و پرورش، رييس 
مجمع خيرين مدرسه ساز اس��تان اصفهان بيان 
داش��ت: همه اين ۲۱ مدرس��ه در دو شهرستان 
فريدونشهر و سميرم واقع ش��ده اند كه مقرر شد 
۴ مدرس��ه توسط موسس��ه مهر عماد، ۴ مدرسه 
توسط ش��ركت همگام خودرو، ۳ مدرسه توسط 
مجمع خيرين مدرسه س��از اس��تان، ۳ مدرس��ه 
توسط اينجانب و باقي مدارس نيز توسط اعضاي 
مجمع خيرين مدرسه ساز استان در مدت كوتاهي 

ساخته شود.

مرگ ۴۰ هزار  ايراني به  دليل آلودگي هوا  در هر  سال!
 وزير بهداش��ت گفت: طب��ق آمارها ح��دود ۴۰ 
هزار نفر در س��ال ب��ه خاطر آلودگي ه��وا قرباني 
مي ش��وند و ۱۲ ميليارد دلار به كش��ور خسارت 
وارد مي ش��ود. محمدرضا ظفرقن��دي در مجمع 
عمومي فرهنگس��تان علوم پزشكي كه ۹ آذرماه 
۱۴۰۳ با حضور پزشكيان، رييس جمهور، مرندي، 
رييس فرهنگس��تان علوم پزش��كي و جمعي از 
اعضاي مجمع عمومي فرهنگستان علوم پزشكي 
برگزار ش��د، با بيان اينكه مشكلات نظام سلامت 
در س��ه حوزه س��اختار، اقتصاد و نيروي انساني 
خلاصه مي ش��ود، اظهار كرد: اين س��ه مشكل از 
هم مجزا نيس��تند و به نوعي در هم تنيده اند و در 
برنامه هاي توس��عه بر اين نكته تأكيد شده است 
كه بايد شبكه بهداشت در عين حالي كه گسترش 
مي يابد، عميق هم ش��ود.  وزير بهداشت با تاكيد 
بر اينكه بر اساس همين دستور برنامه توسعه، ما 
به دنبال گسترش پزش��ك خانواده و نظام ارجاع 

و تكميل آن هس��تيم، گفت: اگر اقتصاد سلامت 
درست ش��ود مشكلات اين حوزه حل خواهد شد 
اما اگر نتوانيم اقتصاد س��لامت را درس��ت كنيم، 
مطمئنا طرح هايي مانند پزشك خانواده به پيش 
نخواهد رفت و بيشتر از قبل شاهد مهاجرت اهالي 
سلامت به خارج از كشور خواهيم بود و اينجاست 
كه مشكل نيروي انساني ما را مضاعف خواهد كرد. 
وي به آسيب هاي ناشي از آلودگي هوا اشاره كرد 
و گفت: طبق آمارها حدود ۴۰ هزار نفر در سال به 
خاطر آلودگي هوا قرباني مي شوند و ۱۲ ميليارد 
دلار به كشور خسارت وارد مي شود و اينها نشان 
مي دهد كه بايد به فكر حل اين مس��ائل باش��يم. 
پديده هايي مانند آسم كودكان و مشكلات ريوي 

از اثرات آلودگي هواست. 
وزير بهداشت سواد ناكافي مردم در حوزه سلامت 
و بالا بودن آم��ار مرگ و مير ناش��ي از تصادفات 
ج��اده اي را از ديگ��ر مش��كلات حوزه س��لامت 

عنوان كرد كه رفع آنها تنها در حوزه مس��ووليت 
اين وزارتخانه نيس��ت و به همكاري دستگاه هاي 
مختلف و تصميم گيري در س��طوح بالا نياز دارد. 
ظفرقندي يادآور شد: حل مشكلات حوزه سلامت 
نياز به عزم مل��ي دارد و منابع آن نيز بايد افزايش 
يابد. برخي طرح ها مانند طرح دارويار طرح خوبي 
است به شرط آنكه منابع آن تأمين شده باشد در 
حالي كه اين اتفاق نيفتاده اس��ت. وي به بحران 
ميانسالي در كش��ور اش��اره كرد و گفت: بحران 
ميانس��الي يكي از اتفاقات خطرناك است و بايد 
همه دس��تگاه ها از جمله رس��انه ها و صدا و سيما 
خطرات بحران ميانس��الي را براي مردم روش��ن 
كنند، اگر شيب كاهش رشد جمعيت اصلاح نشود 
در ۲۰ الي ۲۵ س��ال آينده سالخورده  ترين كشور 
منطقه مي شويم و آمار تولد سالانه در كشورمان 
به زير يك ميليون نفر خواهد رسيد كه بايد براي 

آن فكري كنيم.

سدهاي گلستان  به خشكي  رسيد
 هرچند سال آبي جاري با بارش هاي نسبتا خوبي 
آغاز ش��د اما تقريبا از نيم��ه دوم آبان ماه تاكنون 
بارش چنداني در استان گلس��تان اتفاق نيفتاده 
است. كاهش بارش ها منجر به پايين آمدن آورد 
رودخانه ها و ذخيره س��ازي آب در پشت سدهاي 
استان شده است. اين در حالي است كه طبق پيش 
بيني پژوهشگاه اقليم شناسي در برخي از ماه هاي 
پيش روي ش��اهد كاهش بارش ه��ا از حد نرمال 
خواهيم بود. اين اتفاق مي تواند ش��رايط را براي 
گلستان كه اقتصاد اغلب مردم آن وابسته به بخش 
كشاورزي است س��خت تر و بغرنج تر مي كند. در 
استان گلستان ۱۴ سد مخزني كوچك و بزرگ با 
حجم ذخيره سازي ۲۴۰ ميليون مترمكعب وجود 
دارد كه در حال حاضر تنها حدود ۳۸ ميليون متر 
مكعب آب در پشت س��دها ذخيره شده است. به 
دليل كاهش نزولات جوي و روان آب ها، از ابتداي 

س��ال آبي تاكنون تنها ۱۶ درصد حجم سدهاي 
استان آبگيري شده است كه البته نسبت به سال 
آبي گذش��ته كه ميزان آبگيري س��دهاي استان 
در همي��ن تاري��خ ۱۰ درصد بوده اس��ت، كمي 
افزايش دارد اما همچنان در ش��رايط خشكسالي 
قرار داريم. س��دهاي مهم و بزرگ استان از جمله 
سدهاي بوستان، گلستان و وشمگير هم وضعيت 
خوبي ندارند اما سد نگارستان حدود ۴۴.۵ درصد 
ظرفي��ت آن آبگيري ش��ده اس��ت. ۲۱.۵ درصد 
ظرفيت سد بوستان س��ال گذشته آبگيري شده 
بود ك��ه اكنون به ۳۴.7 درصد رس��يده اما س��د 
گلستان كه سال گذشته ۲۲.۹ درصد ظرفيت آن 
آب داش��ت الان به ۹.۵ درصد كاهش پيدا كرده 
است. سد وشمپير نيز سال گذشته ۵.۱ درصد از 
ظرفيت حجم آن آبگيري ش��ده ب��ود كه در حال 
حاض��ر تنه��ا ۱.۲۲ درصد ظرفيت اين س��د آب 

دارد.سد نگارستان كه سال گذشته ۱۵.۱ درصد 
ذخيره آبي داشت اكنون با افزايش قابل توجه به 
۴۴.۵ درصد رسيده اس��ت. در حال حاضر ۲۱.۵ 
درصد از حجم س��د كوثر آبگيري شده در حالي 
كه ذخيره سال گذشته اين سد در مقطع كنوني 
۸.۶ درصد ظرفيت بود. اما سد دانشمند با كاهش 
آبگيري مواجه ش��ده و از ۱۲.۵ درصد پارسال به 
۹.۴ درصد رس��يده اس��ت.وضعيت در سدهاي 
آلماگل و آلاگل هرچند نس��بت به سال قبل بهتر 
شده اما همچنان كمتر از يك چهارم ظرفيت آنها 
آبگيري ش��ده اس��ت تا جايي كه تنها ۹.۱ درصد 
حج��م آلاگل آب دارد ولي آلماگل نيز ۴۰ درصد 
ظرفيتش آبگيري شده اس��ت. همچنين ذخيره 
آبي سدهاي كوچكي مانند شهيد چمران، شهيد 
ايمري، كرند، دستغيب و قرباني نيز صفر گزارش 

شده و خالي از آب است.

 

طبق  آخرين  آمار  تعداد  متكديان  حرفه اي  پايتخت  5  برابر  شده  است

تگدي گري  از  اساسي ترين  معضلات  اجتماعي  است
تابلوی فقر  و  گردش مالي60   ميليوني   متكديان

گليماندگار|
 درآم��د ماهيان��ه ي��ك كارگ��ر در 
خوشبينانه ترين حالت به مالي ۱۲ ميليون 
مي رسد. درآمد ماهيانه يك فرهنگي شايد مبلغي بين ۱۴ 
تا ۱۶ ميليون تومان باشد. درآمد يك مهندس مشغول 
در يك شركت خصوصي نهايتا به ۲۵ ميليون تومان در 
ماه مي رس��د و در نهايت برخي دولتمردان مدعي اند كه 
درآمدي بين ۳۰ تا ۴۰ ميليون در ماه دارند. اما وقتي پاي 
درآمد متكديان به ميان مي آيد ديگر نمي توان روي اين 
مبالغ مانور داد. همين چند وقت پيش بود كه ش��هردار 
سنندج از پيشنهاد رشوه ۱۴۴ ميليون توماني يك متكدي 
ب��ه مامور به مدير مركز متكديان اين ش��هر خبر داد. اما 
جزييات خبر به اين شرح است كه جناب متكدي ماهيانه 
درآمدي بالغ بر ۶۰ ميليون تومان داشته و از مدير مركز 
متكديان خواسته تا در قبال دريافت ماهيانه ۱۲ ميليون 
تومان يا همان سالانه ۱۴۴ ميليون تومان مانع فعاليت او 
نشود.  ماجرا وقتي دردناك تر مي شود كه بدانيم هر كارگر 
معدن براي يك ساعت كارس��خت تنها ۳۲ هزار تومان 
دريافت مي كند  اما همين متكدي درآمدش ساعتي ۳۵۰ 

هزار  تومان  بوده  است. 
مساله اينجاست كه اغلب كارگران با روزي ۸ تا ۱۲ ساعت 
كار در نهايت ماهيانه مبلغي بين ۱۲ تا ۱۵ ميليون تومان 
درآمد دارند اما اين متكديان تنها با ۶ س��اعت كار در روز 
مبالغي بين ۵۰ تا ۶۰ ميليون تومان در ماه درآمد دارند. 
البته اين مساله در مورد همه متكديان صدق نمي كند اما 
موضوع اينجاست كه اگر قرار باشد تكدي گري به شغلي 
آس��ان و پردرآمد تبديل ش��ود چه سرنوشتي در انتظار 
كشوري است كه مردمش گدايي در خيابان را به كار در 

حوزه  توليد  و ... ترجيح  مي دهند. 

    5   برابر شدن  تعداد   متكديان حرفه اي 
در  تهران

س��يدمحمد نقي��ب مديرعام��ل س��ازمان خدمات و 
مشاركت هاي اجتماعي شهرداري تهران، در گفت وگو با 
خبرآنلاين، ساماندهي متكديان پايتخت را جزو برنامه هاي 
اصلي و اولويت هاي راهبردي اين سازمان دانست. نقيب 

ش��مار متكديان حرفه اي ش��هر تهران در سال جاري تا 
ابتداي آذرماه را ۹۱۹ نفر برشمرد و بر اساس اين آمار تعداد 
متكديان حرفه اي پايتخت در امسال نسبت به سال قبل 
)۱77 متكدي حرفه اي در سال ۱۴۰۲( افزايش ۵ برابري 
داشته است. در سال جاري تا ابتداي آذر ماه ۴۶۵۴ متكدي 
در خيابان هاي تهران شناسايي، جمع آوري و ساماندهي 
شده اند.  مديرعامل س��ازمان خدمات و مشاركت هاي 
اجتماعي شهرداري تهران با اشاره به اينكه بر اساس قانون 
تكدي گري جرم است، معتقد است: متكديان حرفه اي 
كساني هستند كه هر روز به تكرار اين عمل مجرمانه اقدام 
مي كنند و از طريق بررسي گردش حس��اب روزانه آنها 
مشخص مي شود كه به طور سازماندهي شده و البته به 
صورت باندي يا فردي به گدايي مبادرت مي كنند.  نكته 
قابل توجه اين است كه درآمد بالايي كه تكدي گري براي 
متكديان به همراه دارد باعث شده تا متكديان حرفه اي كه 
خلأهاي قانوني موجود را خوب مي شناسند و به خوبي هم 
مي توانند احساسات مردم را تحريك و از آنها طلب كمك 
كنند، دست از اين كار برندارند و از كودكان، زنان و ساير 
افراد آسيب ديده و در معرض آسيب سوءاستفاده كنند و 

روز به روز  بر  شمارشان  افزوده  شود.

    از  حاشيه نشيني  تا   فقر 
عوامل   بروز   تكدي گري   هستند

عاطفه شهميرزادي، جامعه شناس و پژوهشگر اجتماعي 
در اين زمينه به »تعادل« مي گويد: مساله مهم فقر است 
وقتي جامعه دستخوش مشكلات اقتصادي مي شود و از 
سوي كمبود شغل و نبود امنيت شغلي به وجود مي آيد 
هر فردي به دنبال راهي براي كس��ب درآم��د و گذران 
معيشت است. برخي افراد به كارهاي خلاف مانند سرقت 
و موادفروش��ي و... روي مي آورند و برخي ديگر شايد در 
ابتدا تنها براي تامين معيشت خود به تكدي گري روي 
بياورند اما از آنجايي كه حداقل در تهران اين مس��اله كه 
ميادين و خيابان هاي شهر هر كدام به در دست يك گروه 
مافيايي تكدي گري است خيلي زود مجبورند وارد اين 
گروه ها شده و به فعاليت خود ادامه بدهند. او مي افزايد: 
شايد به نظر خيلي ها تكدي گري كارساده و پردرآمدي 

به نظر بيايد و بعضا اخباري كه در مورد متكديان ميليونر 
و شاسي بلند سوار منتشر مي شود برخي را وسوسه كند 
كه اگر شغلي ندارند حداقل در اين راه بخت خود را مورد 
آزمايش قرار بدهند اما مس��اله اينجاست كه بيشتر اين 
افرادي كه درآمدهاي ميليوني دارند كساني هستنند كه 
تعداد زيادي از افراد بي بضاعت را وادار به اين كار مي كنند 

و در نهايت بخش اعظم درآمد آنها  را صاحب  مي شوند. 
اين جامعه شناس مي گويد: متاسفانه بي دقتي در درج 
اخبار و گزارش ها باعث مي شود برداشت هاي غلطي در 
جامعه ايجاد شود. اينكه در سال بارها و بارها اخباري در 
مورد جمع آوري متكديان در اقصي نقاط كشور منتشر 
مي شود و در نهايت باز هم اين افراد در كوچه و خيابان هاي 
شهرها حضور دارند به اين دليل است كه ما به سراغ ريشه 

اصلي  اين  معضل  اجتماعي  نرفته ايم. 

    كودكان  و زنان  بيش  از  همه 
مورد   سوءاستفاده   قرار  مي گيرند

شهميرزادي در بخش ديگري از سخنان خود به مساله 
اس��تفاده از كودكان و زنان در تكدي گري اشاره كرده و 
مي گويد: اين قشر از جامعه بيش از همه مورد سوءاستفاده 
باندهاي تكدي گري قرار مي گيرند. كودكان خردسال و 
حتي نوزاد به نوعي اب��زار براي جلب ترحم مردم تبديل 
شده اند و زنان نيز با فرو رفتن در نقش مادراني درد كشيده 
و زخم خورده اين تابلوي تراژيك را كامل مي كنند و به اين 
ترتيب سرشاخه اصلي اين فاجعه بيش از همه سود مي برد. 
او مي افزاي��د: اگ��ر بخواهي��م تكدي گ��ري را از منظ��ر 
جامعه شناس��ي مورد بررس��ي ق��رار بدهيم باي��د آن را 
»درخواست برخورداري و طلب دسترنج ديگران« تعريف 
كنيم. افرادي كه حرفه و تخصص مشخصي ندارند و خود 
را از مسوليت هاي اجتماعي معاف مي بينند، اما درخواست 
برخورداري از دس��ترنج ديگران را با روحيه اي طلبكارانه 
دارند به عنوان متكدي معرفي و شناسايي مي شوند. به اين 
ترتيب مي توان گداها را در زمره كساني ديد كه از كار و توليد 
گروهي جامعه برخوردار مي شوند، در عين حال كه خود 
در توليدات جامعه نقشي ايفا نمي كنند. اين جامعه شناس 
مي گويد: اگر دو دس��ته عوام��ل »ارادي« و »غير ارادي« 

را در شكل گيري تكدي گري در جامعه دخيل بدانيم، از 
»عوامل غير ارادي« مي توان به مواردي همچون اختلال 
رواني، معلوليت هاي جسماني سنگين يا موارد كلان تري 
همچون قحطي، جنگ، تورم اقتصادي يا فاصله طبقاتي 
شديد اشاره كرد و از طرفي ديگر، اعتياد و مهاجرت و... را 
مي توان از جمله »عوامل ارادي« نام برد كه خواست فرد 
در به وجود آمدن آن دخيل است. عاطفه شهميرزادي با 
بيان اين مطلب كه تكدي گري »توقع نابجا از ديگري« هم 
معنا مي دهد، اظهار مي كند: ترويج اين روحيه در فرهنگ 
يك جامعه مي تواند زمينه ساز بروز آسيب هاي اجتماعي 
جدي شود چراكه چنين افرادي از آنجايي كه »عزت نفس« 
و »مناعت طبع« شان را از دست داده اند، بنابراين مي توانند 

مستعد رفتارهاي آسيب زا  باشند.
 

    تگدي گري   از  اساسي ترين 
معضلات   اجتماعي   است

امان الله قرايي، جامعه شناس نيز در اين باره به»تعادل« 
مي گويد: گدايي و تكدي گري از اساسي ترين معضلات 

اجتماعي است كه تقريباهمه جامعه شناسان در ناهنجار 
تلقي كردن آن متفق القولند چراكه عملا هيچ نقشي در 
ساختار اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جامعه ندارند و از 
ديگران ارتزاق مي كنند.  او مي افزايد: براساس »مطالعات 
جامعه شناختي«، پرداخت پول به اين افراد نه تنها »كمك 
به همنوع« محسوب نمي شود حتي به لحاظ اخلاقي هم 
»فعل اخلاقي« به شمار نمي رود؛ چرا كه به نوعي تقويت، 
بازتوليد و دامن زدن به يك ناهنجاري اجتماعي است و ما 
با پرداخت پول نابجا، خود را در بسط اين ناهنجاري سهيم 
خواهيم ك��رد. اين عمل ما مي تواند جامعه را در معرض 
آسيب هاي به مراتب وخيم تري قرار دهد چراكه وقتي 
»عزت نفس  اجتماعي« به هر دليلي در يك جامعه كم 
رنگ مي شود، زمينه براي هرگونه عمل غيراخلاقي فراهم 
خواهد شد  و چنين فرهنگي ديگر قابل اتكا  نخواهد  بود.

اين جامعه ش��ناس اظهار مي دارد: همه چي��ز از همان 
مشكلات اقتصادي و فقر حاكم بر جامعه نشأت مي گيرد. 
اگر ساختار اجتماعي و اقتصادي يك جامعه درست باشد 
بروز چنين پديده هايي هر چند غير ممكن نيست  اما قطعا 

به  ميزان قابل  توجهي كاهش  پيدا  مي كند. 

    تكدي گري  نهايت  فقر  و  ضعف  اقتصادي
قراي��ي در بخ��ش ديگري از س��خنان خ��ود مي گويد: 
تكدي گري نش��انگر درماندگي اجتماعي و نهايت فقر و 
ضعف اقتصادي يك جامعه به حساب مي آيد.  در ايران، 
متكديان به اشكال مختلف از احساسات مردم سوءاستفاده 
كرده و به هر نحوي سعي دراخاذي پول از آنها را دارند و اين 
در حالي است كه بسياري از اينان از توان مالي بسيار قابل 
قبولي برخوردار بوده و گاهی داراي چندين ملك و املاك 
و امكانات ديگر هستند. علاوه بر اينكه برخي از متكديان به 
زعم خودشان پايگاه اجتماعي خوبي داشته و حتي منطقه 
مورد تصرف آنها به عنوان محل كارشان داراي سرقفلي 
است ولي متكدياني هم هستند كه براي كسب درآمد از 
شهرستان ها به پايتخت مهاجرت كرده و حتي سرپناهي 
ندارند كه با امنيت در آن استراحت كنند كه از اين رو نبايد 
همه اين افراد را كه به تكدي گري مشغول هستندرا به يك 

گونه خاص نسبت داد. 

گزارش


