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خبر روز

پيكر سومين قرباني حادثه معدن شازند خارج شد
امدادگران به پيكرسومين كارگر از جانباختگان حادثه معدن شازند رسيدند. يك فعال كارگري در شازند با اعلام اين خبر به ايلنا 
گفت: به نظر مي‌رسد پيكر اين معدنكار براي انجام مراحل قانوني به پزشكي قانوني منتقل شده است. او با بيان اينكه هويت اين 
كارگر هنوز اعلام نشده، توضيح داد: كار آواربرداري معدن با جديت و تلاش امدادگران براي پيدا كردن جسد چهارمين كارگر 
همچنان ادامه دارد. اين فعال كارگري افزود: پيش از اين پيكر ۲ تن از جانباختگان اين حادثه دلخراش از معدن خارج و به خانواده‌ها 
تحويل شد و صبح امروز نيز پيكر يك تن ديگر از معدنكاران خارج و به پزشكي قانوني منتقل شده است. به دنبال حادثه ريزش 

كوه )يكشنبه ۲۷خرداد ماه( درمعدن شن ماسه شازند چهار كارگر مفقود شدند كه پيكر دو مفقودي در روز حادثه پيدا شد.

رويداد

حالا كه فصل تابس��تان از راه رسيده اوقات فراغت 
دانش‌آم��وزان به يك��ي از چالش‌ه��اي پيش روي 
خانواده‌ها تبديل شده است. اينكه چه برنامه‌ريزي 
براي اين روزها داش��ته باشند كه هم تفريح بچه‌ها 
را لحاظ كنند و هم آنها را از فضاي آموزش��ي خيلي 

دور نگه ندارند. 
الهام ظهراب‌نيا، مش��اور و روان‌درمانگر در اين باره 
گفت: در طول س��ال تحصيلي معمولان كودكان و 
نوجوانان در طول روز مشغول انجام اموري تحصيلي 
مانند رسيدگي به تكاليف خود هستند، اما با شروع 
فصل تابستان ديگر بچه‌ها از انجام اين كارها آسوده 
مي‌ش��وند كه به اين ايام اوق��ات فراغت مي‌گوييم، 
اين زمان‌ها معمولا ب��راي لذت بردن در نظر گرفته 
مي‌شود اما بهتر است كه والدين در برنامه‌ريزي آن 
نقش داشته باشند، البته لازم است با بچه‌ها مشورت 
شود تا طبق علائق آنها از اين زمان به نحو احسنت 

استفاده شود.
او افزود: البته برخي از كودكان ش��ايد هنوز قادر به 
ش��ناخت علاقه‌مندي‌هاي خود نباشند كه والدين 
مي‌توانند با توجه به شخصيت فرزندشان در انتخاب 
موضوعاتي كه به عنوان مشغوليت‌ها در اوقاف فراغت 
صرف مي‌شود كمك كنند، البته بايد توجه كرد كه 
اوقات فراغت زماني نيست كه ما به بطالت بگذرانيم 

چرا كه در اين صورت به آن مي‌گويند خلأ فراغت.
اين مشاور و روان درمانگر با عنوان اينكه اگر بخشي 
از اين اوقات فراغت را ما بتوانيم با يك برنامه خاص 
مديريت كنيم ب��ه آن مي‌گويند زمان فعال فراغت، 
خاطرنش��ان كرد: يك س��ري از خانواده‌ها دغدغه 
پركردن اين اوقات را در تابستان براي فرزندان‌شان 
دارند، ترجيحا بهتر است از كمالگرايي براي پر كردن 
اوقات فراغت براي فرزندان‌شان پرهيز كنند، يكي 
از راه‌ها اين اس��ت كه فرزندان‌مان را در كلاس‌هاي 

متفاوت ثب��ت نام كنيم، ام��ا در كودكي ما معمولا 
در اوق��ات فراغت خود به دليل اينكه به اين ش��كل 
كلاس‌هاي منسجم وجود نداش��ت زمان خود را با 
كشيدن نقاشي، درست كردن كاردستي با همراهي 
پدر زمان فراغت را س��پري مي‌كرديم كه همه اين 

كارها سبب رشد خلاقيت مي‌شد.
ظهراب‌نيا تصريح كرد: گاهي حتي تماشاي يك 
كارتون و يا فيلم مناس��ب س��ن كودك مي‌تواند 
س��بب رش��د زي��ادي در آن ش��ود، ورزش‌ها و 
فعاليت‌هاي خانوادگي مانند پياده روي، رفتن به 
طبيعت، پارك و فعاليت‌هايي مانند درست كردن 
آتش همه اينها س��بب يادگي��ري، آموزش براي 

فرزندان مي‌شود.

    بازي با كودك 
او عنوان ك��رد: يك س��ري از كاره��اي مهمي كه 
مي‌توانيم براي اوق��ات فراغت فرزندان انجام دهيم 
ورزش و فعاليت‌هاي جسماني است، ورزش كردن 
باعث ترشح هورمون‌هاي نشاط آور در فرد مي‌شود و 
اين خود باعث شادكامي، كاهش استرس، اضطراب 

و برخي رفتار‌هاي پرخاشگرانه مي‌شود.
اين مش��اور و روان درمانگر با اش��اره ب��ه اينكه اين 
فعاليت‌ها اگر به صورت منظم انجام ش��ود س��بب 
افزايش تمركز فرزند نيز مي‌گردد، افزود: يكي ديگر از 
كارهايي كه مي‌توانيم در اوقات فراغت براي فرزندان 
خود انج��ام دهيم بازي‌هاي فكري مانند درس��ت 
كردن پازل، منچ و مارپله، خمير بازي، شطرنج است 
كه همه اينها س��بب تقويت قواي ذهني فرزندمان 
مي‌گردد همچنين سبب يادگيري مسائل اجتماعي 

نيز مي‌شود.
ظهراب‌نيا گف��ت: البته بس��ياري از بچه هاترجيح 
مي‌دهند بازي‌هاي كامپيوتري انجام دهند خب اين 

بازي‌ها اگر به اندازه و در يك زمان محدود و مناسب 
باشد حتي مي‌تواند سبب يادگيري مديريت زمان و 
برنامه‌ريزي شود اما اگر به صورت افراطي انجام شود 
سبب اين مي‌شود تمايل به خانه‌نشيني پيدا كند كه 
باعث كاهش مهارت‌ه��اي ارتباطي و همچنين در 
صورت افزايش زم��ان بازي‌هاي كامپيوتري گاهي 
باعث كاهش اعتماد بنفس كودك و نوجوان ما شود.

وي عنوان كرد: بنا بر اين در انجام بازي كامپيوتري 
فرزندمان بهتر اس��ت كه قاعده و قان��ون را در نظر 
بگيريم كه فرزندمان هم از فوايد آن بهره مند شود و 

هم مضرات شامل حال او نشود.

    مهارت‌هاي ارتباطي
اوقات فراغت نقش مهمي در شكل‌گيري شخصيت 
كودكان و نوجوان��ان دارد، م��ا مي‌دانيم يادگيري 
هنر، موس��يقي، ورزش، نقاش��ي چيز‌هايي اس��ت 
كه سبب مي‌ش��ود فرزند  ما بتواند هيجاناتش را و 
خش��م واضطرابش را مديريت كند و بتواند از تمام 
ابعاد وجودي خوداس��تفاده کرده و بخش هيجاني 

فرزندمان به شكل قابل توجهي رشد كند.
ظهراب‌نيا گفت: مجموعه‌ها و موسس��اتي هستند 
كه به شكل حرفه‌اي و نظام مند كلاس‌هاي ويژه پر 
كردن اوقات فراغت كودكان و نوجوان برگزار مي‌كنند 
و استفاده از آنها مي‌تواند براي والدين كمك كننده 
باشد؛ توصيه من اين است بيش��ترين زمان اوقات 
فراغت با پدر و مادر، خواهر و برادر صرف شود. رفتن 
در طبيع��ت ديدن فيلم و كارت��ون صحبت كردن 
ديدن اقوام و آشنایان و بازي كردن، سبب رشد بعد 
عاطفي فرزند مي‌گردد و همچنين يادگيري‌هايي 
اتفاق مي‌افتد كه مي‌تواند سبب بهبود فعاليت‌هاي 
ارتباطي اجتماعي شود و اعتماد بنفس مورد نياز را 

به دست بياورد.

آنچه خانواده‌ها بايد درخصوص پر كردن اوقات فراغت بدانند
 روی خط خبر

ثبت‌نام قطعي حدود ۶ ميليون دانش‌آموز ابتدايي
مديركل ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات 
وزارت آموزش و پرورش با بيان اينكه تاكنون ثبت‌نام 
۵ ميليون و ۸۰۰ هزار دانش‌آموز دوره ابتدايي قطعي 
شده كه از اين تعداد حدود ۹۰۰ هزار نفر كلاس اولي 
هس��تند، گفت: در هفته پيش رو اين عدد كامل‌تر 

خواهد شد تا به ثبت‌نام بالاي ۹۰ درصد برسيم.
به گزارش وزارت آموزش و پرورش، س��يد مجتبي 
هاشمي در گفت‌وگويي اظهار داشت: تا امروز حدود 
۹۰۰ هزار دانش‌آموز ثبت نام قطعي شدند؛ به‌طور 
طبيع��ي در فرصت باقيمان��ده بخش‌هاي ديگري 
هم اضافه خواهد شد و نگراني خاصي در اين زمينه 

وجود ندارد.
او با بيان اينكه س��اير پايه‌هاي ابتدايي هم با توجه 
به ميان پايه بودن و طب��ق برنامه زمانبندي پس از 
صدور كارنامه در پايه بالاتر بايد ثبت نام كنند، گفت: 
۵ ميليون و ۸۰۰ هزار ثبت‌نام قطعي دانش‌آموزان در 
حوزه ابتدايي انجام شده و در هفته پيش‌رو اين عدد 
كامل‌تر خواهد شد تا به ثبت‌نام بالاي ۹۰ درصد در 

دوره ابتدايي برسيم.
مديركل ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات با 
بيان اينكه در دوره متوسطه و دو پايه ورودي هفتم 
و دهم وجود دارد، افزود: هماهنگي‌هاي لازم انجام 
و ثبت‌نام ميان پايه‌ها شروع شده و در جلسات آتي 
بحث ثبت‌نام دوره متوسطه در دستور كار قرار خواهد 
گرفت. ساير فرآيندهايي كه زمينه‌ساز ثبت‌نام است و 
فرآيندهاي بعد از ثبت‌نام نيز در دبيرخانه پروژه مهر 
وزارت آموزش و پرورش برنامه‌ريزي شده و در دستور 

كار قرار مي‌گيرد.
هاش��مي عنوان كرد: عزم و جزم همه در س��طوح 
 مختل��ف اين اس��ت كه به ص��ورت پيش��گيرانه و 

آينده نگرانه ش��رايط پروژه مهر رصد شود و تلاش 
مي‌ش��ود فعاليت‌ها با دقت و قوت انجام شود. همه 
پاي كار هستند تا س��ال تحصيلي آتي سال خوبي 
براي دانش‌آموزان باشد. مديركل ارزيابي عملكرد 
و پاسخگويي به ش��كايات وزارت آموزش و پرورش 
در ادامه با بيان اينكه نهمين جلسه پروژه مهر وزارت 
آموزش و پرورش در سطح ملي تشكيل شد، اظهار 
كرد: با توجه به همگرايي كه در حوزه‌هاي مختلف 
وجود دارد با هماهنگي مديران كل، جلسه‌اي براي 
كنترل شرايط اجراي اين پروژه در سطح استان‌ها در 
دو بخش ثبت‌نام و ثبت و توزيع كتب درسي تشكيل 

شده است.
او با بيان اينكه در نشست‌هاي قبل، فعاليت پروژه 
مهر در سطح ملي، استاني و منطقه‌اي تبيين شده 
است، افزود: در جلس��ات، هركدام از كارگروه‌ها به 
تناسب فعاليت‌ها و وظايفي كه برعهده آنها گذاشته 

شده است، با توجه به برنامه زمانبندي پروژه مهر، 
دستور جلسه‌اي براي آنان تعيين مي‌شود. مديركل 
ارزيابي عملكرد و پاس��خگويي به شكايات بابيان 
اينكه ش��رايط مهم تصويب و مس��ائلي به صورت 
دوس��ويه با اس��تان‌ها به جمع‌بندي رسيد، ادامه 
داد: مرتبط با ثبت‌نام دانش‌آموزان، مس��ائل در دو 
بخش حوزه ابتدايي و متوسطه بررسي شد، كلاس 
اول ابتدايي به دليل ش��رايط خاص مورد بررسي 
دقيق‌تر قرار گرفت. هاشمي با بيان اينكه در حوزه 
كتب درسي مسائل بررسي و در بخشي از استان‌ها 
فعاليت ثبت كتب به خوبي انجام شد و در مواردي 
كه نگراني‌هايي وجود داش��ت تذكرات لازم داده 
شد، اظهار كرد: طبق زمانبندي همگام‌سازي، همه 
فعاليت‌هاي پروژه مهر پيش مي‌رود و آينده روشني 
در ح��وزه اجراي پروژه مهر و آغاز س��ال تحصيلي 

خواهيم داشت.

سابقه در كنار محبوبيت تركيب برنده‌اي خواهد بود

گزينه بعدي وزارت آموزش و پرورش چه كسي مي‌تواند باشد

 عدالت آموزشي بايد دغدغه اصلي
 وزير جديد باشد

وقتي در ۱۴ فروردين ۱۴۰۲ يوسف نوري از 
وزارت آموزش و پرورش استعفا داد خيلي‌ها 
اميدوار بودن��د كه با رفتن يك بيزنس من 
فردي با درايت و تدبير جايگزين او شود. زماني كه صحرايي 
به عنوان سرپرست آموزش و پرورش انتخاب شد بسياري 
بر اين باور بودند كه جوان بودن او در كنار تجربه معلمي 
مي‌توان��د روزهاي خوبي را در آموزش و پرورش كش��ور 

نويد دهد اما...
خيلي زمان نبرد تا متوجه شويم كه صحرايي هم آن گزينه 
مناسب و تمام عيار براي وزارت خانه‌اي مهم مانند آموزش 
و پرورش نيست اما مساله اينجاست كه وقتي تصميمي 
گرفته مي‌شود اظهارنظر كارشناسان و صاحبان درايت 
چندان هم نمي‌تواند دخل و تصرفي در تصميم اتخاذ شده 
داشته باشد. با آمدن صحرايي نه تنها مشكلات حل نشد 
كه مشكلات جديدي به حوزه آموزش و پرورش اضافه شد. 
در همان ماه‌هاي اول بسياري از معلمان قديمي بنا به هر 
دليلي يا گرفتار بازنشستگي پيش از موعد شدند و يا اينكه 
با برگه عدم نياز مواجه شدند. اين در حالي بود كه وقتي در 
مهر ماه سال ۱۴۰۲ مدارس بازگشايي شد ناگهان مساله 
كمبود قابل توجه معلم در بسياري از مدارس به موضوع 
بحث آن روزها تبديل ش��د. همان روزهايي كه برخي از 
اوليا اگر توانايي تدريس داشتند براي اينكه فرزندان‌شان 
از درس عقب نيفتند مسووليت اداره كلاس‌هاي درس را 
به عهده مي‌گرفتند. اين در حالي بود كه بسياري از افرادي 
كه داوطلب معلمي بودند در آزمون‌هاي كتبي نمره قبول 
را كسب كرده بودند اما بسياري از آنها از مصاحبه‌ها مردود 
شده بيرون مي‌آمدند و راه‌شان براي رفتن به مدرسه سد 
مي‌ش��د. اين روند تا اواخر آبان ماه ادامه داش��ت تا اينكه 
بالاخره هر طوري بود مدارس توانستند كمبود معلم را رفع 
و رجوع كنند. اما همه‌چيز به همين جا ختم نشد. اجراي 
رتبه بندي معلمان نه به آن صورتي كه در قانون آمده بود هم 
بار ديگر صداي اعتراض فرهنگيان را بلند كرد. از طرفي بالا 
رفتن هزينه‌هاي تحصيلي باعث شد تا تعداد قابل توجهي 

از دانش‌آموزان از تحصيل باز بمانند و ...

    آموزش و پرورش با آزمون 
و خطا جلو مي‌رود

هنگامه كشتكار، كارشناس آموزش در اين باره به تعادل 
مي‌گويد: متاسفانه مشكلات وزارت آموزش و پرورش يكي 
و دو تا نيست. مساله اينجاست كه اين وزارتخانه سال‌هاست 
با آزمون و خطا اداره مي‌شود در اين بين تنها كساني كه 
ضرر مي‌كنند دانش‌آموزان هستند كه با آنها مثل موش 

آزمايشگاهي برخورد مي‌شود.
او مي‌افزايد: مساله اينجاست كه در انتخاب معلم اولين 
چيزي كه بايد در نظر گرفته شود سطح دانش فرد، تسلط 
او به امر تحصيل و از همه مهم‌تر داشتن تعادل رفتاري و 
رواني است. اما اينها هيچ كدام اولويت آموزش و پرورش 
براي استخدام معلم نيست. ابتدا امتحان‌هاي كتبي و بعد 
از آن هم گزينش كه باز هم به مسائل ايدئولوژي بيش از 

هر چيز ديگر اهميت  مي‌دهد.
اين كارشناس آموزش مي‌گويد: نمونه بارز ديگري از اين 
آزمون خطا قانوني است كه به دانش‌آموزان اجازه مي‌دهد 
۴ درسي را كه در آن نمره قبول نگرفته‌اند به‌طور همزمان 
تك ماده كرده و آن س��ال تحصيلي را پشت سر بگذارند. 
البته از آنجايي كه همه ما خوب مي‌دانيم كيفيت آموزش 
در مدارس ما به خصوص مدارس دولتي چقدر پايين آمده 
و نتيجه آن افت تحصيلي مشهود تعداد قابل توجهي از 
دانش‌آموزان است اين قوانين تا حدودي مي‌تواند كاركرد‌ها 

را به نفع آموزش و پرورش تغييردهد.

    تبعيض در آموزش 
و بي توجهي به مدارس دولتي

كشتكار در بخش ديگري از س��خنانش مي‌گويد: عدم 
رعايت اصل ۳۷ قانون اساسي البته خيلي سال است كه 
در كشور ما به يك عادت تبديل شده است درست از زماني 
كه مدارس غيرانتفاعي و خصوصي و ... ظهور پيدا كردند. 

اما مساله اينجاست كه مدارس دولتي هم با اين اتفاق از 
كانون توجه وزارتخانه خارج ش��دند. نه ديگر به معلمان 
اين مدارس رسيدگي مي‌شود نه ايمن سازي و تجهيز اين 
مدارس مد نظر است و نه حتي نظارتي بر نحوه تدريس و 
ميزان موفقيت تحصيلي در اين مدارس صورت مي‌گيرد. 

    دولت چهاردهم راه سختي در پيش دارد
اين كارش��ناس آموزش در پايان با اشاره به اينكه دولت 
چهاردهم براي س��رو س��امان دادن به اين آشفتگي كار 
س��ختي در پيش دارد مي‌گويد: اميدوارم اين بار فردي 
س��كان هدايت اين وزارتخانه را در دس��ت بگيرد كه هم 
دغدغه عدالت آموزشي را داشته باشد و هم توانايي علمي 
افراد و همچنين ميزان مهارت آنها در ارتباط برقرار كردن با 
دانش‌آموزان برايش در اولويت باشد. انتخاب يك فرد اصلح 

براي اين سمت كار ساده‌اي نيست. 

    تصميمي حساس براي انتخاب يك »وزير« 
از طرف ديگر، حجت‌الله بنيادي پژوهشگر نظام آموزشي 
و اس��تاد دانش��گاه به عمده چالش‌ها و مشكلات وزارت 
آموزش و پرورش اش��اره كرده و متذكر شد انتخاب وزير 
آموزش و پرورش؛ از مهم‌ترين و حساس ترين تصميم‌هاي 

رييس‌جمهور جديد خواهد بود. 
بني��ادي به ايس��نا گفت: اي��ن انتخاب نش��انگر توجه 
رييس‌جمهور به جايگاه آموزش و پرورش، فرهنگيان و 
نقش كليدي آنها در تحول و پيشرفت كشور است. بنابر 
اهميت فوق‌العاده انتخاب و معرفي وزير آموزش و پرورش، 
اين انتخاب تأثير چشمگيري بر اعتماد فرهنگيان و عموم 

مردم به رييس‌جمهور دارد.

    ۴ ويژگي واجد شرايط وزير آينده
او در ادام��ه با بيان اينكه آم��وزش و پرورش با حدود يك 
ميليون معلم و ۱۶ ميليون دانش‌آموز نيازمند وزيري است 

كه واجد چهار ويژگي شناخت و تسلط در حرفه معلمي، 
داشتن تجربه موفق معلمي )مريي، مدير، معاون، مشاور( 
در مدرسه در نظام رس��مي آموزش و پرورش حداقل به 
ميزان ۱۰ س��ال، دانش و تجربه مديريتي براي مديريت 
مستقيم حدود يك ميليون معلم، داشتن تعلق سازماني 
به آموزش و پرورش، مدرسه و حرفه معلمي باشد اظهار 
كرد: چرا كه تجربه اثبات كرده بسيارند افرادي كه بدون 
حتي يك روز س��ابقه معلمي در نظام رسمي آموزش و 
پرورش، در سطوح بالاي مديريتي آموزش و پرورش قرار 
گرفتند و به محض پايان مديريت شان، آموزش و پرورش 

را ترك كردند. 
بنيادي »مقبوليت اجتماع��ي« در جامعه فرهنگيان را 
چهارمين معيار و شرط رييس‌جمهور آتي براي انتخاب 
وزير آموزش و پرورش برش��مرد و گفت: معرفي فردي 
كه پذيرش و مقبوليت نسبي در ميان فرهنگيان نداشته 
باش��د، يكي از تهديدهايي اس��ت كه مي‌تواند موفقيت 
رييس‌جمهور و دولت جدي��د را در آموزش و پرورش به 

مخاطره بيندازد. 

    كمبود و تامين »نيروي انساني«
چالش ديگر آموزش و پرورش

اين پژوهشگر با بيان اينكه يكي ديگر از چالش‌هاي وزارت 
آموزش و پرورش برنامه‌ريزي منابع انساني است، در اين 
خصوص نيز بيان كرد: آموزش و پرورش در زمينه تأمين و 
تربيت منابع انساني مورد نياز خود دچار ناعدالتي گسترده 
و قديمي است كه بخش��ي از آن در كمبود معلم مهرماه 

۱۴۰۲ نمايان شد. 

     اعزام معلمان به كلاس‌هاي
 درس بدون احراز شايستگي‌هاي حداقلي

او در ادامه برخي ديگر از نابساماني‌هاي حوزه تامين منابع 
انساني را ناهماهنگي ميان سازمان اداري و استخدامي 
و وزارت آموزش و همچنين تأخير بيش��تر از يكس��ال و 
نيم در صدور مجوزهاي استخدامي مورد نياز آموزش و 
 پرورش خواند و افزود: نتيجه اين تأخير فرستادن معلمان 
جديد الاستخدام به كلاس‌هاي درس بدون طي دوره‌هاي 
مهارت آموزي و بدون احراز شايستگي‌هاي حداقلي براي 
معلمي اس��ت در صورتي كه مطابق مصوبات و مقررات 
موجود، هر يك از اين افراد بايد يكسال دوره مهارت‌آموزي 
معلمي ببيند و بعد از احراز شايستگي‌ها، آنها به كلاس 

درس فرستاده شوند.

    اختلاف بيش از ۱۰۰ هزار نفري نياز به معلم 
اين اس��تاد دانش��گاه در ادامه عنوان كرد: عدم تصويب 
شاخص‌هاي لازم براي تعيين ميزان نياز به معلم و كاركنان 
آموزش��ي، اختلاف نظرهاي مستمر و فاحش در زمينه 
تعيين نياز به نيروي انساني )معلم و كاركنان آموزشي( 
ميان سازمان اداري و استخدامي سبب شد، شوراي عالي 
انقلاب فرهنگي در سال ۱۳۹۹ اين دو دستگاه را مكلف 
كند ش��اخص نس��بت دانش‌آموز به كاركنان آموزشي 
را به تصويب هيأت دولت برس��انند. او ادامه داد: مطابق 
مصوبه ۸۳۳ شوراي عالي انقلاب فرهنگي مصوب سال 
۱۳۹۹، با عنوان نحوه جذب منابع انس��اني در مش��اغل 
آموزش��ي و تربيتي وزارت آموزش و پرورش، س��ازمان 
اداري و استخدامي كشور» مجوزهاي استخدامي وزارت 

آموزش و پرورش را بر اساس شاخص نسبت دانش‌آموز به 
كل كاركنان آموزشي صادر خواهد كرد.« علي رغم اين 
تكليف و سپري شدن سه سال از تصويب آن، اين شاخص 
به تصويب نرسيده است و آموزش و پرورش براي تعيين نياز 
و دريافت مجوزهاي استخدامي شاخص دقيق و معيني 
ندارد. اختلاف بيش از ۱۰۰ هزار نفري در تعيين ميزان 
نياز به معلم ميان سازمان اداري و استخدامي و آموزش و 

پرورش يكي از نتايج تعجب برانگيز اين امر است.

    كارشناساني كه به ناگاه »مدير« مي‌شوند
اين پژوهشگر سياس��ت‌زدگي در انتصابات و عدم ثبات 
مديريت در آموزش و پرورش را يكي ديگر از دلايل ضعف 
اين وزارت خانه و ريشه بس��ياري از مشكلات دانست و 
چنين گفت: معين نبودن كارراهه ش��غلي در كنار نبود 
شاخص‌هاي معين براي انتصاب افراد در مشاغل تخصصي 
و كلي��دي وزارت آموزش و پ��رورش در كنار وجود يك 
جمعيت يك ميليوني معلم كه در شرايط كنوني عموماً 
واجد ملاك‌هاي انتصاب در پست‌هاي مديريتي آموزش 
و پرورش هستند، سبب ش��ده فردي كه حتي يكسال 
سابقه معلمي ندارد، در جايگاه كليدي و برنامه‌ريزي وزارت 
آموزش و پرورش در سطح معاون و مشاور وزير و مديركل 
ستاد يا استان قرار مي‌گيرد. ماجرا آنجا بدتر مي‌شود كه با 
تغيير دولت يا تغيير وزير، اين فرد با تجربه ناشي از سعي و 
خطا بايد پستش را رها كرده و در تيم جديد، نقطه سرخط 
و دوباره فرد ديگري از جامعه معلمان بدون طي مراحل 
مختلف )معاون مدرسه، مدير مدرسه، كارشناس منطقه 

و....( به ناگاه مدير مي‌شود.

گزارش

دستگيري ۱۱۴ كلاهبردار فروشنده سوالات كنكور
رييس پليس فتا فراجا با اشاره به اقدامات گسترده 
در زمينه ارتقاء امنيت برگ��زاري كنكور ۱۴۰۳، از 
دستگيري ۱۱۴ كلاهبردار فروشنده سوالات كنكور 
خبر داد. سردار وحيد مجيد گفت: با انجام اقدامات 
اطلاعات��ي، عملياتي و رصدهاي تخصصي، بيش از 
۵۷۰ نشانگاه مجرمانه شناسايي و ۱۵۸ نفر از مديران 
آن تحت اقدام عملياتي قرار گرفتند. او ادامه داد: ۱۱۴ 
نفر از مديران و گردانندگان اصلي صفحات، كانال‌ها 
و اكانت‌ه��اي مرتبط با فروش و واگذاري س��والات 
كنكور شناسايي و دستگير شدند و جهت رسيدگي 
پرونده به مراجع قضايي معرفي شدند. رييس پليس 
فتا فراجا بيان داش��ت: تعداد ۴۶ تارنما كه اقدام به 
فروش تجهيزات تقل��ب در آزمون را مي‌نمودند نيز 
مورد رصد قرار گرفتند كه ت��ا كنون ۳۳ نفر در اين 
رابطه دستگير شدند. او افزود: با بررسي پرونده‌هاي 
به دس��ت آمده مشخص شد بس��ترهاي ارتباطي 
مجرمان در شبكه‌هاي اجتماعي و پيام‌رسان‌هاي 

خارجي بوده است كه با تبليغ در كانال‌ها و صفحات 
و اعلام وعده كاذب در ارايه سوالات كنكور سعي در 
ايجاد اعتماد مي‌كردند. رييس پليس س��ايبري با 
اشاره به اينكه تا كنون هيچ گونه نمونه سوال مرتبط 
با كنكور سراسري سال جاري از متهمان كشف نشده 
است، گفت: يكي از ش��گردهاي كلاهبرداري اين 
مجرمان واگذاري نمونه س��والات كنكور سال‌هاي 

گذشته است.

او تصريح كرد: هموطنان مي‌بايست هوشيار باشند 
و فري��ب اين صفحات و كانال‌ها را كه به قصد فريب 
داوطلبان كنكور مي‌باش��د، نخورن��د و در صورت 
مشاهده موارد مشكوك؛ براي حفظ امنيت و شفافيت 
آزمون كنكور سراس��ري سال جاري، ضمن تماس 
با ش��ماره تلفن ۰۹۶۳۸۰ مركز امداد و فوريت‌هاي 
سايبري موضوع را جهت رسيدگي هر چه سريع‌تر با 
كارشناسان اين پليس در ميان بگذارند. سردار مجيد 
در خاتمه افزود: در رس��يدگي به باندهاي سازمان 
يافته، ۳ باند كلاهبرداري در اين زمينه شناسايي و 
متلاشي شدند و بالغ بر ۱۰۶ هزار و ۹۷۴ تتر )معادل 
بيش از ۸۰ ميليارد ريال(، ۲۰ قطعه سكه تمام بهار 
آزادي، ۸ قطعه سكه نيم بهار آزادي، ۱۰ قطعه سكه 
ربع بهار آزادي، ۲ قطعه س��كه ۲۰۰ صوت، ۱ قطعه 
س��كه ۵۰ صوت و غيره مس��دود و تعدادي سلاح 
شكاري غير مجاز و ۱۲ عدد فشنگ از آنان كشف و 

ضبط شده است.


