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خبرروز

شرایط توقیف خودرو به دلیل تخلفات حادثه ساز اعلام شد
معاون عملیات پلیس راهور فراجا گفت: انجام دو تخلف رانندگی حادثه ساز به صورت همزمان، موجب توقیف وسیله نقلیه می شود. سردار 
محمدباقر سلیمی اظهار داشت: برابر ماده ۷ قانون رسیدگی به تخلفات، تعداد ۲۰ تخلف رانندگی که ارتباط مستقیم با وقوع و تشدید تصادف 
و در نتیجه گسترش خسارات، ضایعات، صدمات و کشته های ناشی از تصادفات دارند به عنوان تخلف حادثه ساز تعیین شده اند. او ادامه داد: 
از جمله این تخلفات می  توان به تجاوز از سرعت مجاز، سبقت غیر مجاز در راه های دو طرفه، عبور از چراغ قرمز، حرکت به طور مارپیچ، عبور از 
محل ممنوع، عدم رعایت حق تقدم، استفاده از تلفن همراه و نقص فنی موثر وسیله نقلیه اشاره کرد. کنترل این گونه تخلفات، چه با استفاده 

از سامانه های هوشمند، یا کنترل توسط تیم های گشت و مامورین استقراری به صورت جدی انجام می شود.

باید زیرساخت های اقتصادی و اجتماعی هر چه زودتر بهبود یابند

چالش پیش روی اقتصاد؛ از پیری جمعیت تا مهاجرت نیروی کار

سیاستهایغلطآیندهکشوررابهخطرمیاندازد
گلیماندگار|

مس��اله پیری جمعیت ایران سال هاست 
که ب��ه معضلی ب��رای جامعه م��ا تبدیل 
شده است. اما از طرف دیگر افزایش نرخ مهاجرت طی 
س��ال های گذشته نیز می تواند چالش دیگری در برابر 
کاهش جمعیت کشور و از دست رفتن نیروی کار باشد. 
متاسفانه برخورد دولت طی دو سال گذشته با نیروی کار 
و به خصوص کارگران به گونه ای بوده که هیچ بهبودی 
در وضعیت معیش��ت این قشر عظیم ایجاد نشده است 
از س��وی دیگر عدم توافق دولت و نمایندگان کارگری 
بر س��ر دستمزد هم دلیل دیگری اس��ت تا ناامیدی در 
قشر کارگر را تشدید کند. مس��اله اینجاست که وقتی 
دس��تمزد کارگران نس��بت به تورم افزایش پیدا نکند 
دیگر انگیزه ای برای بهره وری بالا باقی نمی ماند. همین 
مس��اله می تواند باعث کندی حرکت چ��رخ تولید در 
کشور باش��د. وقتی هم که تولید در کشور کاهش پیدا 
 کند در واقع این اقتصاد اس��ت که بی��ش از همه ضربه 
می بیند و دست دلالان در بازارها بیش از پیش باز می 
شود و وابستگی ما به کشورهای دیگر افزایش پیدا خواهد 
کرد. وقتی نگاهی به لیست واردات کالا طی سال های 
گذش��ته می اندازیم متوجه می شویم که حتی ما برای 
تولید و خودکفایی در زمینه نخ و س��وزن هم با مشکل 
مواج��ه بوده و آن را وارد کرده ایم. این ش��اید یک مثال 
کوچک برای نشان دادن ابعاد بزرگ فاجعه ای باشد که 
در راه است. همین بی توجهی به حقوق کارگران و عدم 
وجود امنیت کار به دلیل اینکه تولیدکنندگان نمی توانند 
با بازار کالاهای وارداتی رقابت کنند و هزینه های تولید 
با توجه به کاهش ارزش پول ملی هر روز بالاتر می رود و 
نرخ تمام شده اجناس تولیدی گاهی از اجناس وارداتی 
هم بیشتر می شود. در چنین شرایط نابرابری قطعا قبل 
از هر چیز تولید در کش��ور ضربه می خورد و نتیجه آن 
می شود تعطیل ش��دن کارگاه های کوچک تولیدی و 
بی��کاری کارگران و از همه مهم تر از حرکت ایس��تادن 

چرخ اقتصاد در کشور. 
تا همین چند س��ال پیش دغدغه مسوولان کشور 

مهاجرت نخبگان و دانش��گاهیان بود اما حالا دامنه 
این مهاجرت ها به تمامی اقشار جامعه کشیده شده 
است. از دکتر و مهندس و پرستار بگیر تا معلم و کارگر 
و خلبان همه و همه در حال مهاجرت از کشور و پیدا 
کردن جایی هستند تا بتوانند معیشت خود را بهبود 

ببخشند. 
البته مهاجرت برای قش��ر تحصیلکرده شاید همراه 
با موفقیت هایی بسیاری همراه باش��د و این کوچ با 
افراد خانواده صورت بگی��رد اما وقتی از مهاجرت در 
قشر کارگر صحبت می کنیم یعنی سفر به تنهایی و 
زندگی در غربت برای بهبود معیشت. آنها به کشورهای 
همجوار می روند تا بتوانند با دریافت حقوق مناسب 
که البته با توجه به افزایش نرخ دلار در داخل کشور 
 وقتی قرار باش��د به پول ملی تبدیل شود مبلغ قابل 
ملاحظه ای خواهد شد سختی های بسیاری را برای 

راحتی اعضای خانواده شان متحمل می شوند. 
دقیقا مثل همان چیزی که کارگران فصلی با آمدن به 
ش��هرهای بزرگ برای پیدا کردن کار تجربه می کنند. 
خانواده های شان را در ش��هرهای کوچک زادگاه شان 
به جا می گذارند تا بتوانند با کمترین هزینه در شهرهای 
بزرگ زندگی کنند و مابقی درآمدش��ان را برای بهبود 
وضعیت زندگی خانواده خود ذخیره کنند. اما از آنجا که 
تورم دیگر تمام جغرافیای ما را در نوردیده و الان گرانی 
حتی در شهرهای کوچک و روستاها هم قابل لمس است 
دیگر کار کردن در شهرهای بزرگ نمی تواند برای قشر 

کارگر راهگشا باشد. 

    آمارهای تکان دهنده از مهاجرت 
براساس آخرین آمارها طی دوسال گذشته بیش از ۱۰ 
هزار پزشک از کش��ور مهاجرت کرده اند، این در حالی 
است که در خوشبینانه ترین حالت س��الانه بیش از ۳ 
هزار پرستار هم به کش��ورهای دیگر می روند تا بتوانند 
در ش��رایط بهتر و با دس��تمزدی عادلانه تر به کار خود 

ادامه دهند. 
حتما فیلمی را که طی چند روز گذشته در فضای مجازی 

دست به دست می ش��ود دیده اید. تیم پزشکی در یکی 
از اتاق های عمل کشور عمان همگی ایرانی هستند. از 
متخصص بیهوشی بگیر تا پزشک جراح و دیگر پرسنل 
اتاق عمل. شاید دیدن این فیلم در لحظه اول غرورآفرین 
باشد اما درنهایت این حقیقت تلخ را به ما گوشزد می کند 
که از دست دادن افراد متخصص در کشور می تواند آینده 

ما را تیره و تار کند. 

    مهاجرت نیروی کار چالشی برای اقتصاد 
سرکوب دس��تمزد در کش��ور نه تنها باعث می شود تا 
معیش��ت کارگران به خطر افتاده و انگیزه کار را از آنها 
بگیرد و تاثیرات منفی بر میزان بهره وری داش��ته باشد 
می تواند باعث از دست دادن نیروی کار جامعه نیز باشد. 
مهاجرت نیروی کار به خص��وص کارگران هم طی دو 
سال گذشته با افزایش مواجه شده است. اگر نگاهی به 
دستمزد کارگران در کشورهای همسایه بیندازیم متوجه 
می شویم که رفتن تا چه میزان می تواند بر بهبود زندگی 

کارگران تاثیر داشته باشد. 
براساس آمارهای اعلام شده در حال حاضر یک کارگر 
ساده در امارات حدود هزار و ۵۰۰ تا دو هزار دلار دستمزد 
دریافت می کند، در عربستان این مبلغ بین هزار تا هزار 
و ۲۰۰ دلار، در عمان ۸۰۰ دلار و در ترکیه ۶۰۰ تا ۸۰۰ 
دلار است. این درحالی اس��ت که درآمد یک کارگر در 

ایران به کمتر از ۲۰۰ دلار می رسد.
علی دهرودی، فعال کارگری در این باره به »تعادل« 
می گوید: وقتی با چنین مبلغ هایی می شود در کشور 
همسایه کارکرد و معیشت خانواده را در کشور خود 
به خوبی تامین کرد دیگر نمی توانیم از رفتن نیروی 
کار گله مند باشیم. شما مقایسه کنید اگر یک کارگر 
در عمان کار کند و ماهانه ۸۰۰ دلار دریافتی داشته 
باشد وقتی این مبلغ را به پول ملی تبدیل کند مبلغی 
نزدیک به ۵۰ میلیون تومان می شود. در حال حاضر 

پزشکان هم در کشور ما چنین درآمدی ندارند. 
او ادامه می ده��د: با این اوصاف، بدون ش��ک کارگران 
ترجیح می دهند به دلیل مش��کلات مال��ی و ناتوانی از 

مهاجرت خانوادگی و رفتن به کش��ورهای دورتر، رنج 
تنهایی را به جان بخرند و به خاطر اینکه بتوانند معیشت 
خانواده خود را تامین کنند برای کار و دریافت دستمزد 

عادلانه به کشورهای همسایه بروند.
این فعال کارگری توضیح می دهد: متاس��فانه در دو 
سال گذشته بی توجهی به نیروی کار از سوی وزارت 
کار و رفاه اجتماعی به عادت تبدیل شده و همین هم 
مهم ترین عاملی است که باعث می شود کشور نیروی 
کار توانمند خود را از دس��ت بدهد. تا زمانی که وضع 
معیشت کارگران درس��ت نشود ما نمی توانیم توقع 

داشته باشیم تولید و اقتصاد در کشور رونق بگیرد.

    نیروی کارِ آینده را 
با سیاست های غلط از دست می دهیم

داود کشوری، رییس انجمن صنفی گچ کاران استان قم 
نیز در این باره به ایلنا می گوید: یکی از مشکلاتِ امروزِ 
کش��ور مهاجرتِ نیروی کار از یک طرف و پیر شدنِ 
جمعیتِ کشور اس��ت که هر دو مساله آینده  تولید و 
اقتصاد کشور را تحت تاثیر قرار می دهد. او با اشاره به 
مشکلات کارگران می افزاید: یکی از مشکلاتِ امروزِ 
کش��ور مهاجرتِ نیروی کار از یک طرف و پیر شدنِ 
جمعیتِ کشور است، که هر دو مسئله آینده تولید و 
اقتصاد کشور را تحت تاثیر قرار می دهد. در واقع هر دو 
مساله نیروی کار را که مهم ترین مولفه برای پیشرفت 

و توسعه اقتصادی است، از آینده  کشور می گیرد. 

    ترغیب به فرزندآوری نیازمند زیرساخت های 
اساسی برای قشر کم درآمد

این فعال کارگری در بخش دیگری از سخنان خود با 
اشاره به برنامه های دولت برای افزایش نرخ جمعیت 
م��ی گوید: ترغیب به فرزن��دآوری قبل از هر چیزی 
نیازمند داشتن زیرس��اخت های اساسی برای آحاد 
جامعه و به خصوص توجه لازم به قش��ر کم درآمد و 
آسیب پذیر جامعه اس��ت. کمک به افزایشِ اشتغال 
در س��طح کلان، یعنی شغلی که بتوان با آن حداقل 
نیازهای اساس��یِ یک خانواده را تامین کرد، ش��اید 
اولین و مهم ترین قدم در این راس��تا باش��د. چطور 
می توان از جوانانی که حقوق آنها به س��ختی، کرایه 
راه و هزینه های روزمره اشان را تامین می کند، انتظارِ 

تشکیل خانواده و بعد هم فرزندآوری داشت؟ 
او می افزاید: نه تنها شغل پایدار کم است که آنها هم که 
شغلی دارند، به سختی می توانند هزینه های روزمره را 
تامین کنند. برای همین است که گاه نیروی کار ماهر و 
نیمه ماهر و ساده اگر بتواند، از کشور می رود تا برای خود 
زندگیِ حداقلی تامین کند؛ زندگی ای که ظاهرا برآورده 

کردنش در ایران دیگر مشکل شده است. 
داود کشوری تاکید می کند: پرداختِ یارانه و کالابرگ 
الکترونیک نمی تواند جایگزین شغل شایسته و دستمزدِ 
متناسب ش��ود؛ از س��وی دیگر مس��کن امروز یکی از 
مهم تری��ن نیازهای کارگران اس��ت. بی��ش از نیمی از 
درآمد کارگران صرف اجاره خانه می ش��ود. طرح هایی 

که مسوولان مدعی هستند برای خانه دار کردنِ اقشار 
ضعیف جامعه و کارگ��ران پیش رو دارد، معمولا به دردِ 
کارگران نمی خورد، این طرح ها به نام کارگران و به کام 

بساز بفروش هاست. 

    ناامیدی وجه مشترک همه مهاجران
پروانه ایوبی، جامعه ش��ناس، درباره دلایل مهاجرت 
به »تع��ادل« می گوی��د: مهاجرت عموم��ا به  دلیل 
عوامل دافعه کشور مبدا و جاذبه کشور مقصد صورت 
می گیرد، مشکلات اقتصادی و اجتماعی از مهم ترین 
عوام��ل دافعه ایران طی چند س��ال اخیر اس��ت. ما 
نمی توانیم انتظار داش��ته باشیم افراد تحصیل کرده 
و نخبه، جامعه پزش��کی و حتی کارگ��ران که چرخ 
تولید کش��ور را می چرخانند با نداش��تن حداقل ها 
ه��م کنار بیایند و در جایی بمانن��د و ادامه دهند که 
هیچ چشم انداز روشنی برای آینده خود نمی توانند 

تصور کنند.
او اضافه می کند: قبل از ه��ر چیز رونق اقتصادی باعث 
می ش��ود اف��راد میل به مان��دن پیدا کنند، بع��د از آن 
بهره مندی از حقوق اجتماعی و شهروندی و البته داشتن 
شغل و امنیت شغلی. اینها لازمه یک زندگی نرمال است 
و افراد حق دارند از این حداقل ها بهره مند باشند. حال 
اگر در کشوری این ش��رایط فراهم نباشد نمی توان به 
افرادی که قصد رفتن می کنند تا آینده خود را بس��ازند 

خرده گرفت.

گزارش

رويداد

در دوره ها و دولت های مختلف، وزرای کار در جایگاه 
رییس ش��ورای عالی کار در توجیه رفتار جانبدارانه 
خود مبنی بر پیشگیری از افزایش واقعی مزد و تامین 
نیروی کار ارزان برای سرمایه دارانِ داخلی و خارجی، 
دست به ابداع استدلالات نادرست و بی مبنا زده اند.

کاظم فرج اللهی، فعال کارگری، با بیان مطلب فوق 
در ارتب��اط با سیاس��ت های م��زدی و چالش های 
سه جانبه گرایی به ایلنا گفت: حداقل مزد کارگران 
و میزان افزایش آن در پایان هر س��ال توسط نهادی 
موسوم به شورای عالی کار تعیین می شود. ترکیب 
این شورا متاثر از مصوبات سازمان بین المللی کار باید 
به گونه ای باش��د که اصل سه جانبه گرایی و حضور 
متس��اوی الحقوق نمایندگان برگزیده جناح های 
کارگری و کارفرمایی به همراه نظارتِ بی طرفانه  دولت 
رعایت شده باشد و نیاز به توضیح نیست که دولت ها 
در ساختار س��رمایه داری حافظ منافع سرمایه اند و 
اصولا نمی توانند بی طرف باش��ند. جز در سال های 
اولیه پس از پایان جنگ بین الملل دوم و آن هم فقط 
در معدود کش��ورهایی که دولت های رفاه در قدرت 
بوده اند، مقوله سه جانبه گرایی هیچ زمان هیچ کجا 

به صورت کامل واقعیت پیدا نکرده است.

    سه جانبه گرایی رعایت نشده
به گفته او، در ایران حتی ظاهر قضیه هم رعایت نشده 
است؛ تا نیمه های دهه ۸۰، یک رای نمایندگان کارگری 
برای تصویب مصوبات ش��ورا لازم ب��ود و تصمیمات 
با اجماع اتخاذ می ش��د اما اص��لاح آیین نامه اجرایی 
شورای عالی کار در دولت احمدی نژاد، این اجماعِ روی 

کاغذ را هم از میان برداشت.
فرج الله��ی عملک��رد ش��ورای عالی کار را غیرقاب��ل 
قب��ول توصیف ک��رد و در ای��ن رابطه گف��ت: وظیفه 
سه جانبه گرایی در بحث دستمزد، ترمیم قدرت خرید 
مزدها در مقابل تورم است یعنی استخراج نرخ تورم و 
دیگر شاخص ها از منابع معتبر و برآوردِ میزان -معمولا 

برحس��ب درصد- تاثی��ر این ش��اخص ها در افزایش 
هزینه های زندگی توس��ط کارشناسان معتبر و مورد 
وثوق طرفی��ن و پس از آن افزایش ع��دد حداقل مزد 
متناسب با نتایج این برآوردها یا همان افزایش اسمی 
مزد؛ این کار تورم زا نیست بلکه دقیقا به خاطر خنثی 
کردن اثر تورم باید انجام شود؛ در واقع ترمیم یا جبران 
کاهش قدرت خرید مزدها در مقابل تورم است. ضرورت 

این ترمیم نیز کاملا روشن است.

    فقیرترسازی؛ نتیجه عملکرد شورای عالی کار
فرج اللهی با بیان اینکه »حاصل عملکرد شورای عالی 
کار در دهه های گذشته فقیرترسازی کارگران بوده و 
بس« اضافه کرد: در سال ۱۳۶۰ قدرت خرید یکسال 
مزد یک کارگر حداقل بگیر معادل ۹.۵ س��که طلا 
بوده؛ این قدرت خرید سالانه در دوره ها و سال های 
مختلف متاثر از سیاست های اقتصادی دولت ها و به 
ظاهر گشاده دستی های این شورا نوساناتی هم داشته 
که در جای خود قابل بررس��ی اس��ت. مثلا در سال 
۱۳۸۳ این قدرت به حداکثر ۱۴.۸ سکه رسیده، ده 
سال بعد )۱۳۹۳( ۷ سکه و در ده سال بعدی )امروز( 

به ۲.۴ سکه کاهش پیدا کرده است.
این فعال کارگری »س��رکوب دس��تمزدِ غیرحداقل 
بگیران« را از دیگر نتایج تصمیمات مزدی شورای عالی 
کار در گذر زمان دانست و گفت: شورای عالی کار بدون 
در نظر گرفتن عدد یا درص��د افزایش حداقل مزدِ هر 
سال، از اسفند س��ال ۱۳۵۸ تا امروز همواره یک شیوه 
آرام و خزنده اما بس��یار موثر در س��رکوب بیشتر مزد 
کارگرانی داشته است که به هر دلیل بیشتر از حداقل 
دریافت می کنند و تلاش ش��ده ت��ا جایی که امکانش 
هس��ت این گروه از کارگران به حداقل بگیری نزدیک 

شوند.
فرج الله��ی ب��ا تاکید بر ل��زوم افزایش یکس��ان همه 
سطوح مزدی به نسبت نرخ تورم واقعی گفت: معنای 
دیگ��ر ت��ورم کاهش ارزش ی��ا کاهش ق��درت خرید 

پول رایج اس��ت. پول رای��ج در هرجا و نزد هرکس��ی 
که باش��د متناس��ب با نرخ ت��ورم از ق��درت خرید آن 
کاس��ته می ش��ود بنابراین در اثر تورم ق��درت خرید 
 هم��ه ی کارگ��ران ب��ه یک نس��بت یا با ی��ک درصد 
-مساوی- کم می شود. بدیهی است وقتی همه سطوح 
مزدی در مقابل تورم به یک نس��بت آسیب می بینند 
و قدرت خرید مزدها کاهش می یابد لازم اس��ت همه 
سطوح هم به یک نس��بت ترمیم بشوند. ترمیم مزد و 
حقوق، کارگران کمک مالی یا اعانه دولتی و امر خیریه 

نیست که به نادارها بیشتر و به داراها کمتر داده شود!
به گفته فرج اللهی، همین داستان افزایش پلکانی حقوق 
و مقوله حداقل بگیران و سایر سطوح در مورد کارگران 
بازنشس��ته نیز وجود دارد این در حالی است که حقوق 
کارگران بازنشس��ته و افزای��ش آن به طور مطلق هیچ 
ارتباطی با بودجه عمومی، افزایش نقدینگی و فزونی تورم 
ندارد. او در توضیح بیشتر گفت: محل تامین حقوق 
بازنشستگان بودجه عمومی دولتی نیست بلکه سود 
حاصل از سرمایه گذاری های دوران اشتغال کارگر 
در صندوق بازنشستگی است یعنی بیمه پردازی های 
ماهیانه در تمام دوران کار و اش��تغال. بیمه پردازی، 
س��رمایه گذاری در یک صندوق بین النسلی ا ست؛ 
در عمل کارگران و بیمه ش��دگان هیچ دخالتی در 
مدیریت و نظارت ب��ر کارکرد و س��رمایه های این 
صندوق ندارند اما تاوان ناداری و از میان رفتن اموال 

آن را باید بپردازند!

    استدلال های نادرست 
در جهت دفاع از سرکوب دستمزد

فرج اللهی در ادامه به نقد سیاست های دولت ها پرداخت 
و گف��ت: در دوره ها و دولت های مختلف، وزرای کار در 
جایگاه رئیس شورای عالی کار در توجیه رفتار جانبدارانه 
خود مبنی بر پیشگیری از افزایش واقعی مزد و تامین 
نیروی کار ارزان برای سرمایه دارانِ داخلی و خارجی، 

دست به ابداع استدلالات نادرست و بی مبنا زده اند.

ناکارآمدی شورای عالی کار در تامین بهبود وضعیت مزدبگیران
رويخطخبر

ارایه بیش از ۹۳۰۰ خدمت درمانی به زایران حج
 ریی��س مرکز پزش��کی ح��ج و زی��ارت جمعیت 
هلال احمر از ارایه بی��ش از ۹۳۰۰ مورد خدمات 
پزشکی به زایران سرزمین وحی خبر داد. سیدعلی 
مرعشی که در سرزمین وحی به سر می برد، با اشاره 
به اینکه بیمارس��تان و درمانگاه های این مرکز در 
مکه مکرم��ه و مدینه منوره آم��اده ارایه خدمات 
پزش��کی و درمانی به زایران ایرانی هستند، گفت: 
از ابت��دای ورود زایران به س��رزمین وحی یعنی از 
۲۴ اردیبهش��ت ماه تا شب گذش��ته ۹۳۸۵ مورد 
خدمات پزش��کی به زایران ایرانی ارایه شده است 

که از این تعداد ۷۰۷۸ مورد از خدمات در مدینه و 
۲۳۰۷ مورد از خدمات در مکه بوده است. او با بیان 

اینکه بیش از ۳۹۶۳ ویزیت در درمانگاه های ایرانی 
در مکه و مدینه صورت گرفته است، افزود: در این 
مدت ۱۴۶ مورد خدمات پاراکلینیک، ۱۹۴۷ مورد 
خدمات پرستاری، ۲۹ مورد خدمات بستری و ۳۳۵ 
مورد خدمات مددکاری و امداد و انتقال برای زایران 
انجام ش��ده اس��ت. به گزارش پایگاه اطلاع رسانی 
جمعیت هلال احمر به گفته مرعشی در حال حاضر 
پنج زایر ایرانی در بیمارستان سعودی و هلال احمر 
بستری هستند و وضعیت سلامت زایران کشورمان 

در سرزمین وحی مناسب است.

تغییر شرکت طرف قرارداد بیمه تکمیلی بازنشستگان کشوری
درحالی که طی ادوار گذش��ته صندوق بازنشس��تگی 
کشوری جهت پوشش بیمه تکمیلی بازنشستگان خود 
با شرکت آتیه س��ازان حافظ طرف قرارداد بود اما از این 
پس شرکت »بیمه ملت«، خدمات بیمه تکمیلی درمان 
را به بازنشستگان کشوری ارایه می کند. شرکت »بیمه 
ملت« درحالی برنده مناقصه ارایه خدمت بیمه تکمیلی 
درمان بازنشستگان کشوری برای سال ۱۴۰۳ شده است 
که پیش از این شرکت آتیه س��ازان حافظ سال ها ارایه 
خدمات بیمه تکمیلی به بازنشستگان را بر عهده داشت. 
اما براس��اس اطلاعیه صندوق بازنشستگی کشوری و 

طبق نامه کمیسیون معاملات این صندوق، »شرکت 
بیمه ملت« به عنوان برنده مناقصه عمومی بیمه تکمیلی 

درمان بازنشس��تگان در س��ال ۱۴۰۳ اعلام شده است 
و در این راس��تا، بازنشستگان و وظیفه بگیران متقاضی 
این خدمت می توانند برای ثبت آنلاین »درخواس��ت 
برقراری و انصراف« از اول خردادماه به مدت س��ه ماه تا 
۳۱ مردادماه طبق سنوات گذش��ته اقدام کنند. براین 
اساس، بازنشستگان می توانند در دوره زمانی مشخص 
ش��ده با ورود به س��امانه ثبت نام آنلاین ک��ه به صورت 
cspf.( لینک ثابت در صفحه اصلی سایت اطلاع رسانی

 ir( و همچنی��ن درگاه خدم��ات الکترونیک صندوق 
)eservices.cspf.ir( فعال می شود، اقدام کنند.

کتاب های درسی مبنای طراحی سوالات امتحان نهایی است
رییس مرکز ارزش��یابی و تضمین کیفیت وزارت 
آموزش و پ��رورش با بیان اینک��ه مبنای طراحی 
سوالات امتحانات نهایی کتاب های درسی است، 
گفت: اختیار طراحی س��والات از س��طوح بالای 
ش��ناختی ۵ تا ۲۵درصد برعهده طراحان اس��ت. 
محس��ن زارعی درباره طراحی سوالات امتحانات 
نهایی اظهار داشت: طراحان س��والات امتحانات 
نهایی موظفند در چارچوب تعیین ش��ده نسبت 
به طراحی س��وال اقدام کنند و امس��ال چارچوب 
س��والات امتحانات نهایی را ب��رای دانش آموزان 
منتش��ر کردیم و آن مبنای طراحی سوالات قرار 
گرفته است. او افزود: در چارچوب طراحی سوالات 
عنوان شده است که چگونه سوالات از اهداف کتاب 
درسی طراحی  می شود و در کدام سطح شناختی 

اس��ت همچنین نمونه س��والات هم ارایه ش��ده و 
تکلیف دانش آموز و معلم درباره طراحی س��والات 
امتحانات نهایی روش��ن است. اگر دانش آموزان بر 
اس��اس چارچوب تعیین شده نس��بت به مطالعه 
اقدام کنند با مش��کل مواجه نخواهند شد. رییس 
مرکز ارزشیابی و تضمین کیفیت وزارت آموزش و 

پرورش یادآور شد: سال گذشته سوالات امتحانات 
نهایی توسط دبیرخانه های کشوری دروس تحلیل 
شد تا بدانیم آیا سوالات خارج از کتاب های درسی 
بود یا نه و ضریب دشواری در چه حدی بوده است 
و تایید کردند که سوالات در چارچوب کتاب های 
درسی است. هر چه ضریب دش��واری بالاتر باشد 
یعن��ی بخش��ی از دانش آموزان توانایی پاس��خ به 
س��والات را دارند که موضوع درس��ی را به خوبی 
فهمیده باش��ند البته س��والات محدودی اینگونه 
هس��تند. زارعی اضافه کرد: امیدواریم امسال هم 
سوالات استانداردی داشته باشیم؛ بلافاصله پس 
از برگزاری امتحان، س��والات را در معرض قضاوت 
ق��رار می دهیم ت��ا در صورت وجود اش��کال آن را 

اصلاح کنیم.

برخورد قاطعانه مرزبانان با قاچاقچیان
فرمانده مرزبانی استان کرمانشاه از برخورد قاطعانه 
مرزبان��ان با قاچاقچیان و کش��ف ۱۸ میلیارد ریال 
کالای قاچاق در ارتفاعات مرزی شهرستان پاوه خبر 
داد. سردار کیاست سپهری در تشریح این خبر اظهار 
داشت: در راس��تای طرح انسداد مرز و جلوگیری از 
ورود و خ��روج کالای قاچاق، مرزبانان هنگ مرزی 
»پاوه« توانستند طی چند عملیات دقیق و منسجم، 

توفیقات چشمگیری را کسب و مقادیر قابل توجهی 
کالای قاچاق را کشف کنند.

او بیان داش��ت: مرزبانان در این عملیات ها موفق به 
توقیف و کشف تعداد ۷۹ هزار نخ انواع سیگار قاچاق، 
یک هزار و ۹۵۰ بسته توتون ۵۰ گرمی، ۳۰ دستگاه 
اقلام ضد فرهنگی، ۸ حلب ۵ کیلویی روغن نباتی، 
یک هزار و ۷۵۷ متر پارچه، ۲ دس��تگاه مایکروفر، 

۲۷ قلم لوازم برقی صنعتی، ۱۰ دس��تگاه ابزارآلات 
غیربرقی، ۲۴ قلم قطعات یدکی خودرو، ۱۴۰ ثوب 
انواع البس��ه و ۲ راس دواب شدند. فرمانده مرزبانی 
استان کرمانشاه با اشاره به دستگیری ۲ نفر قاچاقچی 
و توقیف ۲ دستگاه خودرو، اظهار کرد: براساس نظر 
کارشناسان ارزش اقلام کشف شده ۱۸ میلیارد ریال 

برآورد شده است.


